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Novitke so skupni informativni hilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z
Novidkami Zelimo zboljSati obve$&enost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo
kakor koli povezani z izobraZevanjem in u€enjem odraslih v Sloveniji.

» Uporabniki in naro&niki Novi¢k so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se
ukvarjajo z izobraZevanjem in ufenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo
1o prostovoljino (v drudtvih, strokovmh verskih, politiénih in drugih prostovoijskih
organizacijah). . :

». Z vsebinsko zasnovo predwdevamo da bomo v Novickah objavijali tele vrste -
informacij o izobraZevanju in uenju odraslih doma in v svetu: ' '
- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;

- razvojne, raziskovaine in druge programe in projekte;

- sporotila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostlh

- podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

- sporoéila o politiki in sirategiji izobraZevanja odrastiby;

- novosti v upravijanju in zakonodaiji;

- statistiCne podatke;

- mnenja, stalidéa in predloge;

- podatke in informacije o mozZnostih in virih za uéenje;

- podatke o napovedanih prlredltvah posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih;

- prikaze novih knjig, élankov ter’ didaktitnega in drugega gradiva ter novosti
s knjiznega trga;

- novosti iz nagih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

» V Novitkah bomo objavijali kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.

« Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno $tevilko zhiramo
do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novicke irikrat na leto v angleSkem
jeziku.

+ Uporabniki prejemajo Novike brezplaéno. Tako bo tudl v prihodnje, ¢e bomo
lahko strodke za njihovo izdajanje poravnali iz ]avnlh sredstev za izobraZevanje
odraslih.

« . Noviéke ureja in izdaja Informacijsko srediSée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahemik, vodja Informacijskega sredisca,
in mag. Maja KoroSak, urednica. '

«  Novitke tiska Tiskarna Strok.

+ Prelom: iztok Kham.

= Naslov urednidtva je: Andragoska center Slovenije, Smartinska 134a, 1000
Ljubliana, telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet. www.acs-saec.si,
el. naslov: maja.korosak@acs-saec.si '

ISSN 1408-6484. Naklada 2400 izvodov

Po mnenju Urada vlade za informiranje &t 23/207-98 z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novicke med proizvade, za katere se pladuje 5% davek od prometa proizvodov.
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=== Svet za tuje jezike pri Ministrstvu za Solstvo
== in Sport o " '

Januarja 1999 je bil pri Ministrstvu za $olstvo in 3port ustanovljen Svet za tuje jezike
kot strokovno in posvetovalno telo. Svet je bil ustanovijen na podlagi predlogov
strokovnjakov na podrogju poudevanja tujih jezikov in na podlagi potreb po
strokovnem telesu na tem podrodju. Svet bo obravnaval vsa vpradanja, povezana z
uéenjemn tujih jezikov v Republiki Slovenijii in sloventine kot tujega ali drugega
jezika v Sloveniji in izven nje. Svet bo spremljal in ocenjeval stanje ter oblikoval
usmeritve za razvoj jezikovnega izobrazevanja v Republiki Slovenili na vseh ravneh
izobra¥evanja, za obe wrsti tujih jezikov (moderne in kiasiéne), za vse vioge tujih
jezikov. {mednarodni, sosedski, jezik okolja), za vse oblike izobraZzevanja in za vse
udeleZzence {mladina in odrasli). Svet ima predsednika in petnaist &lanov, ki jih
imenuje Minister za Solstvo in Sport take, da zastopajo vse ravni izobraZevanja, vse
vrste in vioge tujih jezikov, vse organizacijske oblike udenja tujih jezikov in vse
- udelezence.

Predsednik sveta je dr. Pavel Zgaga, MS3S, driavni sekretar, &lani sveta pa so;

« Zdravka Godunc, M3S, strokovni tajnik Sveta za tuje jezike;

* dr. Meta Grosman, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani (angledki jezik);

*+ dr. Janez Skela, Filozofska fakulieta, Univerza v Ljubljani (angleski jezik);

=« mag. Melita Kukovec, Pedagoska fakulteta, Univerza v Maribary (angleski jezil);

« dr. Neva Slibar, Filozofska fakuiteta, Univerza v Ljubljani {nemski jezik);

+ Slavke Derzek, Zavod RS za $olstvo, OE Celje {francoski jezik, predsednik
Drudtva za tuje jezike in Knjizevnosti RS);

« dr. Lucija Cok, Univerza v Ljubliani, Pedagodka fakulteta - Enota Koper -
(talijanski jezik); ‘ '

* dr. Luciano Monica, ZRSS - OE Koper (jezikk okolja, italijanski jezik);

-+ dr. Albina Nedak Luk, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubliani (jezik okolja,
madzarski jezik); _

» Katja Paviiz Skerjanc, ZRSS, Gimnazija Poljane (klasiéni jeziki);

* Jelka Arh, Center za poklicno izobrazevanje;

* dr. Andrej Beked (neevropski jeziki; FF, Univerza v Ljubljani - japonologija);

¢ Mateja Geder, Doba Maribor (privatne organizacije za izobraZevanje);

» Branka Petek, CPl Cene Stupar, Ljubljana (ljudske univerze);

* dr. Marko Stabej (FF, Univerza v Ljubljani, oddelek za slovenski jezik in
knjizevnost).



Clani sveta so razdelieni v tri stalna delovna telesa:

* komisija za obravnavo domadih in tujin dokumentov,
* komisija za prenos znanstvenih in strokovnih doseZkov v pedagosko prakso,

.+ komisija za nafrtovanje jezikovne poiitike in spremljanje nienega uresnievanja,

Komisije imajo naloge, da obravnavajo strokovna vprasanja, ki so v pristojnosti
Sveta, in pripravifajo predioge sklepov, ki jih obravnava in sprejema Svet.

Svet se je Ze sestal na dveh sejah, na katerih je bil sprejet poslovnik Sveta,
oblikovane so bile usmeritve za delo Sveta in prediog konkretnih naleg za leto 1999.
Usmeritve za delo so bile oblikovane na podlagi potreb, na katere so strokovnjaki
na podro¢ju pouCevanja tujih jezikov opozarjali Ze pred ustanovitvijo sveta, in na
podiagi predlogov, ki so jih dali Clani Sveta,

Svet za tuje jezike bo v okviru svojih pristojnosti sodeloval pri cbravnavi naslednjih

vsebinskih nalog na podrodju uenja in poudevanja tujih jezikov v Sloveniji:

1. Usmerjanje jezikovne in kuiturne politke v Sloveniji na osnovi mednarodnih
dokumentov, domadih zakonov in reforme $olstva glede na dokumente Sveta
Evrope, mednarodne listine in konvencije, nacionaine Solske zakone in usme-
fitve in glede na viogo in poloZaj slovenddine kot maternega /drugega/
uradnega/drzavnega jezika in tujih jezikov v Solski zakonodaji in praksi. '

2. Spodbujanje raziskovalnega dela, razvoj glotodidaktike in spremljanje udinkov
kurikularne prenove (domaci projekti in inovaciie, tui projekti in strategie,
programi dodiplomskega in- podiplomskega usposabljanja uéiteljev tujih jezikov,
programi spopoinjevanja). Svet bo tudi spodbujal razvoj didaktike slovenskega
jezika kot drugega in tujega [ezika ter nadrtoval njegovo uveljavijanje v
evropskem prostoru, .

3. Definiranje vsebine certifikatov posameznih ravni jezikovnih znanj ter dolodanje
pogojev za pridobivanje koncesij v jezikovnem izobrafevanju (Svet za tuje
jezike bo na podrogju jezikovnih Sol, ki pridobivajo koncesijo ali ponujajo tedaje
na trgu, spodbujal kvalitetno, mednarodno primerljivo in v okviru ravni prepoz-
navno jezikovno znanje). _

4. Spremljanje pobud in sprememb ter omejevanje poskusov, ki bi lahko imeli
negativne posledice na podrodju ufenja in pouéevanja tujih jezikov.

V okviru nadtetih vsebinskih nalog je Svet Ze dologil konkretne naloge za leto 1999.

Svet bo seveda obravnaval tudi vse probleme, ki se bodo pojavili na podrogju

poudevanja tujih fezikov, ne glede na to, ali so vsebinsko zajeti v obstojedih

usmeritvah dela,

Svet za tuje jezike bo vsebine programa obravnaval na plenarnih zasedanjih in
oblikoval mnenja in priporodila. Glede na posamezne probleme, ki jih bo Svet
obravnaval, bodo pri analizah sodelovali tudi domaéi in tuji strokovnjaki. Sicer pa
ve¢ 0 tem takrat, ko bomo lahko pisali o ¥e opraviienih nalogah Sveta.

Branka Petek, CPI Cene Stupar




== Andragosko drustvo Slovenije bo sprozno

ustavni spor

v sredo 14. aprila 1999, se je sestal izvrSni odbor ADS na svoji 16. redni seji in
sprejel nekaj pomembmh skiepov

B

3)

4)

5)

Ob letoSnjem mednarodnem letu starejsih bo ADS v Tednu vsezivijenjskega
udenja pripravil enodnevni posvet na temo Starej$l in fzobraZevanje. V priprav-
ljialni odbor za izvedbo posveta so bili predlagani : dr. Ana Krajnc, dr. Vid
Pe&jak, Herman Kosié in Ana - Marija Pu3nik. :
Predsednica ADS Melita Cimerman bo za élane ADS (ki so poravnali &lanarino
za leto 1998) v mesecu juniju letos pripravila strokovno ekskurzijo v Monako ali
Svico, kjer si bomo ogledali enega od izobraZevalnih centrov za odrasle. Ved
informacij o ekskurziji boste lahko prebrali v naslednjih Novitkah.

ADS bo sproZila ustavni spor zaradi Pravilnika o izvajanju DDV, ki med
storitvami, ki bodo oproétene pladila DDV, navaja samo programe, namenjene
pridobitvi javno veljavne izobrazbe, ne pa tudi programov, ki jih dolofata 7..in
24, 8len Zakona o izobraZevanju odraslih. Ureditev v pravilniku namre€ zmanj-
$uje obseg olajdav, ki jih dolofa Zakon o DDV. : '
Izvréni odbor ADS je sprejel pobudo dr. Zorana Jelenca, da do junija letos
pripravi  elaborat o organiziranosti in delovanju ADS v novem mandathem
obdobju.

‘Studenti, brezposelni in upoko;enm (k: ne zmorejo pladati celotne clanarme) S0

upravigeni do 50% popusta letne &lanarine, ta je sicer 2.600 tolarjev.
Ana - Marija Pudnik, ADS
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=== Direktorica Andrago$kega centra Slovenije
postala Clanica upravnega odbora
Unescovega InStituta za izobrazevanje

Dr. Vida A. Mohorgit épolai‘, direktorica ACS, je postala Elanica upravnega odbora
Unescovega InStituta za izobraZevanje. Od 14. do 18. aprila se je tako udelezila
redne letne seje upravnega odbora tega Indtituta v Hamburgu,

Clani upravnega odbora, ki ga navadno sestavljagjo vodilni strokovnjaki s podroéja
izobraZevanja odraslih iz razliénih svetovnih regij, so najve¢ &asa porabili za
pogovore s kandidati za novega direktorja; izbrali so tri, dokonéno pa bo direktorja
potrdil generalni direktor Unesca. Mandat bo sprejel za &iiri leta z moZnostjo
enkratne ponovitve mandata; izbira je tore] pomembna, saj bo zaznamovala
nastednjih osem let delovanja te mednarodne institucije. Do sedaj je to delo
opravijal Paul Bélanger- in pod njegovim vodstvom je Indtitut veliko pozornost
namenil opismenjevanju in v tem okviru & posebno opismenjevanju Zensk. Paul
Bélanger se je $e posebno odlikoval kot generalni sekretar in vodja organizacijskega
" odbora Pete Unescove mednarodne konference v ‘Hamburgu leta 1997,

Na seji so med drugim obravnavali porodilc o delu Indtituta v preteklem letu, naér
dela za leto 1999 (delovni in financni), porodilo urednikega odbora revije Interna-
tional Review of Education, prediog mednarodne nagrade za raziskave o pismenosti
za leto 1998.

Ob tej priloZnosti naj navedermo nekaj podatkov o delovanju te mednarodne
organizacije. Unescov Indtitut za izobraZevanje je neprofitni mednarodni center za
raziskovanje, usposabljanje, “informiranje, dokumentiranje in publicistitne dejavnost.
Je ena od treh izobraZevalnih ustanov Unesca, osredotofa pa se na izobraZevanje
odraslih in nadaljevalno izobraZevanje, pismenost ter neformalno temeljno izobraZe-
vanje v okviru vseZivijenjskega izobraZevanja. Ob tem naj navedemo, da je upravni
odbor na omenjeni seji obravnaval 3e prediog rescluciie o Intitutu, ki naj bi jo
sprejela generalna konferenca Unesca, septembra 1999, Predlog resolucije oZi polje
defovanja Intituta le na podrodje izobraZevanja odraslih.

Indtitut za izobréievanje. je bil ustanovijen leta 1951, deluje v Hamburgu in ima okoli
24 zaposlenih - raziskovalcev, knjizniGarjev in dokumentalistov ter sodelavecev
publicistitnega sredi§éa.

Sodetavei Indtituta pri svojem delu povezujejo tri podrodja, ki so pogosto fodena:
raziskovanje, politicne odloditve in izobraZevalna praksa, saj menijo, da raziskave le

.
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tako lahko vplivajo na razvoj. V raziskovalnih porodilih Indtituta so tako vedno
vkljuena priporotila za politiéne delovanje in pa priporodila praktikom izobraZevanja
oziroma pristojnim institucijam. Naloge Instituta se oblikujejo v skladu z resolucijami
generalne konference Unesca in letnimi sredanji upravnega odbora. ldeje za projekte
pa prav tako prihajajo iz &tevilnih drugih virov, $e posebno s pomoéjo formalne in .
neformalne mreze posameznikov, univerz, raziskovalnih ustanov, viadnih organov in
nevladnih organizacij na podrodju izobraZevanja.

Vpliv Unescovega Indtituta za izobraZevanje je precejien, predvsem prek institucij za
izobraZevanje odraslih in nevladnih organizacij v drfavah clanicah. Se posebno velik
vpliv je imela omenjena Peta konferenca o izobra¥evanju odraslih v Hamburgu leta
1997 - Confintea V - na kateri so sprejeli Hambursko deklaracijo in Akcijski nadért
‘za prihodnost. V. Siovenifi je tako Andrago$ko drustvo Slovenije v januarju pripravilo
posvet, katerega prvi dan je bil namenjen pregledu sklepov s konference in pa
uresnievanju teh sklepov. V drugih' dravah temu posvedajo Se dosti vedjo
pozornost. Pa tudi intitut sam velik del svoje dejavnosti namenja porofanju o©
rezutatih nadaljevanja Confintee po posameznih regijah in spremlianju uresniceva-
nja akcijskega nadra. .

Institut sofinancira doloene raziskovalne projekte v driavah &anicah. Med drugim je
tako prevzel sofinanciranje raziskave Vioga izobraZevanja odrasfih v dr¥avah v
franzicifi, ki bo potekala v 16 drfavah, vodi pa jo Andragodki center Slovenije.

Na omenjeni seji so sprejeli tudi predlog za mednarodni teden odraslih udencev, ki
naj bi se zadel 8. septembra leta 2000, potrditi pa ga mora Se generalna skupsgina
na Ze omenjenem zasedanju. Ce se bo to zgodilo, poter bo sovpadel s svetovno
razstavo Expo 2000 v Hannovru,

M. K., ACS
7 ==
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= Spetlknza [qurva.uzevaqja odras!:h. y
‘ Negativne teznje cim prej naravnati v pozitivno

smer

Dobri dve leti sta minili od tedaj, ko sem bil preprian, da se slovenska
lzobrazevanje odeaslin tako uspesno razvija, da bi bil dvom o uspesnem nadaljeva-
nju taksnega glbanja odvst. Seveda tudi tedaj nismo bili povsem brez tefav in
dilem; zdelo pa se mi je, da jih je mogode uspesno redevati, pri Gemer mi je viivalo
optimizem Ze doseZeno stanje. Za trdno podlago v tem sem Stel: hiter razvoj in
uveljavitev Andragodkega centra Slovenije — ACS (kadrovsko in strokovno razmero-
ma moéne institucije z obseZnim in raznovrsinim programorm, izrazito naravnanim k
razvijanju in pospeSevanju razvoja izobraZevanja odraslih v najdirSem smislu, kot
nove kulture udenja in izobraZevanja odraslh v Sloveniji; iako usmerjene in
strukturirane institucije so redke tako v Evropi kot tudi v svetu); razvoj Stevilnih novik
subjektov za izobraZevanje in ufenje odraslih v Sloveniji; sistematiGno izpeljavo
obseZnega raziskovalnega programa teoretiénih in razvojnih raziskav in projektov,
- naravnanih k oblikovanju nove . koncepcile in strategije izobraZevanja odraslih v
Sloveniji; razmeroma veliko podporo razvoju izobrafevamja odraslih v pristojnih
viadnifi institucijah, zlasti v Ministrstvu za Solstvo in &port; pozitivno odzivanje fjudi
na ponujene nove moZnosti uenja in izobraZevanja odraslih v Sloveniji; nastajanje
Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih {enega redkih, e ne celo edinega
takdnega v svetu); snovanje ‘vizionarskih’ projektov, s katerimi se je Slovenija Ze
povsem prikljucila najsadobnejSim razvojnim teZnjam v svetu, to pa sta bila zlasti
‘Slovenifa — uteda se dezela' in njegov znanilec ‘Teden vseZivijenjskega udenja’. Se
bi lahke nasteval. Na ta razvo] v Sloveniji so postali pozorni v tujini, od koder smo -
za takSne dosezke prejeli Stevilna iskrena priznanja.

Trenutek se mi je zdel pravinji, da se odpovem vodstvenemu poloZaju v Andragos-
kem centru Slovenije (prepustil sem ga, kot je znano, kolegici dr. Vidi A. Mohorgid
Spolar in zdelo se mi je, da bo s tem zagotovljeno uspesno nadaljevanje razvojnih
dosezkov) in se intenzivno in bolj pogloblieno posvetim strokovnemu {$tudijskemu,
raziskovalinemu) delu. Tudi naslednji korak — moja upokojitev s 1. januarjem ietos
- je le potreval izbrano smer jn nikakor ni pomenil opustitve aktivnega dela, pad
pa njegovo 3e intenzivnejSo individualno usmeritev; sam je nisem &util kot izolacijo
in izloGitev s slovenskega “andragoskega prizorisca”.

Ze med udejanjanjem tega nadrta, posebno %e nekaj mesecev pred upokojitvijo in
brz po upokojitvi, se je moj optimistiéni pogled na razvoj izobraZevanja odraslih v
Sloveniji zacel krhati in v njem so se zaleli pojavijati dvomi in celo pesimizem.



Opisana pozitivna slika se mi je zadela. rusiti. Neposredni povod za Se nadalinjo
izostritev kritiSnega pogleda nanjo pa mi je dala zahteva direktorice ACS dne 15.
marca 1999, da moram v petih dneh zapustiti ustanovo - izprazniti sobo in mizo, kjer
sem $e delal tudi po upokojitvi (krajSe pojasnilo sledi v nadaljevanju). Slika se mi
je zadela jasniti. Ne trdim, da jo lahko pojasnim z vsemi in povsem relevaninimi
podatki in razlagami, a iz razpoloZljivih znakov si je mogode ustvariti dokaj realno
podobo o zdaj$njem stanju izobraZevanja odraslih v Sloveniji in o tem, v katero
smer .se razvija. |z teh znakov je mogode zaznati ob Stevinih pozitivnih dosezkih
razvoja po letu 19971 tudi naraséajoce negativne teZnje v zadnjem Casu. Menim, da
ne pretiravam, &e recem, da je poloZaj resen in da ga je treba nemudoma |avno
obravnavati in tako razvo] poskuSati Se pravoCasno preusmeriti v pozitivno- smer.

Ker Novitke niso &asnik ali revija za dalie analize, $tejte ta prispevek kot opomnik
ter moje kratko in jedrnato videnje stanja, brez bolj pogdloblienih razlag, te pa sem
prlpravtjen dati na ustreznem imestu in ob pravi pnloznost:

Znaki in znanilci krize - najvidnejéi in najbolj odloujoéi

1. ACS postaja bolj in bolj razvojna in svetovalna sluZba dveh ministrstev (za
Sofstvo in Sport ter za delo, drufino in socialne zadeve). Tak$na preusmeritev
od prvotnega progitama (ACS - avtonomna strokovna ustanova, ki ima pobudo
pri oblikovanju programa, in ga usmerja s svojo strokovno presojo; s takdnimi
izhodisgi se pogaja za finanéna sredstva ali fih pridobiva s pridobivanjem
sredstev na trgu) se vidi v Cedalje vedjem delezu nalog, ki jih diktirata
ministrstvi, in &edalje manjSem delefu 'strokovno neocdvisnii’ projektov in
raziskav. ACS Cedalje bolj usmerjata komerciaina in usluZnostna filozofija; v
programu se prednostno zadovoljuje to, kar Zelita ministrsivi, npr. izobraZevanje
brezposelnih, ‘kurikularna prenova’, pomembni razvojni projekti se- skuSajo ‘skriti’
{npr. v projekt Nacionalni program izobrazevanja odraslih, ki ima zagotovijeno
financiranje); evalvaciie Ze vpeljanih projektov imajo prednost pred snovanjem

- novih, itn. To pa ima vpliv tudi na spreminjanje organizacijske in kadrovske
sestave. Znadilen kazalec tega gibanja je, denimo, to, da je ACS Ze skoraj
povsem izgubil nekdanji status raziskovalne ustanove in so njegove moznosti,
da pridobi sredstva Ministrstva za znanost in tehnologijo, le e simboiicne; tudi
miadih raziskovalcev nima ved, raziskovaino bol] ambiciozni kadri se ozirajo po
moznostih za zaposlitev drugje. Takdno razvojno usmeritev spremija tudi ¢edalje
bolf birokratska in hierarhiéna organizacija dela v ustanovi. Posledica vsega
tega je razmeéroma velik osip zaposlenih (v zadnjih dveh letih je ACS zapustilo
osem delavcev). '

.2, Opisana usmetitev grozi, da bodo zadeli drugi subjekti v nadem izobraZevanju
odraslih dozivijati ACS kot birokratske ustanove, ki izgublia nekdanjo Sirino in
odprtost in postaja neprijazna. Znaki kaZejo, da se to Ze dogaja. Problem pa
ne ostaja le v mejah Slovenije. Z opudfanjem Ze vpeljanih aktivnosti za
raziskovanje in spodbujanje razvoja izobraZevanja odraslih v srednje- in vzhod-




-noevropskih drzavah, denimo, Slovenija izgublja  vodilni polozaj, ki si ga je
pridobila z intenziviim in zagnanim delom, usmerjenim v problematiko na tem
delu sveta, s tem pa slabi njegov poloZaj tudi v Evropi in svetu.

Ce to hodemo ali ne, se krza v ACS zrcali v razvoju izobraZevanja odraslih v
Sioveniji. Spremembe v ACS nujno obéutijo tudi drugi, v razvoju se pojavijajo
vetje ovire, poloZaj se destabilizira. Zal sem bil zadnje mesece slabo obvesten
o dogajanjin, ki zadevajo poloZaj ACS. Ob kaki priloZnosti pa so do mene
‘pricurljali’ namigi, da se bo polozaj spremenil in da ACS ne bo ved to, kar je
bil; v teh ‘vestitkah’ sem zvedel, da se razmidlja o njegovi zdruZitvi s Centrom
za poklicno izobraZzevanje, o tem, da bo vlogo nosilca Tedna vseZivlienjskega
u¢enja prevzel nekdo drug itn. Mene Ze nekaj ¢asa nihée (vkljuéno z vodstvom
ACS-a) ne vprada,- kaj menim o tem ali onem vprasanju, pomembnem za
nadaljnji razvoj tako ACS kot tudi slovenskega izobrazevanja odraslih; morda bi
s svojimi izkudnjami in znanjem pri tem Se lahko kaj koristil. Vodstvo ACS
doZivlia in Steje moja krititna opozorila kot groinje za ohranitev njihovih (Ze
opisanih) usmeritev; to je tudi poglavitni in edini razlog za mojo hitro odstranitev
iz ACS, Ceravno pri njem $e tefe moj projekt, ki ga financira Ministrstvo za
znanost in tehnologijo (to je edina temelina raziskava, ki jo ima ACS), in ne
morem, pa tudi ne Zelim kar na hitro pretrgati sodelovanja tudi pri nekaterih
drugih %e potekajotih projektih. Kot da je ACS zasebna last direktorice in
vadstva ACS! Seveda pa vse ni odvisno le od ACS. Kot pomembnejéa
dejavnika naj navedem dva, to sta Andragosko druStvo Slovenije in Katedra za
andragogiko na Filozofski fakulteti. Posredne tudi na dejavnost obeh navedenih
organizacij ACS pomembno vpliva, s tem pa sooblikufe njuno delovanje in
viogo. _ ‘

Andragosko drudtve Slovenije (ADS) deluje ves Cas, odkar obstaja ACS, bolj ali
manj v njegovi senci in je ves ta as po svojem vplivu dokaj nepomembna
organizacija, ki je na neki naéin odvisna od moé¢i ACS. V taknih razmerah niti
ni pricakavati, da bi dajalo kake druga¢ne pobude, kaj Sele da bi kriti¢no
obravnavalo razvoj in poloZaj izobraZevanja odraslih v Sloveniji. To je dodatna
neugodna okolifina za poloZaj in razvo] izobraZevanja odraslih v Sloveniji
{sam to oblutim zdaj, ko nisem ved obremenjen z institucionalno pripadnostjo,
bolj kot sem lahko. dutil prej, kot direktor ali delavec ACS). Problem vioge in
funkcije ADS se je nakazoval ves ¢as po ustanovitvi ACS, boli manifestno in
intenzivno pa se je pokazal na zadnji skupddini ADS v Mariboru, ko smo
nekateri Clani ADS dali pobudo, da se preudi ustreznost njegove zdaj$nje
organiziranosti in programa. Vsekakor nam je v Sloveniji potrebna od institucij
neodvisna, kritiéna in aktivna organizacija andragogov.

Katedra za andragogiko se Ze nekaj Casa ne le distancira od ACS, temved
deluje, & le more, proti njemu. Delo ACS kritizira, ga skuda razvrednotiti
{primer: poskus dr, Ane Krajnc in ‘njene skupine’, da se zavrnejo Izhodidla za
kurikularno prenovo izobraZevanja odraslih, ki jih je Nacionalnemu kurikulare-
mu svetu predloZila Posebna. kurikularna komisija za izobraZevanje odraslih




(PKKIO); skupina ni niti poskusala pred javnim nastopom re$evati ‘problem’
tako, da bi se pred tem pogovotila s predlagateljem PKKIO, ki je delovata pri
ACS). Katedra se je distancirala tudi od ADS, kar se je pokazalo s tem, da se
letodnje skupddine in strokovnega posveta (z zelo aktualno strokovno temo — o
andfagoskem svetovalnem. delu) ni udeleZil nihde od redno zaposlenih na
katedri, €eravno so bila trem &lanicam (dr. Ani Krajnc, dr. Neni Mijo¢ in mag.
DuSani Findeisen) izreéena {in naj bi jim bila javno podeljena) priznanja za
izlemni prispevek pri razvijanju izobraZevanja odraslih v Sloveniji, ob 30-letnici
ADS. - -

Tako deluje naSa andrago$ka scena razrvano, neenotno in — spri€o nove usmeritve

ACS tudi pomanjkifivo in neobetajode. Skratka, upravideno jo lahko oznadimo kot

krizno.

Izhod iz krize

Oéitno je, da je treba poiskati izhod iz krize in najti udinkovite nadine, da se
premaga. Za zdaj le toliko: za spopad s krizo in njeno obvladovanje smo potrebni
vsi, med temi so seveda Se posebno pomembni vsi trije nadteti nosilci razvoja.
izobraZevanja odraslih v Sloveniji ~ ACS, Katedra za andragogiko in. ADS. Sam
pripisujem pri tem posebno viogo Andragoikemu drugtvu Slovenije, ki je med
navedenimi organizacifami edina, ki lahko in mora nepristransko zastopati interese
_vseh, ki delujemo pri izobraZevanju odraslih v Sloveniji. Razmisffanje o tem bom
nadafjeval prihodnjic.

Dr. Zoran Jelenc




—_—— KAJ MENITE?

Letodnje leto je Organizacija zdruZenih narodov razglasila za mednarodno leto
starejsih. Ker do zdaj o izobraZevanju starej$ih v Novickah nismo veliko pisafi, tokrat
objaviiamo daljsi dlanek mag. Dudane Findeisen in vabimo Se vse druge, ki se
ukvarjate s tem podrodjem, da napisete kaf o svojih izkuSnjah, delu ali razmisfjanju
na to temo. ' '

Urednistvo

%‘* Prelomna vloga izobraZevanja starejsih v
o Sloveniji

Sleherno izobrafevanje starejih je v svoji zasnovi namenjeno druzbi ljudi vseh
starosti. Kdo bi iskal odrasle uence med fistimi, ki se porazgubijo, izginejo iz
obstojedih ustanov, iz kroga delovnih prijateliev in postaneje doseglid zgolf na
domaéih naslovih? Kdo, e ne &lovek, ki starejSe Zeli pripeljati nazaj v druzbo, ki
- si Zeli njihovega razvoja, pri tem pa neizogibno &uli, da so starej8i dragoceni zanj
in za njegovo geteracijo.

Pot do slovenske univerze za tretje Ziviienjsko obdobje in njen razvoj

Starej$i so Ze tradicionalino tolmadi kulture in takrat, ob =zadetkih izobraZevanja
starejdih pri nas (prvi, Zzal kratkotrajen poskus, so morda bili Bnevi odpriih vrat na
Pedagoski fakulteti na Reki), smo ob njih Zeleli podoZiveti kulturo, ki je bila v
formalinih $tudijskin programih vse bclj izrinjena na rob. Ta utemeljena, a preprosta
Zelja, dosti Studija, iskanja in prostovoljinega dela ter iskanja pravih fjudi {prof. dr.
Ana Krajne, prof. dr. Bojan Accetio, prof. dr. Bogdan Leskovic, Mirjam Beii¢) in pravih
ustanov (Center za tuje jezike, Filozofska fakulieta v Ljubliani, Andragoske drutvo
Slovenije) ter. povezovanja z nfimi, so sproZili danes naSe najvedje izobraZevalno
gibanje. Gibanje Se danes deluje samodejno, nima uradne krovne organizacije in
nove univerze se spontano udijo od tistih, ki Ze obstajajo, 3e posebei od prve,
ljubljanske. Pri njih- i8¢ejo strokovno in psiholoske oporo.

Med prvim, eksperimentalnim Studijskim kroZzkom za francoski jezik, ki sem ga sama
oblikovala pri Centru za tuje jezike v Ljubljani, in danadnjim dnem {nedavno se je
ustanovila  18. univerza za tretje Zivijenjsko obdobje v Slovenifi in skupno imamo
pribliZno osem tisto¢ Studentov) je najti velikc uspehov, upanja pa tudi porazov.




Uspehi, upanja in porazi spremljajo vsa nova prizadsevanija

Uspehi so nedvomno v tem, da je bilo izobraZevanje starejih v Sloveniji tolikanj
prelomno za razvoj izobraZevanja odraslih nasploh, da je v odeh mnogih postalo
sopomenka zanj. Tedaj ni nenavadno, da so se s tem izobraZzevanjem utrle
drugaéne in svobodne poti za razvoj izobraZevanja odraslih v Slovenifi. Uspeh je v
tem, da se je z obSimim delovanjem v javnih obgilih spremenil odnos do razvojnih
moZnosti starejgih. Uspehi so v tem, da se je iz teh izkudenj sproZilo ved razliénin
pomembnih novih oblik izobrazevanja odraslih. Uspeh pa je predvsem v vse vedjem
medsebojnem poznavanju generacij, v povezanosti starej§ih samih in v preobrazbi
mnogih Zivljenj starej§ih ljudi.

Upanja so velka. Vsa so za zdaj povezana z nalogami, ki smo jih %e zasnovali.
Tistih, ki obstajajo zgolj kot razvojne mo¥nosti, ki so jih najvetkrat skupaj z nami
zagledali starsj§i sami, je preved, da bi jih iahko nadteli. Naj med njimi omenimo
postavitev vzajemnostnega Centra starejsin za nego bolnika na ‘domu, izdajanje
tasopisa za starejSe, ki bo pisan z velikimi Erkami, ali pa snemanje posameznih
Btevilk casopisov na kasete in razposiljanje slednjih starej§im in drugim slabovidnim
in tistim z moteno zaznavo, Navedem naj Se izobraZevanje starej$ih na domu,
vzpostavitev telefonske linije za informacije starej$im o problematiki, ki jir zadeva, in
psiholosko svetovanje, pridobitev frekvence na nacionalnem radiu za program, ki bi
ga vodili starej§i sami in bi predstavijal tudi delovanje raziiénih drustev, vzpostavitev
povezav med ustanovami mladih in ustanovami stargjsih, vkijucitev prebivalstvenih
vpradan] v Solske programe, ved programov zdravstvenega prosvetlievanja...Vse te
in mnoge druge zamisli zahtevajo veliko izobraZevanja ne le starejdih, temve# tudi
okolja in oblasti, '

Naloge, ki smo jih Ze zasnovali, pa zahtevajo mnogo razvojnega dela, so naslednje;

* razvo] predupokojitvenega izobratevanja z Gerontoloskim drustvom Sloverije,

* razvoj borze dela za starej$e, s pomogjo starejgih samih, - : '

* izobraZevanje starej§ih za - postavitev, organizacijo in vodenje prostovoljnih
programov, mnogih oblik defavnosti starejsih za skupnost, s pomodjo Zavoda za
odprto druzbo in Ministrstva za-Zolstvo in $port, :

* izobraZevanje za nacionalno in mednarodno polititno delovanje starejsih, -

* izobraZevanje za tehnolodko pismenost in za §irjenje te pismenosti tudi na
druge generacije (ob sodelovanju z Mednarodno zvezo univerz za ftretje
Zivlienjsko obdobje pri ZAWIW na Univerzi v Utmuy), =

* razvoj programov izobraZevanja starejih po internetu in uvajanje interneta v
domove starej$ih in nepokretnih, ' :

¢ ustanovitev mestnih univerz za tretje Zivljenjsko cbdobje, kot je to-primer v
mnogih drugih driavah. o ' : o

Porazi so predvsem v tem, da se misslnost drzavnih, regionalnih in fokalnit oblasti

spreminja podasi in da $e zmeraj ni mehanizmov, ki bi bili v pomoé - prizadevanjem

civilne druzbe. Tefava je fudi v tem, da pod teo slabSalnega stereotipnega




razmidljanja, celo v strokovnih krogih, pozabljamo, da vseZivijenjskega izobraZevanja
ni brez razvoia izobraZevanja za tretie in tudi etrto Zivijenjsko obdobje; da je brez
tega vseZivijenjskost izobraZevanja le nadelo. Naklonjenost temu izobraZevanju
izrazamo pogosto zgolj v -besedah, pozabimo pa nanj ob pripravi Nacionalnega
programa izobraZevanja odraslih in v drugih gradivih, ki izkazujejo tudi vrednostne
orientacije strokovnjakov in ne nazadnje druzbe v celoti. Porazi so v tem, da so
starej§t e zmeraj predmet socialnovarsivene polst:ke in ne del razvoine politike na
raziiénih podroéjih.

Izobra¥evanje starejSih je zrcalo okolja in zanj smo odgovomni vsi

Zal pa so doslej prave univerze za tretje Zivijenjsko obdobje v pasameznih. drzavah
le redke ustanavijali starejsi sami. Potiebno je namreé veliko druzbene modi, osebne
prepridliivosti, hotenja in Zefja po bolj humaniziranih odnosih med raznimi rodovi in
druzbenimi skupinami, da lahko nastane prva Univerza za trefje Zivijenjsko obdobje.
Oh tem v zadetku ni pomembno, kolike je drfava, v kateri se to zgodi, razvita.

Prva Univerza za tretie Zivijenjsko obdobje je v takratni Federativni Jugoslaviji
nastala v Ljubljani leta 1986. V lstu 1984 je stekel prvi poskusni program, rojen iz
ene Zelje: vrniti kulturo in pomen posameznika v tedaj vse bolj razoseblieno
izobraZevanje in vplivati na druga izobraZevalna okolja, predvsem tista formalna.
Priprava prvih programov, odkrivanje prvih organizaciiskin ablik, ki bi zagotovile
" nepretrgan tok tak$nega izobraZevanja, izbor prvih vsebin, vse to je privedio do
posplositve izkuSen] in do nastajanja nasega lastnega koncepta izobraZzevanja
starejsih odrasglih. Nismo namrel Zeleli posnemati amerikanskega vzora “porabe
prostega Gasa in rekreacije starej§ih”. Nismo Zeleli bolj ali manj nakljucnega
ljubiteijstva, ki ga poznamo v nekaterin drugih drzavah. Prav tako nam ni usirezala
dokaj formalna oblika univerz za tretie Zivijenjsko obdob;e kot so jo poznali
Francozi. Iskali smo nadine in Zeleli smo razviti adprt in pritagodljiv koncept iz tega,
kar se je v nadem preizku$anju izkazalo kot dobro: dobro za na$e podnebje, nase
kulturno okolje in nage ljudi.

fz nabranih spoznanj smo kasneje leta 1994 razvili tudi Andragodko poletno Solo za

“lokalni razvo] v Ajdovééini, . 3e v &asu, ko o lokalnem razvoju nismo razmiSljali kot
o -razvoju ljudi. Razvili smo tudi lzobrarevanje za prostovolistvo starej§ih {1998},
medgeneracqsko izobrazevanje v dvojicah (1999), izobraZzevanje mentorjev za delo
s starej$imi fjudmi pa tudi tistih za delo z fjludmi v kraju (1986). |z nabranih izkuSenj
in spoznanj so zrasle tudi prve zasnove izobrazevanja za t. |. lokalne zaposlitvene
pobude v regionalnem razvoju (1998). Leta 1993 je docentka dr. Nena Mijog,
“ustanoviteljica druge Univerze za tretje Ziviienjsko obdobje v Sloveniji, na osnovi
spoznanj o Studijskih kroZkih starejdin oblikovala zasnovo izobraZevanja za tiste, ki
so s pomo&jo Andragodkega centra Slovenije povsod po Sloveniji razvili mrezo
Studijskih krozkov. Nafteto kaZe na to, da je izobrazevanje starejdih vsekakor moina
in prava pot v druzbo ljudi vseh starosti.




Menim, da smo na Oddelku za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v
Ljubljani, ko smo svoje napore usmerili na podroje starejsih, izbrali sredno pot za
predrugatenje izobraZevanja odraslih v Sloveniji. Prav .zato, ker je bilo namenjeno
ljudem “z. roba druzbe”, se. je to izobraZevanje lahko razvijalo samostojno: brez
pomoci ustanov, lokalne ali drzavne oblasti, pa tudi brez njenega nadzora, kar je
bilo v &asu, ko je Slovenija imela le ene samo politiéno stranko, skorajda nemogode.
Tudi izobrazevanje odraslih je bilo vpleteno v sistem in razumijive je bilo, da je biio

tako oropano svoje najpomembneje znadilnosti: hitrega zaznavanja druzbenih

potreb inosebnih potreb ljudi in takoj$njega odzivanja nanje. Ob razvitem izobra-
Zevanju za delo je bilo izobraZevanje za Zivijenje, za socialne vioge, Zivljenjske
prelomnice itn. nekaj povsem obrobnega, nerazvitega.

Prednosti izobraZevanja starej$ih

Tako je toliko bolj razumljivo, da je nastajajofa Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje
pritegnila mentorje predvsem iz vrst tistih, ki so iskali svobodnej$e in bolj ustvarjaine
oblike delovanja. Tako so se skupaj zna$li univerzitetni profesorji, priznani umetniki,
najbolj inovativni izobrazevalci odraslih, novinarji, mladi Studenti, in, kar je bilo
skorajda povsem nepoznano, upokojeni strokovnjaki, ki so vsi iskali zase drugaéne
poti. To, kar jih je druZilo, je bilo dragoceno spoznanje, da se ljudje lahko zdruzijo,
da lahko skupaj zloZijo svoja znanja, izkusnje in kulturo, se ugijo drug od drugega,
prevzemajo odgovornost za razvoj in potek izobrazevanja. To Je predrugagilo pogled
na izobraZevanje. Ustvarilo se je preprifanje, da so fjudje lahko drug drugemu vir
uenja, da so lahko avtonomni, temu pa je seveda sledilo Ze marsika] drugega:
drugaéne vsebine, povezave z okoljem, uenje z delom in predstavitev doseikov v
javnosti, Nastala so prva predavanja za povezovanje med Studijskimi krozki, prve
medgeneracijske Studijske skupine, $tudiski kroZki, izobraZevalni tabori, &tudijski
izleti, ki so bili projekino vodeni, najrazlitnej$e povezave med generacijami. Kmaiu
smo spoznail podobnost med stanjem starej$ih in brezposelnih in organizirali smo
Studijske kroZke, v katerih so se ti med seboj povezovali.

Spoznanja, da se kognitivne sposobnosti ob prostodasnih dejavnostih, pa naj bodo
te kuiturne ali izobraZevaine, razmeroma malo razvijajo, so nas privedla do misli, da
bi bilo dobro, ¢e bi starej§i svoje pridoblieno znanje prelili v delo za skupnost.

Tako ni nenavadno, da Univerza za tretie Zvlienjsko obdobje danes Zeli razvijati
programa, ki starejSe pripravljajo na razliéne oblike nepoklicnega dela. Smiselna,
pomenljiva dejavnost, ob kateri se poveZejo razlitni rodovi, je oblika druzbene
integracije in razvoja ljudi vseh starosti. Ce bomo starejSim v evropskih drzavah,

ne le zgolj v Sloveniji, prepredevali, da bi se razvijali skupaj z drusbo, skupaj z
drugimi generacijami, bodo ti $& nadalje ostali predmet socialnovarstvene politike.
Drugaden pofozaj pa si lahko pridobijo le ozaveddeni stargj§i sami in v sodelovanju
z drugimi rodovi. Potrebno Je, da se zdruZijo, organizirajo in vkljudijo tudi v

mednarodne in politiéne tokove starejdih. Vemo, da so polovica nasega prebivaistva




Yenske in skoraj petina nasega prebivalstva tisti nad petdeset let. Nevzdrino je
tedaj, da o svojem Zivljenju, Se posebej v nastajajoéi druzbi osebne svobode, ne
odlodajo sami. Veé znanja, ved¢ vedenja in ve¢ spretnosti tudi v konceptualiziranju
odicgitey in njihovem izvajanju bo tem velikim marginaliziranim skupinam pomagalo.
‘Qdprle pa bo poti tudi drugim druzbenim skupinam, na katere v svoji zavzetosti za
doseganje takoj$njih ekonomskih ciljev pozabljamo. Ali tako ne pozabljamo tudi
nase? '

Du$ana Findeisen, Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje
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Eee———— KQTICEK JE .VAS.
% V zdruzevanju je mo¢

Zdruzenje izobraZevalnih institucij (GIZ) v letodnjem letu praznuje drugo obletnico
svojega obstoja. V teh dveh letih so &lani zdruZenja, okrog 30 jih je (povedini
privatnih izobraZevainih institucij), dejavno sodelovali pri vseh pomembnih vprasaniih,
ki_so se odpirala na podrodju izobraZevanja odraslih, Lahko celo redem, da nobena
odlogitev: na podrodju izobrazevanja odraslih ni bila sprejeta brez naSega sodelova-
nja {davek na dodano wvrednost, standardi in normativi), zlasti pa je zdruzenje
pripomoglo k vedjemu uveljavljanju izobraZevanja odraslih v nasi druZbi in seveda
k enakovrednejSemu poloZaju zasebnih izobraZevalnih instituci glede na javne
zavode. Samo v zadnjem d&asu je zdruzenje opravilo nekaj pomembnejdih nalog.
Tako je pripravilo in organiziralo sploSno ekskurzijo lzobraZevalne institucije na
Nemskem - Eurodidact 98, &lani zdruZenja pa so skupaj nastopili na Dnevih
slovenskega izobraZevanja (DSI). .

Ambicije zdruZenja so za naprej zelo visoke. Clani zdru?enja s politiko na podro&ju
izobraZevanja odraslih $e vedno nismo v celoti zadovoljni. Po nasem mnenju drZzava
premalo sredstev namenja izobraZevanju odraslih, neurejena pa je e wvrsta drugih
zadev. Kljub temu v ZdruZenju ocenjujemo, da se stvari spreminjajo na bolje in da
jo- poloZaj zasebnih izobraZevalnih institucij vedno bolj enak poloZaju javnih
zavodov.

V prihodnje bo zdruzenje veliko skrbi posvetilo:

* povezovanju pri novih izobraZevalnih razvojnih projekth na podrodju izobrade-
vanja odraslih;

* povezovanju s sorodnimi zdruZenji v Evropi;

* poloZaju izobraZevanja odraslih ob vstopu Slovenije v Evropsko zvezo in
moinostim vedje izrabe sredstev, ki jih mednarodne fundacije namenjajo razvoju
in uresniéitvi izobraZevanja odraslik;

* uwvajanju novih pristopov na podrodju organizacie dela, pa tudi izvedbi in
razvoju novih programov, ki bodo trzno bolf zanimivi in potrebni:

* izobraZevanju Clanov zdruZenja, da bomo z bolj$o organizacijo dela in z manj
zaposlenimi dosegali boljSe rezultate in veéjo udinkovitost.

Caka nas torej veliko zanimivega, pestrega pa tudi koristnega dela.

Jelica Pegan Stemberger, Glotta Nova




e—=——= Na DOBI smo pripravili program usposab-
ljanja mentorjev za uc¢no pomo¢ brezpo-
selnim

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve in Ministrstvo za Solstvo in Sport sta,
v sodelovanju z drugimi institucijami, s projektom 5.000 brezposelnih v izobraZevanju
(8olsko leto 1998/99) zadela z vkljuSevanjerm brezposelnih v nadaljnje izobraZevanje.
Brezposelni so vedinoma vkljugeni v programe pridcbitve prvega ali drugega poklica
oziroma zakljuujejo srednjedolsko stopnjo izobrazbe in so praviloma stari do 26 let.
Praksa izvajanja izobraZevanja brezposelnih je pokazala, da imajo ti vse znadilnosti
odraslih, ki se vkljuéujejo v nadalinje izobrafevanje, poleg teh pa Se druge
psihosocialne znagilnosti, ki so posledica njihovega statusa, zato potrebujejo dodatno
pomoé. Pogosto imajo teZave pri uenju, ker premalo pozngjo utne tehnike, imajo
slabe uéne navade, zraven pa $e -znizano motivacijo in  prepriCanje o lastnih
sposobnostih, Pogosto je to posledica prejénjih Solskih' neuspehov in se utegne Se
poglabljati, ¢e jim ne bo uspelo pridobiti zaupanja vase, skupaj z utrjevanjem ucnih
navad in poznavanjem uginkovitih tehnik in nacinov ucenja. Ugotovili so, da imajo
brezposelni najvet tefav pri splodnoizobraZevalnin predmetih, kot so: slovenski jezik,
twji jeziki in matematika. '

Tako jo Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje skupaj z Ministrstvom za $olstvo
in $port in njegovim Sektorjem za izobraZevanje odraslih oblikoval naért za uéno
‘pomoé brezposelnim. V okviru programa javnih del so v izvajanje programa ucne
pomoti vkljugeni tisti brezposelni, ki imajo kontano fakulteto {razliéne smeri} in lahko
s svojim znanjem pomagajo drugim pri ucenju.

V novembru 1999 smo na DOBI pripravili program usposabljanja z elementi
andragoske prakse, o nadinih uéenja in komunikacijskin spretnostih ter znagilnostih
uénega procesa. Zavod RS za zaposlovanje v svojih enotah v Slovenifi naredi izbor
mentorjev, ki v okviru izobraZevalnih ustanov izvajajo udno pomod brezposelnim, za
vee, ki so vkijudeni v razlitne programe izobraZevanja odraslih za pridobitev
izobrazhe. Doslej smo izpeljali &tiri ponovitve programa Usposabljanja mentorjev za
uéno pomoé& brezposelnim, v zadetku meseca maja pa nadriujemo  Se eno
ponovitev, Tako bomo v Sloveniji usposobili priblizno 75 mentorjev, vkljuéenih v
program javnih del za uéno pomog. :

Program usposablianja mentorjev za uéno pomoé brezposelnim

Osnova 40-urnega programa so koncept in cilji 16-urnega programa motivaciie za
udenje in udénje udnih tehnik Odrasli se ucimo drugade, ki je marsikomu Ze znan,
saj se izvaja za skoraj vse Obmolne enote Zavoda RS za zaposlovanje in daje
dobre rezultate. Program smo dopolnili z vsebinami iz andragogike kot prakse ter s




programom komunikacijskih zakonitosti_. Program usposablianja se izvaja kot petd-
nevna delavnica, kjer se prepletajo razline metode aktivnega dela 2z uporabo
sodobnih avdiovizualnih pripomoékoy.

Cilji programa so: = ugotavijanje in dolodanje znadinosti uCenja odraslh ter
brezposelnih » ugotavljanje in dolo¢anje znailnosti odrasfih in brezposelnih v
izobraZevanju <« dolodanje motivov in ovir za izobraZevanje pri odraslih in brezpo-
selnih * usvajanje znanja miselnih vzorcev * usvajanje znanja tehnik ucenja
postopki nadrtovanja u¢nega projekta  nadini spodbujanja k uéenju + elementi
spremijanja napredovanja in vrednotenja napredovanja * izdelava naérta pomodi za
ulenje brezposelnim + spoznavanje zakonitosti komunikacije v ucnem procesu
ugotavijanje ovir v komunikaciji * odkrivanje strategij razreSevanja konfliktov =
preskuSanje tehnike sproSdanja in zastopanja sebe. :

lzvajalci programa: mag. Sabina Jetenc-Krasovec, mag. Janez Vidmar in Ema Perme.

Viisi in misli mentorjev

Ob koncu programa smo mentorje uéne pomodi poprosili tudi 2a splodno oceno
zadovoljstva s programom in dobili odgovore kot:.

* ‘“zelo sem zadovoljna, ker sem dobila pregled glede nacinov komuniciranja,
motivacije za ucenje, tehnik udenja, predvsem pa mi je bilo véed vzdusje, ki so

. ga ustvarili predavatelji; '

*  vodenje seminarja oziroma "uéne ure" so bile na strokovni ravni;

*. Zzanimiva predavanja, prijetno vzdudje, sproséenost, veliko novih informacij,
druzba, spoznavanje sebe;

*  koristne informacije in napotki, dobra organizacija, motivacija za naprej, velik
izziv;

* tematka seminarja je bila praktiéno usmerjena, nazorni in prijetni predavatelji,
prijetno vzdusje in dobri odnosi;

* bilo je veliko refleksije in avtorefleksije, znanje je bilo posredovano na zelo
dober nacin, skupina je bita zelo prijetna;

* odiigni predavatelji (nazomi in praktiéni, motivacijski), spros€ujoéi odmori, prijet-
na skuping;

« medosebni odnosi v skupini, sprostitev, riova snov podana na jasen, zanimiv in
zabaven nadin, dobri predavatelji, nove izkusnje in znanje;

* dosegla sem to, kar sem prifakovala in mi bo pri delu prav prislo, spominjala
se bom prijetnega druZenfa v skupini, predavanja so bila zanimiva in koristna;

* spoznala sem, zakaj se odrasli udijo drugae, kako prilagoditi nagin podajanja
snovi glede na uéne tipe, kako uspesno kemunicirati z fjudmi, videla sem, kako
naj se izvaja skupinsko delo..." .

. in Se veliko takih in podobnih mnen;, stalisé in prepridanj sc udeleZenci zapisali

ob koncu programa. Vsekakor smo iahko ob teh ocenah zelo zadovoljni z izborom

in izvedbo vsebin in programa; slednjega smo tehtno nadriovali,




Motivacija in zagretost za ucenje in poudevanje, pa ne v klasiCni ampak novi -obiliki,
se ob koncu usposabljanja v vsaki skupini dvigne na tako raven, da mentorji na glas
povedo, kako prijetno nestrpni so in komaj &akajo, da zadnejo z utno pomodjo. In
kot ste prebrali v mardevski Stevilki Novick, izvajamo uéno pomot tudi na DOBL Z
rezuliati pa so nadi mentorji zadovoljni, saj so pri vseh brezposelnih, ki so se
udelezili uéne pomodi, “Solski rezuliati” oziroma uéni uspehi pozitivni. '

Za zdaj lahko sklenemo takole. Praksa kaZe, da imajo odrasli pri nadaljnjem
vikliugevanju v razliéne oblike izobrazevanja, predvsem tisti z nizjo stopnjo izobrazbe,
ved tezav pri uGenju in usvajanju novega znanja, ki ga bodo nujno potrebovali za
opravljanje poklicnega dela. Prav tega se moténo zaveda tudi sluZba za izobraZe-
vanje pri Zavodu RS za zaposlovanje, ki z nadriovanjem takih oblik skua pomagati
brezposelnim, da bode pri uCenju in izobrazevanju uginkoviti in uspedni. To.pa je
tugi pogoj za njihov uspeh in zadovolistvo v poklicnem in osebnem Zivijenju. A
Stoveniji imamo cilje v zvezi z dvigom izobrazbene ravni visoko postavijene. Ker

imamo visoko stopnjo brezposelnih in nizko povpreéno stopnjo izobrazbe brezposel- '
nih, pa si tezko privoiéimo uéne in izobraZevaine spodrsijaje. ' :

Ema Perme, DOBA Maribor
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=== Andragoski center Ljubljan
v sodelovanju z - _ |
Ministrstvom za Solstvo in $port objavlja

| RAZPIS
ZA (VODENO) SAMOSTOJNO USPOSABLJANJE
VODIJ IN MENTORJEV STUDISKIH KROZKOV

Andragoski center v okviru projekta Studiiski krodki vabi na usposabljanje za vodjo
ali- mentorja $tudijskih kroZkov. Kot vodja ali mentor boste organizirali in koordinirali
delo Studijskega krozka, kandidirali za proradunska sredstva za delo v Studijskih
kroZkih, dobili boste Studijsko literaturo, moZnost brezplatnega svetovanja ter pove-
* zovanja s Studijskimi krofki doma in tujini. Kandidati, ki delujejo na podrogju vzgoje
in izobraZevanja, s potrdilom o usposoblienosti za vodjo ali mentorja $tudijskih
krozkov pridobijo fri totke za napredovanje.

Samostojno usposabljanje za vodje in mentorje Studijskih kroZkov je novost, ki smo
jo uvedli kenec preteklega leta, za vse tiste, ki se raje udijo sami ali ki nimajo &asa
oziroma moznost, da bi se udeleili tradicionalnega usposabljanja v Andragodkem
centru  Slovenije. Samostojno usposabljanje poteka s ‘pomodje multimedijskega
ucthega kompleta. To je gradivo za samostojno udenje, ki dostopno, nazorno in
prijetno predstavija snov. Spodbuja k samostojnemu razmisifanju, motivira za udenje
in vklju€uje Stevilne dejavnosti, Na videckasetah nazormo predstavlja delovanje
kroZkov in vse potrebno za njihovo vpeljava in organizacijo, na zgo&denkah pa so
posneti pogovori s strokovnjaki in tistimi, ki imajo s krozki ¥e bogate izkudnje. Vodilo
popelie kandidata po snovi in medijskih pripomodkih tako, da se pri Studiju ne poduti
prepudtenega samemu. sebi.

Kandidati opravijo preverjanje znanja in usposoblienosti ob zakljuéenem Studiju na
Andragoskem centru. Novo je, da jim priznamo posamezne enote programa, de
predloZijo dokazita o usposobljenosti, pridoblieni na padiagi izkuenj ali neformaine-
ga izobraZevanja.

Pogoji sodelovanja

* Kandidati se fahko prijavijo le v okviry organizacij, npr. izobraZevalnih organi-
zacij, druStev, strokovnih zdruZenj, prostovoliskih arganizacij, sindikatov._




» Organizacija, ki Je v projekiu ¥e sodelovala, lahko v usposabijanje prijavi le
ensga kandidata. Organizacija, ki v projektu $e ni sodefovala, mora prijaviti vsaj
tri kandidate {en vodja in dva mentorja), ne glede na to, kak$no obliko
usposabljanja izberejo (klasi¢no ali samostojno).

+ (e posamezna organizacija prijavlja za samostojno usposabljanje ve¢ kandida-
tov, omogo¢amo nakup le enega multimedijskega kompleta, vendar ne za ved
kot tiri kandidate. Kandidati, ki kompleta niso kupili, morajo posebej pladati
strodke preverjianja usposobljenosti.

« Kandidati morajo imeti najmanj visjo izobrazbo.

»  Po uspeSno zakijuCenem usposabljanju morajo kandidati izvesti najmanj i
studijske krozke v okviru projekta Studijski kroZki Andragoskega centra Slovenije.

« Kandidati moragjo biti pripravijeni. na spremljanje postopka utenja, ki ga bo
organizator usposabljanja. izvajal v obliki arlket in pogovorov.

Prednost pri izboru imajo kandidati:

» z andrago$ko izobrazbo alifin izkusnjami z izobraZevanjem odraslih,
« iz okolij, kjer izobraZevanje odraslih $e ni razvito,

« iz okolij, ker Studijskih krozkov Se ni,

« z veseliem infali izkuSnjami pri delu z [judmi,

Prijavo posliite v ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIE, Liubljana, Smartinska 134 a.
Izpolniti jo morate na posebnem obrazeu, ki ga dobite v tajnidtvu AndragoSkega
centra Slovenije. Prosimo, da na ovojnico napiSete STUDIJSKI KROZKIL. Samo |
popolno in pravino izpoinjens prijave sprejemamo do vkliuéno vsakega 10. v
mesecu (razen v &asu dopustov, julija in avgusta}. - Kandidate -bomo v roku 30 dni
od zakijuéenega roka prijave obvestili, ali so izbrani, in jih povabili na skupno ali
individuaino sreanje. Podrobnejée informacije dobite na telefonski Stevilki 061 1842
580 (NataSa Elvira Jelenc).
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————  POSVETI, KONFERENCE

= Mednarodni simpozij | | -
Zidovi se rusijo - netradicionalni $tudentje
v visokem izobraZevanju '
University of British- Columbia, Vancouver, Cana-
da, 16. - 17. avgust 1999

Univerze in druge ustanove visokoSolskega izobrazevanja se iz Stevilnih raziogov -
nenadnega zasuka in spremenjene vioge znanja v drusbi, sprememb v individualnih
Zivijenjskih vzorcih, vigjih ravni udeledbe v posrednjedolskem izobraZevanju - postop-
no spreminjajo. Spremembe se pojavijajo kot posiedice bodisi namerne strategije
bodisi pritiskov- viad in zahtev. Studentov in univerze so prisiiene ponuditi razliéne
mozZnosti vseZivijenjskega izobrazevanja.

Obstajajo mnogi koncepti in razseZnosti vseZivlienjskega udenja ali vseZivijenjskega
izobraZevanja. Institucionalizirane oblike izobraZevanja vsebujejo Stevilne vsebine, ki
so tahko del nadaljevalnih izobrazevainih programov, strokovnega iquraie_yanja, kot
so na primer $tudij, izobraZevanje na daljavo, samostojno udenje, priznavanje
poklicnih znanj in izkuenj, pridobljenih na delovnem mestu oziroma Zunaj univerze,
in druge neakademske oblike izobrafevanja. O teh vpradanjih bodo z razliénih
vidikov razpravijali strokovnjaki za visoko 3olstvo in izobraZevanje odraslih.

ZaZeleni so prispevki o naslednjih vidikih:
Tema 1: Lik “netradicionalnih” Studentov v visokem soistvu.

Tema 2. Javna in institucionalna politica ter organizacijski ukrepi kot odgovor na
spremenfene zahteve,

Tema 3: Spreminjajode se meje med akademskim svetom lter svetom dela in
skupnost,

Simpozij bo potekal kot kombinacija pienarnih razprav, predstavitev referatov in
delavnic, '
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———— Marketingki prirocnik

== LERN, peta, predelana izdaja

Leamning Resources Network (LERN) iz ZDA . ponuja nove, peto izdajo priroénika za '
trzenje programov za izobraZevanje odraslih.

Prirotnik sestavljajo poglavia:

»  Trzenje v 21. stolefju

« Uginkovito pospeSevanje prodaje

+  Podatkovne - zbirke za trZenje

»  Clenitev trga

» Propagiranje po posti ) ‘

« Posebne propagandne strategije za nadaljevalno strokovno usposabljanje, semi-
narje in konference

. Posebne propagandne strategije za izobraZevanje za razvoj obmoéne skupnosti

« - Obvedéanje javnosti in oglaSevanje o

+ Odnosi z javnostjo.

Cena priroénika je 145 dolatjev. Lahko ga narodite pri uvozniku iuje fiterature ali pa
neposredno pri izdajatelju: LERN, 15560 Hayes Drive, Manhattan, KS 66502, faks 001
888 234 8633, e-mail info@lemn.org; spletna stran hitp://www.lern.org. Naro&nikom
bo LERN podaril videokaseto “Odkrijte vagih sedem glavnih trinih delov” (samo
videokaseto prodajajo po ceni 95 dolarjev).
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; CEDEFOP. Luxembourg : Office for Official Publications of the European Commu-
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Human capital investment ; an international comparison. Paris : OECD Publications,
1998. 113 str. : :

The international who's who in distance learning. Bonn : International Where+How,
1998, 624 str.
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Peter Monetti, ACS

Bralcem Novick sporotamo, da je knjiznica ACS odprta za ;
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure |
ter v ponedeliek in cetriek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtarje prosim, da posiiejo svoje prispevke za Novicke na radunalnidki disketi (to
bomo vmili), ali po elekironski posti (maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
¥eleli poslati skupaj z Novidkami, morajo biti jezikovno pregledane.

Urednica

— dcs
g
svetovanje, raziskovanje, razvel, Informaclsko
consuting, tesecich, development, Info-centre, education




