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== PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so skupni informativni bilten za izobraZzevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo
zboljsati obvescenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor koli povezani z
izobraZzevanjem in uéenjem odraslih v Sloveniji.

Uporabniki in naroéniki Novick so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo
z izobrazevanjem in ué¢enjem odraslih poklicno, intudi tisti, ki delajo to prostovoljno {v
drustvih, strokovnih, verskih, politiGnih in drugih prostoveljskih crganizacijah).

Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo v Novickah objavijali tele vrste informacij
o izobrazevanju in u¢enju odraslih doma in v svetu:;

' - opisin prikaz dogodkov in dejavnosti vizobrazevanju odraslih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekie;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostih;

- podatke o iZobrazevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobraZzevanja odraslih;

- novosti vupravijanju in zakconodayji;

- statistiéne podatke;

- mnenja, staliséa in predioge; _

- podatke in informacije o moznostih in virih za uéenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih;

- prikaze novih knjig, ¢lankov ter didaktiénega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznegatrga;

- novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiZznice ACS.

V Novickah bomo objavijali kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.

Novidke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10.

vmesecu. Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.

Uparabniki prejemajo Novicke brezplaéno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko

stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredisée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredidga, in

mag. Maja Korosak, urednica.

"Novicke tiska Tiskama Strok.

Prelom: Iztok Kham.

Nastov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,
telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, intemet: www.acs-saec.si, el. naslov:
maja.korosak @acs-saec.si

- Novicke lahko preberete tudi na intemetu: www.acs-saec.sifjpublikaciie/novicke_slo.ftm
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V veliko veselje nam je, da vam Ze sedmic lahko
zazelimo vse najboljse v letu, ki prihaja in ki je hkrati
tudi zacetek novega tisocletia. Ponosni smo na ¢as, ki

smo ga prezZiveli z vami, in upamo, da se bo nase
druzenje, skupno ucenje in ucenje drug od drugega
nadaljevalo tudi v letih, ki so pred nami.

V novem letu vam Zelimo vse najlepse in veliko dobrega.
Naj se vam uresnici tisto, kar si Zelite.

Frecneo in wipeine lele 2000/

Dr. Vida A. Mohoréié Spolar, direktorica ACS
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== Beremo in piSemo skupaj - BIPS

Program druzinske pismenosti

Beremo in piSemo skupaj ali skrajianc BIPS je program druzinske pismenosti, ki smo ga
zaceli razvijati v Andragoskem centru Slovenije v letosnjem Solskem letu. Izvaja se na osnov-
nih $olah Livada in Nove JarSe v Ljubljani. Gre za izobraZevalni program za odrasle - starse,
katerega namen je razvijanje pisnih in bralnih spretnosti v druZini v najsirem poment bese-
de. Programi so namenjeni tistim starSem, ki bi radi pomagali svojim otrokom pri udenju
branjain pisanja, ane vedo, kako,

Znatilnosti programov druZinske pismenosti

Programi druzinske pismenosti so na&riovani tako, da ucijo starSe, kako lahko prispevajo k
-izbolidanju bralnih in pisnih spretnosti pri vseh druZinskih ¢lanih. Opirajo se na domnevo, da

se z izbolj8evanjem ravni pismenosti stardev izboljduje tudi raven pismenosti njihovih otrok in

se jim ¢ tem daje boljSe moZnosti za nadalinje $otanje. Druzina se usmerja k dimvedji interak-
" ciii v dejavnostih, kivkljuéujejo bralne in pisne spretnosti. Skupne bralne in pisne aktivnosti
in pozitivna motivacija so kljuéni elementi programov.

Privedini starSev, ki pomagajo svojim otrokom pri $olskem delu, najveckrat ne gre za proble-
me, povezane s tehniko branja in pisanja, temved¢ za to, da ne znajo skupaj z otrokom prede-
lati prebrane vsebine ali oblikovati pisnih besedil. Ce programom druZinske pismenosti uspe
pomagati starSem samo na tem podroéju (jih usposobiti, da se sami spoprimejo z besedi-
lom), je Ze doseZen velik uspeh.

Motivacija starSev za delo z otroki je lahko razli¢na. Veliko stariev Zeli za svoje otroke boljgo
prihodnost, z vigjo stopnjo izobrazbe in z vedjim ekonomskim uspehom, kot s0 ga dosedli
sami. izkusnje izvajalcev programov pa kaZejo, da je Zelja vedine starSev, ki se vkljuduje v
programe druZinske pismenosti, pomagati otroku, toda hkrati pridobiti tudi nekaj zase na
podrocju bralnih in pisnih spretnosti.

Ze samo zanimanje za otrokovo 3olanje, ki ga starsi pokazejo s tem, ko se aktivno pripravijajo
Za pomoc otroku pri Solskem delu, dobro vpliva na otroke in poveduje njihovo motiviranost za
uéenje.

Vrste programov druZinske pismenosti -

* V strokovni literaturi so opisani zelo razliéni programi druzinske pismenosti. Vsem je skupno
- 1o, da spodbuijajo druZine k razliénim dejavnostim, ki razvijajo branje in pisanje. Razlike med




posameznimi programi se nanasajo na: udeleZzence v programu (¢ilino populacijo), trajanje

- programa in dodatne vsebine, vklju¢ene v program’

Programi, ki vkijucCujejo samo starSe, posredno vpiivajo na razvoj pismenosti pri otroku.
Medgeneracijsko postavijeni programi so naértovani tako, da se otroci in stardi obravnavajo
kot sodelavci in/ali soSolci, delo z njimi pa lahko poteka logenc ali v obliki skupnih srecan;j.

Starsi se hkrati ucijo, kako izboliati lastne braine in pisne veséine in kako delati z otroki pri
razvijanju njihove pismenosti,

Ena od moznih razvrstitev programov druzinske pismenosti je tudi glede na starost otrok, pri
kateri se njihovi starSi vkljucujejo v programe druZinske pismenosti. V zagetku so bili progra-
mi druzinske pismenosti namenjeni starSem otrok na zacetku Solanja (do starosti, ko po
uénem nacriu traja opismenjevanje). V zadnjih letih pa se starostna meja otrok, pri kateri se
priporoca vkljuGevanje starSevy programe, niza. (V Veliki Britaniji eden od tovrstnih progra-
mov poteka pod geslom »Slikanica za vsakega otroka pri devetih mesecin!«.)

Programi so lahko namenjeni dologenim ciljinim skupinam starSev: brezposelinim, priseljen-
cem, revnim, starSem brez formalne izobrazbe. Metode dela in vsebine so okvimo dolodene:
v praksi se je pokazalo, da je metode dela treba vedno znova prilagajati skupini, v kateri
poteka program. Trajanje programov jo prav tako razli¢no in je pogojeno s postavijenim
ciliem. Vliteraturi so opisi programoy, ki so trajali nekaj tednov, in taksni, ki so trajali po veé

let, a so poleg programa druzinske pismenosti vsebovali tudi druge »dodatne« vsebine, kot

s0: uCenje uradnega jezika drzave, seznanjanje z moznostmi zaposlovanja za priseljence,
informiranje o moZnostih za socialno pomoé za revne druzine itn.

Programi se med seboj razlikujejo tudi po kraju izvedbe, moznosti je ved: na oli, v okviru
lokalne skupnosti (obéina, krajevna skupnost) ali v knjiznicah.

Programi druzinske pismenosti imajo dologen uéinek tudi na druga podrodia delovanja
posameznika, ucenje se ne omeji samo na podrodje pismenosti. S ponovno vkljuditvijo v
proces ucenja starsi obudijo svoje spomine na Solanje in ozavestijo svoje izkusnje z uée-
njem, Zaradi sveZih izkusen;j bolje razumejo svoje otroke in se bolj nagibajo k pomodi in
iskanju ucinkoviteisih metod uéenja kot pa h grajanju in kaznovanju. V okviru skupnih dejav-
nosti in sodelovanja se lahko med starsi in otroki razvijejo dobri medsebojni odnosi, ki se
potemn prenasajo tudi na druga podroéja druzinskega Zivijenja.

Prograrm druzinske pismenosti v osnovnih $olah prinas

V program Beremo in piSemo skupaj - BIPS so vkljudeni starsi, ki so motivirani za pomoé

otrokom pri opisménjevanju, pa ne poznajo nadinov, kako bi jo izvajali. Ve&inoma gre za
starse, ki so svoje Solanje zakljuéili pred mnogimi leti in pri svojem delu ali v domadem okolju
niso uporablali bralnih in pisnih spretnosti, oziroma za starse, ki se zaradi razliénih razlogov
niso mogli izobrazevati in jim znanje ne zado&éa za pomo¢ otrokom pri opismenjevanju. V




programu so star$i otrok, ki obiskujejo drugi in tretji razred osnovne Sole in potrebujejo ved
Gasa za usvajanje branja in pisanja. Predvidenih je deset sre¢an] s starsi po dve Solski uri.
Sredanja vodita uditeljici, usposobljeni za dele z odraslimi in za program druZinske pismeno-
sti. Bistvena znadilnost programov druzinske pismenosti je prav to, da ga izvajajo uciteljice,
usposobljene za delo z odraslimi. lzobrazevanje in uéenje odraslih poteka drugace kot uce-
nje otrok, zato je za uspesnost programa pomembino, da se izberejo metode dela, ki ustreza-
jo odraslim, Zelo koristno za uspesnost programa je, ¢e sodelujejo uéiteljice, ki delajo z
otroki, in tiste, ki delajo s starsi. Srec¢anja potekajo v prostorih Solskih knjiznic.

Zakljuéek

Programi druZinske pismenosti usposabljajo starSe za pome¢ otrokom pri opismenjevanju,
hkrati pa izboljdujejo raven pismenosti pri vseh druZinskih Slanih. Prispevajo k boljai pisme-
nosti v druzini in druzbi in pri otrocih razvijajo bralno kulturo, ki jo bedo ti lahko prenasali
nasledniim generacijam.

S poskusnim uvajanjem programa druzinske pismenosti Beremo in piSemo skupaj-BIPS na
dveh osnovnih Solah Zelimo preveriti naértovani program in ga potem razvijati tudi na drugih
osnovnih Solah po Sloveniji. Podrobnejse informacije ¢ programu druZinske pismenosti
tahko dobite pri vodii projekta dr. Liviji Knafli¢, Andragoski center Slovenije, Ljubljana, tel:
- 081 18 42 592, el. naslov: Livija.Knaflic@acs-saec. s,

Dr. Livija Knafli§, ACS

= Raziskava o medijski pismenosti

Andragoski center Slovenije sodeluje v transnacionalni tudiji medijske pismenosti, katere
nosilca sta Unescov institut za izobraZevanje in Japonski nacionalni intitut za raziskovanje v
izobrazevanju. Ideja o izpeljavi raziskave, v kateri bodo poleg Slovenije sodelovale e Brazilija,
Madzarska, Malezija, Mehika, Juzna Afrika, Tajska in Tunizifa, se je porodila na Peti Unescovi
mednarodni konferenci o izobrazevanju odraslih. Tu so posebej poudarili medijsko vzgojo v
uéedih se druzbah, ta predstavija pomemben del veezivienjskega u¢enja za aktivno dravians-
tvo, Driave, sodelujode v raziskavi, so bile izbrane na osnovi ustrezno razvite infrastrukture
informacijskih in komunikacijskih tehnologij in na osnovi opaznih izku$enj na tem podrocju.

V prvi fazi raziskave moramo predstavniki iz posameznih drzav pripraviti Studijo primera (case
study), v kateri bomo prikazali situacijo medijske pismenosti drzave, v kateri Zivimo. Studije
primerov bodo morale kar najbolj slikovito prikazati u¢enje s pomocjo informacijskih in ko-
munikacijskih tehnologij, in sicer za vse stopnje izobraZevanja, ki potekajo v posamezni
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drzavi. Predstavljale bodo namre€ ogrodje za koncno, kvalitativno analizo, ki jo bosta pripra-
vila Unescov institut za izobrazevanje (UIE) in Japenski nacionaini indtitut za raziskovanje v
izobrazevanju (NIER).

Pa kondani analizi porodil sodelujoéih drzav bodo nadaljnje naloge UIE in NIER naslednje:

* priprava priporocil za razvoj programov, vsebin in metod medijskega izobraZevanja za
vee stopnje izobraZevanja, upostevajod razliéna kulturna ozadja sodelujoih drzav,

+ priprava priporodil za nadzorovanje dostopnosti do informacijskih in komunikacijskih
tebnologij za posamezno sodelujodo drzavo;

+ jzdelava predloga za nadalinje raziskovanje uporabe informagcijskih in komunikacijskih
tehnologij;

+ jzdelava predioga za pospeSevanje lzobrazevanja s pomocijo novih medijev za posamez-
ne drzavo; :

* predstavitev zaklju¢kov raziskave na zaklju¢ni delavnici v Tokiu septembra 2000 in

* cbjava rezultatov raziskave v skupni publikaciji konec leta 2000.

V Andragoskem centru Slovenije smo se Studija primera lotifi s polno viemo. PodroGje medijske
pismenosti, kijo razumemo kot tehniéno usposobljenost za uporabo novih medijev in hkrati kot
sposobnost za kitiéno vrednotenje vsega, kar mediji ponujajo, je namred zelo iroko. Trenutno

‘smov fazi zbiranja podatkov, to pa je pogojeno s sodelovanjem z najrazlicénejsimi strokovnjaki, ki

sevnaSem izobraZevalnem prostoru ukvarjajo zvzgojo zmediji (medijska podpora pouka) kot tudi
Zvzgojo za medije. Kaksna je situacija obeh v nasih osnovnih in srednjih Solah, na posameznih
fakultetah, na podroGju izobrazevanja odraslih, v neformalnem izobraZevanju - o temved vjanuar-
skih Novickah, Rok za oddajo $tudija primera je namred 31. januar, :

Melanija Kencina, ACS

= Pregled lzobrazevanje odraslih v Sloveniji -
" lzvajalci in programi 1999/2000

Zadovolini smo, da nam je uspelo opraviti obsezno delo in davam lahko ponovno, Ze osmic,
predstavimo pregled Izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Zal je pregled izsel nekoliko pozneje
kot prejsnja leta, to pa je posledica vsebinskih in oblikovnih sprememb pregleda ter izdelave
prilagojene radunalniske aplikacije.

Pomembna novost pri letosnjem pregledu je, da smo poleg tiskane oblike izdelali tudi CD-
ROM in intemetno razli¢ico: to omogoda hitrejSe in kakovostnejse iskanje informacij o nadalj
njem izobrazevanju in usposabljanju odraslih. Intemetna razlicica je vsebinsko enaka razlicici
na CB-ROMU in si jo lahko ogledate na spletni strani Andragoskega centra na naslovu: http.//
www.acs-saec.si/pregled-io. Poizvedovanje je moino po dveh kriterijih, in sicer po izvajaleih
in poizobraZevalnih programih. Priizvajalcih je moZno iskanie po nazivu izvajalea, kraju sedeza
izvajalca ter po regiji; v katero spadaizvajalec. Priizobrazevalnih programih pa lahko is¢emo po




imenu programa, opisu programa, kraju izvajanja, regiji in klasiikaciji izobrazevalnih veebin.
Lahko iCemo le javnoveljavne programe ali pa le programe za pridobitev formalne izobrazbe.
CD-ROM je prilozen tiskanemu katalogu. Tiskana razli¢ica pregleda je podobnalanski. Podatki
so predstavijeni v treh delih, in sicer po abecednem vrstnem redu izvajalcev, sledi pregled
izvajalcev in njihovih programav po podrodjih ter pregled izvajalcev in njinovih programov po
regijah. Glede na to, da nam je veliko izobraZevalnih organizacij poslalo tudi informacije o
mozZnostih za samostojno uéenje, kot so sredigéa za samostojno utenje in borze znanja, smo
se odlocili, da to predstavimo v zadnjem delu pregleda. Vsaka izvajalska organizacija je pred-
stavljena z osnovnimi podatki, kot so naslov, telefon, faks, vodilna in kontakina oseba, elektron-
ski naslov, internetni naslovitd., za tem pa sledi seznam izobraZevalnih programov, Programi so
razvriCeni po abecednem vrstnem redu, pri vsakem je navedeno, za kaksno vrsto programa
gre, ali je program javnoveljaven ali ne, koliko urtraja, Kie se izvaja, pogoji za vpis v program ter
oseba za stike in njen telefon. Programi, ki nimajo javne veljave, so tudi na kratko opisani (cilj,
komd je program namenjen, vsebina in nadin izvajanja), pri programih za pridobitev izobrazbe
pa je pojasnilo, v katerih dodatnih virih so na voljo podrobnejse informaciie o programu.

Tudi.letos smo podatke zbirali s pomogéjo dveh vpragalnikov, ki smo ju sredi junija poslali
priblizno 900 razliénim izobrazevalnim organizacijam iz dvanajstih regij po Sloveniji. Do
zadetka oklobra, ko smo koncali z zbiranjem odgovorov, se je odzvalo 186 organizacij. Zbrali
smo 3.283 izobraZevalnih programoy, od tega je po nazivu 2.0983 razlicnih.

Z analizo podatkov pridemo do naslednjih ugotovitev:
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iz podatkov na grafikonu Stevilka 1 se vidi, da po Stevilu izobrazevalnih organizacij izstopa
ljublianska regija, kjer je kar 38 % vseh izobraZevalnih organizacij. Sledijo mariborska, go-
renjska in celiska regija, kjer so deleZi priblizno enaki (13 % oz. 11 %). Pri drugih regijah so
dele?i precej manjsi. NajmanijSo izbiro med izvajalskimi organizacij imajo v posavski, kragko-
notranjski in zasavski regiji.
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Grafikon §t. 2: DefeZi izobraZevalnih programov po posameznih regijah

Ce pogledamo razporeditev programov po regiiah, vidimo, da imajo najvedio izbiro programov
vijublianski regiji {39 %), sledijo celjska (12 %), mariborska in gorenjska regija (10 %}. Najmanj-
S0 izbiro izobrazevalnih programov za odrasle pa imajo v posavski (2 %) in zasavski regiji (1 %).
Vletosdnjem pregledu je objavijenih 1062 javnoveljavnih programov, od tega kar 24 %v ljubljan-

ski regiii, sledijo gorenjskaregijas 16 %
1% javnoveljavnih programov, mariborska s
14 %ter celiskaz 11 % javnove-
Doienisia 5% uberse AVATR programov. V
A % drugih regijah so od-

stotki veliko manjsi.

Kragko-Notranjska

Sevemoprimarska
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Ponl*;;s"a Najved programov je
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12% . 1o (13 %).
Grafikon §t. 3: DeleZi izobraZevalnih organizacij po vrstah
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Med izvajalskimi organizacijami je najved zasebnih podjetij (40 %), sledijo ljudske univerze
(18 %) ter enote za odrasle pri srednjih Solah (14 %). NajslabSe zastopane izvajalske organi-
zacije pa so zdruzenja in zbornice, posebni centri ter in&tituti.

Pri vrstah izobraZevalnih programov smo dobili naslednje podatke. Najveé je programov
splo$nega neformalnega izobrazevanja, in sicer 63 odstotkov, sledijo programii izpopolnje-
vanija in usposabljanja za delo (18 odstotkov), programi za pridobitev izobrazbe (11 odstot-
kov}, drugi programi splosnega neformalnega izobrafevanja pa obsegajo 8 odstotkov.

Ugotovimo lahko, da tudi letosnji pregled zajema vedji del izobraZevalne ponudbe za odrasle
v Sloveniji. Rezultati analize podatkov nam kazejo, da je bil odziv izobrazevalnih organizacij
priblizno enak kot lansko leto. V primerjavi z lanskoletnimi podatki se delezi izvajalcev po
regijah ne razlikujejo veliko, prav tako tudi ni veliko razlik med delezi programov po regijah.
Liubljanska regija je iz vseh vidikov najbolje zastopana, saj ima najvedjo izbiro med izobraze-
vainimi organizacijami, prav tako tudi med izobrazevalnimi programi za odrasle. Enaki rezultati
50 se pokazali tudilansko leto.

Erika Brenk, ACS

== Studijski krozki Beremo z Manco Kosir

Zadnjih trideset let najvedja teZava ni upadanje brainih ve5¢in, ampak slabSanje odnosa
do branja. (Pauf Kropp, avior knjige Vzgajanje braica)

Pomembne so predvsem duhovne pustolovséine, v katere se podas z branjem in s pogo-
vori. {lngram Hartinger, avstrijski pesnik in pisatelj}

Studijski krozki za Sirjenje bralne kulture so del projekta Studijski krozki Andragoskega cen-
tra RS. Ta projekt smo v ACS zadeli razvijati leta 1992 na podlagi skandinavskih izkusenj in od
takrat se v njih Stevilni udelezenci navduseno udejsivujeio na najrazliénejsih podrodjih. An-
dragoski center se je povezal z dr. Manco Kosir, ki je v sezoni 1998/39 vodila uspesne
bralne klube v Cankarjevem domu z naslovom Berite z Manco KoSir. Po njenem »madelux
Zdaj nastaja mreza studijskih kroZkov za Sirjenje braine kulture po vsej Sloveniji.

Zaznavamo svetovni trend slab&anja odnosa do branja - zlasti beletristiénih knjig - in opaza-
ma, kljub razmeroma moéni bralski tradiciji na Slovenskem, manjse zanimanje za leposlovije
tudi pri nas. Znova in znova kaZe opozarjati na izjemen pomen razvoja bralnih sposobnosti in
na dejstvo, da &as mnoZicnih obéil” temu razvoju ni naklonjen. Za oko priviaéno, hrupno za
uho, povrsno, zabavno, kratko in hitro je formula delovanja medijskega simulakra. Blis¢
Zunhanjega sveta in fascinacija z videzom. Branje knjige terja drugaéen svet: samoto, tisino,
mir in globino. Ne pogleda navzven, temveé pogled navznoter. Notranji pogovor s samim
seboj in ob branju domisljijsko slikanje fastnih podob.

* gtemglejobsimeo Grosmén, Meta (1988}, Zakaf ,q'e bralna sposcbnost skrb vseh nas. V' Novljan, Siva{ur.). Branje, skrb vseh
ras. Ljubljiana: Bralno drudtvo Slovenije.
* otem Kodir, Manca: Cas mnoZidnih obdil. V. Nova revija, let. 14, 158 (1995), str. 20-25.
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Studijski krozki

Studijski kroZek je oblika neformalnéga, skupinskega ucenja odraslih. Gre za liubiteljsko uée-

- nje o temanh, ki jih ne ponujajo formaine organizaciie ali ustanove. Studijski krozki poleg kon-

kretnega znanja in vescin zagotavijajo $irSe razumevanje obdelovanih vsebin in moznost oseb-
negarazvoja. Delov kroZkih poteka v sodelovanju, po demokratiénih nacelih z metodo dialoga.

Udelezenci si vzajemno pomagajo, povezujejo izkusnje vseh &lanov krozka, Sami odiodajo o
poteku krozka v skladu s svojimi potrebami in pri¢akovanji. Vsebine in oblike krozkov so
raznolike, Tako so se dosedanii udeleZenci Studijskih krozkov ukvariali z razli¢nimi razvedril-
nimi aktivnostmi, rocnimi spretnastmi, turizmom, ekologijo, kulinariko, etnologiio, kultur-
nozgodovinskimi temami, uéenjem tujih jezikov in Stevilnimi drugimi vsebinami.

Na prvem srecanju kroZka se ¢lani dogovorijo, kaj se Zelijo naugiti, postavijo si tako izobraZeval-
ne kot akcijske cilje. Skupaj pripravijo strategijo, kako bodo to Znanje pndobrll katere knjige
bodo prebrali, naredijo seznam strokovnjakov, ki jih bodo povabill, in spisek ustanov, ki jih bodo
obiskali. Ker je najpomembnejsa naloga studijskih krofkov sociokulturma animacifa, udelezen-
ci s pridoblienim znanjem konstruktivno bogatijo lokatne in regionalno ckalje, panajboto z
organiziranjem razstav ali okroglih miz, izdajanjem najraziiénejsih publikaci, s pripravljanjem
novinarskih besedil in sporocil za javnost ali s sodelovanjem pri radijskih prispeviih.

Krozki naj bi v dolskem letu trajali vsaj 20 ur, sicer pa toliko ¢asa, kolikor ga &tani potrebujejo,
da izpolnijo postavijene cilje oziroma dokler jim jé uéenje zanimivo. Srecujejo se takrat in
tako pogosto, kot se dogovorijo, priporodljivo pa je, da se snidejo vsaj enkrat mesedno.
Vloga mentorja, ki je usposobljen za delo v tudijskem krozku, ni enaka kot vioga uciteljav
soii. Mentor je le eden od udeleZencev, ki posreduje metode Studijskega krozka; njegove
naloge so bolj administrativne, vodi krozek in skrbi za sistematiéno in organizirano delo.

V studijskem krozku je navadno med pet in petnajst ljudi, kar j& primermo Stevilo za aktivno delo
vsakega posameznika in izrazanje lastnega mnenja. UdeleZenci so v krozek vélanjeni prosto-
volino. Gcen ni, prav tako si sludatelii ne pridobijo formalne kvalifikacije ali nagrade. Pomem-
bno je predvsem sre¢evanje - kot pravi veliki filozof Martin Buber: »Vse resni¢no Zivijenje je
sreCevanje« -, skupno iskanje znanja in $irjenja spoznanj v okolie. Potemtakem grezalo, da
udeleZenci pridobivaio novo znanje in vedenje zase pa tudi za javno korist, saj je ena temeljnih
nalog Studijskih krozkov aktivirati okolje, prenasati znanje &im SirSe navzven inmotivirati ljudiza
vseZivijenjsko ucenje. Kajti, kot veklika Buscaglia” «UCenje je najvedja radost. Udenje je
fantastiéno, kajti vedno, ko se naucis ne¢esa novega, tudi postanes nekaj novega.«

Beremo z Manco Kosir

Studijski krozki »Beremo z Manco Kosir« se od drugih krozkov loéijo predvsem po vnaprej
dolocenern naériu - Sirfenju bralne kulture Kot uzitka. Naj na kratko skiciramo temeljne
usmetitve tega krozka:

* Buscaglia, Leo F. (1998), Zivimo, ljubimo in se utimo. Ljubijana: Znanka




Ciljna populacija. UdeleZenci $tudijskih krozkov so tisti odrasli, ki imajo potrebo po branju,
deljenju bralskih dozivetij v skupnosti in Sirfjenju »bralnega virusa« v oZji - lokalni, regionalni -
in 8iréi slovenski prostor. V enem krozku je lahko najve¢ 12 udeleZencev.

Nameni in ciiji. Gre za sociokultumo animacijo in izobraZevanje v lokalnem okolju, delo v
skupnosti in za skupnost. Eden od poglavitnih ciljev je Siritev braine kulture, povezovanje z
Jjudmi, da bi veé brali in radostno delili svoje bralske izkusnje. Uéenje branja bo povezano s
prakso pisanja - za najrazlic nejée mnoziéne medije in povezovanje med bralnimi Studijskimi
krozki. Skratka - akiiviranje okolja!

Naloge. KroZki morajo trajati najmanj 20 ur. UdeleZenci so dolZni prebrati meseéno najmanij
eno knjigo v slovenskem jeziku, praviloma beletristi¢no slovenskega avtorja. Vodje in men-
forji kroZkov v sodelovanju z dr, Manco Kosir predlagajo nekaj naslovoy, sicer pa upostevajo
interese udeleZencev krozkov. O branih knjigah oziroma pogovoru na studijskem krozku
udeleZenci porodajo javnosti: v lokalni, regionalni ali nacionalni mnoziéni medij (tisk, radic,
televizija). Pripravijajo dogodke in porocajo o sre¢anju z gosti {pesniki, pisatelji, esajistiin
drugimi javnimi osebnostmi s podrodja pisne kulture} drugim Studijskim krozkom po Sloveni-
ji. Navezujejo stike s §olo, knjiznico, okoliskim podjetjem, v katerih sprozifo pogovor o delu
kroZkov in Sirjenju »brainega virusa.

Metode. Gre za neformalno uéenje in razvijanje demokratiéne komunikacije. Zato: dialog,
javno nastopanje slehernega &lana krozka, diskusija, delo po parih in manjsih skupinah,
organiziranje obiskov (literarnih sreéanj, knjigarn in knjiZnic, stovenskih gledaliskih predstay,
obisk kutturnih redakcii mnoZiénih obéil itd.), pisanje porodil o delu in sporoéil za javnost.

Evalvacija. Po prvem letu delovanja kroZzkov bo opravljena strokovna evalvaciia tako Andra-
goskega centra kat v okviru projekia Vzgoja za medife, ki ga vodi dr. Manca Ko8ir s sodelavci
na Fakulteti za druzbene vede. :

Organizacija Studijskih krozkov Beremo z Manco Kosir je stekla v mesecu okiobru 1899. Po
skromnem oglagevanju - enem oglasu v Delu in enem v Vederu, se je na telefon Andragos-
kega centra javilo prek sto [jubiteljev knjig iz vseh delov Slovenije, Ki jih je zanimalo usposab-
lianje za mentorje Studijskih kroZkov. Zal smo jih, predvsem zaradi omejenih financénih sred--
stev, sprejeli le petindvajset. 1zbrani so bili na podiagi izpolnjenih prijavnic in glede na kraj,
od kod prihajajo, v skiadu z Zeljo, da bi bili krozki razprieni po vsej Sloveniji. 1zbor mentorjev
je starostno razgiban, saj smo izbrali tako studente kakor tudi upokojence. Tudi izobrazbena
strukiura bodocih mentorjev je razliéna: od srednje do fakultetne izobrazbe. Pogresamo pa
vedjo udelezbo mentorjev moskega spola. j

V &asu hastajanja tega prispevka je usposabljanje Ze konéano. Zanimanje in motivacija ude-
lezencev sta bila na visoki ravni in ju lahko oznacimo z odliéno oceno. K spodbudnemu
vzdusju so prispevali tako visoko motivirani kandidati za mentorje kot izkusene predavatsliice:
dr. Meta Grosman, dr. Nena Mijoé, dr. Silva Novljan, dr. Manca Kogir, mag. Sabina Jelenc,
Nataga Elvira Jelenc, Nada Mulej, Sonja Klemenéié in Natalija Zalec.




Po strokovni evaivaciji bome na podlagi pridobljenih podatkov naériovali diritev $tudijskih
krozkov Beremo z Manco Kosir v naslednjih letin. Stevilo krozkov bomo povedevali v skladu
z zanimanjem in finanénimi moznostmi.

Dr. Manca Kosir, Fakulteta za druzbene vede, Darijan Novak, ACS

% Ugotavijanje in zagotavijanje kakovosti v vzgoji in
izobrazevanju
Kaj je novega za izobraZevanje odraslih?

V dokumentu Ugotavljanje in zagotavijanje kakovosti v vzgoji in izobraZevanju je v uvod-
nem stavku navedeno, da se v Evropi in Stevilnih drugih drzavah Ze nekaj let oblikujejo
sistemske resiive, povezane z ugotavijanjem in zagotavlianjem kakovosti, (Ministrstvo za Sols-
tvo in Sport, 1999: 8) Tako smo Kk ugotavijanju in zagotavljanju kakovosti v vzgaji in izobraze-
vanju bolj celovito in sistematicno pristopili tudi v Sloveniji. V okviru Ministrstva za Solstvo in
Sport je delovna skupina v sestavi strokovnjakov iz razliénih nacionalnih instituci in posamez-
nih Sol pripravila prva izhodidta za zagotavijanje kakovosti na ravni posamezne izobraZevaine
organizacije {osnovne sole in srednje Sole, veljala pa naj bi tudi za dijaske domove).

Gradivo je bilo prvié predstavijeno na posvetu ravnateljic in ravnateliev osnovnih 3ol v Porto-
rozu, od 8. do 10. novembra 19289, ter nato $e na posvetu ravnateljic in ravnateljev srednjih
Solin dijagkih domov, prav tako v PortoroZu, od 29. novembra de 1. decembra 1999,

V gradivu so v uvodu najprej opredeljena osnovna priporogila in pravila za vpeljevanje ugotav-
ljanja in zagotavlianja kakovosti v vzgoji in izobraZevanju, v nadaljevanju pa so opredeljena
temelina podrodja, podpodroéja in kazalci kakovosti, kijih je na ravni posamezne izobrae-
valne organizacije treba zagotavijati.” Pripravijalci gradiva so s pripravo tega gradiva odprii
razpravo, ali so tako opredeliena podrodja, podpodrodja in kazalci ustrezni, kaj manjka, kaj je
odved, predvsem pa so postavili izhodi$éa za pripravo vseh potrebnih postopkov (instrumen-
tarijev in nadina izvajanja) za ugotavljanje in zagotavljanie kakovosti na ravni posamezne izo-
brazevaine organizacije. Na posvetih v Portorozu so ravnateliice in ravnatelji gradivo dobro
sprejeli, v razpravah v delovnih skupinah so bili oblikovani fudi Ze konkretni predlogi za
posamezne spremembe ter nakazane tudi moznosti za izvajanje na ravni &ole. Gradivo pa se
bo $e dopolnjevalo v naslednjih mesecih, s ciljem, da bi bilo v obliki priroénika {vkljuéena
bodo vsa potrebna navodila in instrumentariji za ugotavijanje posameznih kazalcev) priprav-
lieno do prihodnjega Solskega leta, ko se bodo poskusno v izvajanje vkijucile posamezne
sole. Sele na osnovi njihovih izkugen; se bo pripravil priroénik, ki ga bodo uporabljale vse
zainteresirane Sole. '

*  Natemmestu ne moremo predstaviti vaeh podpodrotij {(vsako podrodje je razdefieno na nekaj podpoadrodii) ter veeh kazalcev
kakovosti, ki so opredeljeni za vsake podpodrodje {za srednjedolsko raven je opredeljenih 87 kazalcev), navedii bomo le
podroéja: {. doseganie ciljev kurikula, Il pouk, Iil. udenec oz, dijak/vajenac, V. uitel, V. $ola in stardi, V1. vodenje.
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Pripraviialci gradiva so $e posebe] izpostavili, da bo odloditev za vpeljevanie ugotavljanja in
zagotavijanja kakovosti na ravni Sole prostovoljna. Vsaka Sola se bo sama odlogila tudi, kako
celovito bo zajela zagotavijanje in ugetavijanje kakovosti (ali bo vkijudila.vsa podrocja ali le
posamezna, je odvisno od njene presoie). Pritem pa ji bo zagotovljena tudi strokovna pomod
nacionalninh javnih zavodov s podrodja vzgoje in izobraZevanja (Zavoda za Solstvo, Centra RS
za poklicno izobraZevanje in Andragoskega centra Slovenije).

Kaj je torej novega na tem padrodju za izobraZevanje odraslh? V gradivu, ki je bilo predstav-
lieno v Portorozu na posvefu ravnateljic in ravnateljev srednjih $ol in dijaskih domov, je
vklju¢eno tudi izobrazevanje odraslih v srednjesolskih programih. V Uvodu je zapisano: »Pri
posameznih podpodrodjih in kazalcih so navedene tudi specifi¢nosti za odrasle udeleZzence
izobrazevanja. Te specifi¢nosti smo vkljuéili predvsem zato, ker postajajo odrasli pomembni
udelezenci (Steviléno in glede na potrebe sfere dela) v posameznih programih srednjesol-
skega izobrazevanija, in je prav, da tudi na tem podroéju spremljamo in zagotavijameo kako-
vost. Specifidrosti za odrasle so navedene na tistih mestih, kjer je to potrebno, medtemko
vedina drugih kazalcev velja tako za dijake kot za odrasle v izobraZzevanju.« {pravtam: 14)

Tudi za opredeljene kazalce kakovosti za izobrazevanje odraslih veija, da se bodo dokanéno
obilikovali in dorekli Sele v nadaljnjih razpravah, zato k razpravi vabimo vse, ki ste vklju€enivto
izobrazevanje. Gradivo imajo vse srednje ole, objavijeno pa je tudi na domacih straneh Mini-
_ strstva za Solstvo in $port. Vase pripombe lahko posliete na el. naslov: kakovost@mss.edus.si.

Mag.Tanja Vili¢ Klenovéek, ACS
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== - Cikel splosnoizobrazevalnih predavanj o
Zenskah vrazliénih druzbenih okoljih in viogah

Splosnoizobrazevalna predavanja so nedvomno povezana s tradicionaino viogo in nalogo
ljudskih univerz. Ljudska univerza v Mariboru je bila leta 1922 organizirana z namenom, da
&iri sploéno izobrazbo med vsemi sloji prebivalstva z brezplaénimi predavanii in jezikovnimi
tedaji, z javnimi literarnimi prireditvami ipd. Tradicija predavanj se je - ob $tevilnih izobraZe-
valnih programih, ki jih zahteva sodobni ¢as, raznolikih izobraZevalnih potrebah in novejsin
andragoskih spoznanjih - ohranila do danes.




Ob dveh ustaljenih javnih tibunah na temo Nenavadni ljudje in Forum Evropa (v sodelovanju
z inter-kulturo Maribor) in dejavnosti drustev v prostorih Andragoskega zavoda Maribor -
Ljudske univerze (Slovensko homeopaisko drustvo, Slovensko teozofsko drudtvo, Drustvo za
evropsko zavest, Esperantsko drustvo Maribor) so predavania zaZivela tudi v okviru dejavnosti
$tudijskih kroZzkov. V Solskem letu 1899/2000 se jim bedo pridruzili e cikli predavanj, ki jih
je izbralo in podprio Ministrstvo za olstvo in $port.

Eden izmed ciklov predavan; je tudi Zenske v razliénih druzbenih viogah in raziiénih druZbe-
nih okoljih. Program smo zasnovali v domnevi, da je v lokalni skupnosti manj predavanj o
vlogi Zensk v druzbi. Po nasem mnenju pa $e zlasti manjka taksnih predavanj, ki bi bila
posredovana na poljudnoznanstveni in izkustveni nagin.

Cikel sploénoizobraZevalnih predavanj zajema sklop &tirih predavanj. Zanimivostje tudita, da
predavanja izvajajo mlaje predavateljice z razli¢nih strokovnih pedrodij.

Rdeda nit vseh &tirih predavan] je predstavitev vioge Zenske v razli¢nih druzbenih viagah,
polozaj zenske v razliénih kultumih okoljih, refleksija Zenske vioge v druzbi, socioloski,
antropoloski pogled na polozaj Zenske v druzbi ipd.

S predavaniji smo priceli v okviru Tedna vseZivijenjskega uéenja, zakljuéili pa jih bomo aprila
2000. Prva tema je bila Vioga Zenske v jordanski skupnosti. Predavateljica nam je poleg
bogatega teoretitnega znanja etnologije, kulturne antropologije in zgodovine podala tudi
potopisne izkusnje s svojih potovanj po Vzhodu. Posebno dozivetje je bila predstavitev dia-
pozitivov, ki so nam priblizali oddaljeni Vzhod. UdeleZba na predavaniju je bila zelo steviléna;
starostna in spolna struktura izjemno heterogena. Prav v tem vidimo potrditev, da je takéno
sreGanje z diskusijo zanimivo za razliéne ljudi.

Naslednje predavanje, ki ga na¢riujemo januarja 2000, nas bo popeljato v kifajsko kultura in
nas seznanilo z njinovim odnosom do Zensk. Predavateljica, ki je leto dni preZivela na Kitaj-
skem, nam bo pripravila predavanje, ki prav tako ne bo zgolj potopisno, ampak bo osvetlienc
tudi iz socioloskega in antropoloskega vidika.

Tretie predavanje bo namenjenc ekoloskemu ozaveséanju in varstvu okolja. Predavateljica,
ki je sicer diplomantka Biotehniéne fakultete, se na subjektivni ravni ukvarja z viogo Zensk na
tistih poklicnih podrodjih, Kjer previadujejo moski. Prav Zzenske lahko po njenem mnenju
veliko prispevajo k ekcloskemu ozavedéaniju prebivalstva, to je e ziasti pomembno za vstop
v Evropsko unijo.

Zadnje predavanje bo povezano s tematiko vzgoije otrok, in sicer iz psihoanalitiéne perspek-
tive. V diskusiii bomo razpravijali o veénih vprasanjih, ki se dotikajo vioge matere in vioge
oéeta pri vzgoji otrok. Po utemeljitelju psihoanalize Sigmundu Freudu je namreé vzgoja
»nemogod poklic«, ker ne zadeva zgolj zavestne sfere posameznikove osebnosti, ampak
poteka tudi na nezavedni ravni.




Ciklus predavanj je vsebinsko zelo raznolik; prav taksni pa so tudi cilli, ki smo si jih postavili
ob naértovanju programa. Vsi, ki se bodo udelezili predavanj {in tudi aktivno sodelovali},
bodo razsirili svoje znanje in vedenje o razlicnih druzbenih viogah Zensk in poloZaju Zensk v
razliénih kulturnih okoljih.

Poudariti Zelimo, da ne gre za izobraZevanje 2ensk (kakor v Phare programu z naslovom
lzobraZevanje Zensk za politiko in demokracijo, ki smo ga izvajali leta 1996), ampak za izobra-
#evanje o Zenskah, njihovih druzbenih vlogah ipd. Gre za izobraZzevanje, ki je v strokovnih
podiagah za nacionalni program izobraZevanja odraslih opredeljenc kot tisto izobrazevanje,
ki pospesuje splosno usposcblienost in razgledanost, civilizacijsko in kulturno raven, izo- -
brazevanje, ki nas udi za »Zivijenje v skupnosti, za razumevanje drugth ljudi in sprejemanje
soodvisnosti, ob sprejemanju vrednot pluralizma, medsebojnega razumevanja in miru« itd.
{Nacionalni program izobraZevanja odraslih v Republiki Stoveniji, Strokovne podlage, Delov-
ne gradivo, 14. 5, 1999, ACS)

Alenka Sagadin, Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza
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g Na{ vabéa* promocija nagovori temeljne ¢loveske
potrebe

Pisanje uéinkovitih promocijskih besedil zahteva, da »izstopimo« iz nadih miseinih predstav

in vrednot in prevzamemo predstave in vrednote morebitnih udeleZzencev nasih programov.

Skovati moramo promocijsko zgodbo, ki jasno odgovarja na vpradanje bralcev: Kajjeviem
“dobregazame? :

Vedina ljudi bo bolj naklonjena vagemu programu, Se bodo promocijska gradiva nagovorila
eno ali ved temeijnih potreb. Temeljne potrebe so v sorodu s hotenji, vrednotami, upanjem,
#eljami, nagnjenii in celo strahom. Motivirajo nas tako na zavedni kot nezavedniravni. »Zaslu-
Zitt ved« nagovarja temelino potrebo, ki za vedino ljudi deluje na zavedni ravni. »Dobiti prizna-
nje« pa je po drugi strani motivaciia, ki bolj gotovo deluje na podzavestni ravni. To pomeni, da
vedina ljudi »dobiti priznanje« ne bi prepoznala kot poglavitne vrednote. Vendar pa pohvalain
priznanje jasno spodbudita delovanje, pogosto tudi na nezavedni ravni.

* CGlanek je prevod prispevka iz LERN-avih publikacij.




Udinkovito promocijsko sporocilo nagovarja tako zavedno kot nezavedno motivacijo, za kate-

ro menimo oziroma domnevamo, da vodi ljudi iz nade ciline skupine. Medtem ko ste lahko,

pravzaprav morate biti neposredni pri nagovoru zavednih vzgibov, pa je najboljdi nadin zato,

da se dotaknemo nezavednih potreb, navadno posreden ali impliciten. _

Tu je devet temelinih &loveskih potreb, ki se na splodno pojavijajo pri ljiudeh. Uporabite jih kot

pripomodéek pri ocenjevanju svojega promocijskega sporodila. Ne poskusajte zajeti vseh

hkrati, le tiste, za katere lahko resniéno trdite, da jih vas program vsebuje.

ZasluZzitidenar

» navadno ved. Sporoéilo je lahko neposredno (Kako dodatno zasluziti v vadem prostem
Sasu) ali posredno (naudite se novih delovnih veséin). Benar je eden naimoénejsih
cloveskih vzgibov,

Privarcevati denar

« visoka vrednota, e posebno med generacijo »baby boome«. Ta sporodila so $e posebno
mocna v casu, ko se skrb glede gospodarstva povecuje.

Dobiti priznanje

« od prijateljev, sodelaveey, predpostavijenih in/ali druzine je visoko na seznamu &loves-
kih potreb, pa deprav se mnogi od nas ne zavedamo, dato potrebo imamo.

Napraviti dober vtis

¢ Tapotreba za mnoge deluje na nezavedni ravni. Kakor koli Ze, je motivacijski dejavmk ki
ga lahko uporabite za okrepitev svojega promocijskega sporoéila.

Veé prostegacasa

« zelo oditna potreba praktiéno vseh sestavnih delov nase druzbe. Mnogo stvari je lahko
vsa} posredno povezano s potrebo po ved prostega casa, Bolj$e vescine upravijanja,
izboligano naériovanje, izboljSana ra¢unalniska znanja - to sc le trije primeri, v katerih je
sparocilo o ve¢ prostega ¢asa lahko dodano vaSemu promocijskemu gradivu.

Postati boljsi

* predpostavijeni, zaposleni, zakonec ali oseba - je potreba, ki jo lahko poveZete z mnogimi
programi. Bodite pritrdilni in potrdite, koliko boljsi bodo postali in kako bodo napredo-
vali. -

Zmanjsanje stresa

» je e enapotreba, ki jo lahko dodamo k sirokemu spektru programov. Ce bo program
napravil nekatere vidike Zivijenja ali dela udelezencev laZje, potem lahko tudi poudarite,
da bo prav tako zmanjsal stres.

Zabava

« Je potreba, ki jo udelezenec lahko izkusi kot del vadega programa. (Poleg tega da se
boste naudili vsega, kar potrebujete za uspeh pri delu, se boste tudi zabavali.) Veé




zabave pa si udeleZenci lahko zagotovijo tudi s tem, da pozneje uporabijo tisto, kar so se
nauéili vvasem programu,

Osebnostnarast

'« jezelo izrazena potreba na danadnjem trgu. Izbolj$anje sebe se lahko kaZe na fizi¢ni
ravni (boljSe zdravie, izguba teze, boljse podutie); miselni ravni {vplivanje na druge, biti
manj pod vplivom drugih, vedeti veé o...) ali pa na duhovni ravni (sprejeti samega sebe,
imett nadzer nad sabo, pomagati drugim).

“hh*h&h_‘_‘_—
=———— PRIPRAVLJAMO

e Sreéanje s Frankom Farrellyjem in provokativho
terapijo ‘

»To je pa ze preved! Ali se je s svetovancem mogode takole pogovariati? Jaz bi mu Ze pokazal,
é&e bi bil zdajle na njegoverm mestu,« mi prisepne moj levi sosed, samostojni druZinski tera-
pevt, medtem ko si brise solze smeha in ie videti precej zmeden ob tem, kar vidi. V tem
obéutku ni osamljen, saj podobno razmigljiamo mnogi med petdesetimi udeleZenci seminar-
ja provokativne terapije v Miinchnu, medtem ko opazujemo demonstracijo svetovalnega
' procesa, ki poteka pred nami.

»Tako je, Filip, popolnoma pravilnol« Frank Farrelly sedi ob skiju¢enem, cbupanem, v depre-
sijo pogreznjenem svetovancu, starem okrog stirideset let. Prijateljsko ga potreplia po rame-
nu. »Ves, obstajajo moski, ki so osamijeni, so nekaj ¢asa nesreéni, se polegnejo vase,
razmisljajo, se medtem nekaj naudijo in se potem spet viejo v Ziviienje. Nekega dne sredajo
novo partnerico - ves, to so moski, ki se razvijajo. No (socuten pogled od strani}, obstajajo
tudi taki, kakrsni ste vil« (UdeleZenci seminarja zadrzimo sapo, da bivideli, kaj se bo zgodilo.)
»Res je, Filip, kaj lahko moski vasih let $e sploh pricakuje od Zivijenja - &e zlasti, Ce je videti
navzven kot shujsani mladoletnik!« (Filip nekajkrat vprasujode pogleda in zadudeno pokima.)
»Popolnoma prav, da sploh ne greste ved iz hiSe. Zunaj se sprehaja toliko priviaénih Zensk,
ki vidijo v takih, kot ste vi, zalogaj, ki ga je treba pohrustati. Hop, in priviaéna blondinka {pritem
Frank na hitro pogleda priviaéno dolgolaso blondinko v prvi vrsti) vas poje za zajtrk (si uzivasko
oblizuje ustnice). To je prenevarno za ¢loveka, kakréni ste vi. Ta svet zunaj je preprosto
prenevaren za taksno nezno bitje.« Zdaj se Filip zdrzne in z ironi¢nim glasom re€e Franku;
»Mislim, da se motite. Tako slab pa spet nisem, zlasti ¢e se primerjam z drugimil«




In tako se nadaljuje Se naslednjih 25 minut demenstraciie svetovanja. Ko terapevt na koncu
vprasa svetovanca, kako se je podutil, hkrati pa udeleZzence seminarja o netranjih odzivih, je
odgovor na dlani: svetovanec se je med celotnim svetovainim pogoverom podutil pepolne-
ma sprejetega in razumljenega. Cdlicen stik med svetovalcem in svetovancem je bil tisto,
zaradi desar je svetovanec na vpraganje, ali ni pripombe o svojem videzu &util kot osebno
7alitev, odgovoril: »Sploh ne, Frank je povedal le tisto, kar sem si skrivaj vedno mislil o sebi!
Ves &as sem imel cbéutek, da ve, kako mije in je popelnoma na moji stranil«

Kaj pecnemo tukaj? - Zacudeni, véasih jezni pogledi, glasen, sprod¢ujo¢ smeh in nenehno
spradevanje opazujotih udeleZencev: »Zakaj svetovanec preprosto ne vstane in ne odide?
Ce bi meni rekel kaj taksnega.. .«

Toda nihée ne zapusti svetovanja nespremenijen. Farrellyjev repertoar je neizérpen, tako da
presenedeni opazovalci ves Gas strmimo in se éudimo. Ta poéne pravzaprav vse tisto, Gesar
naj bi dober svetovalec ne pocel: prekinja, igra, véasih ne dovoli svetovancu govorienja,
poje, govori preko ramena, daje »idiotske nasvete« (Farrellyjev izraz), je nesramen - in se pri
tem oditno $e zabava. Zato se udeleZenci nenehno sprasujemo, kaj je posebnega na tem
Cloveku in kaksne so zakonitosti njegovega svetovalnega dela.,

Kdo je Frank Farrelly?

Frank Farrelly je AmeriGan irskega porekla, avtor provokativne terapije, ki je nastala v zadetku
80. let v ZDA. Studiral je teologijo, zaradi neposludnosti pobegnil iz samosiana, bil nekaj
Gasa profesionalni pevec, nato pa $tudiral filozofijo in socialno deto. Kot socialni delavec je
vodil raziskovalne skupine na Institutu Carla Rogersa in delal po njegovi metodi z najteZjimi
primeri shizofrenikov, manicne depresivnih ljudi, pa tudi s samomorilai i kriminalci. Ugoto-
vil je, da samo razumevajote posluianje le redko izzove prave spremembe. Ko je neko¢ po
dolgotrajni terapiji skusal prepri¢ati nekega shizofrenika, da je kljub vsemu pomemben in
dragocen &lovek, je ta ostal neomajen. »Sem nepomemben, nesposoben in se nikoli ne
bom spremenill« V tem trenutku je Farrelly sporitano odgovoril: »Dobro, Bill, pozabi kar sem
ti rekel. Nikoli se ne bos spremenil. Pravimas, si brezupen primer irt bog vedno ostal tak!« In
glej, glej, v hipu se je Bill popolnoma spremenil. Prvi¢ je pokazal svoje ob&utke - najprej
jezo, upornost, nato smeh, aktivnost, potem pa je zacel razlagati, kako se Farrelly moti, da se
je mogode spremeniti, in da bo on to storil {akoj.

Tako je razvil svoj pristop, s katerim v klientu izzove notranjo moc in priklice vire, za katere se
sploh ni zavedal, da jih ima, hkrati pa sproZi uvid v problem in prizanesljiv odmik od njega. Ze
skoraj &tirideset let dela z ljudmi, ki so veljali za »brezupne« primere: s tezkimi psihiénimi
bolniki, zaporniki, vedenjsko motenimi mladostniki, pariin druZinami, hkrati pa je profesor na
univerzi v Winsconsinu, kier izobrazuje terapevite. Po vsem svetu vodi seminarje za svetoval-
ce, socialne delavee, poslovneze, zdravnike in druge ciline skupine, ki Zelijo pri svojem delu
uporabljati njegovo metodo ali njene elemente.




. Ce se Zelite seznaniti s to zanimivo metodo in njenimi elementi, ki jih je Farrelly oblikoval kot
»trideset umazanih pravil«, vas vabimo na nase januarsko izobrazevalno sredanje, ki bo

v petek, 7. januarja, ob 11. uri v seminarski sobi Andrago$kega centra Slovenije.

V predstavitvi bom prikazala nekaj zanimivih pristopov, ki nam lahko koristijo v vsakdanjem
Fvlienju, upravijanju s seboj v zasebnih ter profesionalnih odnosih, ko morda Zelimo »razrah-
ljati« svoj kréevit, nespremenljiv pogled na stvari.

»Kajti, « jo rekel Frank Farrelly, »v Zivljenju sta vedne bila tudi boleéina in trpljenje - vem, sem
o'tem bral v éasopisu - toda vedno je bil tudi smeh. Vse v zivijenju ima svoj &as - je Cas za jok
in ¢as za smeh.«

Nasa predstavitev, ki bo trajala priblizno do 13. ure, ima namen biti to zadnje, zato prisréno
vabljeri! Svojo udeleZbo najavite po tel, 061 1842 571, pri Zdenki Birman Forjanic, ali 3e
bolje, kar po faksu, 061 445 881. '

Nada Mulej, ACS

=———— OBVESTILA

= Andragosko drustvo Slovenije
Drzava - mati ali maceha lzobrazevan ju odraslih
Okrogla miza

Andragosko drugtvo Slovenije okroglo mizo z nasiovom DrZava - mati ali madeha izobraze-
vanja odrasfih, ki je bila napovedana za 10. december 1999, prestavlja na ¢as po novem
letu. Predvidoma bo potekala konec januarja 2000, natanéen datum pa bodo pravocasno
sporodil, ko bo potrien,
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% Center za tehnolosko usposabljanje

Pedagosko-andragosko usposabljanje
PriroCnik za usposabljanje mentorjev

-Center za tehnolodko usposabljanje je pred kratkim na podlagi vedletnih izkusen] izdal so-

dobno oblikovan priroénik za usposabljanje mentorjev, ki so v delovnih organizacijah zadol-
Zeni za prakiicno usposabljanje vajencev, Pripravo priroénika je vodil mag. Ferdo Recnik, ki
ie obenem tudi njiegov soavtor,

Prirocnik je sicer namenjen kandidatom, ki se bodo pripravijali na mojstrski, delovodski ali
poslovodski izpit in morajo poleg strokovnega in praktiénega znanja svojega poklica cbviada-
ti tudi temelino pedagosko-andragosko in psihologko znanje in biti usposobljeni za vzgojno-
izobrazevalno delo.

Toda Ze prva analiza priroénika in razprave o njem kaZejo, da bo priroénik koristen pripomo-
Gek tudi uditeljem strokovnih in poklicnih Sol, zlasti uéiteljem prakticnega pouka. Lahko ga
uporabljajo tudi nekatere kategorije vodilnih delavcev in vsi tisti, ki se pri svojem delu ukvar-
jajo tudi z mladostniki.

Priroénik je sofinancirala Gospodarska zbornica Slovenije.

Priroénik za usposablianje mentorjev je mogodée kupiti v Centru za tehnolodko usposablja-
nje, Dimiceva ul. 9, 1000 Ljubljana.

EDEN-ova raziskovaina delavnica
Raziskovanje in inovacije v odprtem
izobrazevanju in izobraZevanju na daljavo
Praga, 16. do 17. marec 2000
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= POSVETI, KONFERENCE
=

EDEN - Evropska mreza za izobrazevanje na daljavo, je lani ustanovil lastno raziskovaino
mreZo, da bi tako pospesil raziskovanje, povezano z odprtim izobraZzevanjem in izobraZeva-




njem na daljavo. Ta delavnica bo prvo sredanje za predstavitve in poglobljene razprave o
raziskavi, ki jo organizira mreza EDEN.

Namen delavnice je seznanitev z raziskavami, ki s¢ bile narejene, evalvacija potenciala razi-
skovanja za inovacije, najti partnerje za sodelovanje in menjavo pegledov, razviti smernice
EDEN-ove raziskovalne politike. Na delavnici se bodo udelezenci $e posebno osredotodili
na odnose med raziskovanjem in inovacijami na razliénih podro&jih odpriega izobraZevanja
in izobraZevanja na daljavo.

Delavnica je torej namenjena strokovnjakom, delovnim skupinam, ustanovam in organizaci-
jam na tem podrodju, ki se ukvarjajo z raziskovanjem, ki potrebujejo raziskave, ki zelijo razi-
skovati ali se Zelijo nauditi, kako, kdaj in s kom zadeti raziskovalne dejavnosti.

Delavnica bo interaktivna, v obliki smozganske nevihte«, omogodala bo intenzivno menjavo
mnenyj, predstavitev ide] v uénih skupinah in na postrih. Dobrodosli so razliéni prispevki:
teoreticna vprasania, razliéni metodoloski vidiki, pristopi, vprasanja in izstedki, kriticne ana-
lize in podobno. Precejsen deleZ bo namenjen razpravi in prevpradevanju v usposobljenih
delovnih skupinah.

Informacije: internetna stran www.eden.bme.hu_ el. posta: eden@khmk.bme.hu

Konferenca iFS 2000
Povezovanje skupnosti
Amsterdam, od 3. do 6. oktobra 2000

N

Mednarodna zveza skupnostnih centrov organizira 19. mednarodne konferenco z naslovom
Povezovanje skupnosti. IFS ima Ze tradicijo v organiziranju mednarodnih sre¢anj in konfe-
renc, ki omogodéajo nove vpoglede in ponujajo moZnosti za izmenjavo izkusen]. Letodnja

konferenca bo posebno pozomost posvetila informacijski tehnologiji in svetovnemu spletu, -

predstavili pa bodo tudi virtualni skupnostni center.

Delo v skupnosti ima Ze dolgo zgodovino. Z leti so se porodila nova vpradanja in diskusije ter
se razvili novi pristopi. Cas, ko so bili sosedski centri le neki prostori skupnosti in se je
osebje predvsem ukvarjalo z organizacijo sprostitvenih dejavnosti, je minil. Cedalje bolj
postajajo kljuéna todka skupnih prizadevan] za odpravo sociaine izkljutenostiin neenakosti.
7a socialnoekonomski preporod je pomemben razvoj socialnega Kapitala, krepitve skupno-
sti in posameznikov, ki v njih Zivijo. Profesionalni delavei in prostovolici, ki delujejo v skupno-
stih, pa si prizadevajo za povezovanje druZbenih ustanov z vsakdanjim Ziviienjem posamezni-
kov. Namen konference Povezovanje skupnosti je preuciti moZnosti, kako skupnostni centri
lahko prispevajo h krepitvi sociaine in ekonomske infrastrukture skupnosti. Metodologko se
oslanja na izhodidéa, tesno povezana s prakso dela s skupnostjo.




Konferenca je namenjena vsem, ki se ukvarjajo z razvojem skupnosti in delom v skupnosti.
Program konference bo zanimiv za tiste, ki so dejavni na podroéju dela z mladimi, skupnost-
nega razveja, manjdinskih skupnostih ali veCkulturnih skupnostih, medgeneracijskih vpra-
Sanj, proegramov za starejSe ali se ukvarjajo s socialno izkljucenostjo ter z dolgotrajno nede-
javnostjo na lokaini ravni.

Teme, ki jih bodo obravnavali na delavnicah, so naslednje; povezovanije skupnosti v veckul-
turni druzbi; povezovanije skupnosti z lokalno politiko dela z mladimi; povezovanje skupnosti
Z odpravijanjem revaéine in socialne izkljuGenosti ter povezovanje skupnosti z izboljanjem
javnega prostora.,

Udelezenci ob prijavi navedejo temo, s katero se Zelijo na konferenci ukvariati - ta bo potem
rdeca nit razli¢nih dejavnosti na konferenci: delavnic, obiskov lokalnih organizacij in ekskur-
zij, pfenarnih razprav, ki bodo osredotoéene na politiéna vprasanja ter internetnega studij-
skega sredisca.

informacije: Liesbeth Julius, el. naslov: intcentre@nizw.nf
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Michelet, Valerie: The financing of vocational education and training in France : finan-
cing porirait, Thessaloniki : CEDEFOP, 1999. 83ir. {CEDEFOP panoramay)

Minton, David: Teaching skills in further and adult education. Basingstoke ; London :
MacMillan Press, 1997, 261 str.

Planas, Jordi: AGORA - | . Raising the level of diplomas and their distribution on the
labour market : the lessons of the past and prospects for the future. Thessaiomk|
CEDEFOP, 1998, 41 str. (CEDEFOP panorama : seminar)

Planas, Jordi: AGORA - 1. ‘The role of the company in lifelong learning’. Thessaloniki ;
CEDEFCP, 1998. 93 str. (CEDEFOP panorama : seminar)

Preparing for early literacy education with parents : a professional development manual
/ Cathy Nutbrown and Peter Hannon, eds. West Brigford : The REAL Pro;eact/ NES Arnold,
1897, 270 str,

Quigley, Allan B.: Rethinking literacy education : the critical need for practice-based
change. San Francisco : Jossey-Bass, 1997, 285 sir. (The Jossey-Bass higher and adult
education series)
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Rae, Leslie: Using presentations in training and development. London ; Stirling : Kogan
Page, 1997. 218 str. '

Redman, Warren: Portfolios for development ; a guide for trainers and managers. London

: Kogan Page ; New Jersey : Nichols Publishing, 1995. 211 str. 5G: 658.3 REDMAN, W.
Portfolios

Sechster periodischer Bericht (iber die sozio-6konomische Lage und Entwicklung der
Regionen der Européischen Union. Luxembourg : Office for Official Publications of the
European Communities, 1999. 241 str.

Peter Monetti, ACS

NOVO! - Programoteka ACS na spletni strani
www.acs-saec.si/programoteka —

Na spletnih straneh ACS objavljamo
javnoveljavne izobraZevalne programe,
ki so:

*  oblikovani izkljuéno za odrasle

*  nanovo oblikovani v skladu z veljavno $olsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo
zakonodajo podali$ana veljavnost

Svetovalni koti¢ek ACS na spletni strani www.acs-saec.si
+ zatiste, ki se Zelite izobrazevati
+ inzatiste, ki sami izobraZujete

Bralcem Novick sporofamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in etrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorje prosim, da poSijejo svoje prispevke za Novicke na N
ratunainidki disketi (to bomo vmili) ali po elekironski post
{maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih Zeleli poslati skupaj
z Novitkami, morajo biti jezikovno pregledane.
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svetovan]e, raziskovanje, razvaj, Intformacijsko sredlide, izobraZevanje
sansulfing, research, development. info-centre, education
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