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% PROGRAMSKA ZASNOVA

Ea NOVICK

Novitke sa skupni informativni bilten za }zobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novidkami
¥elimo zbolj$ati obve$tenost vseh, ki delamoe na tem podrogju afi pa smo kakor koli
povezani z izobraevanjem in ucéenjem odraslih v Sloveniji.

Uporabniki in naro&niki Novitk so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se

ukvarjajo z izobrazevanjem in ucenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delaje to

prostovoljno (v drudtvih, strokovnih, verskih, politiénih in drugih prostovoljskih

organizacijah). A
Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo v Novitkah objavijali tele vrste-
informacij o izobragevanju in u&enju odraslih doma in v svetu

- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v ‘iZobrazevanju odraslih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, natrtih in dejavnostih;

- podatke 0 izobraZevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

- novosti v upravijanju in zakonodaji;

- statistiéne podatke;

- mnenja, stalid¢a in predloge;

- podatke in informacije o moZnostih in virih za ucenje; ‘

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovmh
dogodkih;

- prikaze novih knjig, ¢lankov ter didaktiénega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznega trga;

- novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjizhice ACS. :

V Novitkah bomo objavijali kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.

. Novigke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo

do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novitke trikrat na leto v angleSkem
jeziku.

tporabniki prejemajo Novicke brezpladno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo
lahko stroSke za njihovo |zdajan}e poravnall iz javnih sredstev za izobraZevanje
odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacusko sredléce ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja lntormacuskega srediséa,
in mag. Maja Korosak, urednica.

Novi¢ke tiska Tiskarna $trok.

Prelom: Iztok Kham.

Naslov urednistva je: Andragoékl center Slovenue Smartinska 134a, 1000.
Liubljana, telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet: www.acs-saec. si, el.

naslov: maja. korosak@acs S8eC.si

1SSN 1408-6484 Naklada 2350 lzvodov

Po- mnenju Urada vlade za informiranje %t. 23/207-93 z dne 26, 7. 1993 spada bllten
Novitke med proizvode, za katere se platuje 5% davek od prometa proizvodov.




=——— DOMACE NOV!CKE_
=== Spremembe so stalnica prihodnosti

Kakovostno izobraZevanje in usposabljanje prebivalcev in delovne sile postaja vedno
bolj ‘pomemben nacionalni razvojni dejavnik, pogocjen s hitrim razvojem znanja in
tehnologije, spremenjenim naéinom Zivijenja in s Cedalje bolj vsestranskimi. in razno-
likimi zahtevami gospodarstva. Hiter razvoj znanosti povzroca, da bo znanje tistih, ki
se Solajo danes, ?e v kratkem zastarelo. Kmalu pa tudi priliv mladih ne bo veé
pokrival vseh potreb zaposiovanja in bo delovno aktivnost starejSih prebivalcev treba
zviSevati.

Vse potrebe po znanju, ki izhajajo iz motivov posameznika, druzbe in gospodarstva,
lahko in mora zadovoljiti le dobro razvito in sistemsko povezano formaino in neformal-
no, Soisko in zunaj$olsko izobraZevanje v razliénib okoljih in v vseh obdob;lh Zivljenja
vsakega posameznika. .

lzobraZevanje odraslih daje, ne samo znanje za gospodarski razvoj temved tudi
potrebna znanja za politiéno in kulturno ozaveSéanje, razvijanje temeljnih demokratic-
nih vrednot, samozaupanje in obviadovanje lastne usode pri-delu in v Sirdi skupnosti.

Da bi opozorili na pomembnost izobraZevanja, $e posebej pa izobra¥evanja odrasiih,
je Zveza ljudskih univerz Slovenije letos januarja petié organizirala Dan ljudskih
univerz z zgovomim naslovom Spremembe so stalnica prihodnosti, Ljudske univerze
se zavedajo, da bo kljub temu, da so se iz pretekle podobe prelevile v sodobna
izobraZevalna srediééa, treba ée marsikaj postoriti, zato je prvi dan prireditve potekal
delovno v dveh skupmah

I,  Prva skupina je obravnavala temo Lik [iudske univerze v prihodnje, kot ga vidijo
izobraZevalci na ljudskih univerzah. V tem okviru so si ljudske univerze med
drugim zaértale, da bodo
» sledile izobraZevalnim potrebam v lokalnem okolju;

+ razvijale nove izobraZevalne metode in oblike dela;

+ gitile svojo .programsko: ponudbo; :

» g Sredi¢i za samostojno ucenje zagotavijale tudi drugaten naéin posredova-
nja znanja, ki udejanja nadela in-cilje vseZivijenjskega Zivijenja.

IV drugi skupini so se lotii teme Ljudske univerze v nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih, in jjudske univerze za kar se da ucinkovito uresnidevanje
ciljiev nacionalnega programa prediagajo:

* vzpostavitev sistema motiviranja s ciljiem vecanja Stevila vkljutitev v izobraZe-
vanje odraslih;

« vzpostavitev informacijskega sistema na podrodju izobraZevanja odrasllh ki bo
na poljuden naéin dostopen vsem uporabnikom;



poveievanje informativno-svetovaine funkcije ljudskih univerz;

vetje viaganje v promocijo izobraZevanja odraslih;

ocenjevanje kakovosti izobraZevalnih programov s strani udelezencev;
vlaganje v kakovostno izobraZevanje cdraslih kot enega od nosilcev gospo-
darskega razvoja.

Naslednji dan je slavnostni prireditvi prisostvovalo veliko predstavnikov ministrstev, zbor-
nic, zvez in drugih institucij, ki so kakor koli povezane z izobraZevanjem odraslih, Zupanov
ter zaposlenin na ljudskih univerzah. Mag. JoZe Miklavc, Alenka Grzelj, JoZko Cuk, dr.
Vida A. Mohordi¢ Spolar in Josip Nakié Affirevié so s svojimi govori oziroma predstavi-
tvami dali potreben poudarek temu, pogosto po krivici zapostavlienemu segmentu
izobraZevanja. Za vzdudje so poskrbeli tudi plesalci plesne skupine Mojce Horvat.

Prijeten klepet, ki je kasneje potekal ob kozartku dobrega vina, je pokazal, da so
take prireditve potrebne in bi se morali 3¢ vetkrat sreCevati. :

Alenka Gorza Cretnik, Zveza ludskih univerz Slovenije

= Posvet Andragoskega drudtva Slovenije

- lzobraZevanje odraslih in ucenje - pot k
vecji povezanosti med ljudmi in
ucinkovitejsemu delovanju

Naj zatnem z besedami novinarke mariborskega Vedera Tatjane Vrbnjak: »Nespomo je
pred nami das andragogov in vseh, ki imajo kar koli opraviti z izobraevanjem odraslih.
V zadnjih letih postajajo besede o nujnosti udenja ¥e kar modne, napovedi, da je znanje
vsiopnica v 21, stoletje in da brez vseZivljenjskega ufenja- generacije, ki prhajajo, ne
bodo mogle funk-cionirati, pa ne spadajo ve¢ med Zpretiravanja’' strokovne javnosti, ki se
ukvarja z izobraZevanjem odraslih in ga spodbuja. Zavest, kako pomembno je uéenje za
vse Zivijenje, se krepl povsod po svetu.« (Vecer 23, 1anuar 1999)

Misel o nujnosti vseZivijenjskosti uéenja je bila rdeda nit posveta, ki smo ga andragogr
Slovenije 21. in 22. januarja pripravili ob 30-letnici -delovanja AndragoSkega drustva
Slovenije v hotelu Piramida v Mariboru. Na posvet so bili vabljenl vsi, ki so z
izébra¥evanjem odraslih povezani tako ali drugade. UdeleZilo se ga je 81 oseb iz vse
“Slovenije. . _

Predsednica Andragoékega drustva Slovenije (ADS) Melita Cimerman je v uvodnem
nagovoru pozdravila prisotne in predstavila program dvodnevnega posveta. Mag. JoZe
Miklave, driavni podsekretar ministrstva za Solstve in Sport, je poudaril vse vedji
pomen izobraZevanja odraslih in ADS zaZelel uspeino delo Se v prihodnje.

Zofila Klemen - Krek, direktorica Urada slovenske nacionalne komisije UNESCO, in



Paul Belanguer, direktor Unescovega inStituta za izobraZevanje iz Hamburga, sta
opozorila na Akcijski nadrt za prihodnost, sprejet leta 1997na hambur$ki V. mednarod-
ni konferenci o izobraZevanju odraslh. Posebno viogo nevladnih organizacij in drustev
pri uresnidevanju sklepov CONFINTEA V je poudarila tudi direktorica AndragoSkega
centra Slovenije dr. Vida A. Mochorgié Spolar. Spregovorila je o Hamburski deklaraciji
in Akcijskemn naértu za prihodnost, ki sta za vse driave &lanice obvezujota. UdeleZen-
cem posveta je predstavila prispevek ADS k delu slovenske delegacije v Hamburgu.

Slovensko izdajo Deklaracije in Akcuskega naérta sta pripravila Urad Slovenske
nacionalne komisije za Unesco; ta je tudi sofinanciral posvet, in Andragoskl center
Slovenije. Udeleenci posveta so publikacijo prejeli brezplatno.

_ Dopoldanskemu plenarnemu delu je sledilo delo v dveh skupinah, vodila sta ju dr.
Zoran Jelenc in dr. Vida A. Mohoréi€ Spolar. Razprava v delovnih skupinah je bila
usmerjena v prispevek ADS k uresniéevanju sklepov hambur8ke konference in strate-
gije nadalinjega delovanja drustva. Svoje ugotowtve in skiepe sta skupml predstawh v
popoldanski plenarnl razpravi.

Prvi dan posveta smo &lani ADS namenili. tud| skupS&ini ADS katere so se razen
starih &lanov udeleZili & novi &lani, udele?enci posveta. Prav posebno doZivetje tega
dneva je bila slavnostna proslava ob 30-letnici ADS v galeriji hotela Piramida. Ta
prostor med drugim krasi razstava akademskega slikarja Franceta Slane. Izjemno
domiseln scenarij prosiave je pripravila dolgoletna in aktivna &lanica ADS Ida Srebot
nik. Tehnino izvedbo je mojstrsko opravil mag. Tone Lenardit, sicer zaposlen v
Andrago$kem centru Slovenije. Najveé pa so k izvirnosti proslave prispevali slavljenci
- nagrajenci za svoje predano delo drustvu. Profesionalni nastop napovedovalke Ide
Ba, romantiéni zvoki citer izpod ve$&h prstov citrarja TomaZa Plahutnika” in v
pnhodnost usmerjeno bobnanje bobnarske skupine Afir - Bafir je zaokroZilo jubilej
drudtva, tako da nam bo ostal $e doigo v spominu.

In kdo so osebe, ki so odloéilno vplivale na razvoj drudtva in se odhkovale z velikim
prispevkom v dolotenem obdobju ADS ali pa so kar trajno in modno usmerjale
njegov razvoj? Dobitniki kipcev in priznanj so: Titka Blaha, Stefan Huzjan, dr. Zoran
Jelenc, Sonja Klementié, dr. Ana Krajnc, mag. Joze Valentmc:c'm Marija Vogné

Dobitniki priznanj so osebe, ki so s svojim intenzivnim delom v enem ali ve& obdobjih
delovanja ADS bile nosilci in ustvarjalci njegovih uspehov in akcij: Janez Arsenjuk
(posthumno), Jasna Dominko Baloh, Olga Drofenik, mag. DuSana Findeisen, dr. Ivan,
Kej#ar, Tine Kopaé, dr. Vida A. Mohoréié Spolar, dr. Nena Nlljoé Dunja Simsi¢, Masa
Stavanja, mag. Marija Velikonja in Eva Zakotnik.

QOsebam, ki s0 s svojim zagnanim, delom in pobudaml na razliéne nacine tudl veliko
pripomogli k razvoju in dejavnosti drudtva ter izobraZevanja odraslih in andragogike v
Sloveniji, je bilo na proslavi izreeno ustno priznanje: JoZica Cesnovar (posthumno),
Hilda Dijak Vogri¢, Boris Dular, Marija Faganell Greif (posthumno), mag. Ivan Gre-
benc, Vincenc Hrabar, dr. Jurij Jug, dr. Marinka Kremzar, Anton Kukovica, Marjan Lah,
mag. Marjan Longari¢, Marjana Lubej, Magda Malovrh, Milena Malovrh, mag. Marinka



Miftaraj, Miran Morano, Metka Svetina, vo Tavéar, Viadimir Tkalec, I2|dor Urbanéré
Ivanka Vrhov€ak (posthumno).

Priznanja so bila podeljena tudi slovenskim politikom, ki so posebej zasluzni za razvoj
in uveljaviianje izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Prejeli so jih: predsednik Republike
Slovenije Milan Kugan, ambasadorka RS v Makedoniji JoZica Puhar, dr. Peter Vencelj,
dr. Slavko Gaber, minister za Solstvo in Sport, in mag. JoZe Miklave, podsekretar pri
Ministrstvu za Solstvo in Sport. '

Po kondani proslavi je Danijel Sajko, predstavnik mestne obine Maribor, v imenu
Zupana Borisa Sovita gestital élanom druStva in skupaj smo nazdravili novim nalogam
in uspehom.

Ob svefanem jubileju je ADS izdalo zbornik avtorja dr. Zorana Jelenca »Vloga in
razvoj ADS v ohdobju 1968-1991«, ki je bil naprodaj po simboliéni ceni 800 tolarjev.
Zbornik lahko narodite po isti ceni na ADS. . '

Drugi dan posveta so v plenarnem delu svoje prispevke predstavili: dr. Zoran Jelenc:
Andrago3ko svetovaino delo, mag. Tanja Vilié Klenoviek: Vioga svetovalnega dela v
izobraZevanju odrastih za vedjo povezanost in uinkovitost, Zlata Slibar: Vioga Centra
za informiranje in poklicno svetovanje pri razvoju svetovainega dela v izobraZevanju
odraskh.

Po plenamem delu smo oblikovali i interesne skupine, v katerih je potekala diskusija na
temo prej omenjenih referatov. Prisotni iz fjudskih univerz so razpravijali o svetovanju v
ljudskih univerzah, vodja skupine je bila Alenka GerZel, LU Koper. Mag. Tanja Vilig
Klenoviek {ACS) in Ida Srebotnik (3C za posto, ekonomijo in telekomunikacijo, Visja
Sola) sta vodili skupino, ki je razpravijala o svetovanju v izobraZevanju odraslih v srednjih
dolah. Trefio skupino, ki je govorila o svetovanju za izobraZevanje odrasiih v zasebnih
organizacijah za izobraZevanje odrasiih, je vodi! Herman Kosi¢, Kopo, d.c.0., Novo mesto.
Na plenamem zasedanju so porofevalci iz omenjenih treh skupin prebraii svoje ugotovi-
tve In sklepe, ki jih bomo za bralce: Novick objavili v pnhodnp Stevitki.

Ob koncu naj se iskreno zahvalim vsem, ki so s svojim angaZiranjem prispeval, da je
posvet nemoteno. in konstruktivno potekal v Iepem ambientu mariborskega hotela Pirami-
da; usluZbenci hotela so poskrbeli za udobno podutje, brezhibno tehniko in dobro hrano.
Zahvala velja tudi sofinancerjem in sponzorfem, ki so omogoéill izvedbo posveta: in
prosiave: Urad Slovenske nacionalne komisije za UNESCQ, Ministrsivo za Solstvo in $port
RS, Andagoski zavod Maribor --Ljudska univerza, Hotel Piramida Maribor, Nova Kreditna
banka Maribor, Comtron, Napredna radunalniSka tehnologija Maribor, Kopo, d.o.0., Nova
Gorica, Zveza ljudskih univerz Slovenije, mestna ob¢ing Maribor in drugi. Hvala tudi
medijem za pozornost in objektivno porofanje o posvetu. Posebej se Zelim zahvaliti Se
nekaterim osebam, ki so pri organizaciii posveta iziemno pomagale; Qlgi Drofenik, dr.
Zoranu Jelencu, Idi Srebotnlk Meliti Cimerman in Tomazu Majcnu,

Ana-Marija Pusnik, Andragosko drudtvo Slovenije
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== UTRINKI 1Z SVETA
%““ Phare Lien: Madzarska, Danska

in Slovenija za pismenost

»Engem ne emlifen a magasaba senki,

ha nem tud addig tartari,

még tényleg megnovik,

Gﬁggoﬁ ide mellém, ha nemcsak hallary,

de érteni is akarsz,

hogy kdzel legyen

a szivdobogasunk.« .

(Birtalan Ferenc)
' wNe vzdigui me v vidave,

&e me tam ne more$ obdrZalf
dokler ne zrasem.
Poéepni k menl, e me Zelis,
ne le slisati ampak tud: razumet,
da bo bf!je najinitt src blizue« .

(Brrra.fan Ferenc)

V mestu Nyregyhaza v vzhodnem delu MadZarske, blizu ukrajinske in romunske meje
je od 5. do 8. februarja 1999 potekalo usposabljanje za utitelje in pisce gradiv v
programu opismenjevanja. Program nastaja v okviru projekta Phare Lien in bo
namenjen vkljuGevanju Romov v trg delovne sile in v druzbo. Potekal bo v treh
madzarskih regijah, v katerih so problemi brezposelnosti in izkljuenosti Romov iz
druzbe najbolj prisotni. V projekiu poleg MadZarske in Danske sodelu;e tudi Slovenija,
ki je sprejela viogo svetovalke za podroje funkcionalnega opismenjevanja in uspo-
sabljanja utiteljev in aviorjev gradiv na tem podrogju. '

Skupaj z madZarskimi kolegi iz Zveze madzarskih vnsoksh ljudskih 3ol, smo pnprawh
dve $tiridnevni delavnici in prvo tudi Ze izvedii. Druga bo potekala v mesecu marcu.

Februarska delavnica jé imela v grobem dva cilja. Najprej je bil nad skupni namen,
da premistimo o tem, kaj so potrebe ciljne skupine, ki ji program namenjamo, in kako
lahko te potrebe pretvorimo v ciljie programa opismenjevanja. Spregovorili smo tudi o




metodah in oblikah udenja odraslih v pragramih opismenjevanja, liku uditelia in
poloZaju udelefencev. Predstavili smo projektno uéenje in pa nacela pri oblikovanju -
utnin gradiv.

Po drugi strani pa naj bi na delavnici premislili o Ze pripravijenih gradivih za potrebe
programa opismenjevanja, in sicer: Berilo za udelezence (Conpendium), Delovni
zvezek za udelezence (Student's Handbook) in Uditeljeva knjiga (Teacher's Book).
Gradivo so pripravili trije avtorji in urednik. V ve€emnih urah so ga predstavili uciteljem,
fi pa so ga, glede na svoje izkudnje, priCakovanja in novo znanje, pridobljeno v
delavnici, presojali in dopolnjevali 2z novimi predlogi. Ugotovili so, da je skorajda
nemogode vnaprej pripraviti gradivo, ki bo zadostilo vsem raznolikim potrebam ugnih
skupin, ki se bodo sredevale v programu. Uéitelfi bodo imeli ob izvajanju programa
opismenjevanja pri adaptiranju in prilagajanju in dopolnjevanju gradiva zelo pomem-
bno viogo tudi v prihodnje. ‘Ugotavijali smo tudi, da se vloga uéitelia v programih
funkcionalnega opismenjevanja odraslih moéno raziikuje od tradicionaine vioge udite-
lja. Uditel] je bolj spodbujevalec in svetovalec kot pa vir znanja. U&enje v programih
opismenjevanja mora imeti tudi svojo neposredno uporabno vredhost v Zivijenju, Ne
gre za ufenje na zalogo, ampak gre za udenje, ki udelezencem pomaga k bolj§emu
in samostojnejemu Zivljenju v druZbi. UdeleZenci programa morajo biti udelezeni pri
nastajanju pregrama in povabljenl k temu, da izrazijo svoje potrebe, interese in
vrednote. :

- 8tirje dnevi, ko smo se udili skupaj z madzarskimi uéitelji in aviorji gradiv, so minili
hitro, &eprav smo delali dobesedno od jutra do vedera (od 9.00 do 21.30). Skupina
je bila izjemno odprta, konstruktivna, kritiéna in polna navdusenja. Vedina ugiteljev
dobro pozna razmere, v katerih Zivijo Romi. Nekateri so svetovalci, drugi pa uijo
njihove otroke. Le Stirje v celotni skupini so imeli tudi Zze izkusnje z izobrazevanjem
odraslih, vendar pa‘'so k re$evanju problemov pristopali tako, kot da Ze od nekdaj
delajo z odraslimi. To nam pravzaprav kaZe, da izobrazevanje odrasiih izhaja iz
demokratiénih odnosov. Ce so tisti, ki udijo, demokratidni, potem se ni bati, da bi
pri oblikovanju uénega procesa pozabili na tiste, ki se udijo. Nacela izobrazevanja -
odraslih so pravzaprav Cedalje pomembnej$a tudi pri uCenju otrok, saj se ob
vsakem uéenju u¢imo tudi medosebnih odnosov in si oblikujemo podobo o samem
sebi. :

Nyrehyhaéka delavnica nam je prinesla Se nekaj. Vsi, ki smo sodelovali, smo se zavedli,
da je preblem nepismenosti in izkljuCenosti posameznikov in plasti prebivalstva iz
dejavnega delovanja druZbe globalen. Tako ga gre tudi obravnavati, saj se drug od
drugega lahko veliko nautimo. Zavedli pa smo se tudi, da je problem funkcionalne
nepismenostt tesno povezan z drugimi druzbenimi problemi, kot je na primer izkljue-
nost!zapostavl;enost posameznih druzbenih skupin, dostopnost izobrazevanja. Opisme-
njevanje torej ni naloga, ki bi jo lahko reSevali v vakuumu, ampak le z vzporednim
reSevanjem konkretnih Zivijenjskin problemov posameznika, pri Gemer je lahko opisme-
njevanje prvi korak, ni pa zadosten. Kot bi rekel Paolo Freire, ki mu je med drugim
posveCeno tudi naslednje deselietje opismenjevanja (Unesco, Hamburg 19897): kriti€no



jo treba premiljevati tudi o druzbi ~ znanje ali vedenje je zmeraj razpeto med dva
medsebojno delujoa konteksta. Prvega predstavija nasa resnitnost — svet, v katersm
¥ivimo z vsemi svojimi odnosi, drugega pa dialog v ugni skupini. V tem dialogu mora
utitelj udence povabiti k opazovanju in kriti€nemu premisijevanju resniénosti, hkrati pa
jih mora spodbuditi k aktivnemu delovanju v skupnosti.

Natalija Zalec, ACS




" OCI KRITIKE

———— : Je druzba ljudi vseh starosti nasa
~ prihodnost?

Ko smo se nedavno z nekaterimi mestnimi svetniki pogovarjali o tem, kako v drugih
evropskin mestih mesina oblast sodeluje pri delovanju svoje univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje in smo ob tem omenili izobrafevanje za  prostovolino delo
stargjdih, so nas v strahu prekinili. “Samo ne recite, da bodo kaj delali. To bl zelo
otegilo refil® Delo starej§ih ali morda v celoti delovanje civilne druibe je v mnogih
odeh stroSek, brems, ne pa obvezni del uspesnega, demokratitnega delovanja druzbe
v celoti.

Kako zbuditi predstavo o tem, da starost ni statistiéno dejstvo ali preprosto predsmrt-
no obdobje temve¢ dosti ve€: obdobje Zivijenja, v katerem je clovek predvsem d&lovek
in $ele nato star? Kako torej razvitl zanimanje za starej$e in starost v tej druzbi naglo
napredujode tehnologije in naglih sprememb, kjer upo€asnjeni starej§i ne morejo biti
nosilci “priviaénega” znanja in je starost navadno tema, ki se je ogibamo. Pa vendar,
koliko sploh poznamo starost in staranje? Koliko so vedenja o starosti vgrajena v
Solske uébenike, dnevno &asopisje? Se ob medicinskih predavanjih pojavijajo Se
kakina, ki bi to vpraanje nafela? Se kdo posebej zanima za krize tistih mladih
starejéih, ki so jih brez priprave poslali v pokoj? Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje
In Gerontoloko drustve Slovenije zdaj z mednarodno pomoéjo pripravijata program
predupokojitvenega izobraZevanja, vendar to ni dovolj.

Pa ne ‘e za njihove krize, tudi za njthove sposobnosti in razvojne mozZnosti bi se
morali zanimati! Ko govorimo o udenju vse Zivljenje, najpogosteje pozabljamo, da so
del tak$nega izobraZevanja tudi tisti v tretjem ali celo Cetrtem Zivijenjskem obdobju.
ée ve¢, ali- lahko govorimo o celostni politiki starosti in staranja v tej druZbi, kjer bo
Ze leta 2020 dele? starejdih vedji od delefa miadih in kjer rodovi starejSih evoluirajo,
politika pa ostaja enaka kot nekoé: socialno-varstvena. Ze samo ime dosti pove.

Diskriminacija ljudi po starosti

Raziskave so pokazale, da Stevilo delovnih mest, kljub trditvam delodajalcev, ne naradta

s tem, da jih starej§i pogosto pod pritiskom okolja izpraznijo in gredo v pokoj. Poveluje ~ -
se le s povedano gospodarsko rastjo. Ob tem pa vpradanja v povezavi z diskriminiranjemn
liudi po starosti lahko zadenejo Ze zelo mlade in proti takdni diskriminaciji se vsi skupaj
lahko berimo le, &e smo dovolj ozavesteni. Zaka] se je na nekatere univerze in $ole mod
vpisati le do dolotene starosti? Zakaj kijub dolodilom ustave, da je treba vse ljudi
cbravnavati enako, dozivljamo starostne omejitve pri sprejemu na delovno meste? Kdaj so



denimo na kaks$ni osnovni ali srednji %oli nazadnje sprejeli na delovno mesto uéitelja, ki
je prekoradil petdeset let starosti? Najvetkrat ga zavmejo ob pomisleku, da je prestar, pri
gemer njegove izkuSnje, ustvarjainost, delavnost prezrejo, pri mlgj8ih pa so pomembno
sodilo izbora. Zavmejo ga, ne da bi vedeli, zakaj ali preprosto zato, ker so, ne da bi se
tega prav zavedali, podlegli razSirjenim in nepreverjenim slabsalinim pogledom na starost,
Ti pogledi s posameznim Elovekom nimajo nikakréne zveze. Povezani so z neozaveste-
nostjo.

Tak$nim pogledom je &lovek navadno izpostavijen, Se preden gre v pokoj. O njem
znenada zatno govoriti v preteklosti, nastevajo njegove pretekle zasluge, mu dajejo
priznanja, mu morda celo povedo, kako je vasih bil in znal, zdaj pa.., in mu
nenehno svetujejo, da naj si odpodije, saj je Ze dosti delal. Tisti, ki so ¢loveku blizu,
- so spodbudno sodutni, drugi, ki so mu manj naklonjeni, pravijo mnogi avtorji, srepete
in prav ni¢ ljubeznivo dakajo, da se mesto izprazni in se druzbena mod prerazporedi,
morda njim v prid. V teoriji nekateri govorijo o tem, kot o “druZbeni uri". Ta starejsim -
v razfiénih driavah tiktaka drugade. Nevzdrino pa je, da se navadno ravna po zakonu
o upokojitveni starosti.

Iz vsega napisanega sledi, da- je dloveku za poznejSa leta ali za starost resniéno
potrebno IzobraZevanje. Njemu in vsem drugim rodovom, kajti “starost je prihodnost
nas vseh”, pravi Simone de Beauvoir. In na$a lastna starost je odvisna od tega, koliko
bomo %e danes ozavestill vpra3anja starosti in staranja, in to v vseh rodovih.

“Tako starost ni Gasovhi koncept, je bolj vpradanje druzbenih pritiskov, in prav na tem
podro&ju lahko z izobraZzevanjem marsika] storimo. Se vet {kot smo nedavno svetovall
Estoncem), izobraZevanje starejdih lahko pomembno vpliva na razvoj izobraZevanja
druglh generacij, kot se je to denimo zgodilo v Sloveniji. Na Univerzi za tretje
#wvljenjsko obdobje se je razvil prvi slovenski koncept $tudijskega kroika za Zivijenje
(prej smo poznali proizvodne Studijske kroZke v tovarnah), tam smo pridobili in
popisali spoznanja o dinamiki utne skupine in najraziiénej$ih metodah, ki zahtevajo
soodgovornost odraslih ugencev ne le pri izvedbi programa marveg tudi pri samem
programiranju, vrili smo kulturi mesto v izobraZevanju in danes je prav kultura, e
posebej osebna in lokaina, pomemben del tega, kar imenujemo lokalizacija v nasprot-
ju z globalizacijo. Globalizacija je namred mogo€a le glede na posamezen kraj, glede -
na vzpostavijeno kulturno identiteto kraja in posameznika. 1z izobrazevanja starejéih
odraslih se je tako v Sloveniji naravno razvilo tudi izobraZevanje za lokalni in
regionalni razvoj, '

Zakaj starej§im ne dovolimo, da preprosto nadaljujejo s svojim Zivljenjem, ki je plod
vsega, kar so podeli v prejsnjih obdobjih? Starost je &as nadaljevanja ucenja in dela
za skupnost. Je pa tudi ¢as razvoja kognitivnih sposobnosti, pod pogojem, da jih e
mo& uporabiti pri takSnem delu. Zakaj bi morali biti starej$i odvisni in predmet
“socialnovarstvene skrbi za starejde”, ko pa veliko znajo, vedo, zmorejo... in hoejo.
Vse, kar moramo stotiti, je to, da ne oviramo njihove pravice do nadalfevanja Zivijenja
in dela. Ce tega zaradi neozaved&enosti nismo sposcbni, potem nismo daled od
tistih Sicilijancev, ki so v 17. stoletju pehali odete v grob, ali tistih, ki so prednikom
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dali polento na glavo in jih s sekiro pahnili v smrt. V teh nacinih odrekanja Zivijenja
in ustvarjanja drugim ljudem se neizpodbitno kaZe nerazvitost druibe. Pa Se:
nadinov, kako z izobraZevanjem in delovanjem v javnih obéilih spodbuditi vegjo
ozaveStenost o vpradanjih- starosti in sobivanja 2z drugimi rodovi, je veliko... Letodnje
leto je leto druZbe [judi vseh starost.

Dudana Findeisen, Logos - skupina samostojnih izobrazevalcev
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=————  KOTICEK JE VAS
= Studijski kroZek Prvi Koraki do zaposlitve

Zwimo v &asu, ki nam.prav gotovo ni najbolj nakionjen. Vsak dan se stefujemo s
problemom brezposelnosti, ki se nam zdi velikokrat zelo oddaljen, dokler se ne zgodi
nam. Sok, jeza in obZutek nemoti so prvi znaki, ki pa doigorono vodijo do .
materiaine ogroZenosti, izgube samospo$tovanja in strahu pred prihodnostjo.

Iskanje nove ali prve zaposlitve zahteva veliko vloZenega truda in volje, zalo smo se
v podjetju INVEL odioéili, da bomo skupaj z brezposelnimi, ki s0 pripravijeni usodo
vzeti v svoje roke, poskusali poiskati ¢im hitrejSo pot do zaposlitve, in priceli z
izvajanjem Studijskega kroZka Prvi koraki do zaposlitve. o : '

Pod vodstvom mentorice Selme Filipan&ié smo z udeleZenci skupno oblikovali zapo-
slitvene cilje, ki so jim bili v veliko pomog& pri usmerjenem in kakovostnejemu iskanju
nove zaposlitve. Obdelali smo razliéne nadine uginkovitega iskanja zaposlitve, kot so:
telefonski pogovor, ki ga Iskalci zaposlitve ponavadi ne uporabljajo, pisali smo
razlitne oblike kakovostnih proSenj in veliko &asa namenili treningom komunikacije, 1
_udelezencem pomagajo izpefjati udinkovit telefonski in zaposlitveni pogovor.

7 vsakodnevnimi aktivnostmi smo vzpostavili konkretne stike z _morebiinimi delodajalci
(predvsem s pomogjo uporabe neformalnih virov} ter kmalu ugotovil, da smo se
usposobili za uginkovito samostojno iskanje zaposfitve. : o

V krozku je bilo v veliki meri izrazeno natelo samopomodi, udeleZenci pa sO S
skupino, ki je vsakemu posamezniku poskuSala pomagati pri iskanju izhoda. iz
zaprtega kroga, pridobili samospo$tovanje, to jim je v zadnjem gasu upadio. O¢itni so
bili tudi dobri medsebojni odnosi in napredek pri komunikaciji z delodajalci, saj so
mnogi navezali obetavne stike, dva od udelezencev pa sta 8e v #asu trajanja krozka
dobila zaposlitev, to je v krozku povetalo motivacijo in voljo do dela.

Studijski krodek »Prvi korakl do zaposlitve« je eden od trinajstih. krozkov, ki jih
uspe$no izvajamo Ze pet let, in ne edini, ki smo ga izvajali pretekio leto. Tudi kroZki
Gospodarske pogodbe, Vodnik po mojit pravicah in obveznosiih, Dobra komunikacifa
~ pot do uspeha ter Novolstni okraski in darfla so med udelezenci zbudili veliko
zanimanje za tovrsten nadin u¢enja in prenosa znanja, nam pa bodo pozitivne ocene,
mnenja in Zelie po vkljucitvi v naslednje krozke prav gotovo v vzpodbudo pri
organizaciji ‘$tudijskin krozkov v prihodnje.

Vsekakor pa possbna zahvala velja Andragoskemu centru Slovenije in Ministrsivu za
Solstvo in $port za finanéno in strokovno podporo pri delovanju vseh omenjenih kroZkov.

ivanka Filipan&i€, invel Velenje
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= Muzejski Studijski krozek

Muzejski Studijski kroZek pri Ljudskl univerzi llirska Bistrica je nastal pred 3estimi leti
in Steje 12 &lanov, ki bi jim lahko rekii ljubitelji preteklosti in sedanjosti domafega
kraja in okolice.

"Muzejski” smo ga na zafetku poimenovali malo za Salo in malo zares, saf smo si
za dolgoroéni cilj delovanja postavili postavitev vsaj staine krajevne muzejske zbirke,
e Ze ne ustanovitev muzeja; tega bi si kraj s tako bogato pretekiostjo prav gotovo
zasluzil.

Clani smo zelo pestra dru$éina, tako kot so raznoiika podrogja in teme, ki posamez--

nike zanimajo in ob katerih. se udimo: poznamo skoraj ¥e vsa prazgodovinska

gradidéa v okolici, domade Sege In obitaje, kot so pustovanje vrbigkih em in
Skoromatov, miklav¥evanje, koledovanje, Zegnanje konj na $tefanovo, vizita (nabor),
spoznall smo obladiino kulturo nasih krajev, pa postno in prevoznisko tradicijc na
Bistridkem in 3e marsikaj.

Vsako leto smo. delo kroZka vsaj enkrat ali pa veckrat predstavili javnosti na razii¢ne
“nadine, Navadno so bile to samostojne razstave zbranega gradiva {Naii kraji na
razglednicah, 300 let poste na BistriSkem, 100 let bistriSke razglednice), zelo pogosto
" pa se z akcijami vkljudimo v vedje prireditve ob pomembnih dogodkih v kraju, zato
da bi naSe delo iahko predstavili &im SirSemu krogu fjudi.

Tako. sma npr. na Blstrlsknh dnewh tradlmonalnem obéinskem prazmku predstavili
prevozna sredstva, ki so bila neko& v rabi pri nas, nekaj let zapored pa je bistridko
vizito spremijala razstava fotografi} Vizita skozi &as. Vedino tem, predvsem tistih, ki so
povezane z omenjenimi obiéaji, smo zaznamovali tudi na sedmih razglednicah in petih
vos&ilnicah, S prodajo teh smo dobili dodatna sredstva za delovanje krozka.

‘V&asih je %e samo prediog ali pobuda za izpeljavo neke akcije dovolj, da animiramo
vse prebivalce nekega kraja. O tem zgovorno prifa lanskoletna prireditev, ki so jo na
nafo pobudo organizirali in izpelfjali -vas€ani Staroda, zanimive vasi na robu na3e
obtine. Tam je bil - tako kalejo ohranjeni zapisi - pred 650 leti rojen Sv. Hieronim,
zavetnik teologov, udenjakov, ufiteljev, Studentov, prevajalcev, znanstvenih ustanov,
asketov in pnproénjlk pri ofesnih boleznih.

Pnredttev ki so si jo vad&ani sprva zamislili kot manjso vasko slovesnost, je prerasla.
v pravi ljudski praznik. Tu so se sreCevali stari prijatelfi in znanci, sorodniki od blizu
in daled, gostujodi pevel in godcl, pa tudi turisti, ki so si lahko ogledali gradi$¢e nad
vagjo, uZivali v razgledu z Grmade, najviS§je vzpetine, prisluhnili zanimivi pripovedi
poznavalca Hieronimovega Zivijenja prof. Otmatja Crnilogarja. Lahko so si ogledali
vodnjak, pri katerem je pocival Martin Krpan, ko je tovoril sol tod mimo, ali poslali -
pozdrave v Sirni svet na nasi razglednici, ki jo je socdelavka “mobilng” poste opremila
s priloZnosinim poStnim Zigom, pravo poslastico za strastne filateliste.




Prva leto$nja akcija pa je bila 22. januarja. V bliinjem Podgradu sta bili predstavijeni
znamkl z motivom brkinskih Skoromatov, ki ju je Posta Slovenije na naSo pobudo
uvrstila v svoje izdaje.

Vanda Volk, mentorica Studijskega krozka




PREBRALI SMO ZA VAS

——— O knjigi Za boljSo kakovost Studija

Zbomnik prispevkov razliénih aviorjev, zagovornikov kakovostnega udenja in poudeva-
nja na visokoSolskih institucijah, z naslovom Za boljiso kakovost Studija, je knjiga, za
katero bi si Zeleli, da bi jo vzelo v roke &m ved tistih ljudi, ki jim delo na univerzi
ne pomeni le znanstvenega naslova in raziskovalnega dela. Knjiga, ki jo Zelim
predstaviti, je iahko povod za razmi$lianje o moznostih izboljSanja kvalitete dela s
- Studenti mnogim univerzitetnim ugiteljiem in sodelavcem, ki zdaj morda obdutijo le
vete ali manj$e nezadovoljstvo z rezultati svojega dela, niso pa §e naredili potrebne-
ga koraka, ki bi stanje spremenil.

Knjiga je iz3la septembra 1998 na Centru za pedagoske ifzobraZevanje Filozofske
fakultete v sodelovanju s Slovenskim drustvom za visokoZolsko didaktiko, uredila pa sta
jo dr. Bogomir Mihevc in prof. dr. Barica Marentié Poarnik. Vedina prispevkov je bila
predstavijena na strokovnih sredanjin razmeroma novega Slovenskega drudtva za viso-
koSolsko didaktiko (SDVD); to drudtvo je nastalo na pobudo iniciativne skupine pod
vodstvom prof. dr. Barice Marenti¢ PoZarnik, postala Je tudi prva predsednica. Drugtvo
crganizira delovne sestanke, strokovna posvetovanja, seminarje, predavanja, okrogle
mize in poletne $ole, rezuitat katerih je tudi precej prispevkov iz te knjige. Poglavimo
sporetilo knjige je pomembnost izboljSanja izobraZevalinega procesa na visokodolskih
institucijab predvsem z vidika pedagoske {oziroma andragoske) usposobljenosti visoko-
Solskih utiteliev, asistentov in drugih sodelavcev na razliénih strokovnih  podrodjih
_visokega Solstva. To bo prispevalo k vedji strokovnosti izvajanja, vedji uspesnosti
Studentov in manjemu osipu,

Knjiga je razdeljena na deset poglavij, v katerih so naslednji vsebinski sklopi.

* V prvem sklopu lahko preberete zanimive podatke © ustanovitvi in programu
Slovenskega drustva za visokodolsko didaktiko (SDVD), o &anstvu in nacelih, ki
_jih bodo vodili pri $irjenju didakti&ne kulture v slovenskem visokem olstvu.

"+ Drugi sklop govori o pedagodkem izpopolnjevanju in habilitacijskin merilih. V Sestih
prispevkih se lahko seznanite s pomenom izpopolnjevanja univerzitetnih uditeljev, z
moZnostmi  upodtevanja  didaktidne usposoblienosti pri habifitacijskih postopkih, -
ipd., seznanite pa se tudi s teoretiénimi osnovami in modeli didaktiénega usposab-
ljanja visokoSolskih uditeljev ter tedaji, delavnicami in poletnimi  Solami, ki so
potekale v letih 1995-1998 in nekaterih se lahko udeleite tudi v prihodnje.

* Tretji vsebinski sklop obravnava pomen vizualizacije in sodobnih medijev v
visokoSolskem Studiju. Avtorji v 3tirih prispevkih razmiSijajc o pomenu razliénih
obiik posredovanja vsebin, o uporabi miselnih vzorcev v visoko3olskem Studiju, o
odnosu med podatki in informacijami v procesu uCenja in izobraZevanja ter o




moZnostih uporabe radunalnike tehnologije, 3e pose'bno svetovnega spleta v
procesu visoko3olskega izobraZevanja. R

* V getrtem vsebinskem sklopu z naslovom Problemsko in izkustveno zasnovan
visokosolski pouk so trije prispevki, ki vsi poudarjajo uspe$nost ucenja in
poucevanja, ki ne temelji na pasivnem udenju temved na dejavnosti $tudentov;
prvi prispevek prikaZe problemsko zasnovan $tudij teoretino, druga dva pa z-
lastnimi primeri z dveh razlitnih strokovnih podrogij potrjujeta pravilnost in
uspesnost tako zasnovanega pristopa k udenju.

* Tema petega skiopa je mentorstvo mladim raziskovalcem in asistentom stafistom
in v prispevku avtorji ugotavijajo, kako mentorstvo ocenjujejo tisti, ki so vanj
vkEjuéeni._ o .

* O ocenjevanju znanja $tudentov razpravijajo v Sestem sklopu &tirje avtori; predstav-
flajo lastne izkudnje z vrednotenjem znanja in razmisljajo o pravicnem in smotrnem
ocenjevanju znanja ter o razli¢nih moZnostih in modslin vrednotenja.

+ Sedmi in osmi skiop se nanaSata na skrb za kakovost Studija in visokoSolsko
poltiko; tu je niz razlitnih prispevkov (tudi treh tujih avtorjev), ki predstavijo
prizadevanja za ocenjevanje pedagoskega dela visokoZolskih utiteliev z ugotav-
ljlanjem stanja v preteklosti, predvsem pa predstavijo pomen in nacine vrednote-
nja kakovosti visokoSolskih institucij in njihovih programov ter izvajalcev, izkudnje
drugih driav zahodne Evrope, posebej Nemdéije in Nizozemske, ter ocenjujejo
prizadevanja, ki so bila posebno izrazita v zadnjih letin v Sloveniji.

Prepricana sem, da vetina visoko$olskin uditeljev in asistentov pogosto razmidlia o
neustrezni, véasih tudi nepraviéni naravnanosti visokodolskih institucij predvsem k
raziskovainemu delu in zanemarjanju ftiste druge, kijub vsemu prednostne naloge
* pedagoskih delavcev na univerzi, to pa je njihove usposobdjenosti za kakovostno delo
s Studenti. Gotovo mnogi &utimo, da poslanstvo ugitelja ali asistenta ni le “zhiranje tock
za habiltacijo s pomogjo objav znanstvenih prispevkov”, temved tudi teZnja k stalnemu
izboljSevanju svoje “didaktiéne kulture”, kot jo imenuje B. Marentic Pozamik, ki naj
prispeva k “ufinkovitejSemu, ustvarjalnej$emu in manj reproduktivnemu Studiju”. Zal
uitelii in asistenti, ki ved truda in &asa viagajo v kakovostnefle izvajanje uénega
procesa, to pogosto obcutijo kot oviro pri napredovanju v primerjavi s tistimi, ki &as
namenijo - intenzivnejSemu znanstvenemu delu in publiciranju. Zahteve po ustreznem
vrednotenju pedagoskega dela, ki je sedaj pojmovano bolj kot obstranska dejavnost (to
mnogi Studenti jasno oblutijo na svoji koZi), so edalje bolj glasne.

Knjiga sledi motu “od poudevanja k udenju”, njena rdeda nit pa so ugotovitve in
preprianja mnogih strokovnjakov, ki delujejo na razliénih visokoZolskih ustanovah in
ugotavijajo, kako pomembno je nenehno pridobivanje pedagodko-andragoskih znanj,
ki vplivajo na kakovost pedagoskega dela in ki bi ga bilo treba tudi sproti vrednotiti,
nove usposobljenost pa ustrezno to¢kovati, Zavzemajo se za upostevanje vlaganja v
fastno usposobljenost in pripravijenost dajati ve& tistim, zaradi katerih univerzitetni
utitelji in asistenti so. .




Menim, da bo knjiga tiste, ki $e ne vedo, kam bi se obmili in kako bi zaleli

jim pokazala nekaj moZnosti lastnega razvoja in razvoja institucije, kjer delujejo. Tisti,
ki pa Ze razmidijajo podobno, pa bodo v knjigi nasli somisljenike in moZnost, da se
jim pridruZijo. '

mag. Sabina Jelenc KraSovec, Filozoiska fakulteta

spopolnjevati svoje znanje o kakovostnem delu s $tudenti, usmerila na pravo pot in -




=—————— _
% | PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO
é " Informacija o programih spopolhjevanja

izvajalcev, vkljucenih v programe
izobrazevanja brezposelnih oseb

Spopoinjevanje - andragodkih delavcev je 'podroéje, ki .ga v Andragogkem centru
Slovenije razvilamo od ustanovitve. Sodelovanje z drzavnimi institucijami, $e posebej

_ Z izobraZevalnimi ustanovami, nam nakazuje smeri razvoja sodobne andrago$ke

prakse. Predstave o tem, kak%en naj bi bil andragoski delavec danasnjega Casa, so
se v zadnjem obdobju moéno spremenlle ‘Danes je pomembno predvsem to, da je

- dinamiten, prezet z duhom vseZivjenjskega udenja, pozoren mora biti na kurikulum

in njegovo izvedbo, nenehno mora imeti pred o&mi posameznika in njegove izobra-
Zevalne cilie ter mu pomagati pri premagovanju teZav. Kot lahko vidimo, se po eni
strani pred njega postavljajo vse zahtevneji cilji kurikuluma, ki omogodajo enakovred-
no obravnavo izobraZevainih programov za miadino in odrasle, z druge strani pa naj
bi andragoski delavec 'postajal vse kompetentnejéi svetovalec, ki posameznika sprem-
lia med celotnim izobraZevanjem in tudi $e pri negotovih koraklh njegove poklicne
kariere.

Ministrstvo za $olstvo in Sport ter Republiéki zavod za zaposiovanje sta pooblastila
Andragoski center Slovenije, da pripravi ustrezne programe izpopoinjevanja organizator-
jev, svetovaleev in utiteliev, ki bodo sodelovali v tem programu. Ti programi naj bi bili
namenjeni tistim, ki so Ze vkljutenl v Program spopolnjevanja izvajalcev, vkijudenit v
program izobraZevanja brezposelnih oseb, tistim, ki (8e) ne sodelujejo v programu, pa
izvajajo veliko drugih programov izobrafevanja za brezposelne v dogovoru z zavodi za
zaposiovanje, in tistim, ki se Zelijo v naslednjih letih vkijuéiti v ta program.

~ Priprava teh programov je bila za Andrago3ki center odgovorno delo, saj se zavedamo,

da na mnogih Solah delajo uditelji z bogatim andrago$kim znanjem in prakso, taki, ki so
redni udeleZenci vseh andragodkih usposabljanj, ki so na voljo. Hkrati so v program
vkljuCene tudi Sole, ki so se doslej z izobraZevanjem odraslih ukvariale la v minimalnem
obsegu ali pa sploh ne, zaradi &esar tudi nimajo dovol] ustrezno usposobljenega osebja.
Programi so pripravijeni za organizatorje izobraZevanja, uditelje in svetovalce.

V vse tri programe smo vkljudili tisto znanje in spretnosti, ki so potrebne najprej za
to, da bi bil letni program izobraZevanja brezposelnih oseb kakovostno izvajan pri
vseh izvajalcih in da bi se razvile razmere, ki bi brezposelnim omogodale doseganje
izobraZevalnih in poklicnih ciljev.

V prvem delu spopolnjevanja se bodo udelezenci seznanili z ukrepi, ki jih prinasa
program in se intenzivno posvetili psiholoSkim in sociainim znadilnostim brezposelnih
ter znatiinostim, ki so povezane z njihovim izobraZevanjem. .




V drugem delu spopolnjevanja pa se bodo posvetili skupnim in posebnim nalogam,
ki jih imajo v vlogi organizatorjev izobraZevanja, uditeljev ali svetovalcev. Tako se
bodo usposobili za uginkovito prilagoditev izvedbenega kurikuluma. Posebej se
bodo posvetili defu s posameznikom in se vadili v komunikacijskih spretnostih. To
fim bo posebej v pomo¢ pri vodenju uvodnega pogovora s kandidati in pri izdelavi
individualnega izobrazevalnega nadrta, posebne zahteve programa. Prav tako se
bodo usposobili za dajanje pomodi brezposelnim pri unih in drugih teZavah,
svetovalci pa 3e za dajanje pomoti uditeljiem. Vsi trije programi trajajo po 51 uénih
ur.

Da bi zadostili vsem temn ciljem, smo pripravili hasiednje module:

*  Psihosocialne in izobrazevalne znadilnosti brezposelnih {16 ur)
* Organizator in nadrtovanje izvedbenega kurikuluma {16 ur)

* Uditel] in naCriovanje izvedbenega kurikuluma (16 ur)

* Organizator izobrazevanja, komunikacija in svetovanje (16 ur)
* Metode in tehnike poudevanja (16 ur)

* Svetovanje in komunikacija (32 ur

Dodatno smo za zaéetek pripravili Uvod v program spopoinjevanja, ki bo udeleZen-

cem dal osnovne informacije o letnem programu izobraZevanja brezposelnih oseb in
predvsem o liku in nalogah organizatorja izobraZevanja, uditelja ali svetovalca v
njem. : ' '

Vsak modul je neodvisna snota s péudarkom na jasno opredelfenih ciljih, je vsebin-
sko zaokrozen, zakljuti se s preverjanjem znanja in evalvira kot zakljuéena celota.
Modularni pristop omogoéa, da se udeleZenci neovirano udele¥ijo katerega koli
modula. :

Vsi moduli spopolnjevanja so tudi totkovani, in sicer z eno to&ko, “modul
Svetovanje in komunikacija pa je toSkovan z dvema tofkama.

Predvideno je, da bi se posameznik v usposabljanje vkijuceval glede na viogo, ki jo
opravija v programu. Glede na to, da so vsi programi modulsko zasnovani in da so
nekateri moduli skupni, je mogoCe opravijati tudi ved programov spopolnjevanja
hkrati, pri éemer ni treba vedkrat opravijati istih moduiov.

Vsem, ki so se %e usposabljali v nadih programih, omogoéamo tudi potrditev Ze
pridobljenega znanja: ni treba opravijati vseh modulov, pa& pa le tiste, ki so zanje

novi. O tej moZnosti bomo obvestili vse prijavijene kandidate in na podlagi pogovo-

rov z njimi ugotovili, katere module naj bi $e opravili.

Z izvajanjem programov smo zafeli v mesecu novembru 1998, ko je bilo izvedeno
prvo poskusno usposabljanje za skupino organizatorjev izobraZevanja. lzvedba uspo-
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sablianja je  potekala na Andragoskem centru v Ljubljani, udelezilo se je je 23
organizatorjev IzobraZevanja. Do konca meseca junija predvidevamo $e sedem izvedb
usposabljanja, predvsem za uditelje, vsaj eno izvedbo pa Se za organizatorje izobra-
sevanja. Potekale bodo v Ljubljani, lahko pa tudi drugje po Sloveniji. Pogoj je le, da
je na eni Soli dovolj kandidatov za najman] eno skupino, to pomeni 20 udeleZencev,
ali pa da se vet 3ol iz istega kraja ali bliZine med seboj dogovori o potrebah po
usposabljanju. Potrebna je tudi ustrezna oprema prostora, ki omogoca aktivne metode
dela.

Sredstva za izvedbo programov, razen sredstev prevozov in bivanja, zagotavija
Ministrstva za $olstvo in Sport, zato kotizacije za te seminarje ni. Andragoski center pa
v okviru zagotovljenih sredstev poleg izvedbe seminarja zagotavija Se tri strokovne
prirodnike, ki bodo v pomoé ne samo udeleZencem usposabljanja paf pa tudi ostalim
sodelavcem. '

Sporoamo vam termine za novo skupino organizatorjev in za skupino utiteljev, za
katerc je umik prilagojen tako, da je izvedba mozna v vadi ustanovi. Ti termini so
usklajeni z izvajalci programa. ‘Vse naslednje termine, ki bodo z izvajalci tudi Ze
usklajeni, bomo sproti abjavijali v Novi¢kah.

TERMINI SPOPOLNJEVANJA ORGANIZATORJEYV, VKLJUCENIH V
PROGRAM IZOBRAZEVANJA BREZPOSELNIH OSEB - izobraZevanje bo
potekalo v AndragoSkem centru Slovenije

4, marec, med 9.00 in 17.45

UVOD V PROGRAM, IZOBRAZEVALNE ZNACILNOSTI BREZPOSELNIH (Meri Lo-
rendi, mag. JoZe Miklave, Darko Mali, mag. Sabina Jelenc Kragovec)

5. marec, med 9.00 in 16.00
PSIHOSOCIALNE ZNAGILNOST! BREZPOSELNIH (dr. Mirjana Ule)

10. in 11. marec, med 9.00 in 16.00
ORGANIZATOR IZOBRAZEVANJA, KOMUNIKAGNA IN SVETOVANJE (Nada Mulej, prof)

15. in 16. marec, med 9.00 in 16.00

ORGANIZATOR IZOBRAZEVANJA IN NACRTOVANJE IZVEDBENEGA KURIKULUMA
{mag. Marija Velikonja)




TERMINI SPOPOLNJEVANJA UCGITELJEV, VKLJUCENIH V PROGRAM
IZOBRAZEVANJA BREZPOSELNIH OSEB — predviden potek izobrazeva-
nja na vasi 3oli oziroma ustanovi

26. marec od 16. do 18.15
UVOD V PROGRAM (Darko Mali, Meri Lorendi¢, mag. JoZe Miklavc)

27. marec med 9.00 do 16.00
PSIHOSOCIALNE ZNAGILNOSTI BREZPOSELNIH {(dr. Mirjana Ule}

8. apri! med 14.00 in 19.00 _
IZOBRAZEVALNE ZNACILNOSTI BREZPOSELNIH (mag. Sabina Jefenc Kra$ovec)

16. april med 12.00 in 19. _ 7
UCITELJ IN NACRTOVANJE 1ZVEDBENEGA KURIKULUMA (mag. Marija Velikonja)

17. april med 9.00 in 16.00 _
UCITELJ IN NACRTOVANJE |ZVEDBENEGA KURIKULUMA (mag. Marija Velikonja)

7. maj med 12.00 in 19.00
METODE IN TEHNIKE POUCEVANJA (mag. Sabina Jelenc Krafovec)

8. maj med 9.00 in 16.00
METODE IN TEHNIKE POUCEVANJA (mag. Sabina Jelenc Kradovec)

Za vse dodatne informacije nas lahko pokli¢ite na tel. 061 1842 571, Zdenka Birman-
Forjani¢ ali 061 1842-573, Darko Mali,

Zdenka Birman Forjani¢, ACS

% Sodelovanje brezpose!mh s civilno
T druzbo

V novembrski $tevilki Novic':k'je e iz8el prispevek o projektu Javna dela - konkretna
- pomod nevladnim organizacijam. Tokrat projekt podrobneje predstavijamo in hkrati
vabimo na delavnice.




Javna dela so dobra priloinost za nevladne organizacije, profitne organizacie z
neprofitnimi programi in brezposelne. S 60- do 85-odstotno podporo drzave si boste
eni in drugi izboljSali in okrepili svoj poloZaj.

Predstavitev projekta

Sistemsko financiranje si NVO lahko zagotovimo tudi z vkijuditvijo v program javnih
del (JADE), ki hkrati predstavija zanimivo oblikc zaposlovanja. NVO so to obliko
pomoti slabo izrabile,- breézposelni pa so imeli do JADE dolofene predsodke. Za
izbolj§anje stanja $mo na VITRI Cerknica zasnovali projekt Javna dela - konkreina
pomoc neviadnim organizacijam za obe ciljni skupini. Z razliénimi aktivnostmi bomo
NVO in druge organizacije, ki izvajajo neprofitne programe, seznanili in spodbudili k
zaposiovanju preko JADE. To je osnovna ideja projekta, ki ga sofinancirata REC -
(Regionaini center za okolje za Vzhodno in Srednjo Evrope) in ZOD (Zavod za odprto
druzbo). Strokovni partner projekta je ZRSZ (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje),
ki -preko svojih obmoénih enot in uradov za delo obvedéa in spodbuja brezposelne
za vkijutitev v delo NVO. :

Ciljni skupini _ _

Projekt smo zasnovali za kadrovsko in strokovno krepltev NVO, da bi tako izboljali
razmere delovanja. Na regionalne delavnice vabimo slovenske NVO razliénih organizacijskih
oblik (druStvo, zasebni zavod, sindikat, zbornica,...), velikosti in strokovnih podrodij
(okolje, socialno podrodje, izobraZevanje, kultura, turizem, Sport, humanitarne dejavnosti,.}.
ter vse druge organizacije z neprofitnimi programi (d.c.0., s.p., d.d., z.0.0.,.), ki
nameravajo zaposlovati s pomotjo javnih del. Vabimo tudi vse posameznike, ki jih
tematika zanima. :

Druga cilina skupina so brezposelni vseh starosti in poklicev. Vedjo mo?nost za
vkljuCitev v delo ene izmed NVO imajo (samo)iniciativni in iznajdliivi. Ce pa so
brezposelni 38 dinamiéni in pripravijeni za timsko delo, so idealni za delo v NVO. §
tem zafnejo prevzemati {(samo)odgovornost za zaposlitev ali samozaposlitev. NVO
bodo v delo z veseljem vklju€ile tudi miajde in starejde, kot najteZje zaposljivi skupini.
Prve zaradi mladostne energije, druge zaradi znanja in izkuSeni.

Zelja po redni zaposlitvi je zelo velika, priloZnosti pa se izrabi veliko manj. Brezposelne
pri Iskanju zaposlitve omejuje  pomanjkanje samozavesti - z dali$im obdobjem
brezposelnosti se poveduje - in nepoznavanje tehnik osebne promocije. Dokaz za te
trditve je visoka brezposelnost in pomanjkanje razvojnih vizij; slednje NVO imajo.

lzvedba projekta

Za uspesno izvedbo projekta sta kljunega pomena obveséenost ter udeleZba NVO in
brezposelnih na regionalnih delavnicah. Informiranje in animacija potekata preko
nacionalnih in lokalnih, ter tiskanih in elektronskih medijev. V projekt je vikljugen tudi




ZRSZ. Preko svojih obmodnin enct obveséa in spodbuja brezposelne za vkljufitev v
projekt. V ta namen smo uradom za delo priskrbeli informativno tiskano gradivo. OE
RZZ bodo poskrbele za primerne prostore, kjer se bodo delavnice izvajale,
~ pripravile predstavitev programa JADE. Ena izmed pomembnejih nalog je tudi izdaja
tematske Stevilke biltena VITR/nA. Prispevki v njem bodo tudi povabﬂo vsem zainteresiranim

k sodelovanju in udelezbi na delavnicah.

Marievske regionalne delavnice bomo izvajali ob sredah popoldne in Cetrtkih dopoldne
v desetih slovenskih mestih, kjer so sedezi OE ZRSZ. Datume in kraje si oglejte v

nadaljevanju.

POPOLDANSKE od 15.00 do 19.00

Kraj Datum Lokacija _
Murska Sobota 03. 03 Ljudska univerza, Slomkova 33
Velenje | - 10. 03 £588, PreSernova cesta 1 |
 Ljubljana | 17. 03 OE ZRSZ, Parmova 32
Krdko = 24. 03. | Cesta krékih Zrtev 67, Krékor
Nova Gorica : 31,03 podjetie KOPO, Kidrigeva 9
DOPOLDANSKE od 9.00 do 13.00
Kraj ~ Datum Lokacija |
" Maribor ' 04. 03 OE ZRSZ, Gregortiteva 37
Celje 11. 03 Celiski dom, Krekov trg 3
Kranj : 18. 03 2N, Gospod'svetska 12 _
Novo Mesto 25. 03 Zavarovalnice Tilia, Seidlova 5
Koper 01. 04 Gospodarska zbomnica, Ferrarska 2
=




dop. pop. | Dejavnosti Izvajalci
9.00 15.00 'Prqumw’rvena predavanja; - VITRA
- - + Potek delavnice - Predstawnik OE ZRSZ
10.00 16.00 « Program favnih del (JADE) - Bojan Znidarsis, VITRA
* Prakiitne izkuinje in izvedbe projekiov s | - predstavniki drugih NVO
pomodjo JADE ' ' :
10.00 16.00 Deatavnica za brezpossine - Tatjana GodeSa, VITRA
. - «  Kako se uinkovito predstaviti delodajalcu - Romana Nared, VITRA
11.00 17.00 |
10.00 16.00 Delavnica za NVO - Predstavnik OE ZRSZ
- - s Kako kandidirati na javnih razpisih za JADE - Bojan Znidarsid, VITRA
11.00 17.00
11.00 17.00 Odmor (kava, sok} OE ZRSZ
" 1130 17.30
11.30 17.30 | Borza dela (Top job)
- - » Predstavitev dejavnosti NVO
13.00 18.00 « Pogovari brezposelnih z vodstvi in élani NVO - NVO in brezposelni
13.00 18.00 Tiskovna konference _ -
+  Primemost JADE za NVO in ocena uspeSnosti | VITRA, NVO, OE ZRSZ
delavnice -

Vse podrobnejSe informacije o .delavnicah in o projektu kot celoti ter prijave: VITRA,
tel, 061 793, 796 020. Vabilo velja tako delodajalcem (NVO podietja, s. p., zavodi) kot
tudi delojemalcem, torej brezposelnim.

‘Bojan Znidar$i&, VITRA Cerknica
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=————  OBVESTILA

== ~ Andragoski center Slovenije

SSa Dnevi slovenskega izobraZevanja '99

Andragoski center Slovenije bo tudi letos sodeloval na Dnevih slovenskega izobraZeva-
nja, ki bodo potekali od 16. do 19. marca 1999 v Cankarjevem domu. Svojo dejavnost
in programe bo predstavijal na razstavnem prostoru v . preddverju in § predavaniji.

Na Dnevih slovenskega izobraZevanja '99 bomo organizirali tudi sreanje izvajalcev
Tedna vsezivijenjskega utenja '99. Predstavili bomo porotilo o lanskem TVU in naért
za leto$njega, nekatere promocijske aktivnosti, pomembne za izvajalce TVU na terenu,
ter razpis za priznanja oziroma nagrade ACS za izjemne doseZke pri uc¢enju odraslih.

Vabiieni ste vsi, ki ste pri tej prireditvi Ze sodelovali z nami, in tudi tisti, ki bi to Zeleli
v letoSnjem letu. '

=—== TV Slovenija |
Oddaja Modro

Modro je nova oddaja, ki jo TV Slovenija predvaja vsak prvi tetrtek v mesecu ob
18.10 na prvem programu in v kateri predstavijajo izkusnje razliénih generacij, ki se
selijo oziroma morajo uditi. Zato da bo pot do znanja laZja in prijetnej$a, - v oddaji
id%ejo tudi odgovore na vprasanja, povezana z ucenjem.

Polurno mozaitno oddajo pripravija |zobraZevaini program. Voditeljica in urednica
oddaje je Milica PreSeren, reZiser PrimoZz Mesko, sceno je radunalnisko oblikoval
Tomas Maroit. Urednica izobra¥evalnega programa je Barbara VolCi¢ Lombergar,
producent Andrej Hernec. : :

Oddajo Modro si lahko ogledate tudi na spletnih straneh RTV Slovenija (www.rtvslo.si/
novow.html), tam lahko preberete tudi podrobnej$e informacije o obravnavanih temah.

Naslednja oddaja Modro je torej na programu 4. marca ob 18.10,




= - Andrago$ka poletna $Sola

Letodnja Andragoska poletna $ola bo potekala od 7. do 11. junija 1999 v Ajdovidini,
v Lavritevi knjiznici. Osrednja tema je izobraZevanje socialno izlo&enih skupin, predstavija
pa nov korak k razvoju skupnostnega izobraZevanja. Vsi zainteresirani naj podatke s
prediagano temo in kratkimi tezami poflisjo na Filozofsko fakulteto, Oddelek za

" pedagogiko in andragogiko.
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—_—— POSVETI, KONFERENCE
% - Peti jubilejni mednarodni znanstveni simpozij

Zgodovina izobrazevanja odraslih v
drzavah Srednje Evrope
(30. junij — 3. julij 1999)

Peti jubilejni mednarodni simpozij o zgodovini izobraZevanja odraslih v dréavah
Srednje Evrope bo spet pripravila Fakulteta za organizacijske vede v Kranju -
Sloveniii, in sicer pod generalnim pokroviteljstvom rektorja Univerze v Marnboru prof.
dr. Ludvika Toplaka.

Potekal bo od 30. junija do 3. julija 1999 v Zre€ah. Cbravnaval bo obdobje tranzicije,
pri tem se bodo posamezni referenti odlodali za splogne teme iz tranzicijiskega obdobja
svojin driav ali pa se posvelili posebnostim izobraZevanja odraslih v prehodnem
ohdobju npr. Woga drfave kot pospedevalke izobraZevanja odraslih ali pa Problemi
nadalinjega izobraZevanja na univerzitetnih in zunajuniverziteinih ustanovah. Do konca
leta 1998 je bilo prijavijenih Ze vel kot dvajset tujih strokovnjakov, Sodelovanje s0
" obljubili tudi Stevilni s[ovenskl strokovnjaki, teoretiki in izkuSeni praldiki. -

=== Stoletje izkusenj v izobraZzevanju odraslih

%

= Uppsala, 11. do 13. avgust 1999

UdeleZenci konference naj bi opredelili, opisali in razclenit izkudnje v izobraZevanju
odraslih v iztekajoCem se stoletju. Razprava bo posvefena tem temam:

» zgodovinski pregled politike in prakse izobraZevanja odraslih,
- vpliv splodnega izobraZevanja na nastanek civilne druzbe,
- nasprotuioe si oblike uenja; krititna pedagogika; politiéno ;zobrazevanje
* odpiranje univerz za izredne $tudente; odnosi univerz z obmotnimi skupnostmr
» ucenje odrasfih infza delo: ideja udete se druZbe,
- razvoj kadrov,
- usposabljanje v podjetju,
+ informacijska in komunikacijska tehnologija - “vloga izobraZevanja odraslh v
Sirjenju, sprejemanju in ohranjanju znanja; produkcija znanjafinformacij in dostop
do znanja/informacij.




1
E Povzetke prispevkov/referatov v obsegu 250-400 besed sprejemajo organizatorji do
% konca februarja. Sredi marca bodo aviorje obvestili o izboru. Rok za oddajo celotnega
i prispevka je julij. :

Kotizacije ni. UdeleZenci morajo sami poskrbeti za prenodid€e. Organizator priporofa
te hotele, od katerih je mogode priti pe$ do konferenénih prostorov: Gillet, Hornan,
Linne in Svava. Informacije o hotelih najdete na spletni strani www.res.till.uppland.nu/
turist/eng/index.htm, o Uppsali pa na www.upsala.se :

Naslov organizatorja je: Michal Bron, Jr, Sodertorns hogskola, Box 4155, Huddinge;
telefon 0046 8 58 58 8306, faks 0046 8 58 58 8012, e-mail: michael.bronZsh.se

——— 42. salzburki pogovori za vodiine

% . - . | .
=== v izobraZevanju odraslih

UCenje po omrezju ali brez
Eugendorf pri Salzburgu, 11. do 17. julija 1999

Zveza avstrijskih ljudskih visokih Sol tudi letos organizira tradicionalne Saizburike
pogovere. Tema letoSnjih je uCenje na daljave, radunainiske podprto udenje, multime-
~cija ipd. Udelezenm bodo posku§all odgovoriti na vrsto vpra$an.

Ali bo uéenfe v "havideznem prostoru” postopoma nadomestilo ugenje v uéi!nlcah’? Ali
bo samostojno ufenje previadalo nad organiziranim udenjem? Kak3na bo vioga
irformacijske tehnologije - ali bo spremenila proces uéenja in vsebine znanja? Kaksni
so druébeni razlogi za tak razvoj in kako jih ocenjujemo? Kakina organizacijska,
svetovalna, izobraZevalna, medijska in druZbena omreZja so optimalna za utedo se
druzbo? Kaj se bo zgodilo z viego iIn identiteto izobraZevalnih organizacij?

Prostor in ¢as: od 11. do 17. julija, v Gasthof Gastagwirt**** (hotel s S&tirimi
zvezdicami), A-5301 Eugendorf, Alte Wiener Strale 37.

Delovnd program: predavanja, plenarne razprave, ekskurzije in delovne skupine. Orga-
nizator prosi udeleZence, da napiSejo naslove svojih predavanj na prijavnico. V konéni
program bodo uvrS€ena le tista predavanja, katerih. naslovi in povzetki bodo prispeli
v konferenéno pisarno najpozneje do konca maja in se bodo nanasali ha program,

Dobrodo$la so tudi porogila o posameznih drzavah in predavanja, ki so le deino
povezana s temo pogovorov. Prispevala bodo k dogodku in zavzela pomembno mesto
v mednarodni izmenjavi. Vendar pa jih fahko uwvrstijo na spored le v vedernem d&asu.
Jezik: nemséki ali angleski.

UdeleZenci: Vabljeni so vodilni specialisti v izobraZevanju odraslih iz vseh driav, ki jih
zanima tema SalzburSkih pogovorov ter bi Zeleli sodslovati v razpravah in predavanjih




ali pa bi samo radi izmenjali mnenja na mednarodnf ravni, étewlo udeleZzencev je
omejeno na 50.

Cena za udslezence: 800 avstrijskih §ilingov na dan.

Naslov organizatorja je: Verband Osterreichischer Volkshochschulen, A-1020 Wien,
Weintraubengasse 13; telefon 0043 1 216 42 26, faks 0043 1 214 38 91: E-mail:
voev@magnet.at. Podatke o prireditvi lahko najdete na s_pletni strani http://www.vhs.or.at
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NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

The why and how of editing adult education publications : second Intetim report of
the project of supporting European citizenship and the European dimensions by educa-
tion editors of adult education publications in Europe, and developing publications and
teaching rmaterials, with the support of the European Commission DG XXII - Socrates and
under the auspices of the European Association for the Education of Adults / ed. by
Timo Toivialnen, Helsinki : Finish Adult Education Association, 1997. 99 str.

Transitions in youth : comparisons over time and across countries : workshop, held
in. Oostvoorne, The Netherlands, on 22-25 September 1995, Strasbourg : European .
Science Foundation, 1895. {Network on transition in youth : working paper). Mapa;’

vsebuje 12 prispevkov/referatov

Adult education - the legislative and policy environment / ed. by Sergio Haddad.
Dordrecht (etc.) : Kluwer Academic Publishers, 1997. 186 str.

Africa : adult education cronologies in Commonwealth countries / James Draper,
ed. Cape Town : CACE Publications, University of Wastern Cape, 1998. 116 str.

Burge, Elizabeth J.; Roberts, Judith M.: Classrooms with a difference : facilita-
ting learning on the information highway. Second edition. Montreal ; Toronto :
Cheneliere : McGraw-Hill, 1998. 142 str. (Lifelong learning on the information highway)

Burge, Elizabeth J.; Roberts, Judith M.: Classrooms with a difference : famhtatlng
learning on the tnformanon highway : resource kit. Second edition. Montreal : Toronto
: Cheneliere : McGraw-Hill, 1998. 86 str. (Lifelong leaming on the information
highway) )

Fifth international Conference on Adult Education : Hamburg, Germany 14-18 July
1997 : final report. {Paris) : Unesco, 39 str.

Fiske, Edward B.: Adult ed'ucation in a polarizing world. Paris : Unesco, 1997. 47 str.

Giere, Ursula: Developing a network of adult learning documentation and,
information services : directory of members. Hamburg Unesco Instltute for Educa—
tion (UIE), 1998. 203 str.

Haughey, Margaret; Anderson, Terry: Networked learning : the pedagogy of the .
internet. Montreal ; Toronto : Cheneliere : McGraw-Hill, 1998. 155 str. (Lifelong
tearning on the information highway). Priloga 1 radunainidka disketa

Jones, Ken: Imaginative events for training : a trainer's sourcebook of games,
simulations, and role-play exercises. New York (etc) : McGraw-Hill, 1993. 310 str.

Lifelong learning on the information highway : audio and audiographic Ieafning :
the cornerstone of the information highway. (Video posnetek). Montreal ; Toronto :
Cheneliere : McGraw-Hill, 1998. 1 videokaseta (VHS) (22 minut) :



Lifelong learning on the information highway : sompressed video learning : .
creating active learners. (Video posnetek). Montreal ; Toronto : Cheneliere : McGraw-
Hill, 1998. 1 videokaseta (VHS) (15 minut)

MacDonald, Donald: Audic and audiographi¢ learning : the comestone of the
information highway. Montreal ; Toronto : Cheneliere : McGraw-Hili, 1998. 163 str.
{Lifelong learning on the information highway} : '

Mertens, Antje: Industrial and occupational mobility in Germany : some avidence -
from social security data. Berlin : Humboldt-Universitdt zu Berlin, 1997. 21 sir,

Roberts, Judith M.: Compressed video learning : creating active learners. Montreal .
: Toronto : Cheneliere : McGraw-Hil, 1998. 133 str. (Lifelong learning on the
information highway) . . -

Roberts, Judith M; Brindley, Jane E.; Spronk, Barbara: Learning on the infor-
mation highway : a leamers guide io the technologies. Monireal ; Toronto. @
Cheneliere : McGraw-Hill, 1998. 86 str. L

Selected Unesco documents in education. (Racunalnigéki medij). Paris : Unesco,
1996. 1 CD-ROM

Southeast European educational.initi_atives and co-operations for peace, mutual
understanding, tolerance, and democracy / compiled by Ulf Brunnbauer ...(et al).
-Graz : Center for the Study of Balkan Societies and Cultures (CSBSC), 1998. 236 str.

Bralcem Novick sporoamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in Cetrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorje prosim, da podliejo svoje prispevke za Novigke na radunainidki disketi (to
bomo vrnili), ali po elektronski posti (maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
Zeleli poslati skupaj z Novitkami, morajo biti jezikovno pregledane.

Urednica

Ay
Sign

' svetovanje, raziskovane, rcxzvol Informaclisko sredii¢e, zobealevanle
consulling, fesearch, development, Info-centre, education



