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= PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

e

Novitke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraskh v Sloveniji. Z Novickami Zelimo
zholjsati obveitenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor koli povezani z
izobrazevaniem in uéenjem odrastih v Sloveniji.

«  Uporabniki in narocniki Novick so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarigjo
- izobrazevanjem in uéenjem odrasiih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v
drugtvih, strokovnih, verskih, politiénih in drugih prostovoljskin organizacijah).

«  Zvsebinsko zasnove predvidevamo, da bomo v Noviékah objavljali tele vrste informacij
o izobrazevanju in udenju odraslih doma invsvetu:

- opisin prikaz dogodkovin dejavnosti v izobraZevanju odrastih;

- razvojne, raziskovaine in druge programe in projekte;

- sporoéila o organizacijah, niihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;

- podatkeo izobrazevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;

- novosti v upravijanju in zakonodaji;

- siatistiéne podatke;

- 'mnenja, stalid¢a in predioge;

- podatke in informacije o moznostih in virin za ucenje;

-  podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodiih;

. prikaze novih knjig, ¢lankov ter didaktidnega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznegatrga;

- novosti iz nasih knjiZznic, predvsem iz knjiznice ACS.

«  VNovitkah bomo objavijali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

«  Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno &tevilko zbiramo do 10.
v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novidke trikrat na leto v angleskem jeziku. )

e Uporabniki prejemajo Novidke brezplaéno. Tako bo tudiv prihodnje, ¢e bomo lahko
stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstevza izobraZevanje odraslin.

«  Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredigée ACS. _
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredisca, in
mag. Maja Korosak, urednica.

«  Novicke tiska Tiskarna Strok.

+  Prelom: lztok Kham.

+ Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 1344, 1000 Liubljana,
telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet; www.acs-saec.si, el. naslov:
maja.korosak @acs-saec.si '

«  Novidke lahko preberete tudi na internetu: www.acs-saec.si/publikacije/novicke_slo.him

ISSN 1408-8484, Naklada 2430 izvodov

Po mnenju Urada viade za informiranje &t. 23/207-93 z dne.26. 7. 1993 spada bilten Novicke med
proizvede, za katere se pladuje 5% davek od prometa proizvodov.
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== | DOMACE NOVICKE
% Zgodovinaizobrazevanja odrasiih

v srednjeevropskih dezelah

Na Rogli se je 3. julija 1999 konéal V. simpozij zgodovine izobraZevanja odraslih v srednjee-
vropskih dezelah, ki je obravnaval obdobje 80. Iet tega stoletja. Simpozija, ki ga je odpr
Janez Podobnik, predsednik drzavnega zbora, se je udeleZilo 42 strokovnjakov, ki se ukvar-
jajo s to tematiko. Priéli so iz devetih drzav: Slovenije, Avstrije, Cedke, Hrvadke, Koreje,
MadZarske, Nemdije, Poljske in Slovagke.

Referati in predstavitve so obravnavall novejéo zgodovine izobrazevanja odraslih v obdobju, ki
gav Sloveniji oznadujemo z besedo tranzicija. Za drzave centralne in vzhodne Evrope so bili
predvsem prikazani problemi, s katerimi se izobrazevanje odraslh sreéuje (npr. pomanikanje
javnega interesa za tovrstno izobratevanje, upad izobrazevanja odraslih v programih, ki po-
menijo osebnestno rast in razvoj, odsotnost programov izobrazevanja za demokraticno drzav-
lianstvo}, nakazane pa so bile tudi reditve, ki jih strokovnjaki vidijo kot mozen izhod iz neugod-
nega stanja. Temu ob rob so bili prispevki, ki so prikazovali nove trende in programe v

" posameznih drZavah {npr. Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje na Slovaskem, nacionalni
progam izobraZevanja odraslih v Sloveniji, podiplomsko izobraZevanie uditeljev, inovacije in
kontinuiteta v izobrazevanju odrastih), ali pa analizirali novo stvarnost {npr. druZbeni cilji vzgo-
je in izobraZzevanja, vpliv interneta na izobrazevanje, vpliv drzave na razvojno in raziskovalno
delo). :

Peti simpozi] o zgodovini izobrazevanja odraslih bi se z obravnavo tematike novejSe dobe
pravzaprav moral kondati. Vendar bi bilo 8koda, ¢e bise to res zgodilo. Ce ocenjujem preho-
jeno pot od prvega simpozija v letu 1995 do tega vletu 1988, smo vsi tisti, ki se ukvarjamo
z izobrazevanjem odraslih, imeli prilo#nost podrobneje spoznati, bodisi na simpozijih samih
bodisi pa prek zbormikov prispevkav, ako zgodovino izobrazevanja odraslih v nadi drzavi kot
tudi zgodovino tega podroéja v drugih srednjeevropskih dezelah.

Seveda so simpoziji premale, da bi élovek lahko spoznal vse bogastvo nekega naroda na
podroéju uéenja in izobraZzevanja odraslih, Treba je veliko veé. Denimo da so bili, vsaj pri
nas, storjeni prvi kerakik bolisemu poznavanju tega, kar se je v stoletjih dogajalo na podrocju
izobrazevanja odraslih. Vendar o Se ni dovolj, Podrocije poirebuje nadalinjega poglabljanja,
tako zaradi naSega zgodovinskega spomina kot tudi zato, da se Evropejci in drugi med seboj
bolje spoznamo. Morda pa bi bil Sas, da Se podrobneje pogledamo vito, kar se je dogajalo v
posameznih obdobjih in na posameznih podrogjih vizobrazevanju odraslih. Simpozij je go-




tovo enaizmed oblik, kjer to iahko storimo. Se bolje pa bi bilo, ko bi imeli raziskavo, ki bivsaj
nam omogodila spoznavanje preteklosti izobrazevanja odraslib in ohranjanje spoznanj za
poznejde rodove. Vsekakor je popolnoma odved redi, da so prispevki na to temo na medna-
rodnih sredanjih tudi svojevrstna izkaznica nekega naroda.

Dr. Vida A. Mohorgié Spolar, ACS

e IzobraZevaini programi za odrasle, ki jim je
prenehala javna veljavnost

V pritogi Novick objaviiamo seznam izobrazevalnih programov za odraste, sprejetih po pred-
pisih, veljavnih pred 15. marcem 1986, in ki jim v skladu z novo zakonodajo s podrodja
izobrazevanja preneha javna veljavnost.

V skladu z Odredbo o izobraZevalnih programih poklicnega usposabijanja in izpopolnjevanja
{Uradni list, &t. 28; 22. april 1999) so v seznamu oznadeni programi, po katerih lahko udele-
Zenci program zakljucijo in si pridobijo javnoveljavno listino do 30. septembra 2002, ée so
se v program vpisali pred 23, aprilom 1998.

~ Glede nato, da se kljub prenehaniju veljavnosti $e vedno kaZe potreba po doloéenih izobra-
Zevalnih programih oziroma so nekateri izmed njih e vedno aktualni, je Strokovni svet za
poklicno in strokovno izobraZevanie na svoji 28. seji (14. junija 1999) predlagal ministru za
delo, druZino in socialne zadeve, da za dobo dveh let, to je do 31. avgusta 2001, podaljsa
veljavnost naslednjim izobrazevalnim programom poklicnega usposabljanja in poklichega
izpopolnjevanja: Komercialist, Cestni preglednik, Varuh negovalec za osebe z motnjami v
dusevnem in telesnem razvoju, Petje, BolniSar maser, Pediker, Restavratorska dela, Skupi-
novodija elektromonterjev/elektromonterk elektriénega omrezja, Dispeder/dispecerka v cen-
tru vodenja in Stikalni¢ar/stikalniCarka v elektroenergetiki. Podaljanje bo veljalo od dne, ko
ga bo minister za delo, druzino in socialne zadeve objavil v Uradnem listu RS.

Na isti seji Je strokovni svet za poklicno in strokovno izobraZevanje sprejel tudi pozitivno
mnenje k podaljianju izobraZevalnih programov Voznik indtruktor in Ugitelj cestnoprometnih
predpisov, ki sta predpisana z Zakonom o veliavnosti cestnega prometa. Podalisanje bo
velialo od dne, ko ga bo minister za Solstvo in Sport objavil v Uradnem listu RS.

V gasu, ko smo pripravijali prispevek (do konca julija), ministra $e nista izdala sklepa o podalj-
Sanju veljavnosti v Uradnem listu. O morebitni objavi podaljganja veljavnosti obravnavanih
programov vas bomo sproti cbveséali v naslednjih Stevilkah Noviék.




Strokovni svet za poklicne in strokovno izobraZzevanie je dal tudi pozitivno mnenje k novima
programoma usposabljanja za turisticne spremijevalce in turistine vodnike, ki mu jih je v
mnenje posredovalo Ministrstvo za delo, druZino in secialne zadeve. Strokovni svet je dal
pozitivno mnenje tudi k izobrazevalnemu programu Gasilec, ki ga je strokovnemu svetu
poslalo v mnenje Ministrstvo za obrambo.

Minister za Solsivo in Sport je Ze izdal Odredbo o izobraZevainih programih Angleséina,
Nemégina, Franco3éina in Italijandéina za odrasle (Uradni list RS, . 59,/99). Ta doloda, da
50 od 1. septembra 1999 v velfjavi novi jezikovni programi, prenehajo pa veliati programi
izpopolnjevanja v angleskem, nemskem, francoskem in italijanskem jeziku za odrasle, kijih
je sprejela Posebna izobrazevalna skupnost za druZboslovie dne 30. maja 1288. Nespre-
menjena pa Se naprej ostajata v veljavi program Slovensdina za srbsko/hrvadko govorede in
Program izpopolnjevanja v madzarskem jeziku.

Tanja Mozina, ACS

= Studijski krozkiv letu 1998/99

_Projekt Studijski krozki svoje korenine, ki so bile v nas prostor vsajene pred Sestimi let, iz
leta v leto &iri in poglablja. Studijski krozki so se resniéno “orijeli” v Slovenlji in predstavijajo
priljubljeno obliko neformalnega izobrazevanija odraslih. iz leta v leto je v projekt vikljuéenih
ve¢ organizacij, ki jih Zelijo izvajati, to pa vpliva na vedno vedje stevnlo liudi, ki se udijo in
delujejo v njihovem okviru.

V prej$njem Solskem letu je Studijske kroZke izvajalo 57 organizacij. Previadujejo zasebne
izobraZzevalne organizacije, sledijo ljudske univerze in razli¢na drustva, muzeji in Sole. Z
udenjem, druZenjem in delovanjem v okviru $tudijskih kroZkov se je seznanilo 1630 udele-
Zencev.

Osnovna cilja v studijskih krozkih sta izobraZevanje in predstavitev dela oziroma izpeljava
razliCnih akcij, ki posredno oziroma neposredno pripomorejo k osebnemu razvoil kot tudi
razvoju lokalne skupnosti, v kateri Studijski krozek deluje. Merila za nagrajevanje udinkovito-
st dela Studijskih krozkov so bili izbor vsebin, te naj se posredno oziroma neposredno
navezujejo na lokalno skupnost, v kateri tudijski krozek deluje, realizacija izobraZevalnih in
akcijskih ciljev ter odzivnost studijskih krozkov v okolju,

Na podiagi omenjenih meril smo ovrednotili uginkovitost delovania Studijskega krozka in -
naredili izbor Studijskih krozkov, ki za svoje delo $e posebej zaslufijo nagrado.




Nagrajeni Studijski krozki v letu 1998/99

Organizacija

Studijski krozek

Mentor Studijskega krdik'al

ZK| Aidovi&ina Domada kuhinia Boia Beltina
ZIK Crnomel) Odrasli radi pripovedujeme pravijice Irena Bohte
LU Gornia Radgona Pletenje izde!kov iz slame Rogan JoZe
LU llirska Bistrica Muzejski &tudijski krozek Vanda Veik

AZ LU} Maribor

PriloZnost za nov zagetek

Regina Tersic

LU Murska Sobota

Tradicionalna roéna defa in domada obrt
Ustanovimo U3

Mihaela Flisar
Marjan Genar

LU Ormoz Naftni muzej Hajko Stupar

Qbrti, ki zumirajo Stefka Zemljia
tu Péstoina Naredimo na# kraj lepsi Mariana Urbandi¢
LU Sezana Fotoklub Zarek Vilma Colja

Zveza prijateijev miadine
Ajdovacina

Skrilje in Skriljani
Odprime vrata turizmu

irena Kodele Krasna
Kristina Valié

StarSevstvo in nad ¢éas

Jana Boléina

Vitea Cerknica

Turizem na podeZelju

Bojan Znidarsic

OS5 Domnberk

Druzina za nas ¢as

Nives Liden .

Zgodavinsko drustvo
Gornja Radgona .

Gornja Radgona na starih razglednicah

JoZe Rogan

Goreniski muze] Kranj

Gorenjski biografski leksikon

Joze DeZman

Vita Koper

Slovenci v lstri
Istra nekod
Beseda Slovenske Istre

Leda Dobrinja
Leda Dobrinja
l.eda Dobrinja

Glotta Nova Ljubljana

Kuitura bivanja
Strategija uspednost!

-| Maja Grozdana Vidrih

Milan Kotnik

Zavod Zaria

Ekologija
Mi na Krasu
Lutkarstva

Mateja Korosec
Matefa Korosac
Matela Korogec

Zveza dru$tev slepih in
slabovidnih Siovenije

Mala $ola trzenja
Uspedna komunikacija - pat k uspehu”

Stane Padeinik
Majda Muri

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije

Naloge svobodnih sindikatev pred
vstopom v EU

Marija Erakovic

Srednja trgovska $ola Ljubljana

Pojmovanje prostora in prostosti

JirZi Kodica

Stik MeZica

Spoznajmo vrhove nad MeZico

Hedvika Blatnik

Vriec Mornaréek Piran

Komunikacija v drugini

Nataiija Planinc

Athena Postoiha

Glina-pramaterija

Fiogra Otoniéar

e
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Drustve za zdrav osebnostni Moj cvetliénl okras Monika Brinsek
razvoj Radovijica

Center za socialno dela Modellranje Tania Stefl

Radlje cb Dravi )

Alfabet (Store} Celie Kmecko popoldne pod lipo Andreja Jelen Mernik
Ponkovika miza ob petkih in svetkih Andreja Jelen Mernik

Agencija Tolminska Podmeldka fara | Miriam Perovié

invel Velenje Gospodarske pogodbe in Selma Filipangic
pravice brezposelnih

Center za socialno dele Zalec | 1gre in igrate skozi éas Irena Praznikar

DPM Dravske doline Turistitna ponudba Remsnika Marjan Ratnik

Slovenj Gradec Cepllenje v senoZetnem sadovniaku Marija Vaukan
Sentanel skozi video Marija Vaukan

Vsem Studijskim krozkom iskreno ¢estitamo za njihovo delo in jim Zelimo veliko fzvirnih idej,
uspesnih izobrazevalnih in akcijskih ciliev v novem Solskem letu.

Pohvalili bi tudi vse organizacije, vodje in mentorje Studijskih krozkov, ki'so letos prizadevno
izvajali Studijske krozke in niso bili posebe] nagrajeni za delo. Selekcijo med krozki smo
morali narediti tako glede na merifa, omenjena na zacetku, kot tudi glede na visino sredstev
- dodeljenih za nagrade. Vsota denarja za nagrajevanje je namred omejena.

Vse skupaj vabimo, da se nam pridruZite v jeseni, da bomo nas prostor skupaj odprli novim
idejam, ki bodo popestrile delovanje studijskih krozkov.

Vilma Maleckar, ACS

= « e
= KOTIGEK JE VAS

_ Programi usposabljanjain izpopolnjevanja GZS

V zaGetku letodnjega leta smo v Sluzbi za izobraZevanje pri GZS pripravili projekt in Izhodisca
za pripravo programov usposablianja in izpopolnjevanja GZS ter Navodila za pripravo sestavin
programa GZS. Programi usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jik tomo pripravijali, bodo
namenjeni zaposienim glede na potrebe podjeti, ki so &lani nae zbornice. Njihove interese
in potrebe zbiramo in urejamo prek pristojnih zdruzen;.




Metodologija za pripravo programov GZS je usklajena z Zakoriom o organizaciji in financira-
nju vzgoje in izobrazevanja. Od javno veljavnih izobraZevalnih programov usposabljanja in
izpopoinjevanja, ki jih doloci minister, pristojen za defo, se razlikujejo po tem, da niso
obvezni niti za udeleZenca niti za delodajalca. Zakljucijo se z zunanjim preverjanjem uspo-
soblienosti - z izpitom na zbomici. UdeleZenec po uspedno opravijenem preverjanju pridobi
zbornigno listino. Zbomiéna listina ima znacaj priporodia.

V februarski Stevilki Glas gospodarstva je bil Ze objavijen Pravilnik o izpitih za ugotovitev in
potrditev usposoblienosti. Sprejel ga je upravni odbor Gospodarske zbomice Slovenije. Pravil-
nik je eden temelinih dokumentov, ki ureja ugotavijanje in potrjevanje znanja in usposobljeno-
sti na podlagi standardov, ki jih vsebujejo programi usposabljanja in izpopolnjevanja GZS.

V dogovoru z vodsivom Gospodarske zbornice Slovenije letos poteka poskus, ki zajema:

*  pripravo najmanj petih in najved sedmih programov na podiagi pripravijenih Navodil,

*  izdelavo izvedbenih navodil oziroma poslovnika za delovanje izpitnih odborov in komisij,
izpitni red in potrebne obrazee,

* izvedbo izpitov za ugotovitevin potrditev usposobljenosti po izdelanih programih.

V okviru tega projekta in v tesni povezavi s pripravo sistema izpitov za defovodije in poslovodje

vzpostavljamo Izpitni center s sodobne informacijsko podpore in pisano ponudbe moznost

za pridobitev javno veljavnih spriteval in licenc, ki jih predpisujejo razliéni zakoni in zbomicg-
ne listine.

‘Pomen programov usposabljanja in izpopolnjevanja GZS in sistema zunanjega
preverjanja usposcbljenosti .

Veliavni Zakon o Gospodarski zbomici Slovenije nam cmogoéa in nas hkrati obvezuje, da
organiziramo izobrazevanje in usposabljanje poslovodskih in strokovnih kadrov. Ob pripravi
nomenklatur poklicev, ki so predpisane kot “narodila” za pripravo javino veliavnih izobrazeval-
nih programov za pridobitev stopnje poklicne oziroma strokovne izobrazbe {okraj$ano: za
Solske programe} ugotavijiamo, da imajo podjetja precej ved potreb po novem znanju, kot jih
je mogode strpati v “narodile” za izobrazevalni program.

Javno veljavni (ali formalni oziroma drzavni) izobraZevalni sistemn, ki ga kot socialni partnerii
oblikujemo pod vodstvom pristojnih ministrstev, je namenjen predvsem miadim, ki pridobiva-
joizebrazbo v Soli, in odraslim, ki Zelijo pridobiti stophjo poklicne oziroma strokovne izobraz-
be. Zato podrocje izobraZevanja skrbi minister, pristojen za Solstvo. Solska zakonodaja pred-
videva tudi programe usposabljanja, izpopolnjevanja in specializacij, zanje je pristojno Mini-
strstvo za delo, druZino in socialne zadeve. Namenjeni so odrasiim, ki bodo imeli moznost po
tej poti pridobiti poklic, kot to navaja zakon. Ministrstvo, pristojno za delo, najve& pozormosti
namenja reSevanju problema brezposelnih in sistemu potrjevanja poklicnih kvalifikacj {raz-
voju cerlifikatnega sistema).




Na ravni drzave nihée ne posveda posebne pozornosti “vsakdanjim” potrebam podjetj, ki
povpraujeio po moZnostih usposabljanja za doloéena dela, po specialnih znanjih v stroki,
skratka po oblikah dodatnega izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnievanija, ki bi hilo na-
menjeno zaposlenim. Potrebe po zhanju zaposlenih so zelo raznolike in odvisne od pred-
hodne izobrazbe, ki jo imajo, od velikosti podijetja, tehnoloskih sprememb, organizacijskih
sprememb, od rawni zahtevane kakovosti proizvodnie, proizvednega procesa, izdelkov in
storitev... Podjetja za svoje delavce navadno povprasujejo po kratkih, intenzivrih oblikah
usposabljanja ali izpopolnjevanja, ki zagotavljajo bolj kakovostne delo, bolje sodelovanje

. med zaposkenimi, usposobljienost za uporabo strojev, naprav, arodij ali za dodatno usposob-
ljienost za ravnanje z ljudmi in. stvarmi.

Mnoge opisane oblike usposabljanja in izpopolnjevanja so v preteklosti izvajali izobrazevalni
centriv podjetjih aliizobraZevalne organizacije, ki so pripravile uspesabljanje glede na potre-
be podijetij - naro&nikov. Danes je zaradi reorganizacije gospodarstva malo izobrazevalnih
centrov, ki bi bili kos takim nalogam. Peleg tega se pojavijajo stevilna mala in srednja podjet-
ja, ki imajo drugadéne potrebe in premalo kadrovskih in materialnih virov, da bi si lahko “pri-
voséila” usposabljanje, kakrénega potrebujgjo.

V Sluzbi za izobrazevanje pri GZS nacrtujerno sistem, ki bo zapelnil praznino, nastalo v ponudbi
ustreznih programov. Organizirali in koordinirali bomo pripravo posameznih programov uspo-
sablianja ali izpopolnjevanja in izpite za ugotovitev in potrditev usposcbljenosti, ko se bodo na
ravni posameznih zdruZen]j pojavile potrebe po novem znanju oziroma usposoblienosti.

lzvajalec programov GZS ne bo doloden oziroma verificiran. Pri¢akujemo, da se bodo med
izvajalci poleg organizacij za izobraZevanje odraslih pojavile tudi druge organizacije in pod-
Jetja. Programe bomo objavili in s tem omogodili ustrezno usposobljenim in zainteresiranim
organizacijam, da jih izpeljejo in udeleZzence pripravijo na izpite. Udelezenci bodo lahko
pristopili k izpitu tudi, ¢e bodo izpolnjevali pogoje za vpis v brogram, vendar se ne bodo
udelezili arganizirane izpeljave programa.

V skupini, ki sestavija program, navadno sodelujejo predstavniki stroke in naértovalci izobra-
Fevanja, ki imajo izkusnje z usposabljanjem in izobrazevanjem odraslih. Cilj priprave progra-
ma je priprava standarda znanja, ki ga mora dosedi posameznik po kontanem programu.
Program posamezniku in izvajalcu omogoda dosedi potreben standard znanja po najkrajsi,
najlazji in najbolj udinkoviti poti. Deli programa, ki niso posebej dolodeni v Praviiniku o izpitih
za ugotovitev in potrditev usposobljenosti in jih mora upoétevati kandidat za izpit, se uposte-
vajo kot priporodilo v primeru, da se organizira usposabljanje. Standarde znanja doloca
pristojno strokovno zdruzenje, sploéne programske sestavine pa Odbor za izobraZevaino in
kadrovsko dejavnost pri GZS.

Prve programe smo pripravili na pobudo ZdruZenja za turizem in gostinstvo, Zdruzenja za
drobno gospodarstvo in Sluzbe za tehnoloski razvoj. Pripravili smo potrebne utemeljitve za
pripravo programov in dologili programske sestavine ter zahtevane standarde znanja.




Poskusno bomo organizirali izpite za:

*  Program usposabljanja za turisti¢ne vodnike,

*  Program usposabljanja za turistiéne spremljevalce,

*  Program usposabljanja za refleksno consko masazZo stopal,

s Program izpopolnjevanja za pravilno ravnanie s snovmi v hiadilni in kllmahzacuskl tehniki,

*  Program izpopolnjevanja za merilce, izvajalce in vzdrzevalce elektriénih instalacij, stro-
jevin naprav. .

Prva dva programa je GZS dolocila na podlagi Zakona o pospesevanju turizma (Uradni list

57/98), zato bo tudi izpitni red podrejen dologilom tega zakona, ZdruZenje za turizem in

gostinstvo pri GZS pospeseno izvaja priprave na izdajanje licenc za turistiéne vodnike in

pripravija izvedbene predpise. Programa usposabljanja bosta za izvajalce, ki bodo zeleli

izpeljati priprave na izpit, na volio septembra v SluZbiza izobraZevanje pri GZS in v Zdruzenju -~ -

za turizem in gostinstvo na GZS.

Prve izpite po sprejétih programih in v skladu z objavijenim Pravilnikom o izpitih za ugotdvitev
in potrditev usposobljenosti {(Glas gospodarstva, februar 1992} bomo razpisali jesent, listine
pa bodo udelezenci prejeli predvidema ob koncu koledarskega leta.

Ostali programi bodo objavijeni v Glasu gospodarstva, zainterssirani izvajalci pa jih bodo po
objavi lahko dobili tudi v Sluzbi za izobrazevanje pri GZS.

Barbara Kraine, Sluzba za izobrazevanje pri GZS

== Andrago&ko usposabljanje predavateljev pri
Andrago$kem zavodu Maribor - Ljudski univerzi

Pri Andragoskem zavodu Maribor - Ljudski univerzi naértujsmo v Solskem letu 1999/2000
andragogko usposabljanje zunanjih predavateljev in predavateljic, ki izobrazujejo v tedajih tujih
jezikov za odrasle. Pritem izhajamo iz staliéa, da e veliko dragocenih spoznanj andragodke
teorije ni nadto mesta v praksi, kjer pravzaprav poteka izobrazevanje odraslih v najbolj avtentiéni
obiiki. To zadeva tako podrog&je metod izobrazevanja {vkljudno s sodobnimi metodicénimi spoz-
nanji poudevanja tujih jezikov) kakor tudi podrocje evalvacije izobrazevalnih programov.

Predavatelji in predavateljice tujih jezikov, ki izobrazujejo v ustanovah za izobraZevanje odra-
slih, so najveckrat zunanji (andragoski} sodelavei. Zaradi njihovega statusa nimajo pravveliko
moznosti za izobraZzevanje, ki bi imelo poudarek na delu z odraslimi udeleZenci izobraZeva-
nja. V doloéeni meri ta primanijkljaj nadomestijo s samoizobraZzevanjem, dragocenimi izkus-
njami pri delu z odraslimi, kraj8imi unimi delavnicami in tudi cilino naravnanimi andragoski-
mi pogovori,
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Splosni cil} (internega) andragodkega usposabljanja je tore] zvidati andragodko usposoblje-
nost predavateljev in predavateljic v te¢ajih tujih jezikov in s tem zvigati kakovost jezikovnih
tedajev za odrasle. Poudarek bo zlasti na sodobnejsih metodiénih in (andragodko) didaktia-
nih spoznanjih. Predavatelje in predavateljice bomo opremili tudi z osnovnimi znanji s po-
drodja metodologije evalvacije izobrazevalnega programa.

Globalen cilj takénega usposablianja vidimo predvsem v “filozofiji notranje prenove” izobra-
Zevalnih programov za odrasle, ki nam pomeni takéno strokovno delo predavateljev - izobra-
zevalcev odraslih, ki daje veliko moZnosti “uveljavijanju oblik in naginov, ki temeljijo na lastni
dejavnosti in ustvarjainem sodelovanju udeleZzencev izobraZevanja”. {izhodista za kurikular-
no prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanje programov za izobraZevanje odraslih, Na-
cionalni kurikularni svet, Podroéna kurikularna komisija za rzobrazevanje odraslih, LjubEJana
december, 1997)

Pri tem nam bodo v pomod& spoznanja kurikulame prenove jezikovnih tedajev za odrasle, ki
obravnavajo spremenjeno viego tako uciteljev odrasiih kot tudi udeleZencev izobrazevanja:
“Ugitelj ima poleg vioge prenasalca snovi (predavatelja ali ucitelja v klasi@nem pomenu bese-
de}tudi viogo usmerjevalca, moderatorja, igralca, svetovalca. Pouk ni samo interakcija med
uéitelji in uéenci, temved tudi med samimi udenci.” (Nem&éina za odrasle - Osnutek, Pro-
gramska komisija za programe iz 7. ¢lena Zakona o izobrazevanju odrasiih. Podrocna kuriku-
tarna komisija za izobrazevanje odraslih, Nacionalni kurikularni svet, str. 21}

Vsebina andragoskega usposabljanja

Celotni program andragodkega usposabljanja bo potekal v obliki udnih delavnic, torej aktiv-
nih metod dela, kjer udelezenci udejanjajo teoretiéna spoznanja v praksi. Osnovno vodilo je
izkustvo, izkustveno udenje odraslih. V vse teme bomo na aktiven nadin vkijusevali predava-
telje/predavateljice in jim tako ponudili Siroke moznosti sooblikovania jezikovnih tedajev.
Program bomo predstavili vsem predavateljem na strokovnent aktivu predavateljev fujih jezi-
kov. Vkijuditev v program andragoskega usposabljanja pa je seveda prostovoljna. Stevilo
-predavateliev in predavatsljic, ki se bodo udeleZil andragoskega usposabljanja, bomo ome-
Jii na Stevilo dvanajst, ker ocenjuiemo, da je samo s tovrstnim Stevilom kandidatov oz. kandi-
datk mo¢ dosedi opredeljene cilje tak$nega usposabljanja.

Teme, ki jih bomo pogloblieno obravnavali, so zelo raznolike in kompleksne;

*  prviviis: kaj Jo pomembno za prvi viis ob prvem srecanju z udelefenci izobraZevanja;
pomen in vioga uénega okolia (raznowrstni plakati, barve, glasba, razpareditev sedezev);

* - udni slogi: testiranje uénega sloga pri predavateljih in napotki za uporabo spoznanj o
ucnih slogih v andragoski praksi; slogi misfienja po Kolbu, modalitete misljenjskega
sloga, tipologija misljenjskega sloga ter priporodljive metode dela glede na prevladu jo-
¢i slog spoznavanja; :




medsebojni obiski predavateljev pri pouku tujega jezika’: predstavitev modela medse-
bojnih obiskov uciteljev pri pouku {z organizacijskega in andragoskega vidika); priporo-
Gila za hospitiranje;

vizualizaciia in prezentacija v izobrazevanju odraslih: priprava plakatov in prosojnic v
izobraZevanju odraslih; didaktiGna funkcija plakatov in prosojnic;

“vzoréne ucéne ure”; timsko delo strokowvnih delaveev in predavateljev pn prOJektu t. .
“vzorénih uénih ur” po metodi nevrolingvistiénega programiranja;

samostojno ucéenje odraslih: sposobnosti odraslh za uéenje; pomen usvojenih spret-
nosti samostojnega ucenja; ucenje ucenja (usvajanje spretnost samostojne uporabe
slovarjev, prirocnikovipd.),

skupni obisk sredi§¢a za samostojno uéenje (predstavitev programov, uébenikov in
uénih CD-jev predavateljem, da bodo uéenje v sredigéu znali predstaviti udelezencem
izobrazevanja);

skupni obisk interne knjiznice Andragoskega zavoda Maribor - Ljudske univerze pod
koordinacijo strokovne delavke knjiznidarke arhivarke:

sprotna in zakljuéna evalvacija v izobrazevanju odraslih: vloga in pomen evalvacije v
tedajih tujih jezikov; predstavitev preprostih evalvacijskih vprasainikov za sprotno (forma-
tivno) in zakljucno {sumativno) evalvacijo izobrazevalnega programa;

skupno dologanje {intemih) ciljev evalvacije tedajevtujih jezikov pri Andragoskem Zavo-
du Maribor - Ljudski univerzi;

dopoinjevanje oz. preoblikovanje Ze obstojecih anketnin vpradalnikov v skladu z rezultati
evalvacije; ‘

samoevalvacija programa andragoskega usposabljanja predavateljev

Usposabljanje bo potekalo v skupnem obsegu 43 Solskih ur v obliki meseénih sretan; sk02|
Solsko leto. Ob zakljucku bomo izvedli zakljuéno anketo, s katero bomo ovrednotili na novo
pridobliena znanja, didaktiéne spretnosti, nadaljnje izobraZevalne potrebe. Usposablianje
bodo izvajale strokovne delavke s podrodja jezikovnega izobrazevanja, ki so zakljudile 120-
urni program celostnega uéenja, in andragoginja.

Vzporedno z usposabljanjem bomo izpopolnili tudi naslednje merske instrumente:

anketni vprasalnik za predavatelje oz. predavatsljice, ki sc vkljuceni v program andra-
goskega usposabljanja (za zatetno in zakljuéno anketiranje);

opomnik za hospitacije, ki ga bodo uporabljali predavatelji oz, predavateljiice pri med-
sebojnih obiskih pri pouku in tudi strokovne delavke, ko bode opazovale delo predava-
teljev oz. predavateljic, ki so vkljuéeni v program usposabljanja;

anketni vprasalnik za udeleZence izobraZevanja.

* VSolskem letu 1999/2000 bomo prideli s projektorn “Medsebolni obiski predavateliev pri pouku tujega jezika”, kar pomeni,

da ho posamezen predavatelf obiskal {s predhodna najavo obiska!l) drugega pri pouku,




Priéakovani rezultati usposabljanja .

Andragoéko usposabljanje predavateljev in predavateljic, ki izobrazujejo v tecajih tujih jeZi-
kov za odrasle bo zvidalo njihovo andragoko usposobljenost. S tem se bo izbolj§ala kakovost
jezikovnih te¢ajev za odrasle. Pri Andragoskem zavodu Maribor - Ljudski univerzi izvajamo
zakljuéno anketiranje; rezultate bomeo primerjali z rezultati po zakljuéenem andragoskem
usposabljanju. Pri¢akujemo visje rezultate tedajev tujih jezikov, Zasti visjo oceno metod dela,
udnih listov in ostalega didakticnega materiala. O rezultatih evalvacije bomo $e porocali.

Alenka Sagadin, Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza

=== Literarne aktivnosti Sklada RS za ljubiteljske
kulturne dejavnosti

V okviru Sklada RS za ljubiteljske kultume dejavnosti (SKLD) vse leto potekajo literame delav-
nice. V Mariboru {e literarne delavnice, ki so lodene za miajde in starejSe literate ljubitelje -
seniorje, vodi Marjan Pungartnik, pesnik, pisatelj, dramatik, kulturni delavec in tajnik mari-
borskega SKLD. V seniorsko delavnico je vkljudenih 22 udeleZencev, ki se sestanemo
enkrat tedensko in vsaki¢ “ima besedo” eden izmed &lanov, ki mu mentor {g. Pungartnik)
oceni njegove pesmi ali prozne sestavke. Delavnice povezuje Slanica Sonja Golec. Svoje
mnenje povemo tudi &lani delavnice in tako aktiviio sodelujemo pri nastanku novih del. Za
sehiorje imajo ta druzenja 3e vedji pomen, sajima Clovek v tretjem Ziviienjskem obdobju ved
Sasa za interese, ki so bili potisnjeni na stranski tir v Gasu aktivnega sluzbovanja. Mnogo ljudi
je v tem obdobju osamijenih, ker so ostali brez partnerja, otroci pa Zivijo svoje Zivijenje.
Literarna delavnica za seniorje pomeni ¢lanom tudi pot do uresnicitve tihe zelie po izdaji
lasine knjige in nastopa na literarnem veceru, ki je namenjen sirSemu krogu zainteresiranih.
V Mariboru se je zvrstilo veliko Stevilo literarnih vecerov, nekateri med njimi so bili namenjeni
predstavitvi nove knjige (Mariborska literarna druzba).

Med letom SKLD razpide natedaj za udelezbo na sredanju piscev, ki $e niso izdali svoje samo-
stojne zbirke. Poseben nateéaj je namenjen seniorjem iz vse Slovenije. Pisci podliemo svoj
prispevek SKLD, ki nas nato povabi na sre¢anje. Na njem spoznavamo druge ustvarjalce, se
seznahimo $ pesmimiin prozo, pridobimo pa lahko tudi strokovno mnenje. Mentorji pripravijo
za nas Se kaksno koristno temo s podrodja literature in nas tako navdusijo za nadaljnie pisanje.

Posebej bi rada omenila Se dve aktivnosti SKLD, ki ju je v juniju in juliju letos organizirala
Dragica Breskvar, samostojna svetovalka SLKD za literarno dejavnost,

QOd 11. do 13. junija smo se nekateri &lani “mariborske literame druzbe” udelezili literarne
kolonije v Catezu na Dolenjskem. Prijetno bivanje na Cbolnarjevi kmetiji je ponudilo navdih _




19 udelezencem kolonije razliénih starosti iz vse Slovenije. Delavnici sta vodila znana slo-
venska literata Goran Gluvié in Viado Zabot. :

Poletna literama Sola je trajala ves teden od 28. junija do 3. julija. Namenjena je bila
slavistom, literatom in jjubitefjem knjizevnosti. Delo ie potekalo v dveh delavnicah: mentor-
ski, ki jo je vodila Leonida Domanjko, in literarni, vodil jo je Goran Gluvié. Dopoldne smo bili
vsi udelezenci literarne Sole (bilo nas je petnajst} prisotni na predavanjih razlicnih izvajalcev,
ki so nas seznanili z najnovejdimi dogajanii v knjizevnosti doma in po svetu {vedinoma so bili
asistenti FF v Ljubljani}. Popoldne smo aktivno sodelovali v delavnicah. Vsak vecer se nam je
predstavil kateri od znanih slovenskih piscev. Zadnji veder sme se na literarnem veceru
predstavili udeleZenci z deli, nastalimi v tej Soli.

Tudi za rekreacijo je bilo poskrbljeno. Pes smo se odpravili po Baragovi poti, avtobus panas
ie popeljal v Kostanjevico ob Krki, v Pleterje in Smarjedke Toplice. Nade bivaliste - COSD
Cate - je v blizini romarske cerkve na Zaplazu, kamor smo radi zahajali zaradi prijetne ener-
gije, ki je v tem kraju. Poletna literarna Sola nam je dala resni¢no veliko - popotnico za
ustvarjanje v prihodnje.

Ana-Marija Pusnik
=_== - Podjetno ravnanje za miade

V podietjiu Racio Celje, d.0.0., smo v juniju v Kranjski Gori izvedli Zze drugo delavnico za
miade gluhe in naglugne brezposelne osebe z nastovom Kako naj zastavim svojo profesio-
nalno in Zivlienjsko pot v prihodnje. Potekala je v sodelovanju z Zavodom RS za zaposibvanje
in Zvezo gluhih in naglusnih Slovenije. V podijetju izvajamo vrsto izobraZevalnih in motivacij-
skih programov za razlicne kategorije brezposelnih, veliko pozernost pa namenjamo prav
miadim. Septembra 1998 smo prvic izvediita progrém za gluho in naglusno miadino, vjuniju
1999 pa smo nadaljevali z drugo izvedbo. Devet miadin, iz treh Obmoénih enot: Kopra,
Maribora in Velenja, se je pridruZilo prejsnji generaciji, Ki je spoznala pomen podjetnega
ravnanja v novem, konkurennem svetu.

Namen delawnice je spodbujanje kreativnega razmidlianja, podietnega ravnanja, razpoznavanja
podijetnikih priloznosti v okolju in postavijanje ciljev za prihodnost. Za miade je danes znadil-
‘no, da si ciljev za svojo prihodnost ne znajo postavijati, to niti ni ¢udno, saj so spremembe na
trgu dela tako hitre in skokovite, da jim nekateri tefko sledijo. Pa vendar morajo odgovomost za
svoje vedenje prevzeti sami, se uspedno pojavijati na trgu delovne sile in tako poskrbeti za svojo
prihodnost. Za miade giuhe in naglusne pa je to S teZje, sajimajo slabse moZnosti osnovnega
izobrazevania, moznosti zaposlitve pa prav tako. Pavendar se tudi oni sre¢ujejo z vsaj enakimi,



&e ne Se tezjimi tezavami, kot vsi iskalci zaposlitve. Tako se je v pedietiu porodila ideja o

alternativnih oblikah izobraZevanja tudi za to cilino skupino. Eden izmed njih je petdnevni
program Kako naj zastavim svojo profesionaino in Zivijenjsko pot v prinodnje.

S pomogijo tolmacev, NataSe Kordis iz Ljubljane in Ota Mrastnika iz Celja, nam je uspelo njim
neznane in nove vsebine predstaviti in jih aktivno vkljuéit v delo, ki ga delavnica zahteva. Ker
gre za zelo specifiéno skupino, se pojavija vrsta tezav, ki jih premagujemo z uporabo razliénih
metod. Podajanje vsebin poteka prek prosojnic, slikovnega gradiva, kratkih pogovorov, igra-
njavlog, burienja mozganov, individuainega in skupinskega treninga in e bilahko nastevali.
Uporabno je vse, samo da je snov razumljiva in da udeleZence poveZe v eno “duse”, ki
usklajenc deluje ves program. Ta poteka s pomodéjo smiselnega povezovanja aktualnih vse-
bin. Na zadetku se seznanimo s podjetnistvom kot filozofijo in nadinom Zivijenja in nato s
pomodcjo ustvarjianja podjetniskih idej in poslovnega nadria po skupinah oblikujemo majhne,
potencialne podjetnidke time. Delo je iziemno zahtevno za vse, ki se s podjetnistvom sredu-
iejo, nadim udelezencem pa predstavija nov izziv, vpogled v metode oblikovanja in predvsem
aktivno skupinsko delo. Tretji in Setrti dan sta namenjena bolj mehkim temam. Osnovna
vprasanja, ki predstavijajo vodilo, so: “kdo sem?”, “kak&en sem?" in "kako sem lahko uspe-
sen v medsebojnih odnosih?”. To so vprasanja, ki mlade spodbudijo k razmidljanju, koliko in
kaj lahko sami storijo za bolj uspeden nastop natrgu dela in v Zivijenju nasploh.

13-4

Ko smo seznanjeni s podjetnidtvom in se Ze dobro poznamo, pa pride “Sas obraduna’.
Vsebinam dodamo $e ozadje - dogajanje na trgu delovne sife, nato pa kondamo s postavija-
njem prvih kerakov za prihednost - tako profesionalnih, poklicnih kot tudi Zivijenjskih ciljev.
Za nekatere je to odpravijanje slabosti ali dopolnjevanje manj izrazenih osebnostnih lastno-
sti, za druge izpopoinjevanje stopnje izobrazbe, odkrivanje novih poklicnih ciljev ali celo
moznosti samozapostovania. Tako kot moramo izvajalci programov na zadetku imeti postav-
lien cilj, ga morajo imeti tudi udeleZenci na koncu, in to &imbolj konkretnega in uresni¢ljive-
ga. Delo poteka vse dni, popestrimo pa si ga s $portnimi in drugimi prosteéasnimi aktivnost-
mi. Na ta nagin poskrbimo za dusevno in felesno zdravie. Po zakljutku dneva e nihée ne éuti
blizajoSega spanca oziroma utrujenosti. Ves &as nas Zene spoznavanje novega, sklepanje
prijateljstev, medsebojno zaupanje ali zgolj druZzenje.

Vsaka delavnica nam daje spodbude za naprej, tako udeleZencem, ki ocenjujejo delawnico,
kot tudi nam, izvajalcem. Vsaka skupina ima poseben éar in duso. V njej so enkratri ljudje, ki
veliko dajejo in nas bogatijo. Sooganje z nfihovimi tezavami nam predstavija izziv za iskanje
novih resitev, in teh se v podjetju ne izogibamo. Tudi za prihodnost nagriujemo izvajanje
programaza mlade, gluhe in nagludne, poleg tega pa $e skupno srecanje vseh skupin, ki so
se programa ze udeleZile, da se med seboj povezejo, izmenjajo mnenja in skusajo kaksno
idejo, ki so jo v delavnici oblikovale, tudi v praksi uresniciti.

Alenka Leskovdek, Racio Celje
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= Uéna pomo¢ na Ljudski univerzi Velenje

S pomodijo RepubliSkega zavoda za zaposlovanje, OE Velenje, sva se lansko zimo s kolegom
Josipom prek javnih del vkljuéila v Program izobraZevanja 5000 brezposeinih oseb. V
decembru sva bila napotena v Maribor na seminar “Odrasli se udijo drugaée”. Tam smo se
med sabo zelo dobro spoznali, predvsem pa precej naudili o tehnikah uGenja, uénih projek-
tih, komuniciranju z udeleZzenci in $e marsic¢esa, kar nama je pomagalo pri delu.

V februarju sva zadela z delom na Ljudski univerzi v Velenju. Zaposleni so naju sprejeli
odprtih rok in imela sva obéutek, kot da sva &lana kolektiva Ze zelo dolgo. Na razpolago so
nama dali uéilnice, moZnost nakupa potrebnega uénega gradiva, veliko élovedke in pred-
vsem strokovne podpore. '

V prvih dveh tednih smo skupaj s kolegoma iz Slovenj Gradca pripravili anketne vprasalnike
o zeliah in potrebah po ucni pomodi, te sva kasneje poslala 230 udelezencem izobraZevanja
na nadem obmodiju. UdeleZzence sva obiskala tudi v ¢asu predavanj in jim predstavila, kako
bo uéna pomog& potekala. V Slovenj Gradcu na KOR-CIS-u smo imeli skupni sestanek z
gospo Seme z RZZ7 in ravnatelfi ol, ki izvajajo programe izobraZevanja, Gospa Seme nam je
predstavila celoten program in pri¢akovanja zavoda. Z udeleZenct sva opravila zadetne pogo-
vore in si razdelila predmete. Josip kot ekonomist je prevzel vse predmete,' ki se nanasajo na
njegovo podrocie, jaz pa sem prevzela naravoslovne predmete in angleééino. Uéno pomod
dajeva v dopoldanskem &asu, saj popoldan potekajo predavanja. Odziv je presegel tudi
najina priakovanja. Od zacetka marca do junija je pri naju uéno pomod iskalo 63 udele- .
Zencev. : '

Poleg izvajanja uéne pomodéi je najina obveznost tudi dodatno izobraZevanje. Na LjUdski'
univerzi so za to dobro poskrbeli. Napotena sva bila na seminar, ki nama je odprf nova
obzorja, Znanje si piliva tudi v Srediséu za samostojno uéenje, pri chmoéni encti zavoda za
zaposlovanie Velenje pa so naju napotili na Pedagosko fakulteto v Ljubljani, kjer bova prido-
bila potrebno pedagosdko in andragogko znanje.

Takéno delo nama zelo ustreza in naju osreduje. V teh mesecih sva pridobila veliko novih
izkudenj iz poudevanija in veliko novih znancev ter prijateljev.

Cudovit je trenutek, ko se &lovek, ki se mu je pre| zdela pot do opravijenega izpita prestrma,
oglasi pri naju in z navduSenjem pove, da mu je uspelo. To nama daje novih modi in potriuje,
da sva na pravi poti.

Damijana in Josip, Ljudska univerza Velenje
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—_——— Vos&€imo izvirno

Na Ljudski univerzi Velenje so pripravili Studijski kroZek z naslovom Vo&éimo izvirmo. Mento-
rici Mirjam Sibanc in Saa Piano sta predstavili idejo in vseskozi viekli rdeco nit. Vkljudili smo
se tisti, ki nas je tema zanimala ~ izdelava voséilnic, iskanje pravih vo3éil, aranziranje daril, .
izdelava preprostih darilc, ki lahko marsikdaj pridejo prav. Rekli smo, da leta niso pomembna,
in skupina je bila tako tudi po starosti zelo raznolika. Vsaka Elanica je prinesla s seboj svoje
izkugnje, svoje ideje in hastajala so izvirna vosdila.

Na uvodnem sretanju smo ¢lanice povedale, kaj si zelimo, in predstavile svoja pri¢akovanja
o tem, v katero smer naj krozek poteka. Cilj nasih sre¢anj je bilo ustvarjaino druzenje vseh
tistin, ki smo Zelele svoje rodne spretnosti narediti Se spreinejSe in skrite ideje spraviti v
resnicnost. Prvo sredanje je bila predstavitev nas samih na najbolj izviren nacin. Clanice
smo se predstavile s svojimi izdelki v besedi, barvi, verzu in tudi s slagéicami.

Sredevale smo se od novembra 1928, Sledile smo praznikom in ob boZidu in novem letu
poskusale izdelati ¢im bolj izvime vos&déilnice, ob pustu smo se izvimo maskirale, iz slanega
testa smo izdelovale sréke in jih podarjale ob valentinovem, dekorirale smo velikonoéna
jajcka in podele $e mnogo drobnih sivari, ki obogatijo duso.

fzobraZzevanje, u¢enje in pridobivanje novih znanj in spretnosti je bilo vodilo Studijskega
krozka Vos§éimo izvimo. Potekalo je v sprodéenem vzdusju na Liudski univerzi v Velenju.
Nase druzenje pa smo zakljudile v juniju 1899.

Darja Fiser, udeleZzenka studijskega krozka

_— Usposabljanje za mentorja Studijskih krozkov

Pred nepolnim letomn sem zakljudila studij andragogike z zavestjo, da se bom vse Zivijenje
vratala k udenju. Odloditev za poklic andragoga je vkljuéevala tudi pripravlienost na prilagaja-
nje in spreminjanje, to pa bom uresni¢evala z nenehnim usposabljanjem in izobraZevanjem:

Kot pripravnici mi je bilo omogodeno izobrazevanje za mentorja Studijskih kroZkov. Studijski
kroZki so povezani z dogajanjem v lokalnem okolju in spremembami v njem. Kot TrziGanki mi
je vzadovoljstvo in Cast, dabom z znanjem lahko storila veliko koristnega za mesto in prebi-
valce vnjem, hkrati pa uresniéila in izpolnila tudi svoje Zelje in interese. Veseli me, da bom pri
svojem delu osebnazanimanja lahko uporabila kot podiago za uéenje z ljudmi, ki jih poznam.

Usposab|janjerni pbtekalo v obliki seminarja, kot je bilo doslejv navadi. Andragoski center je
poskusno vpelial samostojno usposabljanje za mentorje Studijskih krozkov, ki pa zahteva




veliko samodiscipline, samoorganiziranja in notranje motivacije. Samostojno uéenie mi je
zelo ustrezalo, ker niti kraj niti as ucenja nista bila vnaprej doloGena in sem bila sama
odgovorna za naériovanje uéenja. Mogoce zato, ker sem komaij zakljugila Studij, ki je zahteval
veliko samostojnega udenija, iskanja informacij in prebiranja literature. Cedalje bolj pomem-
bna pa se mi zdi izmenjava izkuden| in skupno u¢enje.

Najvedja tezava je bila motivacija, saj sem lahko sama odlodala o udenju, ki pa samo po sebi
ni bilo tezko. Vsebina je bila napisana preprosto, slog pisanja mi je ustrezal. Zaradi obsimosti
gradiva sem veckrat izgubila rdeco nit. Pri prvem seznanjanju z vsebino si nisem mogla
ustvariti pregleda nad informacijami. Za uspesno uéenje sem iz Stevilnin informacij izlogila
manj pomembne, pomembnej$e pa uporabilain oblikovala Stevilne miselne vzorce. Kersem
bolj vidno naravnana, so bili miselni vzorci raznobarvni, vsebovall so veliko skic, shem:
besadilo sem Zelela vidno ponazoriti. Poskusala sem se vziveti v okolie, v katerem bom
izpeliala krozek, v potrebe ljudi, ki jih poznam. Pomnjenje sem povedala s povezavo Snovi z
namisljienim Studijskim krozkom, za katerega sem naredila naért, ki ga bom uporabila pri
dejanski izvedbi.

Zelim spodbuditi vse, ki so se odlodili, da se usposobijo za mentorja, in vse tiste, kisezato
Sele odlodajo. Z mentorstvom v Studijskem kroZku bom ne le izpolnila del sebe, ki si Zeli
poéeti mnoge stvari, temved skusala pozitivno vplivati na aktiven odnos ljudi do okolja, v
katerem Zivim, in do sprememb v njem.

Jana Mlaénik

== Pot do uspeha se skriva v nas samih

‘Ste se 7o kdaj vprasali, ali vase Ziviienje poteka, kot si zelite? Nasa sposobnost nadziranja
" ivljenja ima seveda omejen domet, po drugi strani pa lahko na svojo usodo vplivamo precei
bolj, kot si marsikdaj mislimo. Vsak si po svojih najbolidih mogeh prizadeva iz vsakdanjih situaci]
izviedi kar najved, ob tem pa prihaja v konflikt s sabo in okolico. Oklepamo se nauéenih vzorcev
obnasanja in razmislianja ter sklepamo, da bi tudi drugi morali ravnati po nasih zamislih in prepri-
&anjin. Radi bi imeli odlo&nost, sproddenost, prepricliivost, radi bi se spomnili dologenih stvari,
ko je to potrebno. V&asih si re¢emo: "Ko bi se takrat spomnittega...” ali “Ko bi bil bol] odiogen...”
in podobnio. Véasih se preved oklepamo ustalienih vzorcev redevanja problemov namesto iskanja
elegantnejsih resitev. Pogosto se nhiti ne zavedamo, davedno obstajajo alternative.

Takéna in sorodna vprasanja smo si postavljali tudi novopedeni praktiki nevrolingvistinega
programiranja (NLP). Praktiki NLP, ki smo svoje izobrazevanje zakljucili 9. julija 1999, smo
hvalezni Andragoskemu centru in trenerki Nadi Mulej za vse Sudovite izkuénje, ki smo jih
doziveli na seminarjin. lzobrazevanje nam je razsirilo miselno obzorje, nas navdalo z optimiz-




mom, nam dalo orodja za obvladovanje nadih misli in custev ter odnosov s soljudmi. Pred-
vsem pa nam je veepilo udljiv odnos do zivljenja, kombiniran z zavestjo, da imamo vsak
trenutek v svojih rokah moznost izbire, kako se bomo odzvali nato, kar se nam dogaja.

NLP ponuja-oredja za analizo problemov in doloéanje ciljev. Da zacnemo resevati problem;
moramo namred najpre] natanéno vedeti, v 8em je problem in kaj potrebujemo za njegovo -
reditev. Sele nato lahko dolodimo cilj. Nauéili smo se tehnik za priklic notranjih virov modi
(odlocnosti, sproséenosti, samozavesti...), ko jih potrebujemo, Spoznali smo tehnike za
spremembo nezaZelenega vedenja, odpravo neprijetnih spominov iz preteklosti, spremem-
bo omejujodih prepritan]. lzostrili smo spretnosti opazovanja obnasganja in govorjenja dru-
gih. Tako se lahko naravnamo na njih in se priblizamo njihovernu dozivljanju sveta ter vzposta-
vimo dober osebni stik z njimi. Posledica dobrega stika je uinkovita komunikacija, ko prido-
bita obe strani. Taksna komunikacija je $e kako potrebna pri poklicnem delu z ljudmi in v
odnosih z nadimi najbliziimi. Naudili smo se tudi postavijanja pronicliivih vpraganj in vzpostav-
ljanja stika s svojim nezavednim. Omeniti kaze tudi ekologko usmerjenost NLP, To pomeni,
da uvajamo spremembe ob upostevanju okolja, v katerem ivimo in delamo.

Obojestransko spoétljivin odpri odnos trenerke in udeleZencev je ustvaril ozradje zaupanja,
v katerem je viadala prava mesanica sproéenosti in pripravijenosti za uéenje. Ustvarjalen
pristop k uéenju, iskanje najboljSega vvsakem izmed udeleZencev, praktiéno delo po skupi-
nzh z izmenjavanjem viog, nastopanfe pred kolegi ter dajanje in sprejemanije vrnitvenih infor-
maci} so povedali uCinkovitost udenja. Izkazalo se je, da se Cas, namenjen uc¢enju, najbolje
izrabi z intenzivnim uéenjem drug od drugega znotraj skupine. :

V Sestih tridnevnih seminarjih so se med udelezenci spletle prijateljske vezi. Vrhunec doga-
janja je bi zaklju&ni seminar v Radowvljici, ko smo udeleZenci in trenerka tri dni bivaii skupaj.
Pripravijali smo se za izpit, ga vsi uspesno opravili, proces uéenja je ob opazovanju znanja.
drug drugega pospeseno potekal. Poslovili smo se z mislijo, da se kmalu spet sreGamo in si
izmenjamo izkusnje. Pravo delo in pravi izzivi za uporabo orodu NLP nas namre¢ &akajov . ..
praksi vsakdanjega sooéanja z Zivijenjem.

Bostjan Groselj -

% Do odli¢nega znanja tujjhjezikov nekoliko drugace

Pri Euro $oii ze nekaj let potekajo 3tudijski krozki, v katerih se udimo tuje jezike. Studijski krozii,
ki sovieh letih potekali v Euro $oli, so: Poklicha in osebna rast, Angleska kultura (v anglegkem’
Jeziku}; O Franciji, O francoskem Sansonu {v francoskem jeziku), ltalijanska kancona {v italijan-
skem jeziku) in Qdnosi in komunikacija {nadaljuje se jeseni). Jezikovni &tudijski krozki so
primerma oblika in nagin udenja tujega jezika predvsem na visji stopnji uéenja. Sele ko so
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premagane zagetne teZave in ovire pri u¢enjuin ko so uéenci seznanjeni z osnovami jezika, se
lahko odprejo poti za samostojno deloin raziskovanje ter utrjevanje in poglabljanje Ze znanega.

Prav to ie bil ¢ilj Francoskega in ltalijanskega Studijskega krozka v Euro Soli. Jezika so se
“crozkarji” naudili v preteklin letih, v soliin na teéajih. Po kanéanem tedaju, ki seveda zahteva
dostitruda in 8asa, kakor paé uéenje vsakega tujega jezika, pa se ucenje navadno ne nadaljuje.
Ni bilo mo#nosti, da bi uporabljali in osveZili teZko pridobljenc znanje, da bi govorili, poslugali,
brali in o tem razmisljali. Pravtemu so namenijeni jezikovni Studijski krozki. Z mentorico in vodjo
Kkrozka $tudentje spoznavajo, raziskujejo, se urijo in preucujejo, kar jik najbolj zanima.

Delo v krozku je lahko razliéno, poglavitni cilji pa so: spoznavanje jezika, urjenje v konverza-
ciji, osvojitev tekodega govora, obenem pa spoznavanje dezele, njene kulture in tradicije.
Tudi Francoski &tudijski kroZek, ki je potekal v Euro Soli Liubliana, letos Ze tretie leto, je imel
tak&en namen.

Letos so bili 8lani Francoskega Studiiskega krozka v vedini Studentje. V delo so se vkljugili
predvsem zato, dabi se izpopolniliv konverzaciji, se naudili teko&e in pravilno govoriti, hkrati pa
so raziskovali kulturo in tradicijo Francije. Sami so izbrali temo svojih raziskav - pomembne
osebnosti v Franciji, v vseh &asih. Tema pa je bila preobsima, zato so si raziskovalci Zze po nekaj
poizkusih raje izbrali novo: umetnike, arhitekte, slikarje, kiparje in knjizevnike 19. in 20. stoletja
v Franciji. Pisali so samostojne referate v francoskem jeziku. Za tovrstno delo pa je bilo treba
pobrskati po kartotekah knjiznic, obiskati Francoski indtitut, fonoteke in videoteke. Ogledali so
si diapozitive in filme. Krozek je lepo uspel in udelezenci Zefijo jeseni nadaljevati. ‘

V Halijanskem kroZku so udeleZenci skupaj z mentorico orali ledino. KroZzek smo v Euro Soli
letos prvi¢ izvajali in treba je bilo najti skupna zanimania ter postaviti skupne cilie izobrazevaine-
gadelavskupini. Na sredo je bila raven znanja vseh udelezenk kar visoka, volje dodela patudi
veliko, zato so bili zadetki laZji. Tu so bile ¢lanice mlade usiuzbenke, ki so pred kratkim koncale
Studij. Jezika so se ucile vtedajih, zato 5o potrebovale vajo za osveZitev in poglablianje znanja.

Zatemo so izbrale prijetno in zanimivo podrodje: italijanska kancona. Brale in analiziraie so
hesedila kancon, se pomudile ob besedilu sodebne italijanske knjizevnosti ter obenem
obravnavale kakéno bolj zapleteno poglavie slovnice sodobnega jezika. Nekaj ur so nameni-
le tudi sodobni poslovni in privatni karespordenci. .

V program dela krozka spada tudi zakliﬂéna sre¢anje. Letos so Glani obeh krozkov odsli na
koncert francoskin &ansonov. Pevka Le Baronne je v okviru prireditev Druga godba pela
francoske Sansone, obarvane z rockovsko in jazzovsko interpretacijo.

Oba krozka sta lepo uspela. V-naslednjem letu pa Clani nacrtujejo nekoliko ved dela z jav-
nostjo, povabilo kakénega gosta, strokovnjaka ali poznavalca na doloGenem podrogju, obisk
raziskav in predstav. :

Kaja Petre, mentorica SK v Euro Soli, Darja Miii¢, voditefjica SK
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== Center RS za poklicno izobrazevanje
Prijave za sodelovanje v programu
L.eonardo da Vinci

Morda ste prezrii ali v poletnem ¢asu pozabili, da poteka razpis nacionalne koordinacijske

enote programa Lecnardo za namestitve in izmenjave vtujini. Namestitve in izmenjave so

namenjene:

» miadim, ki sovkijugeniv programe poklicnega izobrazevanja, usposablianja in izpopok
njevanja, in to za krajde (od 3 do 12 tednov) ali daljge obdobje {od 3 do 9 mesecev),

+ delavcem, starim do 28 let, za dalj8e Casovno obdobje,

* ingtruktorjem, mentorjem, tutorjem za krajse Gasovno obdobje (od 2 do 8 tednov)

Sestavni del programa [zmenjave je tudi subvencioniranje jezikovne priprave kandidatov, zato
naj vas obcutek, da ne obvladate dovolj tujega jezika, ne odvrne od odioditve, da bi se
prijavili. UdeleZenci morajo odpotovati na izmenjavo do 31. marca in se vrniti v Slovenijo do
30. junija 2000, to pa je dovol éasa, da tudi sami izpopolnite znanje tujega jezika.

Prijavijo se lahko vse vrste javnih in zasebnih izobraZzevalnih organizacii s podro¢ja poklicne-
ga in strokovnega izobraZevanja, podjetja, raziskovalne organizacije in socialni partnetjl.

Vse podrobneijSe informacije in dokumentacijo za prijavo dobite pri koordinatorici programa
Alenki Flander, telefon 061 1864 236, ali na spletnih straneh www.cpi.si, elektronski naslov
koordinacijske enote pa je: leonardo@cpi.si

== Andragogki center Slovenije
Svetovalni koti¢ek na spletni strani

V junijski Stevilki Novick smo vas obvestili o tem, da smo na nasi spletni strani odprll Svetoval-
ni koti¢ek, kjer nasi strokovnjaki odgovarjajo na vsa vpradanja v zvezi z izobrazevanjem odra-
slih. Prva stran je namenjena posameznikom, ki se Zelijo uéiti, druga pa ustanovam, ki se
ukvariajo ali se Zelijo ukvarjati z izobraZevanjem odraslin.

Zal 50 prejénji mesec nastale tehnidne tezave in tako stran ni delovata. Tezave pa smo zdaj
odpravili in vabimo vas, da si "kotiGek” ogledate in tudi postavite vpraganje, Ge vas kaj v zvezi
z lastnim izobrazevanjem ali izobrazevanjem drugih zanima.




3. andragoski kolokvij

IzobraZevanje odraslih za aktivho drzavljanstvo -
nuja ali utopija?

Andragoski center Slovenije, 19. oktober 1999
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—=———— POSVETI, KONFERENCE
=

Andragoski center Slovenije Ze tretje leto zapored corganizira andragoski kolokvij; ki je name-
njen premisleku o razliénih teorijah, konceptih in praksah vizobrazevanju odraslih, da bi jih tako
osvetlili z vidika razliénih strok, da jih ovrednotimo v odnosu do temelinih premis demokraciie
posameznika in druzbe, da occenimo njihove dolgoroéne udinke na razvoj posameznika in
" Slovenije. Na kolokviju ne iSéemo ene resnice ali pravilnih odgovorov: z razpravo odpiramo
f razli¢ne dileme in sooCamo razliéne poglede zato, da bogatimo drug drugega in se razvijame.

Tokratni kolokvij namenjamo vpraganjem izobraZzevanja odraslih za aktivno drzavijansivo. Zdi
se, da je ze sam poiem aktivnega drzavijanstva tak, da zbuia mnogo dilem: _ ;
Kaj pomeni aktivno drzavijanstvo politiku, kaj sociologu, kaj andragogu, kaj drugim
strokovnjakom?
Ali se aktivnega drzavjanstva udimo ali nas o tem izobrazujejo, ali za aktivno drzavljanstvo
vzgajamo?
Kaksne cilje naj ima izobrazevanije za aktivho drzavijanstvo, ali je te cilje sploh mogocée
dosedi zizobrazevanjem? :
: .\Katera s0 znanja, ki jih potrebujemo za aktivno drzavijanstvo?
;- Ka] je temelino izobraZevanje prebivalstva v kontekstu aktivnega drzavljanstva?
Kaksen je odnos med drzavijansko vzgojo in izobrazevanjem za aktivho drzavl Janstvo’?
Ali mora drzava skrbeti za izobraZevanje prebivalstva za aktivno drzavljanstvo, ce da, na
kaksen nacin?
Ali j2 izobrazevanje za aktivno drzavljanstvo v posamezmkovem interesu ali je lahko v
nasprotju z njegovimi osebnimi interesi?
-Ali lahko umestimo splosno izobraZevanje odraslih vizobraZzevanje za aktivno drzavijanstvo?

~ Toje samo nekaj vprasanj, verjamemo, da je nanje mogoée dati ved odgovorov in da je tema
kolokvija taka, da je mogoce postavijati in razmisljati $e o mnogih drugih vprasanjih. Kolokvij
bo potekal tako, da bodo v uvodu predstavijeni referati, ki jim bodo sledili diskusijski prispev-
ki. Uvodne referate pripravljajo sodelavci Andragoskega centra, in sicer:

+ dr.VidaA. Mohoréié Spolar: IzobraZevanje odraslih in dimenzije aktivnega drzavljanstva
*  mag. Ester MoZina: Temelino izobraZevanje odraslih - opredelitevinvioga

- = Olga Drofenik: Neformalno izobraZevanje - nacela in praksa




* Branka Emer&i¢: MoZnosti, izzivi in dileme pri splognem in drzavijanskem izobraZevanju
odraslih. _ .

Uvodni referati bodo seveda lahko odprii samo nekaj vprasan]. Zato vas vabimo, da sprejmete

nas izzivin se aktivno udeleZite razprave z diskusijskim prispevkom! Diskusijski prispevek se

lahko nanasa na dileme, ki jih odpirajo uvodni referati, ali pa so drugacde povezane z obravna-

vano temo kolokvija.

Ce Zelite prijaviti diskusijski prispevek, potem prijave &im prej podlite na nastov: Sonja Klemen-
&i¢, Andragoski center Slovenije, Smartinska 134 a, e-mail: Sonja.Klemencic@acs-saec.si.
Prosimo, da v prijavi navedete vas tocen naslov, telefon, e-mail in temo diskusijskega prispevika.

Ne glede na vaso odlocitev za udelezbo na andragoskem kolokviju pa vas prosimo, da sode-
lujete pri pisni anketi, s katero zelimo zbrati nekaj razliénih pogledov strokovnjakov razliénih
strok na obravnavano temo. Vasa razmisljanja bodo predstavijena na kolekviju. Prosimo vas,
da nam v nekaj stavkih ali pa v dalj$em prispeviu (vendar ne daljsem kot 3 tipkane stram)
odgovorite na naslednje vprasanje: : :

Kako razumete pojem “aktivno drzavijanstve” in kakéna se vam zdi vioga izobraZevanja odra-
slih v povezavi z njim?

Tudi odgovore na anketo pri¢akujemo kar najhitreje na zapisano elektronsko posto ali pa na
racunalniki disketi, ki jo posljiite na naslov: Andragoski center Slovenije, 1000 Ljub!jana
Smartinska 134 a.

Vsi prispevki bodo objavljeni v posebniizdaji revije Andragodka spoznania.

S

e Mreza za ljudsko |zobrazevanje
% = . LiudskoizobraZevanje:vioga umverz

Barcelona 8. do 10, oktober 1999

Vsebina konference izvira iz razprav, ki so potekale februarja 1999 med élani CREA (Centre
for Research on the Education of Adults), Univerze v Barceloni in skupino univerzitetnih
izobrazevalcev v skupnosti iz Velike Britanije. Nadaljuje tudi delo Univerze v Edinburgu za
vzpostavitev podatkovne zbirke mednarodne Mrefe za ljudsko izobrazevanje o univemtetnlh
uciteljih in razrskovalcnh ki se posebno zanimajo za [judsko izobrazevanije.

Poglavitni namen konference je preuditi viogo in moZnosti univerz v podpiranju in razvijanju
iniciativ v judskem izobraZevanju in naértovanje mednarodnega raziskovainega projekta, ki
bo to delo razvijal naprej.

Ve informacij o konferenci na intemetnem naslovu: www. hefsinki.fi/esrea




== Evropska mreza za uéenje na daljavo
Informacijske in komunikacijske tehnologije
in razvoj ¢lovesgkih virov: nove moznosti

za evropsko sodelovanje

Moskva, 3. do 5. oktober 1999

Evropska mreZa za uGenje na daljavo si na podrodju uéenja na daljavo prizadeva za razvoj
sodelovanja med vzhodom in zahodom. Kenferenco organizira na povabilo in s sodelova-
njem Moskovske drzavne univerze.

S konferenco zelijo dosedi naslednje:

pospeéiti razvoj sodelovanja v akademskih in strokovnih krogih na tem podrog€ju med
Evropsko unijo in Rusijo ter novih neodvisnih drzav in izmenjati mednarodne izkugnje in
prispevke,

vzpostaviti partnersivo med akademsko sfero in ustanovami za u¢enje na daljavo z zago-
tavljanjem povezav s poglavitnimi evropskimi ustanovami in programi,

oblikovati pregled stanja na podrodiju odprtega uéenja in u¢enja na daljavo v Rusua
spoznati iniciative, dosezke politiénega razvoja, obstojede programe, projekie, zaseb-
ne pobude, uspehe mednarodnega sodelovanja v Rusiji na tem podroju

pregled stanja v Evropi, programov Evropske zveze in vioge novih ihformacijskih in

komunikacijskih tehnologij v izobrazevanju,
razsirjanje informacii o vodilnih iniciativah, programih, uspesnih projektih in primerov
dobre prakse na podrocju odpriega uéenja in uéenja na daljavo v Evropi.

Konferenca bo ponudila priloznost za pomembne stike in informacije o stanju in perspekti-
vah odprtega uéenja in utenja nadaljavo v Rusii, v kateri se poraja novo obdobie globalnega
uéenja, ter uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije. Razprave in omizia se
bodo osredotodila na primerjavo izkugenj in ugotavijanje moZnosti za vedje mednarodno
sodelovanje in svetovanje. Uvodni prispevki ruskih viadnih predstavnikov in vodilnih strokov-
njakov ha podrodju visokega izobrazevanja bodo zadevali uGenje na daljave, visoko izobraze-
vanje, razvoj ¢loveskih virov, uporabo mformacusklh in komunikacijskih tehnologij v Ruski
federaciji in novih neodvnsmh drzavah.

Informacije in prijave: EDEN Secretariat, Techical University of Budapest, te. +36 1 463 16
28, 463 2259, faks: +36 1 463 18 58, el. posta; eden@khmk.bme.hu. Internetni naslov:
www.eden.bme.hu




e Cetrto raziskovalno sreé¢anje Mreze za uéenje odraslih
in aktivno drzavljanstvo :
Druzbene spremembe in aktivno dr:‘éavljanstvo
v ucedi se druzbi
Poznan, 11. do 13. september 1899

Zamish vseziviienjskega ucenja in ucece se druzbe ponujajo velike izzive na lokalni in nacio-

naini ravni, patudi na ravni Evropske zveze. Na seminarju bodo obravnavali njihov pomen za

participacijo civilne druzbe v socialnem, kulturnem in politiénem dogajanju - vprasanje, kije
bilo nedawno poudarjeno v tudi izjavi evropske komisije glede izobrazevanja in aktlvnega

drzavljanstva.

Do zdaj so za seminar prijavijeni referati z naslednjimi temami;

* druzbene spremembe, aktivno drzavijanstvo in migracija zensk,
+  okolisko uéenje odraslh

+ udenje odraslih in Elovekove pravice,

+  vkijucitev socialno odrinjenih odraslih v poklicno izobrazevanje,
* spreminjanje vsezivijenjskega uéenja v riziéni druzbi,

+ uéenje v skupnosti,

» druZbeni kapital in judsko izobrazevanje

= pravica in stabilni jaz

» yplivdrzave in ueta se druzba.

Informacije in prijave:

John Field, Department of Continuing Education, University of Warwick, Coventry, CV4
TAL, Velika Britanija. Faks: +44 1203 524223, el. posta: j.field@warwick.ac.uk.

% Drugi mednarodni simpozij
—_ Ucenje na daljavo na zacetku tretjega tlsocletja
' Vancouver, Kanada, 2. do 4. junij 2000 '

Tradicionalne udeleZzence vuéenju na daljave postopno nadomesajo odrasli, ki se nenehno

usposabljajo in izpopolnjujejo, pa tudi tisti, ki iSéejo nova obzora v svoji poklicni karieri, Taksno.,

vseZiviienjsko udenje je omogoéeno z novimi viri, ki olajsujejo individualizacijo ucenja. -

Defavnost tistih, ki podajajo znanje, se spreminja. Naloga mentorjev je odgovarjanje na
vprasanja, svetovanje, pomod priiskanju informacij in omogoéanje virtualnega dela v skupi-




ni. Kot pisci sestavijajo povzetke, Kijih drugi popestrijo z grafiénimi elementi, prilagodijo za
multimedijsko uporabo in dopolnijo z dodatnimi informacijami. Danagnji trenerji bodo morali
odgovoriti na zahteve po novih kvalifikacijah za jutriSnji svet, “industrija znanja” pa bo oboga-
tena z novimi poklici.

Takéne spremembe postajajo mogode z tehnologijami, ki preoblikujejo pogoje dostopa do
informacije, znanja in uéenja. Novi ucni pripomodcki zahtevajo pridobivanje Ze strukturirane-

ga znanja, nakopi¢ene informacije pa se "bit za bitom” precidcujejo in krizajo - postopek, ki
omogoda nastajanje novega znanja.

Informacije in prijave: Michele Bourdain, LARIC, CNED. Teleport 2, Boulevard 1, BP 300,
86980 FUTUROSCOPE Cedex, France. Tel +33 5 49 48 34 68, el. naslov: lanc@cned fr.
Internetni naslov: www.cned.ir/entretieris

_ 1. letng konferenca o ucenju odraslih
Pravavpraganja; raziskovanje v novem stoletju
Vancouver, 2. do 4. junij 2000

Leto 2000, epravniv njem ni¢ misticnega, izobraZevalcem odraslin ponuja moZnost za premi-
slek 0 tem, zakaj in kako izpeljati raziskavo it kaksen prispevek lahko damo k izbolj$anju sveta.

Na konferenci bo v Severni Ameriki prvi¢ bét mednarodnih skupin porodalo in razpravijalo o
najnovejdin raziskavah na podrodju izobraZzevanja odraslih. Predstavijeng bodo empiridhe
raziskave, razvoj modelov ali teorij in teoretske razprave.

Organizatorii vabijo, da prijavite pnspevke Za razpravo, za okrogle mize in snmpom j. Rok za
prijavo ]B 30. september 1999.

Informacije in prijave: Thomas J. Sork, -ﬁepaﬂment of Educationat Studies, University of
British Columbia, 2125 Main Mall, Vancouver, BC VBT 1 24, Kanada. Tel. 604 822-5702,
el. posta: tom.sork@ubc.ca. Intemnetni naslov: www.educ.ubc.ca/edst/aerc.
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Mayo, Peter: Gramsci, Freire and adult education : possibilities for transformative action.
London ; New York * Zed Books, 1988, 211 str. (Global perspectives on adult educationand
training)




Mayr, Branko; Macarol, BoZena; Balié-Fabe, Zvezda: Davek na dodano vrednost : pri-
roénik o uporabi. Ljubliana : GEA College, 1998. 331 str.

McCoy, Martha; Flavin, Catherine; Reaven, Marci: Toward a more perfect union in an
age of diversity : a guide for building stronger communities through public dialogue. Pom-
fret : Study Circles Resource Center, 1887. 64 str. : :

McCoy, Martha; Flavin, Catherine; Reaven, Marci: Toward a more perfect union in an
age of diversity : a guide for building stronger communities through public dialogue. Pom-
fret : Study Circles Resource Center, 1997. 40 str. {The Busy citizen’s discussion guide)

McGivney, Veronica: Excluded men : men who are missing from education and training.
Leicester : NIACE, 1999. 150 sir. S

McGivney, Veronica: Returning women : their training and employment choices énd
needs. Leicester : NIACE, 1999. 30 str.

Merton, Bryan: Skilled! : report, guidance and materials on basic skills and youth worlc, 7
Coventry : Communaty Education Development Centre {CEDC), 1998 40 str,

Merton, Bryan: Skilled! : report, guidance and materials on basic skﬂls and youth work
Coventry : Community Education Development Centre (CEDC), 1998, 40 str.,

Modularization of courses / Anname Bogard ... (et al.). Thatcher ; Eastern Arizona Colle-
ge, 1974. 64 str. '

Mrgole, Albert: Dinamika institucije : nastajanje mladinskega prava na koncu 19. inv
zacetku 20. stoletja na slovenskem : doktorska disertacija. Ljubljana : {A. Mrgole], 1998, ~
271n str.

Napier, David: Organising conferences and events : a guick guide. Dunstable : Folens -
Publishers, 1995, 42 str. (Folens quick guides)

Nerris, Christopher: Reclaiming truth : contribution to a critique of cuitural relatiwsm
London : Lawrence and Wishart, 1996. 256 sir.

Paratore, J.R.; Melzi Rl Krol-Smclar B.: What should we expect of family !lteracy"
experiences of Latino children whose parents participate in intergenerational literacy pro- -
ject. Newark : Intemational Reading Association (IRA} ; Chicago : National Reading Confer-
rence (NRC), 1999. 138 str. (Literacy studies series) -

Passingham, Sarah: Organising local events. London : DlrectoryofSomal Change, 1 995
138 str.

Pearse, Maggie; Smith, Jerry: Community groups handbook. London ; The Journeyman
Press, 1990. 119 str,



Poklicna orientacija na razpotju : zbornik = Careers guidance : which way now? :
bulletin / JAEVG pridruZzena konferenggf IAEVG affiliated conference, [Bled, 5-7- maj 1993].
Ljubliana : Zavod Republike Slovenije7a Solstvo, 1999, 124 str,

Preisert, Hansgert; Framheim, Gerhild: Higher education in Germany.. Bonn : Federal
Mininstry of Education, Science, Research and Technology, 1997. 142 str. :

Pridonesot na obrazovanieto za vozrasli vo reSavanje na akiuelnite problemi na paza-
rot na trudot : megunarodna konferencija, Ohrid, 23-26.09.1998. Skopje : Sidic, 1998.
120 str,

Projekt “Mladinske kooperative” : temeline predpostavke razvoja / pripravili: Sonja Vraber,
Ksenija Murari, Atbert Mrgole, Vesna Leskosek Ljubljana ; Urad Republike Slovenije za
mladino, 1996. 34 str.

Peter Monetti, ACS

Svetovalni kotiGek ACS na spletni strani www.acs-saec.si
« zatiste, ki se Zelite izobraZevati
+ inzatiste, ki sami izobrazujete

Bralcem Novi¢k sporotamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeliek in &etrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorje prosim, da posljejo svoje p'ri.spevke za Novitke na raéunalniéki'disketi {to |
bemo vrnili), ali po elektronski posti {maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
Zeleli posiati skupaj z Novitkami, morgjo biti jezikovno pregledane.

Urednica
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’ sveﬂ;vcnje raziskovanje, razvel, informacijske srediice, izobraZevanje
' oomuﬂing, resaarch, developrment, info-cerire; educcﬂon




