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= PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so skupniinformativni bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami zelimo
zbolj$ati obvestenost vseh, ki delamo na tem podro¢ju ali pa smo kakor koli povezani z
izobrazevanjem in uéenjem odraslih v Sloveniji.

.
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Uporabniki in naroéniki Novick so lahko posameznikiin organizacije; tisti, ki se ukvarjajo

z izobrazevanjem in uéenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovolino (v

drudtvih, strokovnih, verskih, politiénih in drugih prostovoljskih organizacijah).

Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo v Novickah objavijali tele vrste informacij

o0 izobrazevanju in uéenju odraslih doma in v svetu:

- opisin prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odrastih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, nadriih in dejavnostih;

-  podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov,

- sporotila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;

-~ novosti v upravijanju in zakenodaji; '

- statistiéne podatke;

- mnenja, stali¢ain predioge;

- podatke in informacije o moZnostih in virih za ucenie;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah. in drugih strokovnih
dogodkih;

. prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakticnega in drugega gradiva ter novosti s
kniiznegatroa; .

- novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novi¢kah bomo obijavijali kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.

Noviéke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10.

vmesecu. Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angledkem jeziku.

Uporabniki prejemajo Novicke brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, &e bomo lahko

strodke za njinovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredisée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredi§a, in-

mag. Maja Korosak, urednica.

Novicke tiska Tiskarna Strok.

Prelom: lztok Kham. : _

Naslov urednidtva je: Andrago3ki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet: www.acs-saec.si, el. naslov:

maja.korosak @acs-saec.si

~ Novicke lahko preberete tudi na internetu: wwwacssaec.svpublikaciiefnovicke,'sio.htm

ISSN 1408-6484., Naklada 2430 izvodov

Po mnenju Urada viade za informiranje §t. 23/207-83 z dne 26. 7. 1893 spada bilten Novicke med.
proizvode, za katere se pladuje 5% d_avek od prometa proizvodov. .
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e———— DOMACE NOVICKE

=== Prenovljeni programi anglescine, nemsééine,
francoséine initalijanséine za odrasle

Nekajkrat smo Ze porocali o prenavijanju programov angleséine, nemédine, franceédine in
italijanscine za odrasle. To delo se sedaj zakljucuje. 14. aprila 1999 je omenjene programe
obravnaval Strokovni svet za izobraZevanje odraslih in jih v predlagani obliki tudi sprejel,
natanéneje: doloéil je posebni del teh programoyv, k splodnemu pa dal soglasje in ministru za
Solstvo prediagal njihov sprejem. Odredba ministra za Solstvo in $port o veljavnosti teh pro-
gramov Se ni objavljena, pri¢akujemo pajo vsak &as. Hkrati z njo bo objaviiena tudi odredba
o smeri izobrazbe uciteljev in drugih strokovnih delavcev, ki bodo poudevali po teh progra-
mih. Tako lahko upravi¢eno pri¢akujemo, da bodo novi programi zageli veljati z novim $ol-
skim tetom.

S tem pa je povezano kar nekaj vprasanj, ki jih je treba urediti. Prvo je to, da bodo novi programi
dostopni vsem izvajalskim ustanovam, uditeliem in udeleZencem. V ta namen se pripraviia
dvoje: Ministrstvo za Solstvo in Sport Ze pripravija tiskano izdajo programov v stirih knjizicah, ki

bodo na razpolago takoj, ko bodo programi uradno pottjeni. Verjetno se bomo dogovorili tako,

da jih bodo prejeli vsi, ki so vpisani v razvid organizaci za izvajanje teh jezikov, ostale izvode pa
bo mogoce dobiti v Sekiorju za izobrazevanje odraslih pri Ministrstvu za Solstvo in Sport ali
Andragogkem centru. V AndragoSkem centru na nasi spletni strani pripravijamo tudi poseben
razdefek Programoteka, kjer boste praviako lahko dobili nove programe, takoj ko bo objavijena
ustrezna odredbav Uradnem listu (hifp.//www.acs-saec.siforogramoteka).

Nadalje je predvideno, da bo v kratkem organiziran posvet direktorjev ustanov s podrodja
izobraZevanja odraskih; na njem naj bi bila tudi predstavitev teh programov. V zagetku septem-
bra bo Sektor za izobrazevanie odraslih organiziral srecanje z vodji jezikovnega izobrazeva-
nja, nato pa naj bi stekle regijske strokovne predstavitve programov za uéitelje. Podrobneje
boste seveda pravo¢asno obvescen.

V tem trenutku Se ni povsem jasno, kako bo z vpisom v razvid izobraZzevalnih of‘ganizacij.
Tistim, ki ste Ze vpisani vanj, prav gotovo ne bo treba obnoviti celotnega postopka, paé pa
bosts posredovali le nekaj dokazil, da ste usposoblieni tudi za izvajanje novih programov. O
tem bodo obve&&ene vse ustanove, ki so Ze vpisane v razvid. Pravtako bodo obvestene tudi
o tem, kdaj bo mogoce opravijati prve izpite po noverm in kako bodo potekali, saj verjetno
veste, da je najpomembnejda novost programov prav ta, da se pripravljajo standardizirani
izpiti, ki jih bode lahko opravijale le pooblag&ene ustanove.

Sonja Klemendic, AGS



e Programi poklicnega izpo'polnjevanja
in usposabljanja

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobra:“cevénje je nasvoji 28. seji sprejel nekatere
sklepe v zvezi z izobraZevalnimi programi izpopolnjevanjain wsposabijanja.

Programe poklicnega in strokovnega usposabljanja ter izpopolnjevanja v skladu z zakoni s
podrodja izobrazevanja iz leta 1996 sprejema minister, pristojen za delo, v sodelovanju s
pristojnim strokovnim svetom. V zvezi s tem dolo&ilom e bilo nekaj dvomov o tem, kater]
strokovni svet je pristojen za tovrstne programe. iz pravnega tolmacenja Viadne sluzbe za
zakonodajo in Ministrstva za 3olstvo in Sport izhaja, da je pristojen Strokovni svet RS za
poklicno in strokovno izobrazevanje. Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih in Strokovni
svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje sta se 11. marca 1999 sestala na skupni seji,
da bi se dogovorila o usklajenem delovanju in skupnih izhodi3dih za to podrodje. V razpravi
je bilo soglasno poudarjeno, da je treba nastalo situacijo premostiti, da zaradi nove zakono-
daje in pomanjkanja podzakonskih predpisov ne bi prislo do pretrganja Ze uteenih moznosti
usposablianja in izpopolnjevanja odraslih. ‘

7 Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve je bilo dogoverjeno, da bodo vtanamen
-7 novo zakonodajo uskladili in veljavnost podaljsali tistim programom pokiicnega in strokov-
nega usposablianja ter izpopolnjevanja, ki so najbol] “aktualni” in katerih prenehanje bi
povzroéilo dkado. Center za poklicno izobrazevanje je uskladil programe z zakonodajo in jih
posredoval v prasojo Strokovnemu svetu RS za poklicno in strokovrio izobrazevanje, kijihje -
obravraval na svoji 28. seji, 10. junija 1999, '

Strokovni svet je ministru zadelo, druzino in socialne zadeve prediagal, daza dobo dveh let,
to je do 31. avgusta 2001, podalja veljavnost naslednjim izobrazevalnim programom: Ko-
mercialist, BolniGar-maser, Pediker, Restavratorska dela, Cestni preglednik, Varuh-negova-
lec za osebe z motnjami v dudevnem in telesnem razvoju, Pefje. Predlaga pa tudi, da se na
naslednii seji enako odlo&i glede programov: Skupinovodja elekiromonterjev/elektromon-
terk elektriénega omreZja, Dispecer/dispeCerkav centru vodenja, Stikalni¢ar/stikalnicarka
v elektroenergetiki. Podalj$anje bo veljalo od dne, ko ga minister za delo, druzino in socialne
zadeve obiavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Strokovni svet je na isti seji na pobudo Ministrstva za Solstvo in $port sprejel tudi pozitivno
mnenje k podalidanju izobrazevalnih programov Voznik-instruktor in Uitelj cestno promet-
nih predpisov. Navedena izobrazevalna programa sta dologena z Zakonom o varmnosti cestne-
ga prometa. Podalj3anje bo veljalo od dne, ko ga minister za $olstvo in'Spor: objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje je obravnaval tudi program uspo-



sabijanja za gasilca, ki ga je posredovalo Ministrstvo za obrambe. lzobraZevalni program je
uskiajen z zakonodajo s podrodja izobraZevanja in zagotavija standard, ki se zahteva za fowrst-
ne programe, s &imer so izpolnjeni pogoji, da se program sprejme kot javnoveljaven.

Strokovni svet RS za poklicne in strokovno izobrazevanje je dal poritivno mnenje k programo-
ma usposablianjaza turistine spremijevalce in turisticne vodnike, ki bosta sprejeta kot nova
- programa uspesabijanja na tem podrodiju.

lrena Komac, Urad za Solstvo

e . . ~ . .
= Evalvacija poskusov vizobraZevanju odraslih

V eni izmed prejsnjih stevilk Noviék smo Zze porocali o poteku dela za projekt evalvacije
poskusov izobrazevalnih programov vidjega strokovnega izobrazevania za odrasle, ki ga izva-
jata Andragoski center Slovenije in Center RS za pokiicno izobraievanje. Na kratko smo
opisali metodologijo, s pomodgjo katere bomo spremljali poskusno uvajanje novih izobra-
Zevalnih programov visjega strokovnega izobrazevanja v izobrazevalnc prakso. Ob upogteva-
Hju specifitnosti podrodja izobraZevanja odraslih in zahtev, ki jih na podrodju poklicnega in
strokovnega izobrazevania {oziroma razvoju izabraZevalnih programov na tem podroéju) po-
stavija gospodarstvo, smo v spremijanje poskusnega uvajanja izobraZevalnih programov vkljudili
naslednje subjekte:

« predavatelje, ki poudujejo v obravnavanih izobraZevalnih programih,

+ vodje izobraZevainega programa,

* organizatorje praktiénegaizobraZevania,

* mentorje praktitnega izobrazevanja v podjetjih,

* udelezence vizobraZevalnih programih.

Zbirali bomo podatke o primemosti izobraZevalnih programov vijega strokovnega izobraze-
vanja oz. njihovih marebitnih “&ibkih tockah” in “pomanjkliivostin”. Sooéanje in primerjanje
mnenj razliénih subjektov paveduje objektivnost dobljenih rezultatov in pripomore h kako-
vostnejsim predlogom o morebitnih izbolj$avah izobrazevalnega programa.

Potek evalvacije izobraZevalnih programov viSjega strokovnega izobraZevanja
Gostinstvo in Turizem za odrasle

V skladu z evalvacijskim naértom, ki (na podlagi opredeliene metodologije) podrobneje
dologa spremljanje poskusnih programev visjega strokovnega izobraZevanja, v katere se
vkljudujejo odrasli, smo v prvi polovici leta 1999 izvedli prvi dve fazi evalvacije izobraZevalnih
programov (Jiéjega strokovnega izobrazevanja Gostinstvo in Turizem za odrasle, ki ju izvaiajo
na Vigji strokovni Soli za gostinstvo in turizem na Bledu.



Opravili smo vodene interviuje s predavatelji, ki so {pri svojin predmetih) Zze zakljucili
predavanja za prvo generacijo vpisanih tudentov. V prvi del izvedbe intervjujev smo vklju-
&ili tudi vodijo izobraZzevalnih programov in organizatorja praktitnega izobraZzevanja v
omenjenih izobrazevalnih programih. Pokazalo se je, da je zelo pomembno, da izobra-
sevalna organizacija in institucije, ki opravijajo evalvac‘:'ijo, med seboj sodelujejo pri
pripravi in koordinaciji evalvacije. V sodelovanjuz vodjem izobraZevalnega programana
Visji strokovni $oli za gostinstvo in turizem Bled (asovna koordinacija interviujev s predava-
telji) smo namreé prvi del izvedbe intervjujev lahko opravili nemoteno in uspesno. Ostale
interviuje s predavatelji bomo opravili v novembru, ko bodo tudi ti zakljuéili izvajanje izobraze-
vanja pri svojih predmetih in nam bodo lahko posredovali svoje izkusnje z izobrazevalnim
programom.

V skladu z evalvacijskim na&rtom smo v prvih mesecih leto3njega leta {marec/april) opraviii
tudi analizo dokumentacije obeh izobraZevalnih programovin pripravill vimesno poroci-
lo o poteku spremljanja in prvih rezultatin.

V analizo dokumentacije izobrazevalnih programov Gostinstvo in Turizem smo vkljucili nasled-
nje podatke:

« podatke o udeleZencih izobrazevanja (predhodna izobrazba, zaposlifveni status, starost,
delovne izkudnje, ipd.);

s podatke o prakti¢nem izobrazevanju (priznano/nepriznanc prakti¢no izobrazevanje, kri-
teriji za priznavanje prakti¢nega izobraZevanja);

+ podatke o predavateljih (strokovna izobraziba, strokovni izpit, pedagosko-andagogka izo-
brazba, idr.); '

+ podatke o materialnih in prostorskih razmerah.

Analiza dokumentacije izobrazevalnega programa predstavja pomembén segment evalvacij-

ske raziskave predvsem iz treh razlogov:

« velikokrat lahko ze iz analize dokumentacije dobimo keristne in dragocene podatke, ki
nam ob kasnejsih pravilnih povezavah z znagilnostmi izobrazevalnega programa lahkeo
povedo marsikaj o ustreznosti izobrazevalnega programa innjegove izvedbe za dolode-
no cilino skupino udelezencev, o ustreznih kadrovskih pogojih, ki jih zahteva doloéen
izobrazevalni program in od katerih so v veliki meri odvisni izobrazevalni ucinki, ipd.

+  Podatkov (predvsem kvantitativnih, kot so npr. uspesnost, osip, prehodnost med letniki,
izobrazevalne/demografske znadilnosti udeleZzencev) nam nitreba zhirati z drugimi eval
vacijskimi instrumenti. V intervjujih, ki jih opravijamo s predavatelji, udelezenci oziroma
vodjem izobraZevalnega programa, se lahko tako ostedctodimo natiste (boli kvalitativne)
podatke in informacije o programu, ki jih na druga¢en nacin ni mogodce pridobiti.

« Zatetna analiza samega izobraZevalnega programa in podatkov o programu pa predstav-
lia osnovo za odlogitev o tem, katere podatke bomo zbirali z drugimi evalvacijskimi
instrumenti (vprasalniki, intervjuji, opazovanjaipd.).



Analiza dokumentacije kot pomembna faza (uvajanja) mehanizmov samoevalvacije,
ki jo opravljajo zaposleni v izobrazevalni organizaciji

Analiza dokumentacije je pomemben del priprave in izvedbe chsirne evalvacijske raziskave.
Apliciramo pa jo lahko tudiv prakso izobraZzevanja odraslih. Za vodjo izobraZzevanja odraslih je
zelo pomembno, da zbere (poleg samega programa} e druge podatke (o znadilnosti udele-
Zzencev, njihovih interesih, Zeljah; o kadrih, ki jih ima na razpolage, ipd.), kimu bodo v pomod
pri pripravi organizagije izobraZevana in izvedbenega kurikuluma, pa tudi pri presoji kakovo-
sti izobrazevalnega programa. Prav tako bo uéitelj, ki bo Ze pred zacetkom izobrazevanja imel
na razpelago razlicne podaltke o “konkratni skupini udelefencev”, Ki se vkljuéujejo vizobra-
zevalni program, laZje in bolj kakovostno naértoval izvedbo izobraZevanja ter Ze pred zadet-
kom izobraZevanja uposteval razliéne znaéilnosti odraslih (predhodna izobrazba, razlicne
delovne izkudnje, razliéne druzbene in socialne vioge ipd.). Na tak naéin bo lahko bolj
pozorno in suvereno naértoval izobrazevalni proces in ga po poirebi med izvajanjem prilaga-
jal predznanju, delovnim izkudnjam in interesom ter motivon udeleZencev.

Towrstno zoiranje podatkov predstavija prvo stopnjo “internega” spremijanja oziroma samoe-
valvacije, ki jo opravljajo zaposleni v izobraZevalni organizaciji za potrebe lastnega razvojain
dvigovania kakovosti izobraZzevalnega programa ter njegove izvedbe, Podobno kot v ekster-
nih evalvacijskih raziskavah (ki so ponavadi res bolj kompleksne in obéirme}, pa lahko tudiv
postopku 'samoevafvacije sledi razmislek o razlicnih pestopkih in nadinih spremijanja kako-

“vosti izobraZevanja med potekom izobraZzevanja in moznih naginih vkljuéevanja udelezencev
vvrednetenje izobraZevalnega programa, predavateljskega kadra ipd. {npr. z uvedbo prepro-
stih anket, pogovorovipd.} z namenom zboljSevanja samega programa in rasti kakovosti ter
ne nazadnje tudi podobe izobraZevalne organizacije. Koristnost tovrsinih postopkov samoe-
valvacije, ki jo opravljajo zaposlenivizobrazevalni organizaciji {predavatelji, vodje, udelezen-
ci}, je predvsem v tem, da organizacija sama nenehno skrbi za laslten strokovni razvojin stem
uvaja kulturo ucede se organizacije in nenehnega ucenja iz lasthe prakse. Kombinacija
eksternih evalvacii in internih evalvacij oziroma samoevalvacij pa se v razvitih tujih drzavah
kaze za zelo uspesno pri dviganju kakovosti izobrazevanja odraslih.

Tanja Mozina, ACS

= Siritev mreze izvajalcev Projektnegé ucéenja
_— e .
o miajsih odraslih (PUM)

Ministrstvo za Solstvo in Sport ter Zavod RS za zaposlovanje sta se odiodila, da bostav letu
2000 omoegcedila Siritev mreze izvajalcev programa PUM. Tako se bodo sedanjima izvajalce-
ma, Zavodu TIN Ljubljana in pedjetiu KOR CIS Slovenj Gradec, predvidoma pridruzili Se trije

'
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novi. Vta namen je bil maja 1999 v Uradnem listu RS Ze objavljen razpis za kandidate, junija
pa naj bi bili tudi izbrani (morda so v ¢asu izida Novick Ze znani). Takoj po izboru bo stekla
izbira primermih kandidatov za mentorje v programu; v Andragoskem centru jo bomo opravili
na podlagi predlogov, ki so jih pripravile izbrane organizaciie. Konec septembra bo steklo
usposabijanje, ki bo predvidoma zakljuceno decembra, tako da bodo novi izvajalci lahko
program zadeli izvajati Ze vzadetku leta 2000. To je vsekakor pomemben korak k zagotovitvi
mreze izvajalcev tega programa. Namenjen je predvsem “osipnikem” oziroma tistim mladim,
ki so omagali na poti do svoje temeljne poklicne ali strokovne izobrazbe. Rezultali so zelo
spodbudni in to je nedvomno tudi prispevalo k odlo¢itvi financerjev, da zagotovijo dodatne
izvedbe. Trenutno pripravijame celovito poroéilo o poteku letosnjih izvedb v Ze omenjenih
organizacijah, o tem bomo porogali tudi v Novikah.

Sonja Klemendié, ACS

e Nova voditeljica sredi$éa za izobraZevanje ACS

Z junijem je viogo vediteljice sredisca za izobraZevanje ACS prevzela Metka Svetina, doseda-

_ njarazvojna sodelavka v srediscu za razvoj in svelovanje v ACS. Nieno razvojno delo je bilo

usmerjeno v preuéevanje in iskanje modelov za &¢imbolj uginkovito in kakovostno delo pri
oblikovaniu izobraZevalnin programov, 8e posebej pa njihovi izpeljavi. Studijsko delo je nekake
zaokrozila z izdajo knjige IzobraZevalni program za odrasle - od nacrta do izpeljave. Nova
zadolZitev ji bo prav gotovo izziv, da bi dognanja, do katerih je prigla, uspedno prelila v kon-
ceptualno izpopolnitev izobrazevalne ponudbe Andragoskega cenira in predvsem zagotav-
lianie kakovostnih programov, ki bodo zadostili raznovrstnim potrebam andragoskih delav-
cev. Zelimo ji veliko uspeha, bralce pa ob tej priloznosti vabimo, da se ¢imprej oglasite s
svojimi pobudami in zeljami. -

Sonja Klemencié, ACS

=== Pregled IzobraZevanje odraslih v Sloveniji
1999/2000

!

Leto je naokoli in v Andragoskem centru Slovenije pospedeno pripravijamo pregled 1zobra-
Zevanje odraslih v Sloveniji za $olsko leto 1999/2000, Ze osmo leto si prizadevamo, da bi
omogodili ustrezno informiranost §irse javnosti o obstojeci ponudbi izobraZevanja in u¢enja




za odrasie v Sloveniji. Ponudba izvajalcev in programov s podrocja izobraZevanja za odrasle
jeizletavleto obse?neisa, prav tako tudi povprasevanje po njih. Upamo, da bomo s celovitim
pregledom omogodili kakovostno in hitro informiranje in tako pomagali vsem tistim, Ki Zelijo
nadaljevati §olanje, ter vsem, ki zelijo svoje znanje Se obogatiti in razsiriti. Zavedamo se, da
informacije pridobijo svojo prave vrednost le takrat, ko jih dobijo tisti, ki jih potrebujejo.

Vleto$njem letu smo si zadali ¢ilj, da pregled vsebinsko in oblikovno pasodobimo, dopolni-
mo z novimi izokrazevalnimi programi, ki bi $e bolj popestrili ponudbo izobrazevalnih mozno-
sti za odrasle, ter povabimo k sodelovanju nove izvajalce izobraZevanj, ki iz takénih ali drugad-
nih razlogov do sedaj niso sodelovali z nami. Oblikovati zelimo pregled, s katerim bi bilo
iskanje enostavneje in preglednejse. QOdiadil smo se, da tudi letos ohranimo tiskano obli-
ko, ki jo bomo pripravili s prilagojeno radunalnidko aplikacijo. Ta bo omogocala iskanje
izvajalcev in programov peo razliénih kriterijih, nada Zelja pa je, da bi pregled predstavili tudi na
nasi internetni strani, O tem bomo $e porodali v naslednjih Stevilkah Novick.

Da bi uresnidiii postavljene cilje in bi bil konéni namen nasih prizadevanj dosezen, smo s
prenovo zadeli Ze pri vpradainikin. Te vsako leto poéiljamo ustanovam, ki izvajajo izobraZzeva-
nje za odrasle, saj le tako lahko obnavijamo in dopelnjuiemo naso podatkovno zbirko. Ohra-
nili smo dve vrsti vpradalnikov, in sicer vprasalnik o izvajalcu izobrazevanja ter vpradalnik o
programt: izobraZevanja. Nekoliko smo spremenili njihovo vsebino, opustili nekatera vprasa-
nja ter posodobili obliko. Vpragalnika smo sredi junija posiali na veé kot tiso¢ naslovov po
“Sloveniji. Pomembna novost pa je, da je od letodnjega leta moZen dostop do vprasalnikov -
tudi na internetnem naslovu: http://www.acs-saec.si/pregled. Tako pri¢akujemo, dabomo
pridabili e dodatne izvajalce izobrazevan], ki do sedaj Se niso bili vidjuéeni v pregled. Prica-
kujemo, da bemo prejeli izpolnjene vprasalnike najkasneje do 1. avgusta 1999, saj namta
datum Se omogoéa pravocasno objavo podatkov. Preglied bo izéel jeseni in bo na voljo
uporabnikom vvseh splognoizobraZevalnih knjiznicah po Slovenijt, centrih za informiranje in
pokiicno svetovanje, zavodih za zaposlovanje itd., moZno pa ga bo narogiti fudi v Andragos-
kem ceniru,

Vsi, ki bi svojo izobraZevaino dejavnost Zeleli predstaviti v pregledu in s tem pripomoéi k
popolneisi ponudbi izabrazevalnih dejavnosti v Sloveniji, ste vablieni, da sodelujete z nami.
izpolnjena vpragalnika vrnite najkasneje do 1. avgusta 1999 v Andragoski center Slovenije,
Smartinska 134a, 1000 Ljubljana. Za vse dodatne informacije lahko pokli¢ete Eriko Brenk
natelefon 061/1842 570. HvaleZni bomo za vsako informacijo, pobudo, vpradanje, izkus-
njo, skratkazavse, kar nam bo pomagalo, da bo pregled zobraZevanje odraslih 1999/2000
dosegel svoj namen. Vsem, ki boste sodelovaliz nami, se iskreno zahvaljujemo,

Erika Brenk, ACS
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= Program osnovne $ole za odrasle bo vpeljan
v naslednjem Solskem letu

Clani programske kurikularne komisije ugotavijamo, da v prvih mesecih letos zal ni bilo
mogode kondati obseZnega dela in oblikovati programa osnovne Sole za odrasle do stopnje,
ko bi ga lahke izro&ili v abravnavo in sprejem strokovnima svetoma za splosno izobrazevanje
in za izobraZevanje odraslih. Vendar pa je bilo veliko storjenega.

V preteklem letu je bilo oblikovano besedilo za sploéni del programa, dogovorjen in usklajen
je tudi predmetnik in druge sestavine programa, razen uénih naértov. Predmetnik je prvi¢
nadrtovan v dveh razli¢icah: za populacijo mlajsih odraslih oziroma tistih, ki bodo nadaljevali
izobraZevanje, in za populacijo starejsih, ki Zelijo na tej ravni formalno izobrazevanje tudi
kondati. Sestavijata ga dve enoti: prva je stopnja opismenjevanja{od 1. do 4. razreda osnov-
ne &ole za mladino), v drugi pa je predmetnik nacriovan po razredih (od 5. do 9.} in predme-
tih. Doslej je bilo v predmetniku enajst predmetov (od 6. do 8. razreda), sedajjihje petnajst,
poleg teh pa 3e izbirni predmeti, ki bodo naértovani kot projekti. Novi predmeti so naravo-
slovje in tehnika ter druzba v petem razredu, naravoslovie v $estem in sedmem, tehnika in
tehnologija v sedmem razredu. V predmetniku pa sta navedena tudi jezika Halijanscina in
madzarééina, jezika na narodno mesanem obmodju slovenske Istre in v Prekmuriu. Skupno

" &tevilo ur v predmetniku se giblie med 300 v obdobju opismenjevanja in 391 v devetemn ali
396 v osmem razredu. Z novim programom hodo morali tudi vsi odrasli opravijati zaklju€no
preverjanje znanja po devetem razredu. Deseto leto izobraZevanja je namenjeno pripravi za
zakljuéno preverjanje znanja za tiste odrasle, ki pri prvem preverjanju ne bi uspeli ali pa bi
zeleli izboljsati uspeh.

Splosni del programa osnovne Sole za odrasle je bil skupaj s predmetnikom obravnavan v
podrodnih kurikularnih komisijah za izobrazevanje odraslih in za osnovno izobrazevanje. PKK
7a izobrazevanje odraslih ga je obravnavala dvakrat in besedilo potrdila, Glani PKK za osnovno
dolo pa so Zeleli mnenje Ministrstva za Solstvo in Sport, da bi bilo besedilo usklajeno z
zakonodajnimi predpisi. Tako mnenje je ministrstvo poslalo Uradu za olstvo, PKK za OSNov-
no solo, dne 9. marca 1999.

Tadel besedila je tako pripravijen za obravnavo v strokovnih svetih za izobraZevanje odraslih
in za splo$no izobraZevanje, e pred tem pa ga bosta obravnavali ustrezni komisiji obeh
strokovnih svetov. Pri¢akujemo, da se bo to zgedilo $e pred letnimi dopusti.

Pri nastajanju uénih naértov za posamezne predmete se je zataknilo zlasti zato, ker uéne
nadrte pripravijajo iste predmetne skupine, ki so bile zadolZzene za uéne nacrte tudi navseh
drugih stopnjah izobraZevanja. Zlasti veliko delo so opravile pri pripravi uénih nacriov za
osnovno Solo za miadino. V preteklem letu so za odrasle s sodelovanjem svetovalcev - ugite-
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liev praktikov, ki poucujejo v oddelkih za odrasle - nastali predlogi uénih naértov (razen za
drzavljansko vzgojo in etiko, likovno vzgojo, tehniko in tehnologijo ter italijanicino in ma-
dzarsino). Predlogi uénih nacrtov so bili dani v razpravo uditeljem praktikom in vodjem
osnovne $ole za odrasle po Sloveniji, v Andragodkem centru Siovenije pa smo imeliv novems-
bruin decembru lani tudi posvete za uéitelje posameznih predmetov. Predloge za spremem-
be smo posredovali predmetnim kurikularnim komisijam, nekatere so uéne nadérie e uskla-
dile z nasimi predlogi, za ve&ino predmetov pa je delo zastaio.

Nadaljnje defo pri dodelavi uénih nacrtov bo prevzel Zavod RS za $olstve. Predvidevamo, da
bodo uéni nacrli pripravijeni jeseni in sprejeti v strokovnih svetih do konca kotedarskega leta,

V prihodniem Solskem letu torej de ni prid¢akovali vpeljave novega programa v prakso, upamo
pa, da ga bo mogodée eksperimentalno vpeliati v nekatere osnovne $ole za odrasle v letu
2001/2002,

Marija Velikonja, ACS

% Kaj dela delovna skupina za pripravo TVU '99

Z delom je zaCela prenovljena delovna skupina ACS za TVU '99. Sestaviiajo jo .

* skupina za priznanja ACS za iziemne doseZke pri uGenju odraslih; v njej sodelujejo
Zdenka Birman Forjani¢, Melanija Kongina, Olga Varl, mag. Maja Korodak in Darko
Mali kot vodja skupine. Osnovna naloga skupine je spodbujanje posameznikov, skupin
in organizaci, da prijavijo doseZke lastnega udenja & ucenja drugih, s katerimi so
dosegli uspehe pri spreminjaju sebe, v osebnostni rasti, pri pozitivnem spreminjanju
svoje okolice. Skupina opravija vse potrebno strokovno delo za odiodanije v Komisiji za
priznanja ACS in vse leto skrbi tudi za promocijo nagrajencev,

* skupina za delo z izvajalci v lokalnih skupnostih: v njej sodelujejo Erika Brenk, mag. Maja
Korosak, Olga Drofenik in mag. Zvonka Pahemnik Pangerc kot vodija skupine ter zunanii
sodelavei s podrogja obdelave podatkov in oblikovanja. Osnovna naloga skupine je spod-
pujanje in usklajevanje posameznikov, ustanov ter lokalnih in nacionalnih oblasti za sode-
lovanje pri organiziranju prireditev o uéenju in izobraZevanju prebivalcev, ki ponazarjajo
vseZivljenjskost procesa udenja: prikazujejo namreé uéne dejavnosti razliénih starostnih
skupin prebivalcev, zarazli¢ne namene in z zelo raznoterimi vsebinami. Stevilni izvajalci, v
lanskem letu jih je bilo preko 260, organizirali pa so okrog 1500 priveditev, s prireditvami
v fokalnih okoljih pomagajo razbijati pri nas zakoreninjeno miselnost, da sta uéenje in
izobrazevanje predvsem domena Sole in miadih, pa delno $e obveznost, povezana s
poklicem in sluzbo. Delo skupine pomembno vpliva na uresnidevanje koncepta in strate-
gije vseZiviienjskosti uenja: torej uéenja in izobraZevanja v vseh obdobjih Zivljenja, za vse




druzbene vioge in z vsemi veebinami, ki jih potrebuje clovek za telesne, intelektualne,
estetske, dustvene in duhovne razseZnosti svoje osebnosti. Velik del skupine predstavija
priprava porodilain na¢rta Tedna za obravnavo in sprejem vViadi RS.

» skupina za otvoritvene slovesnosti: v njej sodeluiejo mag. Ester Mozina, mag. Tone
Lenaréié, Melanija Kondina, mag. Maja KoroSak in Natasa ElviraJelenc kot vodja skupi-
ne; predvideni pa so $e zunanji sodelavci. Skupina poskrbi po ustvarjalni, umetniskiin
organizacijski plati za to, da izobraZevanje odraslih z otvorftveno slovesnostjo TVU debi
svojemu poslanstvu primeren bli$¢ in sijaj in pritegne pozomost strokovne in splodne
javnosti na dobitnike priznanj za izjemne dosezke v izobrazevanju odraslih.

» skupina za strokovne prireditve ACS: v nje sodelujejo dr. Angelca ivancic, mag. Tanja
Vilié Klenoviek, Metka Svetina, mag. Ester Mozina in Sonja Klemengic kot vodja skupi-
ne; osnovna naloga skupine je naériovanje in izpeljava strokovnih prireditev ACS v Casu
TVU, ki prispevajo k spoznavanju novosti in doseZkovv izobrazevanju odraslih domain v
svetu, kuveljavljanju uéenjakot vseZivlienjskega procesa navseh pedrodjih élovekove-
ga delovanja in v vseh okolisc¢inah.

Podlaga za delo skupin je letosnji nadrt dela, ki ga je obravnaval Nacionalni odbor za TVU
pod vodstvom dr. Pavleta Zgage in je objavljen v prvi stevilki TVU-Noviék. Vse skupine so Ze
pripravile naérte za letodnje leto.

Skupina za priznanja je seveda opravila Ze dobro polovico svojega dela; saj se je rok za prijavo
" inizber nagrajencev Ze iztekel; veliko ¢asa so ¢lani porabili za animacijo in svetovanje pred-
lagateliem priznanj, pripravi gradiva za sejo komisije ACS za priznanja in pripravi gradiv, s
katerimi bo vse leto promovirala delo dobitnikov priznanj.

Skupina za delo z izvajalci v lokalnih skupnostih je poskrbela za prvo animaciio za letosnje
prireditve TVU na Dnevih slovenskega izobraZzevanja marca letos, pripravila je izdajo prve
- Stevikke TVU-Novick, zgibanke TVU in drugega promocijskega gradiva, sodelovala z Naso
Zeno pri izdaji posebne priloge o TVU '83. Kar nekaj njenih nalog iz letosnjega leta pomeni
novost in bode uveliavliene do TVU 2000 (izdaja priloznostne podine znamke, prenoviiena
grafidna pedoba TVU, izbor partnerjev, ki bi na regijski ravni poskrbeli za animacijo in koordi-
nacijo prireditev v éasu TVU).

Skupina za organizacijo strokovnih prireditev bo tudi letos poskrbela za delovanje odprtega
telefona v éasu TVU v Andragoskem centru Slovenije. V lanskem letu je bila to zelo odmevna
dejavnost, v prvih treh dneh je poklicalo kar 60 ljudi; za odgovore so skrbele vsak dan sodelav-
ke ACS in zunanje sodelavke, skupaj so vleh dneh odgovarjale na vpradanja skoraj devet ur.
Tudi letos bo skupina pripravila andragoski kolokvij. Posveéen bo vprasanjem splosnega izo-
braZevanja odraslih: izobrazevanja za aktivno drzavijanstvo, za krepitev civilne druzbe, za prosti
éas, izobrazevanja torej, ki razvija in zadovoljuje predvsem osebne in druzbene potrebe pe
izobrazevanju. To je tudi podrodje, ki je v strokovnih podlagah za nacionalni program izobraZeva-
nja cdraslih opredelieno kot podredje, ki bo v naslednjem desetletju obravnavano prednostno.




Skugina za otvoritvene slovesnosti je tudi Ze zacela z delom; vendar za zdaj 3e zbira izvime in
“drugacne” ideje, kako narediti dan odprija za nepozabno doZivetje za vse obiskovalce,
predvsem pa za dobitnike priznan. ‘

Olga Drofenik, ACS

== -
== UTRINKI 1Z SVETA
§ Prihodniji izzivi Evrope in nadaljevalno izobraZevanje’

Vlepem okolju banénega izobrazevalnega centra Waldthausen, nedaled od mesta Mainz, je
nem&ko ministrstvo za Solstvo v &asu predsedovanja Evropski uniji, od 18. do 18. maja
1999, organiziralo delavnico z gornjim naslovom. KaZe, da postaja organizacija takih delav-
nic ali pa konferenc v ¢asu predsedovanja Evropski uniji tradicija. Organizirali so jo Ze Britan-
ci v Manchestru in je bila namenjena predstavitvi vizije britanske vlade o Stoletju ugenja,
Avstrijci so jo posvetili izobraZevanju za demokracijo, Nemei nadaljevalnemu izobrazevaniju,
Finci, ki bodo nasledili vodenje Unije, pa jo predvidevajo septembra in bo posvetena vseZiv-
lienjskemu ucenju, sploSnemu izobrazevanju in civilni druzbi.

Glede na tevilo udeleZzencev bi dogajanje teZko uvrstili v razdelek “delavnice”, Prisotnih je bilo
namre¢ okoli 220 udeleZencev iz 28 drzav Evrope. En udeleZenec je bil iz Juzne Afrike.
Steviléno in v delezu je bilo najved udeleencev iz driave gostiteljice - Nemdije (129), sicer pa
so bill udelezenci iz Avstrije, Belgije, Bolgarije, Cipra, Ceske, Danske, Estonije, Finske, Fran-
cije, Gréije, Velike Britanije, Irske, Ralije, Latvije, Litve, Luksemburga, Madzarske, Nizozemske,
Norvesdke, Poliske, Portugalske, Romunije, Svedske, Svice, Slovaske, Slovenije in Spanije.

Dogajanje je bilo zasnovano kot delavnica, delo pa je kazalo nato, da gre za konferenco, saj
s0 se frontalne predstavitve prepletale s frontalnimi diskusijami. Ob taki zasnovi je bila razpra-
va iz vrst udsleZzencev minimaina. Rdeéa nit konference in skupinskega dela so bile tele
teme: inovacije, enakost moZnosti, kakovost izobraZzevanja in ekonomika izobrazevanja. Po
delu v delovnin skupinah so bili na zakljuénem plenamem delu konference opredeljeni tile

~ izzivi, s katerimi se bo morale spoprijeti nadaljevalno izobraZzevanie:

+ naraicanje neenakosti pri distribuciji virov,
+ socialnaizkljucenost, rasizem in sovrasivo do tujcey,

© Toje zelo prost preved. Angleski nastov se glasi: Ability to meet Future Challenges through Continuing Educatlon In Europe.




» graditev civilne druzbe in akumulacija socialnega kapitala,

* motivaciia za ucenje in izobraZevanje ter izdelava dolgorocnejsih resitevna tfem pOdI‘OCJLI

* vloga partnerstev,

* razvoj primernih uénih strategij.

Ob identifikaciji teh izzivov je bilo $e posebej poudarjeno, da je za njiihovo preseganje po-
trebno resno in dolgotrajno delo, ki zahteva ¢as. Tu so posebej omenili programe Evropske
unije, ki s svojim sistemom financiranja tezijo k hitrim resitvam, za katere pa ni nujno, da so
docela preveriene in tudi dobre.

Cb koncu je bila sprejeta tudi deklaracija s priporoéili Evropski uniji, njenim &lanicam in
kandidatkam za &lanstvo. Priporogila sledijo poudarkom oziroma rdedi niti, ki je prevevala
celoino delo konference - torej inovacije, enakost mozZnosti, kakovostizobraZevanja in eko-
nomika izobrazevanja. :

Tako deklaracija opredeljuje inovacije kot dolgoroéen izziv za nadaljevalno izobrazevanje. Pou-
darek na tem podrogju naj bi bila predvsem uporaba novih informacijskih in komunikacijskih ©
tehnologij ter razvoj takega koncepta uéenja, ki bo omogoéal vsakemu, da se ucitako na delu kot
drugod. Ob tem pa se porajajo tudi novi izzivi, povezani s svetovanjem v nadaljevainem uéenju.

Nadaljevalno izobrazevanje ie dejavnik, ki naj bi pomembno prispeval x enakosti izobraZeval-
nih moZznosti in je pogoj za sodelovanje v delovnem in druzbenem okolju. Zato naj bi se ta
" segment de okrepil, tudi z oblikami usmerjenega samostojnega uéenja in ob upostevanju
neformalnega uéenja.

Kakovost je najpomembnejsi pogoj nadaljevalnega izobrazevanja in bo, po tem, kar je zapi-
sanega v deklaraciji, e pridobivala pomen. Zato bi bilo treba v nadaljevanju marda man]
razmidljati o standardih 1SO ter se veé posvetiti delu z udeleZenci izobraZzevanja, ki naj bo
usmerjeno v tisto, kar potrebujejo. Le take je mogoée pomagati posamezniku, da zaduti in
spozna, da je odgovornost za izobraZzevanje in usposabljanje predvsem njegova. Hkrati pa to
pomeni tudi manj regulacije s strani drzave ter pove¢ano tekmovalnost izobraZevalnegatrga.

Ekonomika oziroma bolje, financiranje nadaljevainega izobraZevanja, naj bo predvsem ra-
zumijena kot viaganje v prihodnest, ki zahteva delitev odgovomosti za financiranje tega izo-
brazevanja med udeleZence, podjetja, javno administracijo in izvajalce. Vioga viad prifinan-
ciranju nadaljevalnega izobraZevanja naj bi bila predvsem osredctotena h krepitvi sistema, ki
bo podpiral posameznika v nadaljevalnem izobrazevaniju.

Ob kencu deklaracije je izrazena podpora nadaljevanju programa SOCRATES (SOCRATES
i), v letu 2000 imenovanemu GRUNDTVIG, ki bo namenjen izobrazevanju odraslih, velik
poudarek pa bo na ugotavijanju in potrjevanju znanja. Z vidika udeleZzenca bo to lahko alter-
nativna pot za dosego formalne izobrazbe.

dr. Vida A. Mohorgié Spolar, ACS
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% Spet kriza slovenskega izobraZevanja odraslih? (11.)

Dileme v zvezi z Andragoskim centrom Slovenije

V mojem prvem prispevku, kier govorim o vnoviéni krizi izobraZevanja odraslih v Sloveniji, sem
ocenil, da je treba iskati vzroke krize pri treh poglavitnih nosilcih razvoia - Andragoskem centru
Slovenije, Katedri za andragogiko na Filozofski fakulteti in Andragoskem drugtvu Slovenije, ki s
svojim zdajsnjim neusklajenim, pogosto pa celo nasprotujodim si ali ravnodusnim ravnanjem
omogocajo, da se izobrazevanje odraslih ne razvija optimalno, da pri razvoju in njegovem usmer-
Janju previadujejo neki bodisi zunanji bodisi notranji oZji, kratkoroéni in stratedko ne najbolj
optimalni interesi ali akcije. Menim, da bite tri instituciie morale za premagovanie krize ali prepre-
¢evanje njenega Sirjenja ¢imprej vzpostaviti ali obnoviti dialog in medsebojno sodelovanje in se
ozavestiti svoje kljuéne vioge ter posamicne in skupne odgovomosti za razvoj izobraZevanja odra-
slih v Sloveniji. Toda, ali ni bil ACS ustanovijen prav zalo, da nas popelje iz krize?

ng boljde razumevanje mojega razmisljanja in predlogov v zvezi z ACS (prebrali jih boste lahko
prihodnjié v prispevky "Kako naravnati razvoj v pozitivne smer?”) moram bralke in bralce
nekeliko seznaniti s stali$éi, ki so se scodala ob nastajanju ACS.

Drzava, ki je ACS ustanovila leta 1991 (po poprejénjem zelo intenzivnem in nekajletnem prizade~
vanju andragogov), je o viogi in nalogah ACS razmisljala precej drugade, kot strokovnjaki, ki smo
se Ze nekaj let pred njegovo ustanovitvijo sistemati¢no, s pogloblienim Studijem in raziskovanjem
lotevali prenove izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Stali$éa so se razlikovala zlasti v naslednjem.

A) Naloge ACS:

DrZava: ACS naj se usmeri predvsem v redevanje najbolj akutnih vprasanj izobrazevanja
edraslih, to pa so bila Zlasti: neugodna izobrazbena sestava prebivalstva; problem brezposel-
nosti; razvoj mreZe javnih institucij za izobrazevanje odraslin ter priprava in izpeljava progra-
mov za izobrazevanje odraslih (kasneje to podrodje prepoznamo kot t. i. kurikulamo prenovo
vZgoje in izobrazevanja).

Stroka: ACS naj se usmeriv celotno prenovo (zastarelega, nezadostne razvitega) izobrazeva-
nja odraslih v Slovenifi; to zahteva tudi njegovo konceptualizacijo, sistemsko urejanje, zado-
voljevanje vseh potreb za vse segmente odrasle populacije z vsemi vrstami izobraZevanja in
u€enja odraslih ter z vsemi nadini in pristopi, ki jih pozna sodobna andragoska stroka. Te-
meljno pesianstvo ACS je pospedevanje in razvijanje izobraZevanja in uéenja odrasiih ter
oblikovanje nove kuiture uéenja v Sloveniji; za dosego teh ciljev pa je treba sistemsko zago-
toviti enakopravnost izobrazevanja odraslih in izobrazevanja otrok in mladih,




B) Razvojna infrastruktura

Driava: 7 ustanovitvijo ACS se reSuje problem izobraZevanja odraslih v Sloveniji v celoti; s
tem preneha potreba, da bi se z njim bodisi razvojno bodisi operativno ukvarjali tudi v Zavodu
za Solstvo ali v drugih institucijah, Ki jih financira drzava.

Stroka: ACS je ustanova, kiji je zaupana splodna skib za razvoj, ne more pa se Ukvarjati (zlasti na
izvedneno-operativni ravni, pa tudi razvojno) s posameznimi specializiranimi podrodji izobraZzeva-
nia odraslih, kot so; Solsko (osnovno, srednje) izobraZevanje, poklicno izobraFevanje, izobrazeva-
nie nauniverzi, izobraZevanje v podjetjin, zobraZevanje za potrebe zaposlovanjaitn. Zate namene
je treba razviti posebne ustanove ali pa posebna sredidéa v ze delujocin ustanovah. Brez taksne
mreze je delovanje ACS nepopolne in premalo udinkovito, poleg tega pa bivse te potrebe lahko
obviadovala le zelo velika ustanova, to pa tudi ne bi zagotavijalo njene ucinkeovitosti. {Opomba:
organizacijska razé¢lenienost ustanov za izobraZevanje otrok in mladine se nam zdi sama po sehi
umevna, kaze se tudi pri upravijanju dejavnosti, za izobrazevanje odraslih pa naj bi vse zmoglale
ena sama ustanova in tudi brez posebno razélenjene uprave, To so zastarela pojmovanjal).

C) Sestava dejavnosti

Drzava: Ne potrebujemo raziskovalne, temvec predvsem operativno-razvojno ustanovo za
urejanje tekodih {praktiénih) vprasani izobraZevanja odraslih.

Stroka: Uginkovito delo zagotavija le ustrezna kombinacija raziskovalnega, razvojno-svetoval-
negain operativnega dela. ACS je v prvih letih svojega delovanja takéno programsko struktu- =
ro razvil, Delovanje le na operativni ravni in le za neposredne potrebe prakse pomeni ‘strokov-
no smrt' ali stagnacijo ustanove.

Zdaignje delovanje ACS je bolj po meri drzave kot stroke. Krivdo za takéno stanje imata tako
Ministrstvo za Solstvo in Sport (kot koordinator dejavnosti za potrebe Vlade) kot tudivodstvo ACS. - |
Minister za Solstvo in $port dr, Slavko Gaber, ki sicer nacelno ni nasprotoval Sirsemu {bolj razisko-
valnemu) konceptu ACS in tudi ne razliénim strokovnim pobudam in projektom ACS, je zakonsko
zakolicil viogo ACS kot prednostno razvojno-svetovalne ustanove za polrebe Solstva (prednostso
v praksi udejanjile aktualne teme, kot so ‘kurikulama prenoval, ‘izobraZevanje brezposelnih', pro-
gramiranje, nacionalni program ipd., zagotovijenimi finanénimi sredstvi za njihovo izpeljavo).
Skupa; s prav tako ozko opredeljenim in financiranim interesom Ministrsiva za delo, druZino in
socialne zadeve je to odlogilno vplivalo na oblikovanje zdajénje programske sheme ACS, kije za
seboj potegnila tudi organizacijo dela in kadrovsko strukiuro. Vodstvo ACS je omogoéilo taksna
stanje s tem, da ni pravocasno izpefjalo reorganizacije ustanove, ki bi po eni strani zagotovila
zadovoljitev interesov omenjenih ministrstev, hkrati pa okrepila raziskovalno dejavnost in tako
omogodila vedjo avtonomnost programa, vodstvo ACS je brez zadosine in dovolj temeljite preso-
je prehitro ugriznilo v ponujene financne vabe’ (beri: naloge, ki jih placujejo ministratva).

Andragoski center Slovenije se mora zavedati, da je osrednja institucija za razvo) izobrazeva-
nja odraslih v Sloveniji in da mora to svojo viogo opraviiati z vso odgovomostjo in strokovno
kompetentno.




Stopnjevanim pritiskom drzave se mora vodstvo ACS upreti s trdno konceptualno shemo
svojega razvoja in delovanja, ki je zaértana v dokumentu “Razvoj in usmeritve ACS” (maj
1902); zdajénja direktorica je ob prevzemu vodilnega poloZaja in ob drugih priloznostih
potrievala, da se bo ravnala po njem.

Ce se ACS ne bo oblikoval po teh usmeritvah in bo ostal preteZzno razvojna in svetovalna
ustanova Ministrstva za solstvo in $port, bomo morali za pospesitev inovativnih projektov in
raziskovan] poiskati v Sloveniji kako drugo ustreznej$o moznost, Kot zgled za morebitno
utrditev avtonomnosti, hkrati pa moznosti za poveéanje odprtosti in zbolj$anje poslovnosti ter
za pozitivne spremembe zdajénje organiziranosti in delovanja ACS lahko vzamemo primer
britanskega Nacionalnega instituta za izobrazevanje odraslih {(NIACE). To je od viade neodvi-
sna organizacija, ki pa veliko delaza viade (npr. predloge za nacionalne projekle, strategije in
programe), a deluje tudi kot zdruzenje (za svoje ¢lanice ima vse pomembnejée organizacije
za izobrazevanje odraslih v Angliji, Walesu in na Skotskem, v svoje lanstvo pa vikljuéuje tudi
zainteresirane medije in druge organizacije ter posameznike. Je finanéno uspesna, vire
financiranja ima v Veliki Britanifi in v zadnjem Sasu ¢edalie bolj tudi zunaj nje {(Evropska zveza).
Za svoje delo odgovarja ¢lanicam, ki jim poro¢a o svojem delu na vsakoletni skupScini.

Prihodniié bom nadaljeval s stali&di o tem, kaj bi bilo treba naredii, da bi negativne trende
naravnali v pozitivne smer.

dr. Zoran Jelenc

“‘\ w w
=== KOTICEK JE VAS

== Obcutek lastne vrednosti kot imunski sistem
zavesti’

Najbelj pomembno &lovekovo prepri¢anje je tisto, kigaima o samem sebi. Zaupanje vase, v
svojo sposobnost samostojnega razmidljanja, odlo&ania in obvladovanja sprememb ter pre-
pri¢anje v svojo pravico da jjubezni in sreée pomembno vpliva na vsak vidik nasega obstoja.
Ocena samega sebe je temelj, ki usmerja nase delovanje, izbiro vrednat, dolodanje cilievin
nacin, kako se soo¢amo z Zivijenjskimi izzivi.

" Prispevek je povzet po &lanku dr. Nathaniela Brandna,




Vse §tevilnejde ugotovitve posameznikov in institucij dokazujejo pomemben vpliv obdutka
lastne vrednosti na &lovekove dosezke, postavijanje in uresniGevanie ciliev, vzpostavijanie
kakovostnih medsebaojnih odnosov, prevzemanje druzbene in osebne odgovornosti, na de-
lovno Lginkovitost ter na obdutek srece in osebnega zadovoljstva. Pomanjkanje obdéutka
lastne vrednosti povezujejo z nesocialnim vedenjem: nasiliem, razliénimi oblikami zasvoje~
nosti, depresijami, samomorilskimi nagnjeniji, spolno promiskuiteto ter defenzivnimi vedenj-
skimi navadami.

Zakaj imunski sistem zavesti?

Ce je obéutek lastne vrednosti pri ¢loveku nezadosten, je njegov psiholoski razvoj oviran.
Zdrav obéutek lastne vrednosti deluje kot imunski sistem zavesti in skrbi za odpornost, ird-
L nost in sposobnost obnavijanja. '

« Ge nam primanjkuje ob&utka lastne vrednosti, je nasa proZnost ob soo&anju z Zivijenj-
skimi problemi zmanj$ana. Nagibamo se ktemu, da nase delovanje bolj usmerjata strah
in zelia, da bi se izognili bolegini, kot pa zelja, da bi izkusili radost. Hitreje se odzivamo -
na negativnosti, medtem ko pozitivnega ne opazimo. Ge dvomime vase in v svoje spo-
sobnosti, v svojo primernost in vrednost, da bi bili ljublieni, je Zivijenje zastradujode,
svet pa grozijiv.

+  Kolikor bolj je osnova nasega zaupanja vase, v svojo sposobnost razmidljanja in v svojo
vrednost realna, tem bolj primerno se bomo odzivali na Zivienjske izzive in priloznosti.
Pozitivno mnenje o sebi nam daje mog, energijo in motivacijo. Navdihuie nas za dose-
ganije ciliev in nam omogo¢a, da uzivamo v svojih doseZkih.

+  Ge sebe cenimo, bomo iskali izzive in stimulacijo zahtevnir in vrednih ciljev. Doseganje
takanih ciljev pa bo prispevalo k razvijanju boljsega mnenia o sebi. Ce se ne cenimo,
bomo iskali gotovost Ze znanega in nezahtevnega. Omejevanje naznane in nezahtevno
pa slabi nas ob&utek lastne vrednosti.

+  Kolixor boljse je nase mnenje o sebi, tem bolje smo pripravijeni za spopade s teZavami,
ki se pojavijajo v nagem poslovnem in osebnem #ivijenju. Po perazu si hitreje opomore-
mo in imamo veé modi, da spet zacnemo delati. '

»  Loditev ali razodaranje v ljubezni samozavesine osebe ne more prizadeti do takdne
mere, da bi se, za ceno lastne vitalnosti, zapria pred intimnostjo iz strahu pred morebit-
nimi prihodnjimi razodaranji.

» Bolj kot cenimo samega sebe, vegje so nase ambiciie vvsem, kar Zelimo in pricakuje-
mo od zivljenja na dustvenem, intelektualnem, ustvarjalnem ali duhovnem podrogju.

+ Slabse kot je nase mnenje o sebi, manj8a so nasa pri¢akovanja; nizji so nasi cilji - in tudi
manj doseZemo. Vsaka od usmeritev se samodejno spodbujain chranja.

«  Vedji kot je obéutek lastne vrednosti, modnejéa je nada Zelja, da izrazimo sebe in svoje
notranje bogastvo. Manj se cenimo, vecja je potreba po potrjevanju, dokazovanju ali
samopozabi v rutinskem in nezavednem Zivljenju. :




« BoliSe kot ie nade mnenje o sehi, bolj odprta, jasna, postena in primerna bo nasa
_komunikacija, saj verjamemo, da so nade misli pomembne. Zate se jasnosti ne bojimo,
temved jo pozdravijamo. Slab3e kot je nase mnenje o sebi, bolj nejasna, zmedena,
kalna, izmikajoga in neustrezna bo naga komunikacija - zaradi lastne negotovosti, ne-
zaupanja svojim mislim in ob&utkom ter iz strahu pred odzivom poslusalca.
*  Bolj kot se cenimo, bolj verjetno bomo z drugimi tvorili polne in zadavoljujode, in ne
odvisne odnose.

Qdobravanje in potrjevanje drugih ne ustvarjata nasega obéutka lastne vrednosti. Pravtako
tudi ne znanje, bogastvo, poroka, starSevsivo, Clovekoljubna prizadevanija, ljubezenske “tro-
feje” ali lepotne operacije. Véasih nam te stvari pomagajo, da se bolje podutimo v svoji kozi
ali da nam je prijetneje v dolocenih situacijah. Vendar uteha 8e ne zagotavlja boljdega obéut-
ka o samem sebi. ‘ '

Na In8titutu za razvijanje osebne kakovosti pripravijamo programe, ki kresijo psihcloske
odpomost in razvijajo notranje temelje obdutka lastne wednosti. Verjamemo, da s poznava-
niem, spostovanjemin izrazanjem sebe vsakdo lahko uresniéi svoje sposobnosti in edinstveno
pripomore h kakovosti svojega Zivijenja in druZbe, v kateri Zivi. Smo ¢lan Mednarodnega zdru-
Zenja za razvoj zavesti o osebni vrednosti in od 10. junija 1998 njegov uradni predstavnik v
Stoveniji. Mednarodno zdruZenje je bilo ustanovljeno na pobudo dr. Roberta W. Reasonerja
leta 1990, v Oslu na Norvedkem, in se zavzema za ozavedéanje o pomenu razvijanja pozitivne-
ga obcutka lastne vrednosti na vseh podrogjih druZbenega delovanja. Danes ima zdruzenje ved
kot 45 drzav élanic, med ¢lani zdruZenfa pa so priznani in uveljavijeni strokovnjaki: Gloria
Steinem, dr. Nathaniel Branden, Bob Moawad, dr. Jane Bluestein, Jack Canfield, Sandi Re-
denbach in drugi. V Sloveniji skupna prizadevanja zdruzujemo v gibanju PLEROMA.

Na Institutu sodelujemo z uglednimi slovenskimi in mednarodnimi strokovnjaki. Nasi progra-
mi s0 Ze ved let vikljuéeni v Katalog stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagoskih delav-
cev pri Zavodu za Solstvo RS ter v katalog Socialne zbornice Slovenije. Doslej se je naih
seminarjev udelezilo e vec kot 1.500 ljudi. Sodeé po njihovih izjavah pridobliena znanja
uspesne uperabliajo pri svojem delu in v vsakdanjem Zivijenju.

Greta Bratov§, Indtitut za razvijanje csebne kakovosti
_ Jeseni studij waldorfske pedagogike

Woaldorfska pedagogika je v svetu znana ze 80 let. Njen utemeljitelj, Rudolf Steiner, je prvo
Svobodno waldorfsko Solo ustanovil leta 1919 v Stuttgartu. Od takrat je v svetu ‘zraslo’ nekaj
vet kot 600 waldorfskih ol in veé kot 1500 waldorfskih vricev, ki delujejo samostojno ali v
sklopu teh Sol.




Z narascanjem odpriosti duha slovenskega naroda, ki se kazZe tudi v sprejemanju drugaénosti,
je z leti v Sloveniji postopno naraséal interes za drugacéne pedagogiko. V Zivijenju sodobnih
slovenskih starSev se poveéuje zavest ¢ pomenu vzgoje otrok. S &olsko zakonodajo je v nasi
drzavi postavijen tudi pravni temel] za obstoj zasebnihvrtcev in $ol z drugaéno pedagogiko.

Waldorfska pedagogika je v slovenskem prostoru zacela Ziveti’ pred nekaj veé kot 10 leti z
ustanovitvijo prvega waldorfskega vitca. Kmalu za tem je bila ustanovljena Waldorfska Solav
Ljubljani, ki je zaéela z dvema razredoma. Sledilo je organiziranje vrtca - ene pred3olske
skugine otrok, ki deluje v skiopu Waldorfske $ole Ljubliana. Interes stardev in javnostije za
tovrstno pedagogiko postopno narascal. Waldorfska $ola ima v tem trenutku osem razredov
in jeseni zadenja s prvim razredom srednje Sole. V Ljubljani deluje tudi samostojni waldorfski
vrtec z dvema skupinama otrok. Interes starSev za vpis otrok v vriec je vegji, kot jih cbavrica
lahko sprejmeta, zato obstajajo cakalne liste.

Kakovost delav ustanovah, ki ‘Zivijo' waldorisko pedagogike, je tako kot vvseh drugih ustano- -

vah-odvisna od dabro usposoblienih pedagogov. V ta namen bo drudtvo Kortina jeseni 1988 -
v sodelovanju z Waldorfskim zasebnim vricem Ljubljana in Walderfsko $olo organiziralo izo- "
braZevanje za waldorfske vzgojitelje in waldorfske uéitelje v obliki seminatjev, ki bodo
potekali ob vikendih enkrat meseéno in en teden poleti. Seminarja bosta potekala tri leta. Po
opravijenem seminarju in vseh izvedenih pedageskih nalegah in hospitacijah bodo udele-

Fenci prejeli ustrezno potrdilo oziroma diplomo waldorfskega pedagoga. Pogoj za vpis v o

seminar za waldorfske vzgojitelie je izobrazba V. stopnje, za seminar za waldorfske ucitelje pa
Vi. stopnja izobrazbe. ZaFelena je pedagoska izobrazba, vendar ni pogoj. Za seminar za
waldorfske vzgojitelje bi bile prijave predstavnikov moskega spola Se posebna obogatitev,
saj bi to v bododem delu s predsolskimi otroki zagotovilo $e bolj naravno harmonijo v vzgoiji.
2 izobraZevanjem bodoéih waldorfskih pedagogov smo korak blize moznosti, da se svobod-
na odloditev vseh starSev, ki Zelijo tovrstno vzgojo in izobraZevanje za svoje otrcke, ureshidi.

Vse informagcije v zvezi z vpisom na omenjena seminarja lahko zainteresirani dobijo v Drustvu
Kortina, Waldorfska sola Ljubljana.

Pavia Miljevié, Waldorfski zasebni vrtec Ljubljana




—

= OBVESTILA

Ees

%: lzvrsitev spornega 52. &lena naj bo zadriana

V prejnjih Novickah smo vas obvestili, da bo Andragosko drustvo Slovenije pooblastilo odvetnico
7a zaGetek postopka za ocenc ustavnosti in zakonitosti 52. &lena Praviinika o izvajanju zakona o
davku na dodano vrednost. Pobudi ADS sta se kasneje pridruzila $e Andragoski center Slovenije
in Filozofska fakulteta. Medtem je minister za finance Ze izdal spremembe spornega pravilnika,
s katerimi pa ni odpravil neskladnosti za podrodje izobrazevanja odraslih. Zato je bil Ustavnemu
sediséu poslan predlog, da do svoje konéne odloditve zadrzi izwrSitev 52. élena Pravilnika in
tako prepredi izvrSevanje spome dolotbe Pravilnika in nastanek Skodljivih posledic za izvajalce
in udele?ence v programih izobrazevanja odraslih.

Olga Drofenik, |zvriiini odbor ADS

== Odpiramo svetovalni koti¢ek v internetu

Andragoski center Slovenije je v svoje delovanje vkijudil tudi informiranje in svetovanje na
spletnih straneh.

Dinamiénost in kompleksnost izobrazevanja in uéenja odraslih odpira vedno veé vprasanj, s
Katerimi se ob izobraZevanju in uéenju {pred, med in po) srecujejo tako posamezniki kot tudi
razli¢ne ustanove, ki so posredno in neposredno povezane z izobraZevanjem in uéenjem
odraslih. V Andragoskem centru so vam na voljo strokovnjaki za vpradanja v zvezi z uéenjem
inizobrazevanjem.

Dabo komunikacija ¢imbolj pregledna, smo se odlogili, da odpreme dve strani. Prva stran je
namenjena odraslim, udeleZencem izobraZevanja, tistim, ki bi se radi vkljugili vizobrazevanije
ali jin le zanimajo vprasanja, povezanaz izobrazevanjem odraslih. Druga strar pa je namenjena
izobraZevalnim in drugim ustanovam, ki se ukvarjajo ali Zeljjo ukvarjati z izobraZevanjem odraslih,

Qglejte si svetovalni kotiGek na intermnetni strani www.acs-saec.si,




Odbor za podeljevanje nagrad RS na podroéju $olstva na podiagi 7. &élena zakona o
nagradah RS na podrogju Solstva (Ur. |. RS, 5t. 56/94) ter 2. lena pravilnika o delu
Odbora za podeljevanje nagrad RS na podroéju $olstva objavija

razpis
nagrad Republike Sidvenije na podrocju Solstva za leto 1999

Nagrade Republike Slovenije na podrogju Solstva se podeljujejo za najvije dosezke, ki
pomembne prispevajo k razvoju pedagoske prakse in teorije ter h kvalitetnemu izobraZeva-
nju, utrjujejo varstve lovekovih pravic in temelinih svoboé&inv vzgajiinizobrazevanju, omo-
gocajo pozitivne vzgojne vplive Sole ter spodbujajo humanizaciio odnosov v ol

Predlagatelji za te nagrade so lahko fiziéne in pravne osebe. Nagrado lahko prejme vsak
posameznik{-ica), skupina, zavod ali druga organizacija na pedrodju predsolske vZgoje, 0s-
novnega Solstva, osnovnega glasbenega 3olstva, izobraZevanja in usposabljanja otrok in
mladostnikov z motnjami v razvoju, vseh vrst srednjega Solstva, dijagkih in studentskih domov,
solstva pripadnikov madzarske in italijanske narodnostne skupnosti in Romov, Solstva pripad-
nikov slovenske manjsine v Italiji, Avstriji in na Madzarskem ter dopolnilnega pouka sloven-
skega jezika in kulture za Slovence po svetu.

Qdbor bo podelil najve¢ 11 nagrad, od tega po podrogjin najved 3. Nagrajeni so lahko
posamezniki(-ice), skupine, zavodi ali druge organizacije, ée na svojem podrogju delujejo ze
najmanj 10 let. Posameznik{-ica) je lahko nagrajen{-a} za #ivijenjsko delo, ¢e je na svojem
podrodju deloval(-a) najmanj 30 let. Nagrade so lahko podeliene tudi Lupckojencem.

Obrazec za prijavo za razpis (neobvezen) lahko dobite na Ministrstvu za Solstvo in Sport,

Zupandiceva B, Ljubljana, tel. 061 178 52 10, ali na internetnem naslovu http://
www.mss.edus.si/novo/nagrade_99.htm. Predioge z utemeljitvijo in dokazili naj predlaga-
telii posijejo v zaprti ovojnici na naslov: Ministrstvo za Solstvo in $port RS, Zupanciteva 6,
1000 Ljubfjana, s pripisom “Ne odpiraj - razpis za nagrade na podro&ju 3olstva”, ali pa jih
fahka na omenjeni naslov tudi csebno prinesejo do torka, 31, avgusta 1999, opoldne.

Veé o razpisu (mervila za dodglitev in obvezne sestavme predloga) v Uradnem listu RS, &t 36,
zdne 14. 5. 1999, stran 2513.




Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Glindka ulica 12, Ljubljana, na podlagi 7.
élena odredbe o naéinu oddajanja subvencij, dotacij in drugih transferjev iz sredstev
proraéuna Republike Slovenije (Ur. I. RS, 8t. 5/98) objavija

javni razpis

za izbor programov izobraZevanja in usposabljanja ter izvajalcev teh

programov za leto 1999

Uporabnik: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Glinska ulica 12, Ljubljana.

Predmet javnega razpisa: izbor programov izobraZevanja in uspasabljanja ter izvajaicev

teh programov, ki jih bo za skupine brezposelnih oseb organiziral Zaved Republike

Slovenije za zaposlovanje v letu 1999, in sicer:

2.1 Programiinformiranja in motiviranja,

2.2 Delavnice za iskanje zaposlitve,

2.3 Delavnice za naértovanje poklicnega cilja,

2.4 Programi osebnostnega razvoja,

2.5 Programi izpopolnjevanja in usposabljianja, ki omogocajo udelezencem vecjo
konkurenénost na trgu dela, prednost pr izbiri bodo imeli tisti izvajalei, ki bodo
prevzeli obveznost zagotavljanja zaposlovanja za 60 % udelsZencev oziroma v
skiadu z navodili v razpisani dokumentaciji,

2.6 Programi podjetniskega izobrazevanja in usposabljanja: programi informiranjain
motiviranja, poglobijeni seminarji za podjetnigivo.

Merila in pogaji za izbor programov in izvajalcev: navedena so v razpisni dokumentaciji (glej:
Standardi in normativi na podrodju izobraZevanja in usposabljanja brezposelnih oseb).

3.
4.
5,

Okvirna visina sredstev; 800,000.000 SIT.

Obdobije izvajanja programov: do 31. decembra 1999,

Naslov za prijavo: upostevane bodo vse vioge, ki bode predloZene na predpisanih obraz-
cih, na naslov: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Glingka 12, Ljubljana, in
sicer po posti priporoéeno ali osebno v vioziséu. Vloge z vso potrebno dokumentacijo
je freba poslati v zapecatenem ovitku, ta pa mora biti oznaden z “ne odpiraj - vioga”,
navedbo javnega razpisa in oznaého programa (Stevilka), na katerega se vloga nanasa.
Rok za prediozitev viog: vioge se vlagajo najkasneje do vsakega 15. v mesecu, skrajni
rok ie 15. september 1999 do 9. ure na omenjeni naslov.

Datumi odpiranja vieg: strokovna komisija za izbor programav izobraZevanja in usposab-
ljanja ter izvajalcev teh programov bo obravnavala vse prispele vioge enkrat meseéno, in
sicer vsakega 16. v mesecu. Qdpiranje prijav ni javno.



8. O izidu javnega razpisa bodo viagatelji pisno obvesdeni najkasneje v roku 45 dni od
datuma odpiranja vieg. Zavod bo izvajalcem izdal sklepe o izboru in jih pozval k podpisu
pogodbe na osnovi potreb po izvajanju teh programov na trgu dela in v skladu z moznost-
jo financiranja v letu 1999.

Kraj, €asin oseba, pri kateri lahko ponudniki dvignejo razpisno dokumentacijo in prijav-
ne obrazce: Zavod RS za zaposlovanje, Sluzba programov zaposlovanja, Trzagka 2,
Ljubliana, pri Angelci Zaje, ali na Gregordicevi 37, Maribor, pri Zaliki Zerjav, vsak dan
med 10.in 12. uro, ter na spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
na http://www-ai ijs.si/RZZ_doc/index.htm.

Dodatne informacije: Zavod Republike Slovenije za Zaposlovanje - centralna sluzba, Vesna
Petric-Uran, tel.: 062/228-32-28, vsak ponedeljek in sredo med 10. in 12. uro.

©

Sklad za nagrajevanje inovacij na podroéju usposabljanja, Zivijenja in dela invalidov
pri viadi Republike Slovenije objavlja

razpis

nagrad za inovacije na podroé&ju usposabljanja, Zivljenja in dela
invalidov za leto 1999

1. Sklad zaleto 1999 razpisuje pet denarnih nagrad za inovacije, ki jih bodo prijavili inva-
lidi, strokovni delavei in drugi inovatoriji.

2. Skiad je ustanovljen z namenom, da bi spodbuijal inovacijsko delo in podpiral prizadeva-
nja posameznikov ali avtorskih skupin, da bi z izmi, tehniénimi in drugimi izboljsavami
invalidom prilagajali delovne pogoje, delovna orodja, bivaine razmere, predmete vsak-
danje rabe oziroma uvajali inovacije na podrodje aktivnega varstva invalidov. Posebej
bodo ocenjevane in nagrajevane idejne zasnove ter inovacije, ki bodo preproste, poce-
ni in takoj uporabne pri prilagoditvi doloéenega ortopedskega pripomodka za indivi-
dualno uporabo, in posebej inovacije, ki bodo pomenile pomembno izbolj$avo pri
uresnigevanju programov izobraZevania, usposabljanja, zaposlovanja in urejanja bival-
nih in delovnih razmer invalidov, :

3. Narazpis se lahko prijavi vsak drzavijan Republike Slovenije (posameznik ali skupina),
podjetie, zavod, organizacija ali drustvo, ki mora poleg osebnih podatkov (ime in prii-
mek, starost, izobrazba, zaposlitev) predioziti:
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» popoln opis inovacije,

« skice, natrte, opis tehnologkih postopkovin vso mozno dokumentacijo o uporab-
nosti, koristnosti ter namembnosti inovacije, Ge gre za inovacijo na podrociu izvir-
nih metod dela z invalidi,

« opis nadina delovanja ali uporabe in razlago, zakaj je predlagana inovacija bolj$a
od dosedanje resitve,

+ stoprijo razvoja resitve (idejna resitev, prototip, Ze izvedena reditay, Ze preizkudena
reditev) in prediog, na kaksen nacin tehni¢no ali organizacijsko izvesti novo resitev.

Na ovojnici naj bo naveden naslov prijavitelja z vidno oznako “ne odpiraj, za razpis za inovacije”.

4.

0O prediogih za nagrade sklada bo odlo¢ala posebna strokovna komisija, ki jo boimeno-
val Odbor ustanoviteljev sklada izmed znanih strokovnjakov za posamezna podrocja,
kamor spadajo predlogi. Komisija bo delala in odlocala skladno z aktom o ustanovitviin
delu sklada. Komisija lahko predlaga tudi priznanja za prijavijene inovacije. O nagradah
in priznanjih dokonéno odloga odbor sklada.

Nagrade pomenijo druzbeno priznanje. Avtorske pravice so v celoti pridrzane avtorju,
sklad pa si bo prizadeval, da bivse inovacije, ki bodo nagrajene, resniéno nasle mesto
v Zivijenju in delu invalidov.

O vigini nagrad za leto 1999 bo odlo¢al Odbor ustanoviteljev sklada.

6. Podelitev nagrad bo javna in slovesna, organizirana pa bo v mesecu decembru 1999,
ob praznovanju mednarodnega dneva invalidov. ' '

7. Predioge za nagrade je treba poslati na naslov: Urad Viade Repuplike Sloveniie za
invalide, Zelezna cesta 14, Ljubljana, in sicer najkasneje do 15. septembra 1999,
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Peter Monetti, ACS

Svetovalni Koticek ACS na spletni strani www.acs-saec. s
+ zaliste, ki se Zelite izobrazevati '
« inzatiste, ki samiizobrazujete

Bralcem Noviék sporo¢amo, da bo knjiznica ACS od 19. julija do
13. avgusta “na dopustu”.

Zelimo vam prijetno poditnikovanie.

Aviorfe prosim, da podljejo svoje prispevke za Novi¢ke na radunainiski disketi {to borﬁo vrnili} ali po
elekironski posti (maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih Zeleli postati skupaj z Novidkami,
morajo biti jezikovno pregledane.

Obvescamo vas tudi, da hodo naslednje Novicke izdle avgus{a.

Urednica

Acs
S
svetovanje, raziskovanje, razvol, Mformacisko srediile, Robraevane
consulting, research, development, info-cenfre, education




