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——==——  PROGRAMSKA ZASNOVA
T NOVICK

Novitke so skupni informativni bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z
Novidkami Zelimo zboljdati obve&&enost vseh, ki delamo na tem podro¢ju ali pa smo
kakor koli povezani z izobraZevanjem in ucenjem odraslih v Sloveniji.

» _ Uporabniki in naroéniki Novick so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se
ukvarjagjo z izobraZevanjem in udenjem odraslif poklicno, in tudi tisti, ki delajo
to prostovolino (v drustvih, strokovnih, verskih, politiénih in drugih prostovoljskih

. --organizacijah). ' o : _ L ' S
" Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da. bomo v Novickah -objavijali tele vrste

" informacij o izobraZevanju in u¢enju odraslih doma in v sveiu: : ‘
- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte; ‘
- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostih;
- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;
- sporodila o politiki ‘in strategiji izobraZevanja odraslih;
- novosti v upravijanju in zakonodaji;
- statisti®ne podatke;
- mnenja, stalif¢a in predioge;
- podatke in informacije o moZnostih in virh za ugenje; ]
- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih; .
- prikaze novih knjig, Glankov ter didaktitnega in drugega gradiva ter novosti
s knjiznega trga;
- novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS. _
+ ¥ Novitkah bomo objavijaii kratke, jedmate, objektivne in nepristranske informacije.
+ Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo
do 10. v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novitke trikrat na ieto v angleskem
jeziku. : '
s« Uporabniki prejemajo Novicke brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo
tahko stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZevanje
odraslih.

« Novitke ureja in izdaja Informacijsko sredide ACS. _

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahemnik, vodja Informacijskega srediSéa,
in mag. Maja Koroak, urednica,

+  Novicke tiska Tiskarna Strok.

* . Prelom:; lztok Kham. :

« - Naslov uredni$tva je: Andragodki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000
Liubljana, telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet: WWW.ACS-5a8C.Si,

. el. naslov: majakorosak@acs-saec.si '

ISSN 1408-8484. Naklada 2350 izvodov

Po mnenju Urada viade za informiranje 5t 23/207-93 ‘z dne 26. 7. 1993 spada bilten
Novitke med proizvode, za katere se platuje 5% davek od prometa proizvodov. -



_———— DOMACGE NOVICKE

—“\"*-—__
%
% Kaj s programi poklicnega usposabljanja

in izpopolnjevanja

Programe poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja v skladu z novo zakonodajo
sprejme minister za delo v sodelovanju s Strokovnim svetom Republike Slovenije za
- poklicno in strokovno izobrazevanje. Ker so programi poklicnega izpopolnjevanja in
usposabljanja namenjeni odraslim, je pristojni strokovni svet izhodiSéa za pripravo
teh programov uskladil (na skupni seji) s Strokovnim svetom Republike Slovenije za
izobrazevanje odraslih,

Namen programov

Programi poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja so namenjeni »poglabljanju in
razéirjanju poklicnih znanj ter prekvalifikacij na isti stopnji poklicne oziroma strokovne
izobrazbe, lahko pa tudi specializacii na oZjem poklicnem oziroma strokovnem
‘podrogju«. Ti programi tore] ne morejo dati stopnje strokovne izobrazbe, kot so jo
‘programi po prej$njih predpisih, med katerimi so bili tudi tako imenovani programi
USO. Po novi zakonodaji ni drugadne stopnje izobrazbe razen niZje poklicne
izobrazbe, srednje poklicne izobrazbe ter srednje strokovne izobrazbe. Ta pa se
pridobi po izobraZevalnih programih za pridobitev teh stopenj izobrazbe. Zaradi tega
so nekateri programi za pridobitev niZje poklicne izobrazbe pripravljeni za delo
v tistih poklicih, za katere so bili v prej§njem sistemu pripravijeni programi
usposabljanja.

Poklicha kvalifikacija in poklicna izobrazba

Z nomenklaturo poklicev minister za delo na predlog zbomic oziroma posameznih
ministrov, Ce zbornice na njihovem podro€u niso organizirane, dolod poklice iz
Standardne klasifikacije poklicev (SKP), za katere se pripravijo izobraZevalni programi
. za pridobitev poklicne oziroma strokovne izobrazbe na ustrezni ravni zahtevnosti. Ti
. izobraZevalni programi omogo&ajo pridobitev izobrazbe, ki zagotavija pokiicno kvalifi-
kacijo za vse poklice, navedene v nomenklaturi. Oba dokumenta - SKP in nomenkia-
tura poklicev - sta dinamitna in se spreminjata glede na stanje trga delovne sile in
glede na nadrtovani razvoj posameznih panog. To pomeni, da se z nomenklaturo
dologi le en del poklicev, za katere se pripravijo izobraZevalni programi. Za velik del
poklicev se izobraZevalni programi ne pripravijo. Kaj pa velja zanje?

* O te] problematiki bomo Se porodali v naslednjih Stevilkah Novidk




V Slovenili se pripravija sistem poklicnih kvalifikacij, komplementaren izobrazevalne-
mu sistemu. Pod pojmom poklicne kvalifikacije razumemo kombinacijo prakticnih in
teoretiénih znanj in spretnosti ter socialnih kompetenc, ki so potrebne za opravijanje
dolodenega poklica. Gre tudi za operativno-delovno poklicng oziroma strokovno
usposobljenost. Ta znanja in spretnosti si Clovek lahko pricobi neposredno z delom
in samoizobrazevanjem, lahko pa tudi na organiziran nadin po programih poklicnega
usposabljanja in izpopolnjevanja. Kijuéno pa je, da se ta znanja in spretnosti
dokazujejo pred ustreznimi komisijami pri pristojnih zbornicah v skladu s predpisi, ki
jih dologa minister za delo. Minister za delo Ze ima pristojnost po noveli Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer' brezposeinosti, da s pravilnikom uredi
postopek za ugotavljanje poklicnih kvalifikacj in da v sodelovanju s Strokovnim
svetom Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje dololi kataloge
standardov znanj in spretnosti za te poklicne kvalifikacije. V letu 1999 bo ob pomodi
EU v Sloveniji potekal poseben razvojni program MOCCA, ki naj bi nam pomagal
razviti &im bolj evropsko primerljiv in transparenten sistem potrjevanja poklicnih
kvalifikacij.

Zatéééno' stanje

Programi za usposabljanje in izpopolnjevanje, ki sa bili sprejeti po prejSnjih
_ predpisih, bi se morali do 1, septembra 1998 uskladitt z novo zakonodajo in
izvr8ilnimi  predpisi. Ze februarja 1998 je minister za Solstvo predlagal spremembo
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju in podafjfanje tega roka. Zal
predlog za spremembo zakona $e vedno ¢aka na obravnavo v Drzavnem zboru.
Celotne operacije preureditve poklicnega usposabljanja in izpopoinjevanja seveda
ni bilo mogote izpeljati v predvidenem roku. V usklajevanju med strokovnimi sveti
in ministrstvi je predlog, po katerem bi minister za delo v najkrajSem &asu sprejel
pravilnik o potrievanju poklicnih kvalifikaci]. Pristojni strokovni svet je Ze sprejel
jzhodiséa za pripravo izobraZevainih programov poklicnega usposabljanja in izpo-
poinjevanja, ki vzpostavljajo zvezo med izpopolnjevanjem in usposabljanjem ter
katalogom standardov zanj in spretnosti za poklicno kvalifikacijo. Minister za delo
bi z odredbd nekaterim programom za izpopolnjevanje in usposabljanje podaljsal
veljavnost za neka] let ter dolodil, da se lahko izdajajo listine © izobrazbi,
pridobliene po programih, ki so bili sprejeti po prejénjin predpisih (torej pred
marcem leta 1996) in so bili razpisani pred objavo njegove’ odredbe (predvidoma
v marcu ali aprilu 1999), najkasneje do marca 2001 (po natelu, da je mogoce
konéati izobrafevanje $e dve leti po tem, ko je izobraZevanje zakljutila zadnja
gereracija). Po novem bi torej lahko izobraZevaine organizacije razpisovale le
programe poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jim bo minister za delo
podalj$al veljavnost (na primer programi izpopolnjevanja za Elektrogospodarstvo
Slovenije) in nove programe poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja, ki bodo



pripravljeni v skladu z novimi izhodid¢i, ki bodo vkljuéevali kataloge standardov
znanj in spretnosti za poklicno kvalifikacijo, preverjanje pa bo potekalo pri
“pristojnih  zbornicah oziroma ministrstvih.

Bodtjan Zgone, Ministrstvo za Solstvo in Sport

—_——— lzobraievanje brezposelnih v letu 1998

V Mesednih informacijah Zavoda RS za zaposlovanje za mesec december 1998 so
bili objavijeni prvi sintezni podatki o izobrazevanju in usposabljanju brezposelnih v
fetu 1998. Na kratko jih bom predstavila tudi v tem prispevku. Pred tem pa naj
navedem $e podatke o Stevilu in strukturi brezposelnih v decembru 1998. v
decembtu 1998 je bilo vseh registriranih brezposelnih 126.625; to predstavija 14,5%
stopnjo registrirane brezposelnosti, Od teh je bilo:

* 50 % Zensk,
*» 26,6 % starih do 26 let,
* 48,7 % starih nad 40 let, _
.* 624 % dolgotrajno brezposelnih (brezposelni veé kot enc leto},
« 47,1 % brez poklicne izobrazbe.

Povpreéno Stevilo registrirano brezposelnih v letu 1998 pa je bilo 126.080. Od vseh
brezposelnih je bilo v letu 1998 v izobraZevanje in usposabljanje vkljudenih kar
29.229 brezposelnih, to je najvet do sedsj in predstavlja 23 odstotkov povpreénega
Stevila brezposeinih v letu 1998. V primerjavi z letom 1997, ko je bilo v izobraZe-
vanje vkljuCenih 15.017 brezposelnih (oziroma 11,7 % vseh brezposelnih v letu
1997}, pomeni Vk!jUCIteV brezposelnih v 1zobrazevan]e in usposabljanje v letu 1998
res veliko povedanje (skoraj za 100 %).

Poglavitni razlog poveCanja je v letu 1998 sprejetl Program fzobrazevanja brezpo-
selnih oseb za Solsko feto 1998/99, ki sta ga pripravili Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve in Ministrstvo za $olstvo in ¥port, sprejela pa Vlada Republike
Slovenije. Po tem programu so zavodi za zaposlovanje v programe za pridobitev
izobrazbe (vedinoma na srednji poklicni in srednji strokovni ravni) od septembra do
decembra 1998 vkljucili preko 6.000 brezposelnih. Nadaljnje vkljucevanje brezposel-
nih v izobraZevanje in usposabljanje je potekalo z ukrepi aktivne polittke zaposlo-
vanja, ki prav moZnostim izobrazevanja brezposelnih namenja §e posebno pozornost
{izobraZevanje brezposelnih je ob javnih delih najobseinejdi ukrep aktivne politike
zaposlovanja). '




V naslednji preglednic'i so predstavijeni podatki o vkljuéenih brezposelnih- v
izobraZevanje in usposabljanje v letu 1998 po wrsti programov:’

Vrsta Stevilo Delez Delez vikljugenih/
programov vkljuéenih v % vsi brezposelni
Programi pomoéi pri naértovanju 7.586 25,9 6,0
poklicne poti in iskanju zaposlitve
Programi - psiho-socialne rehabilitacije 1.861 6,4 1,5
Programi funkcionainega 4.986 17,1 3,9
izpopolnjevanja
Programi za pridobitev ' strokovne 7.737 265 6.1
izobrazhe
Programi USO _ 358 1,2 0,3
Programi usposabljanja brez 350 1,2 0,3

delovnega razmerja

Programi ' usposabljanja z 6.351 21,7 5,0
“delovnim razmerjem :

Skupaj - 29.229 100 % - 23,2

Iz predstavijenih podatkov se vidi, da so po Stevilu vkljudenih precej izenadene tri
vrste programov: :

+ programi za pridobitev izobrazbe (7.737),

» programi pomoéi pri naértovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve (7.586) in
* programi usposabljanja z delovnim razmerjem (6.351),

Glede na predhodna leta se je razmerje v strukturi programov precej spremenilo, saj
so po obsegu programi funkcionalnega izpopolnjevanja bili bodisi na prvem 'bodisi
na drugem mestu, v letu 1998 pa so Sele na &etrtem mestu.

Povelan obseg vkljuéevanja brezposelnih v izobraZevanje so $e posebej ob&utili vsi
izvajalci programov za pridobitev izobrazbe za odrasle. To je dalo izobraZevanju
odraslih nov zagon ter pomembno spodbudo k Se VIS}I strokovno ustrezni organizi-
ranosti izobraZevanja za odrasle.

v prinodniji Stevilki bom posebe] predstavila $e podatke o vkijudenih brezposelnih v.
viadni program izobraZevanja za 3olsko leto 1998/99 (programska struktura, prve
izkudnje brezposelnih, izvajalcev izobraZevanja idr.).

mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, ACS

" Vir ZRSZ, Mesecne informacije za december 1998, sir. 41




= Novo multimedijsko uéno gradivo

V Andrago$kem c¢enfru smo v januarju letos izdali multimedijsko ugno gradivo,
namenjenc predvsem vsem, ki se Zelijo usposobiti za mentorje ali vodje Studijskih
krozkov in pridobiti dovoljenje za izvajanje teh dejavnosti.

Gradivo je prirejeno za (vodeno) samostojno uéenje ali uCenje na daljavo, za
udelezence, ki se iz razlidnih-razlogov ne morejo ali ne Zelijo udeleziti usposablja-
nja, ki ga sicer izvaja Andrago$ki center in ki’ zahteva 48-urno- prisotnost. Sestavine,
ki so del multimedijskega kompleta, so izbrane v skiadu z naceli uéenja na daljaveo,
‘saj vsebujejo vse potrebno za samostojno usposabljanje.

Povezovalno v!ogo ima VOdIlO ki nadomes$éa uditelia oziroma predavateija Vodilo,
kot nam pove ime, vodi kandidata skozi snov, ki je povzeta v razliénih medijih.
Komplet vsebuje dve knjigi, ki jih je ACS izdal Ze v zadetku projekta Studijskih
krotkov - Studijski krozki (Mijod, Krajnc, Findeisen) in Udimo se v Studijskih krozkih
(Kilemengéi¢), nekaj &lankov, ki so bili v Sloveniji objavljeni na to temo in dva primera
dobrih seminarskih nalog (udelezenk ‘v usposabljanju), v pniogah pa tudi- vzorce
dokumentov, vabil ipd., ki so potrebni pri uvajanju kroZkov. Za laZje razumevanje
projekta so na treh zgo$genkah (ali avdiokasetah) posneti pogovori s strokovnjaki,
ki se ukvarjajo z usposablianjem mentorjev in z nekaterimi mentorji ter vodiji, ki Ze
dije uspesno uvajajo in izvajajo Studijske kroZzke na Slovenskem. Dve videokaseti
kandidatu pomagata bolje razumeti potek kroZkov, nakazujeta tudi moZne reSitve
zapletov. Videokaseti poskuSata nadomestiti dejavnostl ki potekajo pri usposabljanju
»W Zivoe.

Uéno gradivo smo v celoti izdelali v ACS. Pisna besedila so radunainiSko priprav-
liena, sami smo snemali besedilo za kasete ali zgo$Cenke, prav tako tudi posneli
videokasste. Pripravo za prvo - sreanje in izvedbo prvega sretanja Studijskega
kroZzka smo odigrali sami (s prostovolicil), posneli pa smo tudi zadnje srecanje
krozka v Budanjah, s prijazno pomogjo tamkaj$njih kroZkarjev in krajanov. Predstavili
pa smo tudi izdelke razlignih krozkov v Sloveniji, ki so nam jih odstopili udeleZenci.
Na videokasetah smo zajeli velik del problematike, ki bi se utegnila pojavijati v
krozkih, podrobno smo predstavili tudi delovanje kroZkov in vse potrebne priprave pri
naértovanju, uvajanju In izvajanju krozkov. '

Namen uénega gradiva je veplasten. Najbol] se ga bodo, kot smo Ze omenili,
razveselili vsi, ki Zelijo pridobiti dovoljenje za mentorja ali vodjo Studijskibh kroZkov,
Zelo dobrododel bo vsem, ki se Zelijo podrobno seznaniti s to zanimivo, v Sloveniji
v zadnjih letih zelo priljubljeno obliko ufenja (domovina krozkov je sicer Svedska).
Marsikdo se bo morda, ko bo kroke bolje spoznal, odledil zanje tudi v svojem
okolju ali ustanovi.

Gradivo je namenjeno tudi SirSi cilini skupini, vsemn, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem
odraslih, marsikaj v njem pa bo zelo koristilo iudi tistim, ki poutujejo mladino, saj .



govori o osnovnih sestavinah izobraZevalnega procesa, kot so vioga uditelja,
sodobne uéne metode, uporaba udnih pripomodkov, ureditev prostora za ulenje,
© sporazumevanju in medosebnih odnosih v uénem procesu, znafilnostih uenja
adraslih in $e mnogo€em.

Zelo koristen pripomodek bo vsem, ki se ukvarjajo ali razmisljajo ¢ uvajanju Studija
na daljavo (ali samostojnega ulenja), kot cblike, ki tako v svetu kot tudi pri nas
pridobiva vse vedjo veljavo. Gradivo je metodiCno pripraviienc za tak3$no delo.
Vodilo spodbuja kandidata k samostojnemu razmiSlianju, vkljuduje ga v dejavnosti,
ki mu prepreujejo, da bi ostal pasiven, kar se sicer pri samostojnem udenju rado
dogaja. V podajanje snovi so vpletene tudi razliéne naloge, nekatere z nakazanimi
reditvami, ki pa kandidatu ne prepredujejo drugaénega mislenja, prav tako tudi ne
zavirajo njegove ustvarjalnosti. Avtorici poskudata v besedilu vzpostaviti neposreden
stik s kandidatom, s tem, da ga nagovarjata v pogovornem slogu, da ga spodbujata
pri delu in mu pomagata pri reSevanju morebitnibh predvidljivih tezav. Kandidat se,
kljub dejstvu da ne pripada nobeni uéni skupini, ne &uti izoliranega od drugih.

OZja skupina aviorjev gradiva po abecednem redu: mag. Slavica Cernoda, Natasa
Elvira Jelenc, mag. Sabina Jelenc Kradovec, Sonja Klementit, mag. Tone Lenar¢ic,
Miran Morano in Nalalja Zalec

NataSa Elvira Jelenc, ACS




OCl KRITIKE

Izobraevanje odraslih zaradi uvedbe DDV
drazje in tezje dostopno '

Prihddnja gospodarské 'blaginja. druzbena in poiitiéna povezanost ter doseganje

. resniéno demokratithe druzbe - vse to je odvisno od dobro izobraZenega prebivalstva.

Med dejavniki, ki vplivajo na oblikovanje &loveskega kapitala kot najpomembnejSega

‘izmed dejavnikov gospodarskega razvoja, ima najvidnejfo viogo izobraZevanje. V

3

manjsih drzavah, kot je Slovenija, je zaradi omejenih virov e posebej nujno, da je
prebivalstvo &im bolj izobraZeno, saj je narodnogospodarska Skoda zaradi brezpo-
selnosti, bega mo¥ganov na tuje in drugega znizevanja izrabe skupnega izobrazbe-
nega kapitala v majhnih drzavah vedja kot v velikih. Ceprav Slovenija daje
razmeroma veliko denarja za izobraZevanje (priblizno 6 odstotkov BDP), se zaosta-
nek Slovenije za razvitimi drzavami pri izobraZevanju odraslih poveduje.

Temeljna izhodida izobraZevanja odraslih v Sloveniji predstavijajo doloila Ustave
RS in priporodila SploSne deklaraciie o clovekovih pravicah, ki jo je sprejela

Generalna skupséina ZdruZenih narodov.

Delovanje podrodja izobraievanja odraslih in njegove razvojne cilie bo uveljavijal
predvsem Nacionalni program izobraZevanja odraslih, ki "ga uzakonjajo dolodila
Zakona o izobrafevanju odraslih. S fem zakonom se dopolnjujejo dolodila tudi
drugih zakonov, ki zadevajo izobraZevanja odraslih. Zakon o izobraZevanju odraslih
vkljuéuje v svojih dolodilih tako formaino kot neformalno izobrazevanje odraslih. V 7.
glenu govori o posebnih izobrafevalnih programih za odrasle (formalni in neformal-
ni). To so programi za zvi§evanje splosnoizobraZevaine in kultume ravni prebivals-
tva, funkcionalno opismenjevanje, izpopolnjevanje znanja za delo in poklic, za
izobraZevanje in usposabljanje brezposelnih, izobraZevanje za demokracijo, ugenje
tujih jezikov, uGenje slovenskega jezika za tujce, izobraZevanje za kakovost Zivijenja,
izobrazevanje za uveljavijanje posebnih pravic manj§in in odraslih. s possbnimi
potrebami in posebnih skupin ter drugo splo$no izobraZevanje odraslih.

7. ¢len Zakona o izobraZevanju odraslih navajam zelo natandno zato, ker Zakon o
davku na dodano vrednost v 4, todki 26. ¢lena doloéa (med drugimi izobraZevalnimi
dejavnostmi) oprostitve davka na dodano vrednost ludi za izobraZevanje odraslih, &e
se njegova dejavnost opravija v skladu s predpisi, ki urejajo to podrogje. To, po

' ¥ zvezi z davkom na dodano vrednost smo iz Andragogkega cenira Slovenije na Dravnl zhor RS posiali dopis,
* ki smo ga naslovili na Janeza Me2ana, predsednika odbora za kufturo, $olstva in Sport. V dopist: smo opozoril
_ na neskladie med Pravilnlkom o izvajanju zakona o davku na dodano vrednost in 7. ter 24. &lenom Zakona
a izobraZevanju odraslih, opozodii pa smo tudi na posledice, ki bi jih izvalanje zakona pa omenjsnem pravilniku
* imelo za izobrazevanje odrasfih. __‘___:;::-
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mojem mnenju, pomeni, da so storitve izobraZevanja odrasiih, ki se izvajajo v skladu
2 zakonom o izobrafevanju odraslih, opro¢ene davka na dodano vrednost.

Vendar Pravilnik o izvajanju zakona o davku na dodano vrednost zozuje pristojnosti
Zakona o davku na dodano vrednost saj med storitvami, ki bodo oprostene plagila
davka na dodano vrednost v 52. &lenu navaja samo programe, ki so namenjeni
pridobitvi javno veljavne izobrazbe in tako izkljuuje Stevilne  programe, navedene v
Zakonu o izobrafevanju odrasiih. ‘

Kaksne bodo lahko posledice?

Veliko programov, namenjenih spodbujanju uCenja med manj izobrazenimi odraslimi
(zaposienimi in brezposelnimi}, odraslimi v’ tretjem Fivljenjskem obdobju in tudi
izobrazevalni programi, v katerih odrasli delujejc za kulturni in ekonomski razvoj
svojega bivalnega okolja, bo postalo nedostopnih, saj se bodo podrazili. Tako se bo
zmanjdala tudi ponhudba tovrstnih programov, ki so velikokrat namenjeni skupinam
odraslih, odrinjenih na rob druzbenega Zivijenja. C

Pri Zvezi ljudskih univerz Slovenije smo izraCunali, da se bodo cene izobraZevalnih
programov pri enaki strukturi strofkov povedale od 10 de 12 odstotkov, ¢e bodo
. izvajalci izobraZevainih storitev pravilno upostevali dolodila Zakona o davku na
dodano vrednost V primeru napagnega razumevanja se bodo izobrazevalne storitve
podrazile celo za 19 odstotkov. Predvidevam, da Do do napatnega razumevanja
ponekod pridlo, saj so Stevilni bodoli davéni zavezanci zaman ¢akali na obljubliene
storitve Ministrstva za finance (pojasnila, izobrazevanje, ipd.).

in kdo je ftisti, ki bo v tem neredu potegnil krajéi konec? Prvi hip nedvomno vsi
tisti, ki si zaradi povidanja cen ne bodo mogli privoséiti izobraZevanja in bodo Se
bolj potisnjeni na druzbeno obrobje. Izobrazevanje bo oéitno postalo privilegij
premoznej$ega sloja. Dolgoroéno gledano pa je tako ravnanje oblasti dvorezen med
tudi zanjo. Z vse manj dostopnim, vendar zaradi potreb trga delovne sile Cedalje bolj
potrebnim izobraZevanjem bo nesorazmerje na trgu delovne sile ¢edalje vedje, ved
bo brezposelnih, ve¢ denarja bo drzava potrebovala za socialne transferje, gospo-
darska rast bo manj$a. Lepi obeti za Evropo!

Ce se ne bomo zavedali kljutnega pomena vsezZivijenjskega uenja za bogatejse
* osebno Zivijenje, hitrej§o gospodarske rast in ohranjanje druzbene povezanosti, bodo
besede “uditi se vse Zivijenje" ostale samo na papirju.

Alenka Gorza Cretnik, Zveza fudskih univerz Slovenije




== UTRINKI IZ SVETA
=—=—— Strokovna ekskurzija v Nemdijo

V dneh od 3. do 6. marca 1999 se nas je 20 udeleZencev, ki smo prihajali iz
razlidnih izobraZevalnih organizacij, tako javnih kot zasebnih, in z Urada za Solstvo
pri Ministrstvu za $olstvo in 3port, udeleZilo strokovne ekskurzije, katere namen je bil
ogled sejma Euwrodidact #99 in nekaterih izobraZevalnih ustanov v Nemdiji, ogled
izobrazevalnega centra, ki deluje v okviru tovarne Mercedes Chrysler, ter ogled
poklicne #ole, v kateri poteka "Solski del” poklicnega izobraZevanja po dualnem
sisternu, ki je znadilnost nemékega poklicnega izobraZevanja. Ekskurzijo je organi-
zirala izobra®evalna organizacija Glotta Nova iz Ljubljane. V teh &tirih dneh amo
obiskali naslednje kraje v Avstrul in - Neméiji: Salzburg, Stuttgart, Tdbingen, Ulm in
Minchen.

Obisk tovarne Mercedes Chrysler in njihovega izobraZevalnega srediséa -

V Nemgiii smo si med drugim ogledali tovarno Mercedes - Chrysler in izobrazevalni
center, ki deluje v njeni sestavi. Ob ogledu proizvodnje avtomobilov so nekateri
“menili, da je danes avtomobilska industrija Ze veliko naprednejsa kot ta, ki smo jo
videli v Mercedesovi tovarni, in da v nekaterih drugih podietjih %e veliko vecje Stevilo
opravil opravijajo izkljuno z roboti. Vendar pa Je za nekoga, ki se ukvarja z
izobra¥evanjem, zanimivo (v Zivo) videti, kako hitro napreduje tehnologija in kako
zelo so zato polrebna nova znanja, nenehno spremijanje doioene stroke in
nenehno strokovno usposabijanje. '

V podjetju smo videli kakovostna uéna mesta, ki so opremljena tako, da udeleZenci
izobraZevanja v praksi-in na “pravem delovnem mestu” spoznajo poklic, za katerega
se izobrafujejo in e v izobraZevalnem procesu dobijo stik z realnim delovnim
okoljem. V' uénem centru, ki smo ga obiskali, smo lahko videli, kako v proizvodnjo
*prodira” pedagodki pristop k delovnim opravilom. Po stenah visijo panoji z

izobraZevalnimi vsebinami, v vsakem u&nem oddelku je poseben prostor; opremijen
s sodobnimi didaktiénimi pripomo&ki. Ceprav je dudlni sistem izobraZevanja v
Neméiji namenjen predvsem mladinskemu izobrazevanju, pa so pristopi, ki smo jih
lahko videli v izobraZevalnem centru tega podjetja, zelo podobni tistim, ki jih pri nas
zagovarjamo v izobraZevanju odraslih.

Dualni sistem izobraZevanja je najbolj mnoZien nacin poklichega |zobrazevanja v
Nem&iji. Vsako leto se skoraj 600.000 miladih (dve tretjinij, ki kondajo splodno
izobrafevanje, vkljuéi v sistem dualnega poklicnega izobraZevanja. Poglavitni cilj
oziroma namen dualnega sistema pokiicnega izobraZevanja je v tem, da zagotavlja
temelfino poklicno izobrazbo in ustrezne spretnosti in vedéine, poirebne za opravija-
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nje dolodenega poklica. Dualni sistem izobraZevanja je organiziran tako, da del
poklicnega usposablianja poteka na “posebnih uénih mestih” v podjetjih, del pa v
izobra¥evalnih organizacijah, ki se ukvarjajo s poklicnim izobrazevanjem. Udelezenci
dualnega izobrazevanja z delodajalci sklenejo posebno uéno pogodbo, v kateri se
natanéno dolodijo obveznosti in pravice udelezenca izobraZevanja in delodajalca.

Mentorji praktinega izobrazevanja (mojstri) se za to opravilo posebej usposabljajo.
Seminarji potekajo v podijetju, nekateri pa so organizirani na drugih lokacijah. Za to,
da nekdo lahko postane mojster, mora biti v podjetju zaposlen najmanj tri leta in
mora dobro poznati delovne procese, za katere se usposabljajo udeleZzenci izobra-
sevanja. V podjetju imajo postaviiene dologene kriterije, po katerih izbirajo udelezen-
_ce izobraZevanja, s katerimi potem sklenejo izobrazevalno pogodbo. Zelo pomemben
kriterij ie udni uspeh, upoStevajo pa tudi dolotene osebnostne lastnosti.

Na splogno je v podietiu &utiti velik red in disciplino. Kot zanimivost lahko
navedemo, da so tla v proizvodnih obratih pobarvana v belo barvo, zato da
zaposteni lahko takoj opazijo smeti, oziroma odpadni material in ga takoj odstranijo.
V podijetju (tudi v proizvodnih obratih) je poskrbljeno tudi za veliko svefiohe, izbrane
barve in posfikave po stenah, na nekaterih mestih celo roZe, ipd. Povedali so tudi,
da delavcem priporocajo, naj se hranijo v tovarnidki restavraciji, kier pripravijajo
uravnoveSeno hrano,

Zelo stroga disciplina v podjetju velja tudi glede varnosti. Zaposleni so seznanjeni
- z varnostnimi pravili in postopki. Ce pride do nesreée in se ugotovi, da zaposleni
ni uposteval vseh vamnostnih pravil, sledi takojSen odpust. .

Uvajanje duaineg’a sistema izobraZzevanja

ée dualni nadin izobraZevanja prenesemo v slovenske razmere, se verjetno takoj
sootimo  z dolodenimi teZavami. Prvo vpradanje, ki se pojavi, je predvsem v tem,
koliko stovenskih podietij je pripravijenih za vklju¢evanje v duaini sistem izobraZe-
vanja oziroma koliko je takdnih podijetij, ki lahko ponudijo vsaj podobne delovne in
izobraZevalne pogoje, kot smo jih videli v podjetiy v Neméiji? Koliko slovenskih
podjetij ima v svojih- strategijah tudi oblikovanje tovrstnih uénih mest oziroma dajejo
v svoji podjetnidki miselnosti prostor tudi vlaganju v izobrazevanje? Uspesna nemska
in druga evropska velika podjetia so v viaganju v izobrafevanje ofitno nasla svoj
interes,

Berufsschule - Solski del poklicnega usposabljanja

V kontekstu dualnega sistema poklicnega usposabljanja so “Berufsschule” ftiste, ki
udelezencem izobrazevanja dajejo splosno in poklicno izobrazbo, poseben poudarek
pa specifitnim potrebam poklicne izobrazbe. ‘

Kurikulum v “Berufsschulen” coblikujejo skupaj federalne in dezelne oblasti. Postopek
oblikovanja poteka po vnaprej doloéenih procedurah, ki poleg drzavnih in dezelnih




oblasti vkljutujejo tudi sporazum z gospodarstvom in sindikati. Kurikulum v nemskih

_ poklicnih 3olah je oblikovan po nagelih socialnega partnerstva. DeZelne oblasti

imajo pri tem veliko mero avtonomije, moéno viogo pa v nemdkem izobraZevalnem
sistemu igrajo sindikati.

Priblizno tretjina skupnega izobraevalnega &asa v teh Zolah je namenjenega
sploSnim izobraZevalnim predmetom, kot so: nem$gina, druzbene vede, ekonomija,
religija in Sport. Tuji jeziki so vkljueni v poklicno izobraZevanje, kadar se oceni, da
so pomembni za ufenéevo zaposlitev.

Sistem dualnega izobraZevanja predvideva dologene standarde oziroma kriterije
kakovosti, ki jih-morajo izpoinjevati podjetia, da se lahko vkljudijo. Poudarek je
predvsem na primemih prostorih in usposoblienih kadrih. Tako ravnatelj Sole kot
ucitelfi praktitnega izobrazevanja so bili mnenja, da je kijub temu, da je dualno
izobrazevanje kombinirano, za u¢enca pomembno, da prvo leto v celoti prezivi v $oli
(v izobraZevalni institucij). Kot razlog za to so navedli, da se na $oli lahko v prvem
fetu dodobra seznani tako s poklicem (oziroma s teoretiénimi poklicnimi znanji) kot
s praktiénimi poklicnimi spretnostmi, ki jih pridobiva v Solskih delavnicah. Na Zoli
namre¢ menijo, da imajo za podajanje towrstnih znanj kakovostno usposobliene
ucitelie in mojstre, niso pa Cisto prepriéani, da dovolj visoko kakovost dosegajo tudi
mejstri v podjetjih.

Obisk sejma EURODIDACT '99

Na sejmu smo se seznanili z novostmi na podrodju izobraZevalne didaktike. Videli
in preizkusali smo lahko sodobno multimedijsko tehnologijo, programe za izobraze-
vanje na daljavo, gradiva za samostojno- udenje ipd. Razstavljena strokovna literatura
je kazala, da gre sodobno znanje vedno bolj v smeri spodbujanja kreativnega
udenja in kompleksnejSega znanja (sinteza znanja, redevanje problemov, povezo-
vanje in selekcioniranje informativnega znanja). Vedno vedji poudarek je na samo-
stojnem uCenju. Na sejmu je bilo razstavijene tudi veliko sodobne izobraZevalne
opreme za uilnice (pohidtvo, sodobna tehnologija).

Tanja Mozina, ACS




e KOTICEK JE VAS

% ~V Dobi izvajamo uc¢no pomo¢ za brezpo-
selne osebe

Z januarjem 1999 smo v Dobi zageli z izvajanjem uCne pomoti brezposelnim
osebam, ki so v 3olskem letu 1998/99 vkljutene v razlitne programe izobraZevanja.
Program uéne pomodi poteka v okviru javnih del Zavoda RS za zaposlovanje po
vsej Sloveniji. Cilj programa je povecati uéno uspednost brezpaselnih oseb, viljuce-
nih v programe izobrazevanja. Njihovo vkljutevanje v uéno pomo¢ pa vsaj za zdaj
%e poteka na prostovolini osnovi; uporabljajo jo tiste brezposelne osebe, vkljugene
v izobrafevaine programe, ki to Zelijo. :

Uéno pomoé dajejo t. i. mentorji. Vsi imajo visoko3olsko izobrazbo in so se dodatno
usposoblll za dajanje utne pomodi v programu [zobraZevanje mentorjev za pomoc'
brezposelnim pri udenju. Vsak od izvajalcev uéne pomoci skrbi za izvajanje uéne
pomoti za doloCenc Stevilo 2ol

V Dobi ugno pomoé& dajejo $tirje mentorji, in sicer pri predmetih, ki so se izkazali
" kot najteZavnejsi: matematika, tuji jezik in slovenscina. UdeleZenci prihajajo s petih
razliénin $ol. Za vsako %olo smo oblikovali poseben umik po predmetih. UdeleZenci
se za vsak predmet z mentorjem sreujejo tedensko po tri Solske ure v skupini,
imajo pa dodatno moZnost individuainih srecan;. '

Qdziv brezposelnih na dodatno ponujeno pomo¢ je precejden. Po dobrih dveh
mesecih izvajanja uténe pomodi smo opravili delne analize izvajanja in rezultatov ter
ugotovili nekaj znadilnosti. Velik del udelezencev utne pomodi je redno prihajal na
sredanja z mentorjem. Pri teh se je v veliki meri povedala uspesnost pri posameznih
predmetih, prav tako pa se je poveala njihova motivacija za delo v izobrazevalnem
programu in za samostojno delo doma. Postali so bolj samozavestni in z vedjim
optlmlzmom zrep proti zakljucku Solskega leta.

Del udeleZencev je prihajal le ob&asno (ob negativni oceni, pred preverjanjem.). Pri
teh napredovanja nismo mogli tako temeljito sprernljati, vendar lahko po do sedaj
zbranih informacijah s %ol tudi za te ocenimo, da so v procesu izobraZevanja
uspesni,

Seveda pa uspeha ne bi bilo, &e v izvajanje utne pomodi v Dobi ne bi vioiili veliko
energije in izkudenj. Mentorjem uéne pomodi je z nasveti in predlogi na voljo vodja
uéne pomodi, ki je v stalnih stikih tudi s posameznimi Solami. Na rednih tedenskin
sestankih izmenjamo izkudnje, reSujemo teZave in se dogovarjamo za delo v
naslednjem tednu. Z obiski dodatnih lzobraZevanj, ki jih organiziramo v Dobi,




mentorjem omogo&amo, da pridobijo. osnovna znanja tudi s pedagosko-andragoske-
ga podrotia. Redno spremljamo tudi izvajanje uéne pomodéi, zbiramo in obdelujemo
razliéne podatke in pripravijamo porodila ter analize.

Irena Ami¢, Doba

§ Tretja obletnica Borze znanja v Mariboru

V zadetku leta 1996 je na Dobi v Mariboru zaCela delovati takrat prva regijska Borza
znanja. Star pregovor pravi, da so vse lepe redi tri. Mi se lahko pohvalimo s
Stevilénostjo &lanov, njihovim uspeénim delovanjem in pravo mero podpore, ki jim jo
dajemo skupaj s sredstvi javnega obves$danja.

Do danes smo zapisali ze 1.300 &lanov z ved kot 2.000 povprasevanj in ponudbami
po najrazliénejem znanju, spretnostih, informacijah ipd. Povpradevanja po znanju je
dvakrat veé kot ponudbe. Se vedno je vkljuSenih nekoliko ve& Yensk kot moskih. Po
statusu se ljudje delijo na 27 odstotkov zaposlenih, sledijo upokojenci (19 %) in
brezposelni {19 %), $tudenti in dijaki (18 %) in zasebniki ter fudje v svobodnih
poklicih (7 %). Prav zaradi gospodarskega polozaja v Mariboru je spodbudno, da je
- tudi v Borzo znanja vkljuten visok odstotek brezposeinih, sa to pomeni, da ti
uporabljigjo Se eno ponujenc priloZnost za pridobivanje novega znanja.

Tako kot drugod tudi v Dobini zbirki podatkov Borze znanja prednja&i ponudba in
povpraevanje po znanju jezikov, sledi pa podrodje glasbe (igranje najraziiénejsih
inStrumentov ter razlitno petje), na tretiem mestu so pri ponudbi najrazliénej$a roéna
dela, pri povpraSevanju pa so zelo iskana znanja razliénih naravoslovnih predmetov.
Prav gotovo tu tudi z Borzo znanja -pomagamo, da so ulenci, dijaki in $tudenti
razliénih $ol ter fakultet v tradicionalnih oblikah izobraZevanja uspednejsi,

To je bil le kratek sprehod med Stevilkami in podatki, saj z Borzo znanja kot
sredidéem neformalnih virov uéenja odkrivamo ledeno goro vsega tistega, kar ljudje
potrebujejo, hkrati pa utramo pot, kjer je vse manj zaprek in pregrad, kako nekaj
zvedeti, se nauditi in spoznati.

NasSo tretio obletnico smo praznovali kar v prostorih DOBE. Pripravili smo sredanje
nekaterih €lanov, ki so Ze vzpostavili ve¢ povezav. V kratkem programu, -kjer smo se
sprehodili med vedjimi doseZki, sta nam dramska igralca odigrala enega od $tevilnih
dialogov, ki potekajo med &lani Borze znanja. Predstavili pa so se tudi nekateri nasi
&lani: gospa, ki se &tiri mesece ufi igrati na citre, in mladenka, ki ponuja intrukcije
igranja na sintesajzer in ima veliko Zborznih ucencev'. Obe sta nam zaigrali. Potem
nam je &lanica, ki se ukvarja z restavratorstvom in oblikovanjem drobnega nakita,
med sre€anjem izdelala Zborzni prstan’, mladeni¢, ki se je lepopisia uéil pri Royal
Academy v Angliji, pa je naSim gostom izpisal imena v gotici. Z Ministrstva za




Solstvo in Sport, sekiorja za izobraZzevanje odraslih, ki Borze znanja v Sloveniji
financira, se nam je pridruZila gospa Meta Vedenik, ki je s priznanjem pozdravila
dejavnost. Z Obéine Maribor se nam je pridruZil svetovalec Zupana, gospod Danijel
Sajko, ki nam je tokrat obljubil tudi pomod pri pridobivanju obéinskih sredstev. Na
nage pomembno sreanje smo povabili tudi predstavnike sredstev javnega obve$Ca-
nja in udelezili so se ga v velikem Stevilu. To fahko razumemo kot dokaz, da je
dejavnost $e kako pomembna za ljudi in za njihovo dobro obveS&enost o raziiénih
moZnostih, ki jim pomagaje k boljfemu in bolj kakovostnemu Zivijenju.

Ob tej priloZnosti se zahvaljujemo vsem, ki so pri oblikovanju tega pomembnega
sretanja sodelovali, hvala pa tudi vsem, ki ste nam poslali Cestitke in ste bili v mislih
Z' nami. '

Ema Perme, DOBA Maribor
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% PRIPRAVLJAJO/PRIPRAVLJAMO
§ Mednarodna konferenca

Poklicna orientacija na razpotju
(drugo obvestilo)

V januarskih Novikah smo e napovedali mednarodno konferenco Poklicna orien-
taciia na razpoiju, ki bo potekala od 5. do 7. maja 1999 na Bledu. Predstavili smo
" namen in vsebino konference ter povabili vse, ki delate v izobraZevanju odraglih in
82 neposredno ali posredno ukvarjate bodisi s poklicnim bodist z izobraZevalnim
svetovanjem {orientacijo}, da se konference udelezite. Tokrat vam Zelim predstaviti
teme plenarnih prispevkov in teme delavnic in okroglh miz.

Na konferenci bodo predstavljeni naslednji plenarni prispevki:

Sreda, 5. maja 1999 (14.00 — 17.15)

"+ Richard N. Bolles: Nagrtovati delo in Zivljenje
» Alastair Thomson: Vloga svetovanja odraslim za izobrazevanje pri razvoju
- - kulture vseiivljenjskega uéenja v Veliki Britanii.

Getrtek, 6. maja 1999 (9.00 — 12.00)

+ Frans Meijers: Poklicna orientacija v druzbi znanja

« Predstavnik European Training Foundation {ETF): Evropska razseZnost poklicne
orientacije

+ Theodor Hanish: Posameznik in zaposlovanje

» SaSa Niklanovid: Spreminjanje svetovalnih sluZb.

‘Petek, 7. maja 1999 (9.00 - 12.00)

+ David Pollard: Uporaba raZunalnika pri orientaciji _
« Gabi Caginovi, Brigita Rupar: Smernice Zolskih svetovalnih siuzb na podrogju
poklicne orientacije

* John McCarthy: Vidiki kakovosti orientacije v izobraZevanju.

Teme plenamnih prispevkov kaZejo, da bodo - predstavijeni razliéni vidiki poklicne
crientacije, namenjene tako otrokom, mladini, kot tudi odraslim. Navedene teme bodo
predstavili mednarodno uveljavijeni strokovnjaki in to daje konferenci Se poseben

pomen. :

Vsekakor pa bo zanimivo in bogato tudi delo v delavnicah in na okroglih mizah. K
aktivnemu sodelovanju (s svojimi prispevki ali le z vkijuditvije v razpravo) ste
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povablieni vsi, ki delate na tem podrodju. Na konferenci bo delo teklo v naslednjih
delavnicah in okroglih mizah:

Cetrtek, 6. maja 1999 (14.00 — 17.00)

* Delavnica 1: Orientacija v osnovni in srednji 3oli
* Delavnica 2: Orientacija v izobra?evanju odraslih
* Delavnica 3: Usposabljanje svetovalcev
* Delavnica 4: Promocija svetovainih sluzb.

*  Okrogla miza 1: Oriéntacija v poklicnem 3Solstvu
+ Okrogla miza 2: Vidiki prenove svetovalnih sluZb.

Petek, 7. maja 1999 (13.30 — 15.45)

-_ Delavnica 1: Orientacijia v osnovni in srednji %ol (v petek se nadaljuje delo le
v tej delavnici)

* Delavnica &: informacijska tehnologija in orientacija

* Delavnica 6: Orientacija za brezposelne

* Delavnica 7: Osipniki in druge posebne ciline skupine

* Delavnica 8: Vidiki kakovosti v orientaciji

* Okrogla miza 3: Ali govotimo isti jezik? Vpradanja terminologije v orientaciji.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na: Barbaro Gregorid Brezavi&ek; Zavod

RS za zaposlovanje, Glindka 12, Ljubljana, tel.. 061 302 751. Ce vas zanima

predvsem poklicna ali izobraZevalna orientacija za odrasie, pa na: Tanjo Vili¢

Klenoviek, Andragogki center Slovenije, Smartingka 134a, Liubljana, tel.: 061 18 42

584.

mag. Tanja Vilié Klenoviek, ACS

= Razpis programa spopolnjevanja uditeljev,
' vkljuéenih v Program lzobrazevanja
brezposelnih oseb

V prejnji Stevilki Novidk smo vam posredovali podrobnej$e informacije o programih
spopolnjevanja izvajalcev, vkljuéenih v Program jzobraZevanja brezposelnih oseb.

lzobrazevanja Ze intenzivno potekajo. V mesecu marcu bo usposablianje zakljucﬁa
Ze druga skupina organizatorjev izobratevanja, hkrati pa potekata %e dve izvedbi
usposabljianja za skupino uditeljev. iz srednjib trgovskih Sol. v Mariboru in Kranju.
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Do konca junija nadrtujfemo sedem izvedb. izobraZevanja, do konca lsta pa skupaj
deset. Posebej vabimo uéitelje tistih 3ol in organizacii, ki so ali e bodo vkljuéene
v Program izobraZevanja brezposelnih oseb, da to moznost izrabite in se usposab-
[anja udelezite. '

V izobraZevalnih programih ima ufitel] osrednje mesto, zato smo ta program 3e
posebej skrbno pripravili. Radi bi vam ga na kratko predstavili prav iako tudi
termine, v katerih se je v program moZno vkljuditi.

Ugitelj pri svojem delu upoSteva nadela izobraZevanja odrashih in specifine lastnosti
ciline skupine, kot so ppmanjkljiva predizobrazba, razmeroma dolga odsotnost iz
procesov izobraZevanja in uenja, negativne izobraZevaine izkudnje in nizka motivi-
ranost. Ugitelj nenehno spodbuja udeleZence in jim pomaga pri premagovanju tezav
pri udenju. Pri tem mu je v veliko pomoé¢ dobro poznavanje posameznega
udeleZenca in vzirajanje, da udeleZzenec skrbno pripravi svoj izobraZevalni naért za
predmet. Utitel] skrbno nagrtuje in pripravi izvedbo udnih ur, pri tem je posebej
pozoren na io, da s primemimi metodami spodbuja aktivhost udelezencev ter
nenshno spremlja in ocenjuje napredovanje udeleZenca. Njegove metode pouteva-
nja so zelo raznolike in prilagojene uénim slogom udeleZencev.

Program usposabljianja na temelju opisane vloge uéitelia udelezencem 'omogoéa
doseganje ciljev, zapisanih v programu.

Paglavitni cilji izobraZevanja:
V programu bodo udeleZenci:

+ spoznali cilje in ukrepe, ki jih prinada Program,

+ usposobili se za viogo ugiteljev v izobrazevalnih programih za brezposelne
osebe,

* izboljgali nadin dela s posamezniki in celotno skupino,

» spoznali znadiinosti ciline skupine brezposelnih oseb,

» naudili nadriovati izvedbo ulnega programa za skupino brezposeinih,

* usposobili za motiviranje udeleZencev v izobraZevanju,

» usposobili se za ugotavijanje poprejSnjega znanja,

»  izboli¥alt lastno strategijo in metode poudevanja,

- = usposobili se za svetovanje udeleZencem pri uénih teZavah,

*  spoznali kriterije za evalvacijo in vrednotenje svojega dela.

Program sestavljajo naslednji moduli:

*  Uvod v program in predstavitev programa izobraZevanja 3 we
5000 ' brezposelnih

+ Psihosocialne znadilnosti brezposelnih 16 ur

* Uditelj in nadriovanje izvedbenega kurikuluma 16 ur

+ . Metode in tehnike poufevanja 16 ur




Termini spopolnjevanja uditeliev, vkljutenih v Program izobraZevanfa brezposeinih
oseb

+ Kraj] izvedbe: Andragoski center RS, Smartinska 134 a, Ljubljana

* 4 maj, med 8 in 16. urc
WOD V PROGRAM (Darko Mali)
PSIHOSOCIALNE ZNACILNOST! BREZPOSELNIH (de. Mirjana Ule)

» 5 maj, med 8. in 15. uro
IZOBRAZEVALNE ZNACILNOSTI BREZPOSELNIH {mag. Sabina Jelenc KraSovec)
PREDSTAVITEV PROGRAMA [ZOBRAZEVANJA 5000 BREZPOSELNIH (Meri Lo-
rendic, mag. Joze Miklavc)
* 10. in 11. maj, med 8. in 15. uro
UCITELS IN NACRTOVANJE IZVEDBENEGA KURIKULUMA {mag. Marija Velikonja)
« 20.'in 21. maj med 8. in 15. uro
METODE IN TEHNIKE POUCEVANJA (mag. Sabina Jelenc Krasovec)

Vsi moduli so tudi tockovani, in sicer z eno tocko.

Prosimo vas, da priloZeno prijavnico posliete v Andragoki center najkasneje do
torka, 20. aprila. Oblikovali bomo skupino 18 - 20 udelezencev.

Kot ste Ze seznanjeni, sredstva za izvedbo programav, razen sredstev prevoza in
bivanja, zagotavija Ministrstvo za 3olstvo in Sport, zafo kotizacije za te seminaije ni.

" Za vse dodatne informacije nas lahko pokliCite na tel. 061 1842-571, Zdenka Birman-
Forjanit, ali 061 1842-573, Darko Mali. Z veseliem vam jih bomo posredovali.

Zdenka Birman Forjanié, ACS
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== Razpis: Projektno uéenje za mlade
Sirjenje mreze izvajalskih organizacij

Andragoski center Slovenije v sodelovanju z Ministrstvom RS za Solstvo in Sport in
Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje v Solskem letu 1999/2000 nacriuje
razdiritev izvajanja programa Projekino  udenje za miade (PUM). (Program smo
eksperimentalno vpeljevali v slovenski prostor pod imenom Center za miaj$e odrasle
v obdobju 1995-1997. Z letom 1997 smo izvedii izobrazevanje za mentorje po
prenovljenem konceptu PUM in zadeli z dvema izvedbama programa v Ljubijani in
Sloven] Gradeu.)

Vabimo

vse zainleresirane izobraZevalne organizacije oziroma organizacije, registrirane
tudi za izobraZevanje, ki bi Zelele izvajali izobrazevaini program Frojekino ucenje
za miadeg, da naveZejo stik z razvojnim ‘srediséem Andragoskega centra Slovenije
in_nam najkasneje do 15. 4. 1999 podljejo ponudbo na naslov Andragodki center
Siovenije, Smartinska 184a, 1000 Ljubliana, s pripisom »Za program Projekine
ucenje za mindes,

Predstavitev programa Projekino ucenje za milade - PUM

1. Vrsta in namen programa
Program PUM je izobrazevalni program za vnovitno druZbeno integracijo
marginalizirane mladine, ki ima hkrati preventivno funkcijo pred negativnimi
posledicami druZbene izoliranost. Namenjen je miladim, ki so izstopili iz rednih
programov izobraevanja in pred tem niso pridobili temeljne osnovne oziroma
pokiicne izobrazbe.

2. Utemeljenost programa
Temelina motiva uvajanja programa PUM sta visok odstotek mladih, ki zapustijo

$olanje in ne pridobijo temeline osnovne oziroma pokiicne izobrazbe ter imajo
skrajnc omejene moZnosti za 2aposlitev,

3. Ciljna skupina

. Mladi brez statusa med 15. in 26. letom starosti, ki niso pridobili temeljne
osnavne oziroma poklicne izobrazbe.




Cilji programa

Temeljni cili programa so: -

= pridobivanje funkcionalnih znanj in spretnosti, ki razvijagjo sploSno izobraze-
nost in razgledanost,

« pridobivanje pozitivnih izkuSenj u€enja, ki motivirajo za nadaljevanje pretrga-
nega Solanja,

» priprava za nadaljevanje pretrganega 3olanja,

» [zdelava poklicne oziroma zaposlitvene strategiie,

. razv:janje sposobnosti kriti€nega in problemsko usmerienega miéljen]a

.. Organizacija programa _
Temeljna organizacijska oblika programa je pr_djektno uéno delo (izbirni, produk-
cijski in individualni projekt]) ter interesne dejavnosti.

Casovna organizacija programa _
Programske leto praviioma obsega ¢as od 20. septembra do 19. septembra
naslednjega leta. Trajanje enega projektnega obdobja je navadno od enega do
§tirih mesecev.

Sestava projekine skupine
Osnovna projektna skupina steje od 18 do 24 udelezenk/cev

Kadrovski pogoji za izvajanje
Vsaka organizacija mora za izvedbo programa zagotoviti minimaino tri usposob-
liene strokovne delavee, ki delo opravljgjo za poln delovni &as.

Prostorski pogoji

Prostori, ki so namenjeni dejavnosti programa, mora}o ustrezati temeljnim

standardom za izvajanje izobraZevalnih programov za odrasle (Ur. fist 81/98),

obh tem pa morajo 3e;

» hiti najmanj osem ur in vedinoma v dopoldanskem dCasu namenjeni za
izvajanje dejavnosti programa PUM,

« omogodati izvajanje predvidenih metod in funkcij, zlasti: racunalnisko delo,
kubsko  dejavnost s €ajno kuhinjo, individualno uéenje, kreativne oziroma
produkcijske delavnice z osnovno staino opremo, delo v ved projektnih
skupinah, arhiviranje in skladi¢enje materialov. '

Viri financiranja

Sredstva za izvajanje prografna na podlagi vsakoletnega javnega razpisa zagotovijo
v sorazmernem tretjinskem deleZzu Ministrstvo za $olstvo in Sport, Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje in lokalna skupnost, v kateri se program izvaja.




Izvajaiske organizacije

Program PUM lahko izvajajo organizacije, ki:

80 pravne osebe, registrirane v RS,

imajo registrirano izobra¥evaino dejavnost,

imajo vzpostavijeno sodelovanje z regionainimi uradi za delo in centi za
socialno delo ter Solskimi svetovalnimi sluzbami,

razpolagajo z ustreznimi prostori in opremo.

organizacije, ki bo izvajala program PUM, pric¢akujemo:

da pozna cilino populacijo programa in Zeli izbolj8ati kakovost njihovega .
Zivljenia,

je pripraviiena uvajati metode projektnega udenja in dela v lokalnem okolju,
je pripravijena aktivno promovirati program v lokalnem okolju,

je pripravijena aktivno pridobivati dodatna finandna sredstva za potrebe izvaja-
nja programa, .

ima izdelano vizijo vsebine produkcijskega projektnega dela, ki omogodéa razvoj
lokainih virov za zaposlovanje in aktivno sodelovanje z lokalnimi partnerji ali
girde,

se jo pripravliena povezovati s sorodnimi organizacijami in drugimi izvajalci
soradnih programov doma in v tujini,

v lokalnem okolju (ali $irSe) identificira najmanj pet ustreznih kandidatov ali
kandidatk za mentorje.

Zatetek izvajanja programa

lzvajalska organizacija lahko zaéne izvajati program, ko ima strokovno usposobljene
vsaj tri mentorje, ima zagotovijene ustrezne prostore, je izpolnila pogoje za
pridobitev nagrtovanih javnih sredstev ter ima pisno prijavijenih vsaj 18 udeleZencev.

Ponudba

V ponudbi, kjer naj bo utemeljena pripravljenost za izvajanje izobraZevalnega
programa, naj ponudniki navedejo Se naslednje informacije:

oceno potreb po programu v lokalnem okolju in moZnosti za povezavo z
drugimi izobraZevalnimi programi {osnovna $ola za odrasle, programi poklic-
nega usposabljanja za odrasle), '

prostorske moZnosti za izvajanje programa,

oceno kadrovskih potencialov v lokalnem okolju,

opis dejavnosti, ki bi bile zanimive za miade in bi jih lahko izvajali v
lokalnem okolju (z vizijo vsebinske usmerjenosti projektnega dela).




Andragoéki center Slovenije bo po opravlieni izbiri ustreznih organizacij opravil oZji
izbor kandidatk in kandidatov za mentorje, ki se bodo predvidoma jeseni 1999
usposabljali za mentorje v programu PUM. Andrago$ki center Slovenije bo prav tako
sodeloval s svetovalno in stalno izobraZevalno podporo pri pripravah in pri
neposredni izpeljavi programa.

Za vse dodatne informacije lahko poklitete razvojno sodelavko programa na. telefon
061/18 42 594, vsak delovni dan v tednu od 8. do 10. ure. Gradiva s podrobnimi
predstavitvami programa so na voljo v Andrago$kem centru Slovenije, soba 216.

§ TV Slovenija - Oddaja Modro

Kot smo vas obvestili ze v prej3njih Novidkah, je TV Slovenija zalela z novo serijo
oddaj, namenjeno popularizaciji vsezivljenjskega izobrazevanja in ucenja. - Na spore-
du je vsak prvi Cetrtek v mesecu ob 18.10 na prvem programu.

Tisti, ki bi Zeleli svojo dejavnost predstaviti v oddaji, lahko podljete pisni prédlog na
TV Slovenija, |zobrazevaini program - Oddaja Modro, Kolodvorska 2, Ljubliana.




POSVET!, KONFERENCE

= Mednarodna konferenca
— [zobraZevanje odraslih v mnogokulturnih
velemestih

St. Petersburg, 30. maj do 5. junij 1999

Konferenca je posvefena 140-letnici prve ljudske univerze v Rusiji. Delo bo potekalo
v treh sekcijah: '

* DruZbeni, ekonomski in pravni problemi izobraZevanja odraslih,
* lzobraZevanje odraslh in kulturni prostor velemesta,
* Druzbeno-pedagoski problemi izobraZevanja odraslih.

Hkrati bosta delali dve skupini:

*  lzobraZevanje Zensk,
» St Petersburg in izobrazevanje.
Koordinatorici programa sta prof, dr. Litvinova N. P., in dr. Dobrinskaya E. T. Njuna

- Stevilka telefona in faksa je 007 812 528 10 08. Prijave sprejema QOlga Savenkova
po faksu 007 812 528 10 08 ali elektronski podti: spb251@spb.sitek.net

=== : n nf |
== 8 svetovna ko ferenca CAF_Ev _
D Druzbena vzgoja - za boljSe mednarodno
sodelovanje

Oxford, Anglija, 15. do 20. avgust 1999 |

Mednarodni svet za izobraZevanje odraslih {International Council for Adult Education
- ICAE), s sedeiem v Torontu, pripravija v avgustu 1999 osmo svetovno konferenco;
organizira jo vsaka S&tiri leta. Tokratna konferenca bo prilofnost za vse, ki se
ukvarjajo z druZbenim izobraZevanjem/vzgojo (community education), da si izmenjajo
izkudnje in se dogovorijo o zasnovi in izpeljavi mednarodnih projektov in omrezij.

Naslov konferendne pisarne je ICEA International Office, 9-11 Princess Street,
Knutsford, Cheshire WA16 6BY, England; telefon/faks 0044 1565 750156: el. naslov:
icea.io@virgin.net




————— PONUJAJO VAM

%
% !{ESQN-ovi izobraZevalni seminarji v letu

Minneapolis, 14. do 17. junij 1999

Learning Resources Network (LERN) ponuja organizatorjem izobraZevanja za odra-

sle, ki se Zelijo izpopolnjevati v svoji stroki, &tiri seminarje:

* Vpeljava novih uspednih izobraZevalnih programov,

»  Trizenje izobrazevalnih storitev,

» Nalrtovanje in izpeljava seminarjev in teajev,

*  Pridobivanje udeleZencev- - strank.

Kotizacija za Clane LERN-a je 995 amerigkih dolarjev oziroma 1.195 za netlane (za

prijave do 1. aprila je popust 100 dolarjev). Prijave podijite na nasiov: LERN, 1550

Hayes Drive, Manhattan, Kansas 66502; telefonska &Stevilka: 001 800 678 5376

. (Tammy BSmith), Stevilka faksa: 001 888 234 8633, el pofta: tammy@lern.org.

Podatke o seminarjih najdete na LERN-ovi spletni strani hitp://www.lern.org/edctr/
institutes/default.htm
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Vsezwﬂen;sko uéenje zbornik strokovnih prispevkov v obdobju 1994-1998. Draga
. Center Dolfke Bostjanélc 1998, 205 str.

Bregko, Daniela: Kako se odrasli spremlnjamo : socialna komunikacija in osebnost-
ni razvoj. Radovljica : Didakta, 1998. 175 str.

Education at a glance : OECD indicators 1998. Paris : OECD, 1998. 432 str.
Education policy analysis 1998. Paris : OECD, 1998. 82 str.

Glossary of labour market terms and standard and curriculum development
terms. Torino : European Training Foundation, 1997. 167 str.

Jolles, Robert L.: How to run seminars and workshops : presentation skills for
consultants, trainers, and teachers. New York efc. : John Wilsy, 1994. 240 sir,

The learning age : a renaissance for a new Britain : green paper. London :
Secretary of State for Education and Employment, 1998. 126 f Internet verzija
(www.lifelonglearning.co.uk/greenpaper) .

Roth, Wolf-Michael: Authentic school science : knowing and learning in open-
inguiry science laboratories. Dordrecht ; Boston ; London : Kluwer, 1995. 296 str.
{(Science and technology education library ; Vol, 1) :

Towards the learning city : an evaluation of the corporation of London's adult
education voucher schemes / Peter Jarvis ...{et al) London ; Guilford : Corporation
of Londen Education DepartmentDepartment of Educational Studies, University of
Surrey, 1997, 56 sir.

The crest of the wave / ed. by Tuomo Alasoini, Mari Kyllonen. Helsinki Mmlstry
of Labour, Finnish National W"orkplace Development Programme; Project team,
1998, 271 str.” (Reports ; 6)

DoseZki in izkudnje vodij projektov programa Phare za precbrazbo sistema
poklicnega in strokovnega izobraZevanja / avtorji prispevikov: Justina Eréulj ...(et
al); uredili: Maja Debeljak, MiSo Palandagié. Ljubljana : Center RS =za pokhcno
izobraZevanje v okviru programa Phare za prenovo poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, 1998. 62 str.

Fleld, John: European dimensions : education, training and the European Union,
London ; Philadelphia : Jessica Kingsley, 1998. 215 str. (Higher education policy
series ; 39) . :

IzobraZevalno in poklicno usmerjanje v Evropski skupnosti / A.G. Watts ...(et al);
ur. Sada Niklanovi¢. Ljubljana : Izida, 1997. 1320 str. (Kako naj svetujpm? : prispevki
o poklicnem svetovanju)



Kreitiow, Burton W.: Examiriing controversies in adult education / Burton W.
Kreitlow and associates. San Francisco ; London : Jossey Bass, 1989. 290 str.

‘Mclennan, W. : Aspects of literacy : assessed skill fevels : Australia. Canberra :
Australian Burreau of Statistics, 1997. 139 str.,

Niklanovié¢, Sa3a; Herr, Edwin L.: Prispevki o poklicnem svetovanju / ur, Sasa
Niklanovié. Ljubliana : lzida, 1997. 74 str. {Kako naj svetujem? : prispevki o
poklicnem  svetovanju)

Od poucevanja k ucenju / ur. Justina Eréulj, Maja Debeljak. Ljubljana ; Center RS
za poklicno izobraZevanje v okviru programa Phare za prenovo poklicnega in
strokovnega ‘izobrazevanja, 1998. 77 str.

Prispevki o poklicnem svetovanju / ur. Sada Niklanovié, Ljubljana : Izida, 199?..'10.1 L

str. (Kake naj svetujem? : prispevki o poklicnem svetovanju)

Rebolj, Vanda: Kako se pripraviti k uenju in pri njem vztrajati : nekateri problemi
motiviranja za ucenje skozi ofala odraslih uCencev. Kamnik : V. Rebolj, 1998. 53 f.

Tessaring, Manired: Training for a changing society @ a report on current
vocational education and training research in Europe / published by CEDEFOP.
Luxembourg : Office for Official Publications of the Eurcpean Communities, 1998.
294 st

Bralcem Novitk sporodamo, da je knjiznica ACS odpria za
ohiskovalce v sredo in pstek dopoldne od 10, do 12. ure
ter v ponedeljek in &etrtiek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

.| Avtorje prosim, da poslisjo svoje prispevke za Novitke na radunalniski disketi (to
“bomo vrnili), ali po elektronski posti (maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
Zeleli poslati skupaj z Noviékami, morajo biti jezikovno pregiedane,

“Urednica

svetovanie, raziskevenle, razvo), Informaclsko
consuling, resactch, development, Info-centre, education -




