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Noviéke so sKupni informativni bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z Novitkami Zelimo
Zboljsati ocbvedéenost vseh, ki delamo na tem podroéju ali pa smo kakor koli povezani z
izobrazevanjem in uc¢enjem odraslih v Sloveniji.

Uporabniki in naroéniki Noviék so lahko posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarijajo

2z izobraZevanjem in udenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v

drustvih, strokovnih, verskih, politiénih in drugih prostevoijskih organizacijah).

Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomo v Noviékah objavijali tele vrste informacij

¢ izobrazevaniju in uéenju odraslih doma in v svetu:

- opisin prikaz dogodkov in dejavnosti vizobrazevanju odraslih:

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporoéila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;

-  podatke o izobraZzevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobrazevanja cdraslih;

- novosti v upravljanju in zakonodaji;

- statisticne podatke;

- -mnenja, stali&¢a in predioge;

- podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih;

- prikaze novih knjig, élankov ter dldaktlcnega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznegatrga;

- novosti iz nasih knjiZznic, predvsem iz knjiznice ACS. )

V Novi¢kah bomo objavijali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno $tevilko zbiramo do 10.

vmesecu. Za stike s tujinc izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku,

Upcrabniki prejemajo Novicke brezplatno. Tako bo tudi v prihodnje, e bomo lahko

stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanie odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredidtée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijiskega sredisca, in

mag. Maja Korodak, urednica,

~Novicke tiska Tiskarna Strok.

Prelom: Iztok Kham.

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,
felefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, intemet. www.acs-saec.si, el. naslov:
maja.korosak @acs-saec.si

- Novicke lahko preberete tudi na intemetu; www.acs-saec. sr/pubhkac:fle/nowcke sio htm

ISSN 1408-8484. Naklada 2550 izvodov




DOMACE NOVICKE

Programoteka javnoveljavnih izobrazevalnih
programov za odrasle na spletnih straneh ACS
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Od septembra na spletnih straneh Andragoskega centra Slovenije (www.acs-saec.si/
programoteka) objavijamo javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, ki so jih spre-
jeli pri pristojnih strokovnih svetih in pristojni minister.

.~ Programoteka ACS vsebuje samo tiste izobrazevalne programe, ki so oblikovani izkljuéno za

odrasle, so bili na novo oblikovani v skladu z veljavno $olsko zakonodajo ali pa jim je:bilav
skladu s to zakonodajo podaljdana veljavnost.

Vsak program vsebuje naslednje informacije: kdo in kdaj ga je sprejel, podatek o Stevitki
uradnega lista, kjer so bili objavijeni ti podatki, vsebino posameznih sestavin programa in
morebitne druge odredbe, ki so pcmembne za izvajalce posameznega programa.

Programoteka za zdaj vsebuje Stiri jezikovne programe za odrasle, in sicer: Angle3€ino za
-odrasle, talijans€ino za odrasle, Franco§&ino za odrasle in Neméé&ino za odrasle. V
kratkem pa bo v programoteki dostopen tudi javnoveljavni izobrazevaini program Projektno
udenje za mlade (PUM). Programoteko bomo spreti dopolnjevali z novimi javnioveljaviimi
izobraZevalnimi programi za odrasle, ki hodo nastajali v prihodnosti in vas o tem tudi sproti
obveséali,
Nekateri od vas, ki ste Ze obiskali programoteko na nasi splefni strani, ste nas opozorili, daste
pri tem naleteli na tezave, saj vam ni uspelo do konca izpeljati postopka namestitve programa
Acrobat Reader (pregledovalnika datotek PDF), ki je potreben zato, da se vam odpre datoteka
2 zelenim programom. Vasa opozorila smo upostevali in bomo poskusili nekoliko jasneje in
bolj razumijivo pripraviti navodila, ki vam bodo v pomoé pri namestitvi tega programa. Na
splogno pa velja, da vas program ob sledenju navodilom, ki se vam prikaZejo s klikom na
gumb »Navodila«, v nekaj preprostih korakih sam voditako, da se poveZete z ustrezno spletno
stranjo vinternetu in od tam (brezplaéno) prenesete potreben program (Acrobat Reader) na
svoj radunalnik. Ko je program names$cen na vadem rac¢unalniku in ga enkrat za?enete, vam
tega pri naslednjih obiskih nage spletne strani ne bo ve¢ treba storiti, ampak se bo program
sam zagnal in vam omogodil dostop do izobraZevalnih programov, ki so narazpolago v nasi
programoteki.

Ker se odrasli v velikem étevilu vkljuéujejo tudi v programe, ki so predvsem pripravijeni za
miadino, smo v programoteki javnoveljavnih programov za odrasie, ki jo urejamo v ACS,
poskrbeli tudi za vzpostavitev ustrezne povezave s spletnimi stranmi Ministrstva za Solstve in
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sport (http://www.mss.edus.si/), kjer so za zdaj na razpclago izobrazevalni programi osnovne
Sole, poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter gimnazijskega izobrazevanja za mladino.
Povezava pa bo vzpostavijena tudi s tistim delom spletnih strani Ministrstva za Solstvo, ki so
namenjene odraslim (htip/fwww.mss.edus.sifodraslifodrasii.htrmy/).

V prihodnosti bomo programoteko sproti dopolnjevali tako z novimi izobraZevalnimi programi
za odrasle kot tudi z novimi povezavami s tistimi izobrazevalnimi programi, ki niso pripravijeni
izkljuéno za odrasle, se pa vanje vkljudujejo tudi oni.

Tanja MoZina, ACS

= Svetovanje malo drugade

V Andragoskem centru smo Ze nekaj ¢asa razmisljali, kako $e izboljsati svetovalno delo, saj
opaZamo, da se potrebe po njem nenehna povedujejo. Liudie se vedinoma oglasajo po
tetefonu, nekaj pa je tudi osebnih obiskov. Vprasanja so zelo razli¢na, med njimi pa izstopata
dve veliki skupini; posamezniki, ki bi Zeleli nadaljevati Solanje, pa ne vedo, kako ali kje, in
predstavniki razliénih izobraZevalnih organizacij, ki jih zanimajo postopki v zvezi z javnim
.. potrievanjem izobrazevalnih programov in njihovim izvajanjem . i. verifikacija).

Da bi zadostili potrebam po svetovanju, smo poleg svetovanja sodelavcev ACS po telefonu,
odgovore na najpogostejda vprasanja veckrat zapisali tudi v Noviéke, vendar nismo zaznali
zmanj$anja povprasevanja po telefonu. Vsako leto v ¢asu TV »organiziramo« tudi odprii
telefon. Letos pa smo se odlodili, da izrabimo tudi moznosti sodobne tehnologije in na
spletni strani ACS odpremo stalno dostopen Svetovalni koticek (www.acs-saec.si/diskusije).
Razdelili smo ga na dva dela: »posamezniki« in »ustanovex,

Stran »posamezniki« je namenjena ljudem, kiimajo kakréna koli vpra$anja v zvezi s svojim
izobrazevanjem. Da bi bill vprasdanja in odgovor tematsko razvriéeni, smo stran razdelili na
ved podpoglavij: Kako do spriéevala ali diplome? (izobraZzevanje za pridobitev izobrazbe,
pravice in moZnosti), Ne uéimo se samo v Soli (moZnosti za samostojno uéenje), Kako lahko
izbolj$am svoje ucenje? (pomodé odraslim pri uéenju), Za udenyje ni nikoli prepozno (izobra-
Zevanje starejih), Drugo. Tako razdeljena stran pomaga posameznikom, ki imajo doloéena
vprasanja, da se laZe odlodijo, Kje jih bodo postavili, vsem drugim bralcem pa, da si egledajo
teme, ki jih zanimajo. Prvo podpoglavie je namenjeno vprasanjem o tem, kam se vpisati
glede na interese ali predizobrazbo, kie se izvajajo posamezni programi, kaksni so vpisni
pogoiji, kaj je treba storiti za zakljutek izobraZevanja, kdaj so vpisi, koliko stane Solanje ipd. V
podpoglavju o moznostih za samostojno uéenje ljudje lahko spradujejo o moznostih za vklju-
&itev v tudijske krozke, zvedo, kje so sredidéa za samostojno udenje, kakine programe



izvajajo in kako se vanje vkljudijo, predstavlijene pa so tudi vse slovenske borze znanja in,
seveda, na razpolago so odgovori na vpraganja, povezana z njimi. Naslednie podpoglavie je
namenjeno tistim, ki imajo tezave pri uéenju in ne poznajo pravih in udinkovitih metod.
Posebno podpoglavie je namenjenc starejsim in vprasaniem, ki jih v zvezi z izobraZevanjem
zanimajo: moZnosti, dostopnost, cene... Zadnje podpoeglavie pa je namenjeno tistim, ki se
pri uvrstitvi svojega vprasanja ne morejo odloéiti za nobeno od prejénjih podpoglavij.

Stran »ustanove« je namenjena izobraZevalnim ali drugim crganizacijam, ki jih zanimajo
vpraSanja s podrodija izobrazevanja odraslih. Razdelili smeo jo na naslednja podpoglavia:
Razvid izobraZevainih organizacif za odrasle, Javnovelfavni programi izobraZevanfa za
odrasle, Priprava in izvedba izobraZevanja za odrasfe, Program 5000 brezposelnih oseb,
Drugo. Delitev smo naredili na podlagi najpogostejih vprasanj, Ki jih ustanove naslavljajo na
Andragoski center. Tako so zelo pogosta vpraganja v zvezi z vpisom v razvid izobrazevalnih
organizaci: kak3en je postopek, kako se prijaviti, kaj je treba pripraviti, kakane so posledice
vpisa ipd. V naslednjem podpoglaviu bomo odgovarjali na vprasanja, kako oblikovati pro-
gram, ki ga nameravamo posredovati v javno potrditev, kako izvajati javne programe, kako jih
evalvirati ipd. Podpoglavje o pripravi in izvedbi izobraZevanja odraslih je namenjeno vprasa-
njem naértovanja, organizacije, izvedbe ali evalvacije katerega koli {formalnega ali neformal-
nega) programa izobraZevanja odraslih, Posebne rubliko pa smo namenili Programu izobra-
Zevanja brezposelnih oseb, glede na to, da gre za razmeroma nov, obseZen in zahteven .
-program, ki sproZza mnoga vprasanja.

Postavljanje vpradanj je zelo poenostavljeno, tako da ni potrebno kakéno posebno znanje, le
toliko, da znamo priti na to spletno stran. Dodana so vsa potrebna navodila. Na vprasanja
odgovarjamo takoj, ie &e gre za zelo zahtevno vpraganje, ki zahteva pridobivanje informacij iz
razliénih drugih ustanov, je treba na odgovor pocakati nekaj dni. Na vprasanja odgovarjajo
sodelavei ACS, strokovnjaki za posamezna vpradanja, véasih pa za odgovor poprosimo tudi
strokovnjake iz drugih ustanov.

Iz dosedanijih izkusenj lahko povemo, da se v svetovalnem koticku veliko pogosteje pojavijajo
posamezniki kot ustanove. Najveckrat sprasujejo o moZnostih za pridobitev izobrazbe ali
nadaljevanje pretrganega Solanja. Pri ustanovah pa so, po priGakovanju, najpogostejia vpra-
§anja v zvezi z javnoveljavnimi programi in postopki vpisa v razvid izobrazevalnih organizacij.

Vaseli bomo, ¢e boste tudi vi obiskali nado splétho stran in potrudili se bomo, da bomo
pripravili kar se da kakovostne odgovore. Prav tako bomo veseli, 8e nam boste povedali, kaj
menite o svetovalnem kot_iéku, ali vam je v pomoc in kako naj ga Se izpopolnimo.

SonjaKlemendié, ACS




___"‘“%*f Kaj menijo o nasih izobrazevalnih programih

Nedavno smo v izobrazevalnem sredidéu izvedli krajgo analizo ciljnih skupin oz. udelezencev
programov andragoskega usposablianja in spopolnjevania v ACS, ki naj bi nam pomagala pri
bododem evalviranju, nacriovanju in razvijanju novih ter nadgradnji 2e obstojeéih izobraze-
valnih programov. _

Da bi dobili kar se da objektivno sliko o izvedenih programih in njihovih udeleZencih, smo
prvotno v analizo nameravali vkljuciti programe, izvedene v zadnijih treh letih. Po pregledu
evalvacijske dokumentacije pa smo ugotovili, da zaradi neenotnega vodenja dokumentacije
o pragramih in udeleZencih analize v tem cbsegu ne bo mogode izpeljati.

Zato smo analizo izpeljali v omejenem obsegu in vanjo zajeli le programe, ki so bili razpisani
v Katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagoskih delaveev v RS za solsko leto
1997/98. Udelezenci teh programaov so bili namreé spremljani po enotnih kriterijih, z enot-
nimi evalvacijskimivpragalniki, pripravijenimi na Zavodu RS za Solstvo, na oddelku za staino
strokovno spopoinjevanje.

V prvem delu analize smo se ukvarjali z zanimivostmi z vidika posameznih programov, v
- grugem delu analize pa z vidika udeleZencev. Poglejmo najbolj zgovorne ugotovitve.

V Solskem letu 1997 /98 smo izpeliali Sest razli¢nih programov, vseh izvedb pa je bilo 13.

.. Najvediji delez, 69 odstotkov, predstavijajo krajsi programi andragoskega spopolnjevanja (do
24 ur), s 23 odstotki sledijo daljsi programi (veé kot 24 ur), v najmanjsem obsegu pa so bili
izvedeni programi usposabljanja za razvojne in druge projekie ACS, 8 odstotkov

Najveckrat, trikrat, so bili izvedeni programi: Usinkovita kornunikacija v skupinah odrasiih
udeleZencev, Priprava gradiva za samostojno uéenfe (krajga programa) in pa dali$i program
Sodobne metode uéne komunikacije, tehnik udenja, svetovanja in osebnostne rasti z
NLP-jem. Drugi programi so bili izvedeni po enkrat. Vedina programov je bila izpeljana v
prostorih MdmgoéKeQa centra Slovenije, enaizvedba programa USinkovita komunikacija v
skupinah odraslih udeleZencev pa v Novi Gorici.

Z ocenami od 1 do 6 so udeleZenci v vprasalnikih podajali splosno oceno programa, oceno
ofganizacije in oceno predavatelja. Najvi§jo splo$no oceno, 5.7, si delita kraj$a programa

. Uginkovita komunikacija v skupinah odraslih udeleZencev in Odrasii si Zeljjo ucinkovitega
. qéiteﬁa. Tretji najbolje ocenjeni program je Sodobne metode uéne komunikacije, tehnik
uéenja, svetovanja in osebnostne rasti z NLP-jem (dalj§i), s povpre&no oceno vseh izvedb
5.5. Sicer znasa povprecna splodna ccena za vse programe, izvedene vletu 1997/98, 5.3.

Odrasli si Zelijo uéinkovitega ucitelja in Sodobne metode uéne komunikacije, tehnik uéenya,
svetovanja in osebnosine rasti z NLP-jern sta tudi po crganizacijski plati najbolje ocenjena
programa. UdeleZenci so programoma dodelili oceni 5.7, eni izvedbi NLP-ja pa celo 5.8.
Povpreéna skupna ocena organizacije vseh seminarjev, izvedenih v letu 1997/98, je 5.4.

* UdsleZenci so z ocenami od 1 do 8 ocenjevali tudi predavatelje. Najvidjo oceno, 8, so
. dodelili Miranu Moranu, soizvajalcu programa Odrasli si Zelijo uCinkovitega uditelja, drugo
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najbolifo oceno pa Nadi Mulej (5.7), izvajalki programov: Uéinkovita komunikacifa v skupi
nah odraslih udeleZencev, Odrasli si Zelijo udinkovitega uditelja in Sodobne metode uéne -
komunikacife, tehnik uéenja, svetovanja in osebnostne rasti z NLP-jem.

O drugem delu analize pa smo ugctovili naslednje: v nasih programih prevadujejo predstav-
nice zenskega spola. Med 260 sodelujocimiv programih v Solskem letu 1997/98 je bilo
namre¢ 188 Zensk, kar predstavija 72 odstotkov. DeleZ moskih predstavnikov se glede na
spiodno stanje (moski so pri vedini programov v manjsini) pomembneje poveda le pri progra-
mu Sedobne metode uche Komunikacije, tehnik u¢enja in osebnastne rasti z NLPjem.
Glede na starostno strukturo je najved udeleZencev starih od 36 do 45 let (44 odstotkov), 27
odstotkov je starih od 26 do 35 let, sledijo jim od 44 do 55 let stari &lani (23 odstotkov),
najmanj udeleZencev pa je starih ve¢ kot 55 oziroma manj kot 26 let.

V enem od poglavij smo ugotavljali, v katerih organizacijah so zaposleni nasi udeleZenciinv
katerih regifah Slovenije-se te nahajajo. Ugotovili smo, da najved¢ udelezencev prihaja z
judskih univerz {21 odstotkov) sledijo zaposleni v podietjih (20 odstotkov) in v »drugih«"
organizacijah, kjer je zaposlenih 19 odstotkov udeleZencev. 15 odstotkov obiskovalcev na-
&ih programov je zaposlenih v zasebnih izobrazevalnih organizacijah, v srednjih $olah pa 14
odstotkov. 2 odslotka udeleZencev prihajata s fakultet, drzavne uprave in iz razliénih drustev, -
najmanj udeleZzencev pa z visjih in visokih strokovnih sol. )
Prireqiji zaposlitve izstopajo udelezenci, zaposleni v osredniji slovenski regiji, ki jih je kar 57
—odstotki. Sledita goriska regija z 9 odstotki in podravska regija, v katerl je zaposlenih 8
odsfotkov udeleZencev. Med 236 udeleZenci ni bilo predstavnika iz zasavske regije, zane-
martfivo malo je tudi koroskih in spodnjeposavskih udeleZzencev (po 1 odstotek) kot tudi
predstavnikov iz notranjsko-kraske regije {2 odstotka).

Pri spoznavanju motivov za vkljudevanje v naSe programe smo ugotovili, da se je najved
udeteZencev za sodelovanje v nasih programih odioéilo zaradi Zelje po znanju in dodatnih
vedcinah, zaradi izmenjave izkusenj z drugimi in zaradi priviaénosti ter aktualnosti posamez-
nega izobraZevalnega programa in njegovih vsebinskih sklopov. Kot drugi najpogostejsi mo-
tiv za udelezbo so najveékrat navajali osebnostno rast, izmenjavo izkudenj in potrébo na
delovnem mestu, Med tretjimi najpogostejsimi motivi pa previadujejo naslednji odgovori:
potreba na delovnem mestu oz. napotitev v program s strani vodstva, radovednost in spet
izmenjava izkusenj. Sicer so se udeleZzencem v spomin najbolje visnile vsebine, ki so bile
pedkrepliene Z vizualnimi pripomodki.

V vprasalnikih so udeleZenci izrazili tudi posebne pohvale in kritike, Najpogosteje so hvalili
predavatelje oz. predavateljice, metode dela in nacdin sodelovanja med predavatelji in udele- _
Zenci, sledijo pa pohvale posameznih vsebin programov in prijaznost organizatorjev.

Melanija Kondina, ACS

" Druge organizacije: Knjiznica Otona Zupandi¢a - Borza znanja, Maticna knjiZnica [zola; Dijaski dom Begigrad, Zavod RS za
Solstvo, Aktiv Zena Bilje, Andragoski center Slovenije, Triski muzej, Zavod za gozdove Slovenije, Inétitut za ekologijo, Sloven-
sko miadinsko gledafise, RepubliSidi zavod za zaposlovanje O Kranj, Vitec Domzsle, Zavod Zarja, DruZba za revizijo, Zdravstveni
dom Ljubljana, Zdravstveni dom Postojna, Obmodna organizaciia RK, Sindikat novinarjev Slovenije, Prevzdojni dom Radede.
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% Razvbjne dejavnostiin pobude Regionalnega
centra za razvoj Zagorje

Obiskali smo Regionalno sredi¢e za razvoj Zagerje, in sicer na pobudo niegovega direktor-

ja, Toma Garantinija. Predstavili so nam nekatere kljuéne dejavnosti centra ter orodja, kiso
jih na centru razvili, da bi bili pri prestrukturiranju gospodarstva v Zasaviu uspednejsi. Center
deluje v regiji, ki se sooéa tezavami predvsem zaradi neugodne demografske slike (z nizko
rastjo prebivalstva in visokim indeksom staranja), zaradi poudarjeno industrijskega znacaja
ter zaradi visoke stopnje brezposelnosti, [zobrazbena struktura zaposlenih je prav tako neu-
godna, saj previadujejo zaposleni z najvet srednjo strokovno izobrazbo. Zato so primarne
dejavnosti centra usmerjene predvsem k odpravljanju zaostanka v tej slovenski regiji ter k
ustvarjanju razmer za hitrejsi gospodarski razve|. Zaposleni se zavedajo, da je uravnoteZeni
regionalni razvoj ena kljuénih razvojnih politik Evropske zveze.

V okviru ¢centra delujejo: Garancijski sklad za Zasavje, ki naj bi pomagal pri reorganizaciji

obstojecih podjetij v zasavski regiji in pri ustanavijanju novih hitro rastoéih podjetij; borza -

posiovnih prostorov in tehnologki park, kot oblika spodbujanja podietnistva, zasnovanega
na napredni tehnologiji. Center pa sodeluje tudi pri delovanju obrinih con ter povezuje
dopolnilne dejavnosti na kmetijah na demografsko ogrozenem obmodiju.

“"Regionalni center za razvoj Zagorje v sedelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zapo-
slovanje izvaja in podpira naslednje dejavnosti in sklade:

*  Sklad dela Zasavie je namenjen preprecevanju prehoda preseznih delavcev v odprio
brezposelnost in s tem prepreCevanju vseh spremljajocih druzbenih, socialnih in psi-
holoskih posledic, ki nastopijo z brezposelnostjo.

* Kiub iskalcev zaposlitev, kjer se brezposelni naudijo, kake pisati ponudbe za sluzbo,
kako se pripraviti na pogovore ter pridobiti spretnosti, s katerimi laZje najdejo sluzbo.
Naloga kiuba je torej, da ¢lane &im bolj usposobi za samestojno resevanje problemoy,
povezanih z zaposlitvijo.

*  Ponuja mikrokredite po ugodni cbrestni meri, namenjene brezposeinim osebam, ki se
samozaposlijo, in malim gospodarskim druzbam, ki zaposlijo brezposeine osebo.

* Razvija javna dela vturizmu, s pomoc¢jo katerih Zeli center raziskati turisticho ponudbo v
zasavski regiii, njene potenciale in moznosti za hitrejsi razvoj.

*  Sodeluje z zavodom za zaposlovanje pri izdelavi poslovnih nagrtov tistih brezposelnih
oseb, ki se zelijo samozaposliti.

Pomemben segment dela Regionalnega centra za razvoj Zagorje opraviia tudi Center za
razvoj podjetnistva. Njegov temeljni cilj je spodbujanje razvoja majhnih in srednje velikih
podijetij na podrocju proizvodnih in storitvenih dejavnosti. Center pa intenzivno sodeluje tudi
z e obstojecimi malimi in srednjimi podjetji, katerim naj bi pomagal doseéi optimalno zmog-
ljivost in tako povedati stevilo delovnih mest.




Kliuéni projekt, h kateremu so v centru pristopili v zacetku leta, je nedvomno strategija razvoja
petih obéin. Strategija bo smerokaz pri razvoju Zasavia, predlagala pa bo tudi nacin za najlazie -
uresnidevanje cifjev v skladu z moZnostmi regije. Razvejni programi te strategije pa so pro-
grami podjetnistva, ekologije, infrastrukture, energetike, razvoj tehnologije in izobraZzevanja. .
Program izcbrazevanja je izjemno pomemben, saj regija zaradi industrijskega zaostajanja
izgublja izobraZene jjudi. Cilj izobrazevalnega programa je obrmiti »migracijski tok znanja« v
Zasavje, in sicer predvsem s krepitvijo praktiénih podjetniskih znani.

Regionaini center za razvoj Zagorje spodbuja tudi projekte neformainega izobrazevanja in
uéenja ter manj tradicionalnih in manj konvencicnalnih oblik in naéinov pridobivanja znanja
in spretnosti. V tem smislu je aktualno tudi sodelovanje pri projektin ‘Studijski krozki', ‘Borza
znanja’, 'Projekino udenje miadih’ ter pri nekaterih drugih projektih Andragoskega centra
Stovenije. Sodelovanje z Regionalnim centrom za razvoj Zasavje pa bi bilo nedvomno zanimi-
vo tudi za druge organizacije, ki spodbuijajo sodelovanje lokalnega prebivalstva, podpirajo
nove pristope in moZnosti za ucenje, ne nazadnje pa tudi za tiste organizacije, ki bi lahko
posredno ali neposredno prispevale k odpravijanju konkretnih problemov regije, kot je npr.
brezposelnost ali beg mo2ganov. '

Mag. Jasmina Mireva, ACS

=—= Obiskalismo organizacijo Socius

Pred kratkim sem imela priloZznost obiskati in seznaniti se z delom uspesne in, z vidika izobraZe-
vanja in podijetnitva, precej zanimive organizacije Socius. Sicer pa Socius ni povsem izobra-
Zevalna organizacija, saj je njeno temelinc poslanstvo ‘postati vodilna svetovaina druzba na -
podroc¢ju strateske prenove in obvladovanja podjetij in izzivov globalizacije v Sloveniji™.

Pri organizaciji Socius deluje tudi izobrazevalni center, ki ga vodi mag. Marjan Persak. V
izobrazevalnem centru potekajo programi izobrazevanja in usposabljania, ki izhajajo iz ome-
njenih usmeritev in ciljev, o pa so: ustanavijati &Gim uspesnejSe partnerske gospodarske
druZbe, odpirati pot udinkovitemu strateSkemu, osebnostnemu in ustvarjainemu menedz-
mentu, utrjevanje lastniske strukture podjetijin olajSevanje vkljucevanja v razviti svetovni trg.

Iz takéne usmeritve izhaja pester sklop programov, ki so namenjeni razvoju kapitalski H"diryib,
profesionalnemu razvoju posameznika ter vodilnega tima v strokovnem in humanistiénem
pomenu, osebnostnemu razvoju, pomembno viogo imajo pa tudi t. i. trening Dale Camegie
in funkcionalne praktiéne delavnice. Vizobrazevalnem centru potekajo predvsem seminarji
in defavnice, ki jih vodijo ugledni slovenski in tuji strokovnjaki. Teorijo prek aplikacij posre-
dujejo v prakso, in temu so prilagojene tudi oblike dela. Pri vsakem usposabljanju dobijo
udeleZenci koristna gradiva. Prednost Sociusovih izobraZevainih programov je med drugim




tudita, da udelezencem dopolnjujsjo znanje, ki so ga pridobili z detom pri lastnih projektiny: *
svojih podijetijih. Pri posredovanju znanja pa je crganizaciia precej fleksibilna ter poleg kla-
siénih predavanj, seminarjev in tecajev organizira tudi izobraZevalne module za gospodarske
druzbe, delavnice, prilagojene potrebam posameznih skupin udeleencev, ter pripravija
interng izobraZevalne programe in druge oblike samostojnega uéenja.

Udelezila sem se enodnevnega simpozija na temo ‘Ucede se podjetie’ v sklopu izobrazevalne
dejavnosti Sociusa. Simpozij je potekal v hotelu Kompas na Bledu, udelezilo se ga je 58
predstavnikov iz 46 slovenskih podjetij, predstavniki Gospodarske zbomice Slovenije in
Zavoda RS za zaposlovanje. Na posvetu so bile predstaviiene teme s podrodja razvoja kon-
cepta in modela ‘uéede se organizacije'. Ta koncept je predvsem sprozil polemiko o tem, ali
je ‘uéede se podjetie’ modna muha ali trdna pot podietij pri prilagajanju spremembam.

Prva je nastopila dr. Treasa Hayes, profesorica mened?menta na poslovni $oli univerze v
Dublinu. V svoji predstavitvi ‘Usivarjamo za prihodnost je raziozila pojem, pomembnost in
korake k uvajanju koncepta ‘uéeée se podjetje’. Bistvo cmenjenega koncepta je, po njenem
mnenju, da se zaposlenim omogodi stalen dostop do u¢nih virov ter do nenehnega pridobi-
vanja znanja in spretnosti. To je predpogoj za ustvarjanje inovativne organizacijske kulture,
saj je nemogoce razvijati nove smeri organiziranja in vodenja, ée zaposleni razmisljajo po
starem.

. Mirka Wojnar, vodija izobrazevanja za Srednjo Evropo pri Motorola University, je predstavila
primer iz prakse oz. podjetie Motorola kot primer udeée se organizacije, Vodstvo podjetja je
pred 18 leti ustanovilo izobrazevalni center in ta je zrasel v pravo univerzo znanja. Pri ustvar-
janju in posredovanju znanja pa se podjetje partnersko povezuje z drugimi univerzami, izo-
braZevalnimi ustanovami in podjetji po svetu. Ob ) izobrazevanju zaposlenih poteka tudi sprof-
na evalva01ja s katero se skusa ugotoviti ustreznost programov ter usklajenost posredovanih
izobraZevalnih vsebin s cilji posameznika in podjetja.

V drugem delu simpozija sem imela tudi sama priloznost predstaviti koncept uéenjain razvoja
¢loveskih virov v malih in srednje velikih podjetiih, ki ga razvijamo v Andragodkem centru
Slovenije. Simpozij je zakljucil mag. Marjan Persak. Na kratko je predstavil izide raziskave ‘Na
poti k uCeCemu se podjetiu’, ki jo je izvedla organizacijia Socius med 400 slovenskimi
podietji. Poudaril je, da je bila raziskava predvsem praktiéno usmerjena, ob koncu raziskave
pa je posebna komisija podelila priznanje ‘Na poti k uéedemu se podjetju’ trem podjetiem. V
tem smislu je bil simpozij $e posebej dragocen z vidika uveljavijanja praktitnega modela ali,
kot sami pravijo, ‘iz govorecega k udeéemu se podjetju’.

Poslovna zagnanost, pripravijenost za sodelovanje in komunikativnost zaposlenih v podjetju
Socius so pripomogle k prijetnemu delovnemu vzdugju na simpoziju. Te tri lastnosti nedvom-
no prispevajo tudi k uspesnim izvedbam izobraZevanja, organiziranju ucnih posvetov na spioh,
k uresni¢evanju postavijenih ciljev organizacije in k inovativni organizacijski klimi.

Mag. Jasmina Miréeva, AéS

=
%
=== 10




—
——————

= PREBRALI SMO ZA VAS
=== Teorijaugenjavnajsirsem smisiu

Ena od septembrskih novosti v knjiznici Andragoskega centra Slovenije je bila tudi knjiga

»Situated Learning: Legitimate peripherical participation®«. \ knjigi avtorici analizirataude-

nje, ki poteka v procesu (poklicne) socializacije. Tak pogled na uGenje je v marsiéem druga-

¢en od tradicionalnega, saj je uéenje umesteno v neki &irsi druzbeni kontekst, v katerem se

prepletajo posameznik, njegove izkusnje in socialnc okolie.

V knjigi se prepleiajo stirje koncepti:

* posameznik kot druzbeni akter,

* umescenost uCenjav druzbene prakse (sifuated fearnirig),

*  uGenje kot praces »veljavne obrobne udeleZbe« flegitimate peripherical participation)
v skupnosti prakse, '

* »skupnosti prakse« (communities of practice) kot mesto pridobivanja znanja, oblikova-
nja in transformacije identitete posameznika.

Uéenje kot del druzbene prakse - »situated learnings

Klasiéni pristopi k teoriji uéenja se 6sredotoéajo predvsem na individuaine vidike uéenja: na
vprasganja individualnih znatilnosti uéenca ter spoznavnih p'rocesov, ki potekajo med ude-
njem. Pozornost avtoric knjige pa ni usmerjena le na psiholodke procese, ki spremijgjo
proces ucenja, ampak tudi na znacilnosti (druzbenih) okolicin, v katerih ta proces poteka in
ga pogojujejo. Z izrazom »situated learning« skusata avtorici poudariti, da uenja in njegovih
rezultatov ne smemo opazovati 2golj kot osamljen psiholoski proces, v katerem irmajo primar-
no viogo kognicija, inteligenca ali spomin, ampak kot obliko druzbene prakse. Znanija tako ni
mogoce posredovali zunaj druzbenega konteksta, v Katerem se posameznik nahaja, prav
tako pa znanje nikoli ni vrednotno neviralno niti ni edini produkt uéenja. To pomeni, da
rezultati uCenja niso odvisni samo od vsebine (informacij), ki jo posameznik sprejema, tem-
ved tudi od okolja, v katerem to uéenje poteka.

Ucenje kot proces »veljavne obrobne udelezbe« - »legitimate peripherical participation«

Proces ucenja in posameznikovo bolj in bolj enakopravno in polne vkljuéevanje v druzbeno
praksa avtorici opisujeta s pojmom »legitimna 6brobna udele?enoste. Veljavna obrobna ude-
lezenost je osrednji pojem knjige in z njim skusata avtorici opisati proces, v katerem poteka
integracija novih &lanov v neko skupino. Ta proces vodi od obrobne udele?enosti do polno-

" Lave, Joan; Wenger, Etienne (1998). Cambridge University Press, 138 str.




pravne udeleZenosti v dolodeni druZbeni skupini. Padobno kot se otrok postopoma vkijuéuje
v svet odraslih, se tudi »tisti, ki ne ve« vkljuéuje v svet »tistih, ki vedo«. Posameznik z ucenjem
ne pridobiva samo znanja, ki ga bolj ali manj uspesno prenasa v nove situacije, ampak z
uéenjem v dolocenem druZbenem okolju - umescenem uéenju - in v procesu veljavne
obrobne udeleZenosti pridobiva znanje v najsirSem smislu. To vkljuéuje poley pridobivanja
spretnosti pri neki dejavnosti tudi razvijanje socialnih spretnosti, oblikovanje identitete ipd.
Uéenje je torej poseben tip druibene prakse, ki ni prisoten le v namernih uénih situacijah,
ampak enako v vsakdanjem Zivljenju in poteka tudi, ko se ga posamezmk ne zaveda.

Uéenje in vajenstvo

Analize procesa veljavne obrobne udeleZenosti posameznika v neki druzbeni skupini sta se
avtorici lotili z opisom poklicne socializacije, ki poteka pri vajenstvu. Vajenstvo sta izbrali zato,
ker jima ponuja dober primer povezave med uéenjem in (delovno) prakso. To je izobrazevalna
oblika, v kateri je proces ugenja, ki poteka hkrati s postopnim vkljucevanjem v neko novo
{druzbeno in delovno) okolie, najbolj transparenten. Vsak posameznik je, ne glede na doseZe-
no izobrazbo ali druzbeni status, v doloéenem frenutku svojega Zivlienia vviogi vajenca. Vviogi,
ko se znajde pred novimi okolis¢inami, spoznanji itd. Pojem vajensiva zato avtorici ne uporab-
liata samo v njegovem osnovnem pomenu, ampak Sirde, kot »spoznavno vajenstvo«, »uéno
vajenstvo« in celo »vajenstvo v Zivijenjux. V empiricnem delu knjige je predstavijena analiza
_ oblik vajenstva v petih zgodovinsko in kulturno razliénih »skupnostih prakse« (communities of
practice): babic v Méxicu, krojagev v Liberiji, astnikov v ameriski momarici, mesarjev v ame-
riskih supermarketih ter potek zdravijenja odvisnikov v drugtvu Anonirmni alkoholiki v ZDA.

Uéenje je v procesu vajenstva, po mnenju avtoric, veliko ved kot le golo opazovanje. Poveza-
no je z vklju¢enostjo v neko delovno skupino, ki predstavija pomemben del uCenja. Pritem
se vzpostavi dvosmeren odnos: sprejemanje znanja - biti sprejet v skupino, v »kulturo prak-
se«. V obdobju obrobne udeleZenosti/vajenstva ima posameznik moznost, da to kulturo
ponotranji, osvoji. S tem se seveda dotikata problema poklicne socializaciie in uéenja, ki
poteka vtem procesu. V tem procesu nastaja in se razvija poklicna identiteta. Gre za pridobi-
vanje znanja, spretosti in osebnostnih lastnosti, ki jih posameznik potrebuje za uspesno
opravijanje dolo¢enega dela. Avtorici pa opazujeta poklicno socializacijo Se v SirSem okviru,
saj si postavijata vpradanja, ki zadevajo aktivnost posameznika v dolodenem druZbenem oko-
lju in odzivih tega okolja na posameznikovo dejavnost, Odkriti skusata odnose med oblikami
produkeije in reprodukcije »skupnosti prakse« (»community of practice«) na eni strani ter
produkeijo posameznikov, vednosti, spretnosti in identitet na drugi.

Uéénja kot utrjevanje vkljuéenostiv »skupnost prakse« in motivacija za ugenje

Ugenje v tem kontekstu ni le intemalizacija informacij ampak tudi socnailzac;ja posameznika
v dotoceno druzbeno skupino. Za razumevanje uéenja je zato potrebno razumevanje proce-
sa ucenja v skupnosti in vkljuevanja vt. i. \communities of practices, skupnosti prakse. -
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Ce se strinjamo, da je znanje del nekega druzbenega okolja in ga ni mogode pridobivatt zunaj
konteksta te skupnosti, lahko zakljuéimo, da je motivacija za utenje mocno odvisna tudi od
uspeénosti v procesu vkljutevanja v to okolje. Posameznik vstopa v o skupnost preko (sprva
obrobne) udeleZenosti v druzbenih odnosih, v produkcijskem procesu itd., ki postaja vse bolj
enakepravna in polna. Na posameznikovo motivacijo za uéenje, po mnenju avtoric, najbolj
vpliva nacin in stopnja vkljucenosti »novincas v neko druZbeno skupino, v svet dela in prakse.

Motiviranost je odvisna predvsem od:

*  odpriosti/dostopnosti/prepustnosti skupine {bolj ko je skupina odprta za posameznika,
hitrej$a bo njegova identifikacija z njo in bolj motivirano bo ucenje v njej),
* pozitivne ali negativne naravnanosti skupine do posameznika {(pozitivna naravnanost
motivacijo veéa, negativna pa manjsa}, o
+  fleksibilnosti/demokrati¢nosti skupine v smislu dopuséanja sprememb v skupini.
Qd teh treh postavk je v veliki meri odvisna posameznikova identifikacija s skupnostjo prakse,
v katero se vkljuéuje, in oblikovanje njegove poklicne in osebne identitete. ldentifikacija in
motivacija naradéata s »prepustnostjo« skupine. S tem uéenje »dobi smisel«, pripadnost
dolo¢eni druzbeni skupini pa postaja »vajencu«vrednota. Njegova udeleZenost se od obrobne.
spreminja v polno, kar povecuje obcéutek identifikacije z delom in skiipino. Proces
povecevanja vkljuéenosti v uéno okolje je za posameznika primarni motivacijski dejavnik
udenjal
Zakljucek
Avtorici s konceptom legitimne obrobne udeleZbe ne skusata raéviti neke nove izobrazevalne
oblike, uéne strategije ali tehnike, temveg le predstaviti novo razumevanje uéenja. V ospred-
jukniige je odnos med uéenjem in druzbenim okoljem. Most med tema dvema predpostav-

. kama pa predstavija koncept »umeséenega uGenja« (situated learning), Ki opozarja na po-

men uéenja kot sestavnega dela druzbenega izkustva. Udenje je umeséeno v druzbeno
prakso tako, da je njen sestavni del, avtorici pa pri tem medsebojno pogojenost posameznika
in sveta, dejavnosti in pomena, kognicije in znanja. Znanje, ki ga posameznik pridobiva v
procesu udenja, je socialno posredovano. S tem skusata povedati, da u¢enje ni omejeno le
na reprodukcijo znanja in spretnosti v reaini delovni situaciji, ampak vkijuéuje celotno oseb-
nost posameznika v odnosu do druzbenega okolja. Zato niso znanje in spretnosti nikoli
vrednotno neviralni. Dopuséanje »veljavne udelezenosti novincev« pomeni tudi dopui¢anje

“novih pristopov in nazorov v skupnostih prakse ter s tem sproZitev »napetosti< med novimin

starim, inovativnim in ustaljenim itd, Veljavna obrobna udeleZenost torej ne pomeni le vstopa-
nja »novih« v svet sstarih« s pridobivanjem znanja ampak tudi odnose modi v dologenem
druzbenem okolju. V tem procesu se vzpostavljajo konflikti, ki so posledica tezenj po spre-
membah, ki jih v druzbeno prakso vnadajo novi Slani. Knjiga Situated Learning: Legitimate
peripherical participation odpira kopico vprasanj, ki zadevajo odnos med druzbenim oko-




liem, izobraZevalnim procesom in posameznikom. Zato bo najbolj véed konstruktivistiéno
usmerjenim bralcem, biizu pa bo tudi vsem tistim, ki se ukvariajo s poklicno socializacijo,
neformalnlm ucenjem, izkustvenim uéenjem ipd.

Marko Radovan, ACS
== Vase izku$nje pri poucevanju’

V Novickah Zelimo bralcem postredi s &im veé uporabnimi informacijami s podrodia uéenja
odraslih in vseiivijenjskega uenja. Zato smo se v urednistvu odioéili, da bomo ob&asno
objavijali tudi prevode in priredbe krajsih &lankov iz publikacif, ki jih izdaja LERN (Learning
Resource Network). Tako boste lahko prebirali zanimive in predvsem Kkoristne £lanke o tem,
kako izbolj3ali svoje marketinke in promocijske aktivnosti, kako oblikovati udinkovito predsta-
vitveno broduro, o razvoju programov, metodah in tehnikah ucenfa, postavijanju cen progra-
mav, finanénih vpradanfih in Se ¢em. Tokral objavijamo prispevek dr. Jerryja Appsa o :zkuén;ah
pri pouGevanju.

Urednisitvo

Mnogi Ze dolgo prisegamo na slogan »izkusnja je najboljda ugitefjica«. Miadim pripoveduje-
mo, da bodo s tem, ko si bodo pridobili dovolj izkugeni, izpopalnili tisto, ¢esar se lahko
naucijo. To je pravzaprav res. Pa vendar, ali je mogoce, da je izkusnja lahko tudi ovira spre-
membi, zavora nasemu ucenju ali prepreka novim pristopom in idejam? Véasih j ;e odgovor
pritrdilen.

lzkudnja nam lahko prepreéuje, da bi na stvari pogledali na nov nadin. Nasi $tudentje na
primer pridobijo izkugnje, ki jim pogosto prepreéujejo, da bi videli stvari v novi ludi, da bi
spoznali nove perspektive in da bi se resniéno udili v pravem pomenu besede.

Kaj lahko storimo? Kako naj vkljuéimo nao izkusnjo, hkrati pa pomagamo nasim studentom.
videti nove moznosti?

. Razvifte skepti¢no, nenehno spradujoco drio. Vpradajte se: Ali zelim to narediti se
© enkrat, na enak nadin?

* Iznajdite nadine, kako narediti obidajno manj obi¢ajno. Ce so stvari horizontalne, jih
postavimo vertikaino. Ce so kvadratne, jih zaokroZimo. Sprasuite se: kaj | e nasprotje
tega?, ali pa: katerih pet nadinoy u¢enja te teme obstaja, pa jih se nisem preizkusil(-a)?

* Poslusajte notranji gias, ki nam pravi, kako bi lahko uéili. Poskusite nekaj, kar je na prvi
pogled videti éudno - presenecenl boste, ko boste ugotovili, kako uspesna je lahko
zamisel, i se vzadetku zdi nenavadna.

LERN, Course Trends, junij 1999
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* Tvegajte. Pocutili se boste bolje; uSenci pa bodo uZivali. Naj vas ne skrbi, ée $e nihce -

“ni preizkusil pristopa, ki ga imate v mislih, ali pa &e ni narejene nobene raziskave o njem

- preizkusite ga vseeno. Vada zamisel prav lahko postavi novo smer v izobraevanju
odrasiih.

+ Ceseleda, ne izmenjajte svojih zamisli z drugimi uéitelji, preden jih niste preizkusili pri
$tudentih. Prepogosto boste sligali: »Uporabljaj tisto, kar Zze zna$, to je varneje .« _

» Opazujte, kaj drugi govorniki uporabljajo, da privabijo pozornost posiusaicey, $ &im
voditelji razprav pritegnejo ljudi, in podobno. Spoesojajte si zamisli in jih preizkusite v
svoji udilnici. C '

*  Sprejmite napako kot korak k uspehu, Tako se boste le ob&asno zmotili, v nasprotnem
primeru pa ne boste nikoli nidesar novega poskusili!

lzkusnia je lahko ¢udovita in pomembna uéiteljica, Se posebno, e razumemo, kaj smo
izkusili. Seveda pa lahko tudi zavira spremembo, kadar v nasem mislienju za dalj éasa vtisne
posebne nadine ravnanja. Kot ucitelji odraslih moramo poznati razliko med obojim.

O uéenju odraslih veste veé, kot si mislite

Vedéina od nas ve o uceniju odraslih ve&, kot si morda mislimo, vendar pa ob&asno potrebu-
jemo pomo¢, da to spozname. TeZko je graditi na tem, kar Ze ves, e ti ni povsem jasno, kaj
naj.bi to sploh bilo. Pogosto se nam zgodi, da nam ob tem, ko kupimo knjige © osebnostni
rasti ali pa obidéemo tedaj ali delavnico na to temo, notranji glas reée, davseto 7e poznamo,
davsetozevemo..

Kako naj odkrijemo tisto, »kar vemo, da mislimo, da ne vemo, pa v resnici vemo«? Udelezen-

cem svojih te¢ajev in delavnic svetujem, naj svoje skrito znanje odkrivajo tako, da pisejo

dnevnik o izkugnjah. Poskusite naslednje; spomnite se na izkugnjo usenja, ki ste jo nedavno
imeli in po kateri ste se pocutili posebno dobro.

*  Opisite to uéno izkusnjo in vkijudite kar najve¢ podrobnosti. Kdaj se je tedaj, ki ste ga
vodili, za¢el? Opisite prostor, v katerem je potekal. Kako je bil urejen. Opisite udelezen-
ce. Kaksne starosti, socialnega ozadja so bili, kaksni sa bili vasi viisi o njih, njihova raven
interesa, itd. Napisite Se kaj o tistih udeleZencih, ki se z vami niso strinjali, Ge je bilo kaj
takanih.

+ Opisite, kaj ste podeli. Kako ste zadeli srecanje'? Kako ste vidjudili udelezence? Katere

 uéne pripomocke ste uporabili? Kakéno je vase mnenje o sredanju?

* Ustavite se in razmislite. Zakaj ste se podutili dobro ob tej ucni izkusniji? Zapisite svoje
misli ob tem. :

* Preberite svoj opis ucne izkusnje. Kaj ste naredili posebno uspeino in u¢inkovito? Ali
lahko poveste, zakaj? V¢asih stvari delujejo posebno dobro, mi pa preprosto ne vemo,
zakaj. Ge je tako tudi v tem vasem primeru, potem si to zapisite. Cedalje bolj sem
prepridan o tem, da se ucifelji najbolj pomembnih stvari, ki jih naredimo, ne zavedamo
najbolie in jih tudi nismo sposobni razloZiti drugim.




* Nazadnje v dnevnik zapisite stvari, ki ste jih naredili v tem ucnem srecanju in za katere
veriamete, da so bile najpomembnejse. zpostavite tiste, ki so bile tako uginkovite, dajih
lahko uporabljate e naprej. Osvetlite e vas odnos z udeleZenci te¢aja. Kajje bilo pri
tem posebno dobrega? Kaj ni bilo tako dobro in potrebuje izboljSanje?

Ko odkrijete tisto, kar Zze veste, in to uporabite kot zidak za nadaljnja razvoj in rast, ste naredili
prvi pomemben korak Kk res zavzetemu poucevanju, To, da svojega osebnega znanja ne
boste videli zapisanega v knjigi ali raziskovalnem porocilu, ne Steje. Ni pomembno to, da Se
nikogar niste sii¢ali govoriti o pasebnem znanju, ki ga imate sami o pouéevanju. Pomembno
je le, da veste tisto, kar veste, in da ste to sposobni vpeljati v svoje praktiéno poudevanje.

______X-_—- . - : -
——— KOTICEK JE VAS

_ Da bi bili Studentje na studij bolje pripravljeni

Izkusnje iz tujine kazejo, da je za uspeh studentov in vzpostavijanje pripadnosti stroki, za
katero se izobrazujejo, Se posebej pomembna skrb za dobro obveséenost o poteku in nadi-
nu izvajanja studija Zze na zacetku. Povsod tam, kjer so vioZili veé energije v priprave na studij
in delo s tudenti, $e posebej z novinci, uspeh ni izostal. Z njim pa tudi dobro ime Sole, za
katero so dobri in uspesni Studenti vsekakor najboli$a promocija.

Zato smo na Vigji strokovni Soli za poslovne sekretarje v Mariboru (v nadalievanju VPS) za vse
Studente pred pri¢etkom studija pripravili uvodne dneve.

Uvodne dneve smo razdelili v tri tematske sklope-

V prvem smo Studentom podrobneje predstavili organizacijo in pogoie Studija, predstavili so
se delavci, profesotji in Studenti. Predvsem pa smo namenili dovolj Gasa medsebojnemu
spoznavanju Studentov. V drugem tematskem sklopu smo studentom ponudili pridobivanje
znanja uénih tehnik in uéinkovitih pristopov k uéenju z elementi samostojnega ucenja. Tret-
jega, ki smo ga pripravili za redne studente, smo namenili predstavitvi poslovne sekretarke iz
prakse. Za redne Studente smo uvodne dneve izpeljali v freh zaporednih dneh.

izredni 3tudenti so imeli en uvodni dan, pravtako pred zacetkom Studija. Veseli smo bili, da
so se nasih predstavitev udelezili tako reko¢ vsi $tudenti: imamo 72 rednih in 98 izrednih
Studentov. Po zakljuéku uvodnih dnevov smo studente povprasali tudi o njihovem mnenju o
informiranju za $tudij ter o oceni uvodnih dnevov.




Kaj so o uvodnih dnevih menili redni Studenti -

Odgovore lahko strmemo v spioSno oceno, da so se nadim &tudentom uvodni dnevi zdeli zelo
koristni. Pohvalili so podrobnio in natanéno predstavitev programa, predstavitev profesorjev
in studijskih kolegov. Kot zelo koristne so ocenili tudi uéne tehnike in predstavitev dela in
konkretnih nalog poslovnega sekretarja v praksi. Studente smo povprasali tudi, ali bivpis v
program Poslovni sekretar svetovali svojim prijateliem. Kar 84 odstotkov jih je to potrdilo,
ostali se niso opredelili, odklonilnih odgovorov pa ni bilo. Poudarili so, kako pomembno ie
bilo za njih spoznavanje kolegov. Tako so iz svojih vrst Ze izbrali tiste, ki bodo poskrbeli za
organizacijo »brucovanijax, predlagall 80, da bi imeli svoj éasopis, [zbrali pa so tudi 2 Ze Sportne
animatorje za organizacijo $portnih sreéanj v dasu Studija,

V okviru drugega tematskega sklopa uvodnih dnevav - uéenje in udinkovite ucne tehnlke -
smo ob koncu na vprasanje o tem, kaj je bilo za njih novo, debili zbirko mnenj in odgovorov;
- nadin razlage, jasnost, sprodéenost, novi naéini udenja, razliéni nagini podajanja in spreje-
manja informacij, reSevanje razlicnih testov o spoznavanju lastnega nacina uéenja, spodbu-
Janje pozitivne motivacije, nova znanja o uéenju, miselni vzorci, mozganska nevihta, tipi fjudi,
tehnika uinkovitih zapiskov, testi, spoznavanje osebnega ucénega sloga, predstavljanje, od-
nos predavateljev.

Pa Se mnenje izrednih Studentov...

Pri izrednih $tudentih smo opazili 3& posebno hvaleznost za organizacijo uvodnega dneva
pred zacetkom Studija, saj so nam zelo odkrito in s hvaleZnostjo povedali, da so prijetno
preseneceni nad to potezo Sole. Pri njih smo opazili mocnejsi strah pred neuspehom in
obcutek slabsih sposobnosti za uéenje in $tudij. Eden od razlogov pa je prav gotovotudita,
da je med $tudenti kar 60 odstotkov takih, pri katerih je pretekio veé kot deset let od zadnjega
rednega Sclanja.

Za njih je bil uvod v $tudij pomemben tako z informativnega vidika kot tudi z vidika motivacije
in spodbujanja k studiju. Z vsebinami o udenju in uéinkovitih u&nih tehnikah smo tako zao-..
krozili premostitev, prvih teZav na zadetku Studija pri odraslih. Tako so nasi izredni studenti kot
novo na uvodnem dnevu prepoznali: metode in tehnike ucenja, osebni uéni slog, miselne
vzorce, prestavitev dtudentov, zapisovanje po nacinu 2/3 : 1/3, sproscen pristop, predvsem
pa bodritev in krepitev samozavesti. To zadnje so tudi najbolj potrebovali.

Na vpradanje, ali bi vpis na VPS svetovali svojim prijateliem, je kar 80 odstotkoy odgovorilo

. pritrdiino, Odgovore so utemeljili kot: znanje je najbolj$a nalozba, dober program, odnos do
udelezencev, zelo dober prvi vtis, ve&ja moZnost zaposlitve, ker obstaja potreba po tem

“kadru, ker sem si Ze dolgo Zelela dopolniti svoje znanje iz prakse tudi z ustrezno izobrazbo,
ker Zelim napredovati na delovnem mestu, dveletni $tudij bom laZje zmogla kot stirletnega
ipd.




Uvodni dnevi bodo vsako leto

Z nadrtovanjem in izpeljave uvodnih dnevov v letodnjem Solskem letu na VPS v Mariboru smo
izjiemno zadovoljni in odlodili smo se, da postanejo vsakoletna praksa za vse, Ki se vpisujejo
v prviletnik na VPS. Pokazali so se kot uéinkovita spodbuda ob zaéetku Studija, s pomembno
informativno in svetovalno funkcijo.

Prepri¢ani smo, da smo s takim pristopom pomembno prispevali k dobremu zaéetku Studija,
tako rednih kot izrednih studentoy, in da bo to tudi dolgoroéno pomembno vplivalo na Studij-
ske rezultate in dobre poéutje studentov. Prva znamenja so Ze tu: po dveh mesecih studija
imamo e vedno poine predavalnice, Studenti so oblikovali male skupine, v katerih pripravija-
jo seminarske naloge, vestno brskajo po knjiznici, uporabljajo racunalnisko ucilnico tudi
zunaj redne Studijske cbveznostiin Se bi lahko nadtevali.

Za zdaj lahko potrdimo, daimamo na VPS v Mariboru aktivne in samostojne ter kooperativne
studente, torej take, kot smo si jih Zeleli.

Ema Perme, DOBA Maribor

% Pogovor z dobitnico priznanja ADS Evo Zakotnik

Med dobitniki ietosnjih priznanj za zasluzno delo v Andragoskem drustvu Slovenije je bila tudi
Eva Zakotnik, slovenska andragoginja, Ze vet kot desetletje ziveda v tujini. 1zrabila sem enega
njenih redkih cbiskov v Sloveniji in jo povprasala o njenem Zivijenju in delu v Nemdéiji.

Tokrat jo je v domovino pripeljal nastop v vokalno-instrumentalni skupini Gospice {Frauen-
zimmer)}, ki izhaja iz mesteca Rahden v sevemi Nemdiji (v blizini Bielefelda). Skupino sestav-
ligjo Urte Dankmann (petje, violonéelo, blokflavta), Gabriele Rueschoff (petie, harmonika,
dude, blokflavta) in Eva Zakotnik (petje, violina, tolkaia). Zagnane ljubiteljice igranja in petja
50 si zadale nalogo oZiviti delno pozabljene pesmi peric, predic, kuharic, sluzkinj in kmedkih
deklet iz razliénin dezel, tudi iz Slovenije in Hrvaske.

Moja prvo vpradanje se tako navezuje na skupino Gospice. Eva, kako to, da si se znasla v skupini
Gospice in kaf tf delo v skupini pomeni?

Pred tremi leti sem se pogovarjala z ravnateljico rahdenske ‘muzejske kmetije’ o njenih
pripravah za razstavo ro¢no tkanega tekstila oziroma ¢ primemi glasbi, ki bi popestrila odprije
razstave. Opozorila me je na stare pesmi predic. [zvedba pesmi naj bi bila kar se da avtentic-
na. S tem ciljiem smo z Urte in Gabi ustanovile skupino Frauenzimmer. Vse tri ¢lanice delov
skupini, kljub preprostemu ljudskemu izroéilu vecine pesmi, opravljamo izjemno vestno.
Potrebna je vzirajnost, saj ansambel ne zraste éez nod. Petje in igranje v komomi zasedbi mi




je v veliko veselie, Ceprav navadno traja kar nekaj Gasa, da iz posameznih glasbenih tonov
nastane skupna stvaritev,

Ko si odéla z druZino v Nemdéijo, si bila tik pred diplomo na andragogiki na Filozofski fakufteti v
Lijubliani, ki si jo pozneje pridla opravijat v domovino, Pridakovala si, da 1 bodo z diplomo odprta
vrata v kaksino izobraZevalno institucijo. So se lvoja pri¢akovanja uresnidila?

Na sreco nisem Studirala zgolj zaradi bolj$ih moZnosti za zaposiitev. Skoraj bilahko rekla, da
se je vecji del moje motivacije porajal iz interesa za studijske vsebine in iz spostovanja do
osebnosti nekaterih profesorjev na andragogiki. Tako sem se lahko hitro sprijaznila z dejs-
tvom, da diploma sama po sebi, tudi &e je bila v Neméiji priznana kot enakopravna nemski, e
ne odpira vrat.

Kako sf se z druZino znasla v tujini? Kaj si najbol pogresala?

Na zivljenje gledam kot na velik eksperiment. Kljub temu je bilo odrezati korenine in pognati
nove napomeije, kot sem pricakovala. Na zadetku povsem tuje okolje je naso druzino modno
»zvarilo«. Najbolj sem pogresala to, kar sem imela v éasu Zivijenja v Sloveniji za povsem
samoumevno: strokovne pogovore in prijazne sodelavce.

Svoje izkusnje s starostniki, ki si jih pridobila v Sfoveniji ob organiziranju tecajev Univerze za
tretje Zivijenjsko obdobje (Eva Zakotnik je' med prvimi uvajala Univerzo za tretje Zivijenjsko
obdobje na Ljudski univerzi Maribor), s prenaSala na upokaojence v domovih za ostarele v
Neméiji. KakSna je po tvojem mnenju raziika med slovenskimi in nem$kimi upokojenci (intere-
si, sposobnasti...)?

Profesorica dr. Ana Krajnc me je naugila, da so primerjaine analize zelo zahtevne in ob&utlji-
ve, zato ne bi zelela posplosevati. V vecinoma podeZeiskem okolju, Kijer 7 Zivim, imajo starost-
niki v primerjavi s slovenskimi morda nekoliko manj finanénih skrbi oziroma so na njin Se iz
povojnega obdobja, ko je bila Nemdéija porusena, bolje pripravijent. Severnonemski starost-
niki se poleg tega radi zbirajo v drustvih, kjer kaZejo veliko samoiniciativnost in pripravijenost
za prostovolino delo, posebno kadar gre za ohranjanje kulturnih dobrin in delo na socialnem
podrogju. Tako si na primer ne morem predstavijati, da bi kaksna se tako nepomembna
kapelica na katerem krizpotju ostala nenegovana. Clani drustva za negovanje domovinskih
vrednot bi jo s prostovolinim delom nemudoma popravili.

Tvoj nemirni duh je tvoje delo vselef povezoval z glasbo, ki ti je Ze od hekdaj veliko pomenila.
Pojem vseéivijenjskega izobraZevanja je pri tebi nenehno prisoten v praksi in tako si pred
nedavnim opravila izpit za ps:hoterapevtko Kaksno delo te ¢aka zdaj?

Resje, da sem se uspesno opravljenega izpita razveselila, saj sem s tem spet naredila korak
naprej v uresni¢evanju svojih sanj iz mladosti - povezati glasbo s terapeviskim delom. Ze leta
v Neméiji delujem kot socialna terapevtka v kar nekaj domovih za ostarsle in docentka za to
podrodie na dveh srednjih 8olah za nagovalce starostnikov. Moje delo je bilo do sedaj ome-
jeno na socialno terapijo z glasbo. Za razliko od globinske psihoterapije gre pri tej, vedinoma




skupinski metodi za razvijanje socialnih kompetenc s pomodjo glasbe. Poudarek je na me-
dosebnih odnosih med muziciranjem. Za psihoterapijo z glasbo pa je potrebno dovalienje,
ki ga na podiagi opravljenega izpita izda zavod za zdravstveno varstvo. Preverjanje usposob-
ljienosti za terapijo depresivnih in shizofrenih ali nevrotiénih bolnikov je obvezno za bodode
terapevte, ki niso konéali tudija medicine ali psihologije.

Preden bom odpria samostejno prakso za glasbenc psihoterapijo, se zelim vkljuditi v Poklic-
no drustvo glasbenih terapevtov, ki zahteva 150 psihoterapeviskih ur za sprejem v njihove
vrste. Te ure izvajajo izkuSeni glasbeni terapevti, kijin izbere drustvo. Tako svojega poklicne-
ga izobrazevanja Se zdale& nisem konéala.

Ana-Marija Pusnik, Maribor

%

e——— PONUJAMO/PONUJAJO VAM

% Viisi z d‘emostfacije prakti¢ne uporabe spretnosti,
metod in tehnik NLP

Verjetno ste v septembrskih Novitkah mnogi opazili, da smo za mesec november razpisali
novo izobraZevanje iz nevrolingvistiGnega programiranja. Tako bomo poveéali Stevile udele-
Zencevizobrazevanja na skoraj 350, in tega smo izjemno veseli. Zato smo se tudi se dodatno
potrudili in ni nam zal,

Da bi vam vse skupaj ¢imbolj pribliZali in pokazali, kaj vse so nekateri posamezniki v Sestih
ietih, odkar program izvajamo, dosegli, smo 15. oktobra organizirali demonstracijo. Odzivje
bil izZiemno velik. Demonstracije se je udeleZilo 42 posameznikov iz razliGnih izobrazevalnih
institucij in podjeti. _

in kaj vse se je dogajalo? Res marsikaj. Na koncu smo se v samo desetih minutah naudili
plesati deset razli¢nih plegsov, saj smo imeli ve¢ kot odiiénega uéitelja, seveda e praktika
NLP, ki je znanje, ki ga je vizobraZevanju dobil, znal iziemno dobro uporabiti pri udelezencih
demonstracije. Hvala ti, Marko, res smo uzivali.

Nada Mulej, mednarodno priznana trenerka NLF’-ja, pa nam je skupaj z drugimi praktiki in
mojstri NLP, ki so izobraZevanje Ze zakljuéili, demonstrirala, kako lahko metodo NLP uporab-
liamo na razli¢nih podrodjih kot npr. pri uGenju in pouéevaniju, svetovanju, osebnostni rastiin
upravijanju s seboj, nastopanju in timskem delu. Na konkretnih primerih in problemih, ki so
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jihimeli udefezenci, nam je bilo prikazano, kako v sebi.odkrijemo potenciale in sposcbnosti,
ki jih imamo na voljo, in kako ponovno prebudimo v sebi novo Ziviienjsko energijo. Spoznali
smo tudi, kako pomembno je, da spremembe potekajo na ravni nasih prepri¢an] in vrednot,
kajti tisto, v kar verjamemo, odloda o tem, kako &utimo, mislime in ne nazadnje tudi ravnamo.

' Po konéani demonstraciji se je verjetno marsikdo od nas vprasal, katere zaklade v sebi in
liudeh bo najpref raziskal, in &e se je to res zgodilo, potem je bil nas namen doseZen.

DoseZen pa je bil tudi drugace. Oblikovali smo namreé e skupino novih praktikov, ki bo z
izobraZevanjem zaéela novembra, in sicer od 8. do 10. novernbra 1998, ko bo potekal
uvodni del,

Ker pa vem, da vas je veliko, ki ste z izobraZevanjem iz nevrolingvisti¢nega programiranja
zaceli Ze pred leti, konéali uvodni del ali mogoge $e drugo ali tretjo stopnjo, vas Ze sedaj
vabim, da se prikljuite nadaljevanju izobrazevanja, ki bo potekalo v letu 2000. Termine
lahko posredujem Ze zdaj:

¢« 10. do 12, januar 2000 - P1

* 6. do 8. marec 2000 - P2

* 8.do10. maj 2000 - P3

*+ 5.do 7 julij 2000-P4

* 8. do 8. september 2000 - PS5 zakljuéek.

Tega dela izobrazevanja, torej 15-dnevnega sklopa (brez uvodnega dela), pa se je mogode
udeleziti le v celoti. Ne oklevajte, tudi &e je pretekio Ze dalj ¢asa, odkar ste bili pri nas na
izobrazevanju, Veseli bomo vase udelezbe! Progtam bo poleg nage trenerke, Nade Mulej,
izvajala tudi ena od nemskih trenerk iz firme Stoger & Partner (Mona Vogl ali Bettina Kinder).

Za vse dodatne informacije me lahko pokliGete na tel. 0681 1842 571, Zdenka Birman
Forjani&. Z veseljem vam jih bom posredovala,

Zdenka Birman Forjanic, ACS

=== Andragosko drustvo Slovenije

= Starejsi in izobrazevanje
Predavanje dr. Vida Pecjaka (ob zakijucdku
mednarodnega leta starejSih in aktivnosti v okviru
Tedna vseZivijenjskega ucenja)

Andragosko drustvo Slovenije bo letos v mesecu decembru organiziralo predavanje z naslo-
vom Starejsiin izobraZevanje StroSke predavanj, ki bosta v Mariboru in Ljubljani, bo plagalo
drustvo, namenjeno pa je predvsem upokojencem in &lanom univerz za tretje zwijenjsko
obdobje in vsem, ki jih ta tematika zanima.




Predaval bo dr. Vid Pegjak, znani psiholog in avtor $tevilnih strokovnih knjig, med drugim tudi
knjige Psihologija tretfega Zivijenjskega obdobja, ki jo bo mozno na predavanju kupiti s 30-
odstotnim popustom po ceni 2.800,00 SIT,

Vsebina predavanja:

Sposobnosti se spreminjajo vse Zivijenje, spremembe postanejo opaznejde v starejsih letih.
Tedaj mnoge sposcbnesti upadejo (posebno spomin, prozna inteligenca in hitrost reakeij),
nekatere se ohranijo (veéina besednih sposobnosti} in nekatere celo povedajo (kristalizirana
inteligenca, modrost). Eden od pogojev za ohranjanje sposobnosti je nenehna dusevna
aktivnost. Nekatere posebne mentalne tehnike (npr. strategija asociacij) omogoéajo vedjo
utinkovitost spomina. Skoraj pri vseh intelektualnin funkcijah so mogoée vedenjske kom-
penzacije, ki ohranjajo udinkovitost kljub upadanju.

Predavanji bosta v:

+ Mariboru, v ponedeliek, 8. decembra 1999, ob 11. uri na Andragodkem zavodu Maribor-
1 judski univerzi, Maistrova 5 (predavalnica v pritlicju}, tel. 062 226 441/ faks: 062 225
017.

« Ljubliani, v torek, 7. decembra 1999, ob 14. uri v Andragodkem centru Slovenije,
Smar_ﬁnska c.134/a (seminarska soba), tel. 061 1842 560; faks 061 445 881.

Stevilo udelezencev je omejeno, zato prosimo vse, ki se zelite udeleziti predavanja, da se
pisno ali ustno prijavite na gornja naslova najkasneje do torka, 30. novembra 1999. Svojo
prijavo lahko posljete tudi po el. posti: ana-marija.pusnik@siol net (tel. 062 317 896) oz. na
naslov: Ana-Marija Pusnik, Trg Dusana Kvedra 15, 2000 Maribor.

=== Seminar po internetu za ucitelje
Kako uciti odrasle _
Od 17. do 21. januarja 2000

Seminar je namenjen tako zadetnikom kot tudi izkuSenim uditeliem odraslih, ne glede na
predmet, ki ga ucijo. Seminar bo prek infernetd vodil William A. Draves, ena najvidnejgih
avtoritet s podrocja vsezivijenjskega utenja in avtor uspesnice »Kako uéiti odrasle«,

UdeleZenci se lahko kadar koli vteku petdnevnegatedaja prijaviio vinternetni konferenéni center
na LERN-ovi domadéi strani, in to tolikokrat, kot Zelijo. Za to, da bodo lahko poslusali predstavitve,
potrebujejo avdioprogram (Real Audio), ki ga lahko snameijo brezplacno na naslovu: Atip./
www.realaudio.com. Nato udelezenci lahko postavijajo vprasanja voditelju seminarja Williamu
Dravesu ali pa izmenjajo zamisli z drugimi udeleZenci v »kotickih za klepet« {chat rooms).




- Da bi bili u¢inki seminarja kar se da veliki, pa prej preberite knjigo »Kako uditi odrasle«
Williama A. Dravesa. Seminar po internetu bo sledil poglaviem v knjigi.

Teme seminarja pa so naslednje:

Prvi dan: Kako se odrasli uéijo.

Drugi dan: Kako pripraviti svoj teéaj. Uvod vitehniko DIVE.

Tretji dan: Kako preuéiti svoje udeleZzence in jih dejavno vkljuditi.

Cetrti dan: Nagini spreminjanja tehnik poucevanja. -

Petl dan: Kako energizirati svoje uéno okolje.

Posamezniki pla¢ajo 25 US dolarjev. Cena ne vkljuéuje navedene knjige.

Organizacije, Clanice LERN-a, lahko brezplaéno prijavijo do pet uditeljev. Knjigo po ceni
14,95 US dolartiev lahko narodite pri MBS.

Informacije in prijave: 1-800-678-376 v delovnih dneh med 8. in 17. uro po centralino
evropskem ¢asu. Kontakina oseba in informacije: Tammy Smith, ltammy@lern.org. Ved in-
tormacij tudi na: www.fem.org

————— '
e OBVESTILA

=== Zavod RS za Solstvo
Iz tiska prenovljeni izobraZevalni programi
zaodrasle

Med publikacijami o izobrazevalnih programih, ki jih izdaja Ministrstvo za Solstvo in Sport, so
iz8le prve knjiZice o prenovljenih programih za izobrazevanje odraslih.

Gre zaizobrazevaine programe Anglecina za odrasle, Nem3&ina za odrasle, Francoééi-
na za odrasle in Ralijanééina za odrasle. Nastali so v posebni komisiji Podro&ne kurikular-
ne komisije za izobraZevanje odraslih. Po odredbi ministra se ti izobraevalni programi upo-
rabljajo od 1. septembra 1999. Knjizice obsegajo celoten izobrazevalni program, poleg tega
pa tudi izpitni katalog. Zato bodo koristne tudi udeleZencem izobrazevanja ob prlpraw na
izpite, ne le ugiteliem tujih jezikov.

Programe je skupaj z Ministrstvom zaloZil tudi Zavod RS za Solstvo, kjer lahko publikacije tudi
narocate. Naslov za narocilo po posti: Zavod RS za Solstvo, Poljanska cesta 28, 1000 Ljub-
liana. Narodilo po telefonu 061 1318 127, po faksu 061 3005 199, Narodilo po elektronskl
poéti: maja.hribar@guest.arnes.si.

Cena posameznega izvoda je 1100 SIT.




% Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Odredba o podalj$anju veljavnosti izobraZevalnih
programov poklicnega usposabljanja

in izpopolnjevanja

Ministrsivo za delo, druZino in socialne zadeve je v Uradnem listy RS &. 89/1999 objavilo
odredbo 0 podaljSanju veljavnosti izobrazevalnih programov poklicnega usposabljanja in
izpopolnjevanja.

V prvem ¢élenu te odredbe je doloéeno, da se do 31. avgusta 2001 podaljga veljavnost
naslednjim izobraZevalnim programom:

* poklicnega usposabljanja: Komercialist, Varuh-negovalec za osebe z motnjami v du-
Sevnem in telesnem razvoju, Petje;

* poklicnega izpopolnjevanja: Bolnidar - maser, Pediker, Restavratorska deia, Cestni
preglednik, Skupinovodja elektromonterjev/elektromonter elekiriénega omrezja, Dis-
pecer/dispeCerka v centru vodenja, StiskalniGar/stiskalnicarka v elektroenergetiki.

Odredba v tretiem élenu doloéa, da morajo izvajalci izobrazevalnih programov iz 1. ¢lena
odredbe izpolnjevati pogo;e iz 13. ¢lena zakona o izobraZevanju odrasiih (Uradni list RS, &t.
12/96).

=== Andragoski center Slovenije |
Z napravo za simultano prevajanje jezik ne bo ovira

Organizirate mednarodno konferenco ali seminar in potrebujete napravo za simultano

prevajanje?

. Pokli¢ite v Andragoski center Slovenije na tel. Stevilko 061 1842 573,

Posodili vam bomo sodobno aparaturo znamke philips, kiz dvema brezziénima telefonoma in
dvema centralama za prevajaice 55 udelezencem omogoda spremijanje simultanega prevo-
da. Voditelj sreGanja, predavatelji in udelezenci se bodo lahko neovirano gibali po prostoru,
saj s0 brezZiéni tako mikrofoni kot sprejemniki s slugalkami. Za nemoteno delovanje aparatu-
re bo na vaso Zeljo poskrbel tehnik.




—————— VETI
= POSVETI, KONFERENCE

% VIl evropski kongres psihologije
London, 1. do 6. julij 2001

Britansko zdruzenje psihologovje bilo osnovana leta 1201 ; vse leto 2001 bo v znamenju prazno-
vanja te stoletnice in Evropski kongres psihologije bo poglavitni dogodek tega praznovanja ter
priloznost za to, da povabijo svoje kolege iz drugih delov Evrope in sveta, da se jim pridruZijo.
Ob zadéetku novega tisoéletia bo kongres omogedil pogledati v prihodnost in ugotoviti, kako
psihologija in psihologi lahko prispevajo k tej prihodnosti. Tema stoletja je: Psihologijo
podariti druzbi. Kljuéna lastnost kongresa je priloznost, ki jo ponuja velikemu tevilu psiholo-
- gov z razliénimi teoretiénimi ozadji in specializacijami, da se zberejo, pa tudi psinclogom iz
vse Evrope, da sre¢ajo kolege iz drugih deZel in celin. Organizatorji Zelijo poudariti vezi med
teorijo in aplikacijo ter med raziskovanjem in prakso.

Znanstveni program bo obSiren in bo udelezencem ponudil izpopolnitev znanja o novem
razvoju in napredku na podrocju psihologije, tako znanstvene discipline kot tudi peklicne
dejavnosti. Ob slovesnem odprtju bodo podelili Aristotelovo nagrado in dobitnik nagrade bo
na kongresu vodil Aristotelovo predavanje. Povabljeni referenti bodo pokrili poglavitna po-
droéja te discipline. ' '

Ve¢ informacij dobite na intemetnem naslovu: www.bps.org.uk
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NOVO! - Programoteka ACS na spleim strani
www.acs-saec. sr/programoteka

Na spletnih straneh ACS objavijamo

javnoveljavne izobraZevalne programe,

ki so:

*  oblikovani izkljuéno za odrasle

* nanovo oblikovani v skladu z veliavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo
zakonodajo podaljdana veljavnost

Svetovalni koticek ACS na spletni strani www.acs-saec.si
s zatiste, ki se Zelite izobraZevati
*  inzatiste, ki sami izobrazujete

Bralcem Novick spore€amo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in &etrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabiljeni.

Aviorje prosim, da poSliejo svoje prispevke za Novitke na
raunalnidki disketi (fo bomo vrnili), ali po elektronski posti
(maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih Zeleli poslati skupaj
z Novikami, morajo biti jezikovno pregledane.

Urednica
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