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= PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

" Noviéke so skupni informativni bitten za izobrazevanje odraslin v Sloveniji. Z Noviékami zelimo

. zbolj$ati obvesdenost vseh, ki delamo na tem podrocju ali pa smo kakor koli povezani z
_izobrazevanjem in uéenjem odraslih v Sloveniji. ‘

Uporabniki in naro&niki Noviék so lahko posameznikiin organizacije; tisti, ki se ukvariajo
z izobrazevanjem in uéenjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo o prostovoljno {v
drustvih, strokovnih, verskih, politicnibin drugih prostovoliskih crganizacijah).

Z vsebinsko zasnovo predvidevamo, da bomao v Novickah objavijali tele vrste informacij

' o izobrazevanju in udenju odraslih doma in v svetu:
- opisin prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

- razvojne, raziskovaine in druge programe in projekte;
- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, nagérith in dejavnostih;

~'-  podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

-- - sporoéila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

o novosti v upravijanju in zakonodaiji;

- statisti¢ne podatke;

- mnenja, stalis¢a in predioge;

- podatke in informacije o moZnostih in virih za uéenje; :

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikaciiah in drugih strokovnih

. “dogodkih;

- prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakticnega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznega trga, :
'novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

"V Novidkah bomo objavljali kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske infoi'macije.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zhiramo do 10.
v mesecu. Za stike s tujino izdamo Noviéke trikrat na feto v angleskem jeziku.

- Uporabniki prejemajo Novicke brezplaéno. Tako bo tudi v prihodnje, ée bomo lahko
- ‘st_rciéke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraZevanje odraslih.
" Noviéke ureja in izdaja Informacijsko sredisée ACS. ce

Qdgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahemik, vodia Informacijskega sredigca, in
mag. Maja Korosak, urednica.

Novicke tiska Tiskarna Strok.

Prefom: Iztok Kham. 5

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubliana,
telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet: www.acs-saec.si, el. naslov:
maja.korosak@acs-saec.si ~

Novidke lahko preberete tudi na intemetu: www.acs-saec. si/publikacije/novicke_slo.htm
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= Uvajanje prenovljenih programov tujih jezikov
za odrasle

Verjetno je informacija o tem, da sta Strokovni svet za izobrazevanje odraslih in minister za
Solstvo in éport potrdila prenovljene programe anglesdéine, nemadine, italijanséine in fran-
co&cine za odrasle, Ze dosegla vse tiste, ki se ukvarjate s tem podrocjem. Cdredba o spre-
jemu teh izobrazevalnih programov in o smeri strokovne izobrazbe uéiteljev, ki jih poutuiejo,
je izsla v Uradnem listu RS 23. julija 1292, Vse tiste organizacije, ki so vpisane v razvid
izobrazevalnih organizacij za izvajanje teh programov pri Ministrstvu za Solstvu in $port, so
dobile z ministrstva tudi posebno okroznico, v kateri 50 pojasnjene temeljne obveznosti, ki jih
zahteva uvajanje prenovljenih programov. Zatiste, ki pa bi se Zeleli na novo vpisati v razvid za
poucevanje teh programov, se postopek ne spreminja, le pridobiti si morajo nove programe
in si ogledati pogoje, ki so doloéeni za njihovo izvajanje. :

Nekoliko se je zapletlo le pri dostopnosti prenovijenih programov. 128l bodo v posebni pub-

likaciji, ki jo bo izdalo Ministrstvo za Solstvo in Sport. Predvideno je bilo, da bodo natisnjeni ze
poleti, vendar je prislo do tehnidnih tezay, zaradi ¢esar se je izid zavlekel. Programi pa so ze
dostopni tudi na spletni strani ACS www.acs-saec.sifprogramoteka. Vsem, ki ste Ze vpisani
v razvid izobraZzevalnih organizacij, bo Ministrstvo za Solstvo in Sport posredovalo po en brez-
pladen izvod tiskane publikacije, drugi pa jo boste pri njin lahko narodili,

Da bi bila seznanjenost uditeljev z novimi programi ¢im boljsa in da bi bila nekatera najnovej-
8a spoznanja o poucevaniju tujin jezikov dostopna &im veé uciteljlem, bodo v organizaciji
Andragoskega centra Slovenije oldtobra in novembra potekali izobrazevalni seminarji.

Zamislili smo si jih kot enodnevne (osemurne) delavwnice, na katerih se bodo udeleZenci na
kratko seznanili z vsebino in strukiuro novih jezikovnih programov. To priloZnost pa smo
izrabili tudi za to, da smo k sodelovanju povabili nekatere strokovnjake za poucevanje tujih
jezikov z ljublianske Filozofske fakultete. Ti bodo udelezence izobrazevanja seznanili oziroma
vpeljali v nekatere novejSe didaktiénc-metodiéne prileme in metode, ki se uveliavijajo pri
pouéevaniu tujih jezikov. Sodelovanje sta nam ze potrdila doc. dr. Janez Skela ter dr. Nanika
Muster Cendur. Ker je v Sloveniji po podatkih Ministrstva za $olstvo in $port kar 79
izobraZevalnih organizacij, ki so verificirane za poudevanje tujih jezikov za odrasle, bodo
izobrazevalni seminarji potekali v ved skupinah. Za izobraZzevalne organizacije iz Sirega
liubljanjskega cbmocija in Gorenjske bodoe organizirani na Andragoskem centru Slovenije,
za druga obmodja v Sloveniji pa Se idéemo primerne prostore in organizacije, kjer bi lahko




izpeliali izobrazevanje. Natanden razpored bo znan v prihodnjit dneh. Verjamemg, da bo
odziv izobragevalnih organizaci] velik, §e posebej pa se poleg strokovnih delavcev veselimo
predvsem uditetjev, ki bodo z odraslimi delali po novih, upamo bolj kakovostnih izobrazevainih
programih.

Sonja Klemendié, Metka Svetina, ACS

e Projekt Funkcionalino opismenjevanje Romov
na MadzZarskem se izteka

Bralce Novick smo ze obveséali o sodelovanju Andragoskega centra Slovenije v mednarod-
nem razvojnem projektu Temelfno izobraZevanje kot pot v sociaino integracijo. Zacel se je
sredi preteklega leta, uradno pa se bodo aktivnosti za projekt koncale decembra letos.
Osrednji cilj je razvoj programa temelinega izobrazevanja (funkcionalnega opismenjevanja)
in razvoj programa za integracijo v trg delovne sile za brezposelne in funkcionalno nepisme-
ne odrasie Rome ter eksperimentalna izpeljava teh programov na MadZarskem.”

Projekine dejavnosti so zelo razvejene, partnerske drzave pa sivioge v projekiu delijo takole:
- danski parinerji so koordinatorji in nosilci dela, v katerem razvijajo programe za trg delovne
sile in usposabljajo kadre za izvajanje teh programov. Zveza visokih ljudskih ol na Madzar-
skem (HFHSS) je v celoti odgovorna za pripravo in izpeljave eksperimentainih programov
opismenjevanja in programov za trg delovne sile, za pripravo gradiv za udelezence, ucitelje in
za svetovalce za trg dela. Poleg nastetin pa v sklopu projekta potekajo Stevilne druge dejavno-
sti, ki 0 namenijene predvsem ozavesddanju madZarske javnosti o socialnih in izobrazevalnih
problemih Romov in krepitvi sodelovanja med HFHSS in Stevilnimi drugimi nevladnimi rom-
skimi organizacijami v romskih skupnostih za razvojne projekte, ki bodo omogodali druzbeno
in ekonomsko integracijo ciline skupine. Andragoski center svetuie pri pripravi programa za

apismenjevanje odraslih Romov in pri pripravi gradiv, neposredno pa smo zadolzeni za uspo-
sabljanje prve skupine uciteljevin pxscev gradiv.

V prispevku so predstavijene posamezne de;avnostl ki so jih v sklopu prmekta izpeliale tri
sodelujote drzave, ocena projekta in naérti za Siritev prOJektav nova okolja.

lzpeljava projekta

V letodnjem letu je bilo delo za projekt najbolj Zivahno; na Madzarskem je od januarja do
marca potekalo usposabljanje ugiteljev v programih opismenjevanja in usposabljanje sveto-
valcev za trg dela, priprava gradiv, aprila in junija pa so bili izpeljani eksperimentalni programi
opismenievanja in usposablianja za trg dela za Rome. Sodelavei ACS so v sodelovanju z
madZarskimi partnerji usposobili skupino 15 uiteljev za programe opismenjevania na dveh

*  Projekt je inanciran iz programa Evrapske zveze Phare - Lien, vodi ga Danska sinciikaina izobrafevalna organizacija AOF, scde-
lujeta MadZarska zveza ljudskin visokih Sol (HFHSS), kjer vedina dejavnosti tudi poteia, in Andragodki center Slovenije.
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stiridnevnih pedagoskih delavnicah. Cilj usposabljanja je bil posredovali uditeliem nase
izkusnje pri izvajanju programov UZU in jih usposobiti za dvojno nalogo: za poudevanje man;
izobrazenih odraslih in za izobrazevanje drugih uciteljev v programih opismenijevanja. Uspo-
sabljanje je obsegalo naslednje teme: pismenost odraslih, kako se odrasli udiio, predstavi-
tev socialnega in ekonomskega polozaja Romov na Madzarskem, viri uéenja in projekino
ucenie in primeri dobre prakse opismenjevanja Romov v Sloveniil ter mininastop, Delavnice
so vodile Sabina Jelenc, Natalija Zalec in Zdenka Boltauzer, cilino skupino pa so predstavili
madzarski partnerji. Usposabljianja za uéitelje so se udeleZili tudi Stirje madzarski avtorji
gradiv, ki pa so imeli $e dodatno usposabljanje o temeljnih nacelih oblikovanja uénih gradiv
za odrasle, ki ga je pripravila in vodila Irena Benedik. Avtorji so pripravili tri temelina gradiva,
in sicer berilo in uébenik za udeleZence in priroénik za uditelje, ki so jih ucitelji kasneje
uporabljali v eksperimentalnih izvedbah programa opismenjevanja.

Danska sindikaina organizacija je skupaj z madZarskimi partnerji sodelovala pri usposabljanju
skupine develih svetovalcev za trg dela, za katere so pripravili tri delavnice. Danski partnerji so
jim na osnovi svojih izkugenj svetovali glede vsebine in izpeliave programa, ki usposablja brez-
poselne Rome za dejavne iskanje dela ali zaposlitve . Pripravili pa so tudi enotedenski Studijski
obisk na Danskem za devet svetovalcev za trg dela, katerega namen je bil seznaniti se z izobra-
Zevalnimi in drugimi ukrepi in programi na Danskem, ki so namenjeni marginalnim skupinam
natrgu dela. Studijskega obiska se je udeleZila tudi predstavnica ACS.
Zvezavisokih ljludskih Sol pa je skrbela za organizacijo usposabljanja za ucitelje in svetovalce
..za trg dela ter tiskanje vseh gradiv za eksperimentalno izvedbo programov. V sodelovanju
med ucitelii v programih opismenjevanja, svetovalci za trg dela in Zvezo visokih ljudskih ol je
nastal 87-urni program, ki je obsegal 72 ur temelinega opismenjevanja in 15 ur usposablja-
nja za trg dela. Ugitelji, svetovalci za trg dela in predstavniki HFHSS so v treh izbranih regijah
na severovzhodu MadZarske opravili vso animacijo in v eksperimentalne programe vkljudili
ved kot 80 Romov, od teh jih je 72 obiskovalo program do konca.

Poleg tega je HFHSS organizirala posebne enodnevne informativne seminarje za ve¢ kot 30
predstavnikov mreze ljudskih visokih ol na Madzarskem, 20 predstavnikov viadnih in nevlad-
nih romskih organizacij, 50 predstavnikov lokalnih viad v skupnostih, kjer Zivi veliko Romov.
Cilj teh seminarjev je bil informirati predstavnike teh organizacij o projektu in jih pridobiti za
sodefovanje ter skupno delovanije pri vkljuCevanju Romov vizobraZevanije in njihovi integra-
ciji natrg dela. Predstavniki HFHSS so poleti zadeli pripravijati poseben zbornik (antologijo}
Studij in porodil o socialnih, izobrazevalnih in drugih ukrepih, namenjenin romskim in dru-
gim marginalnim skupinam prebivalstva v srednji in vzhodni Evropi.

Ocena projekta

Eksterna in interna evalvacija je sestavni del projektov, ki jih financira Evropska zveza. Eksterno
oceno projekta sta opravila dva ocenjevalca, prvi je bil predstavnik Evropske zveze, drugi paje
bil neodvisni ocenjevalec, ki ga je najela partnerska organizacija AOF na Danskem. V svojih
porocilih sta pozitivno ocenila celotno pripravo in izvedbo projekta, strokovni prispevek posa-




meznih partnerjev in sodelovanje med parinerji na Madzarskemin priporocila nadalinje izvajanje
in &irjienje proiekta na MadZzarskem in v druge drzave. Njune pripombe so se nanasale le na
zamudo pri pritoku sredstev iz Evropske zveze, ki bilahko resno ogrozila implementacijo projekta.

Notranjo evalvacijo projekta pa so izpeljali madZarski partnerji ob koncu eksperimentalnih
programov z vprasalniki, ki sta jih pripravila ACS in AOF. Rezuitati evalvacije so bili predstav-
lieni na tridnevni evalvacijski delavnici v juniju 1999, ki smo se je udelezili tudi predstavniki
ACS. Namen delavnice je bil oceniti program usposablianja uéiteljev in svetovalcev za trg
dela, eksperimentalno izvedbo programov in primemost uénih gradiv ter oblikovati predioge
za morebitne dopolnitve in izboljSave. Splodna ocena celotnega projekta je bila izjemno
dobra, e posebe] smao bili veseli odliéne ocene, ki so jo izrazili romski udelezenci glede
uditeljev in programa samega. Osrednje sporogilo evalvacijske delavnice je bilo, da je pro-
gram opismenjevanja Romov in integracije v trg dela zelo potreben in ga je treba Siriti tudi v
nova okoljia. Delavnica pa je odkrila pomanikljivosti na naslednjih podrociih:

+ Ugitelji soizrazili potrebo po dodatnem usposabljanju na podrocju metod v izobraZzeva-
nju odraslin. To je razumiljivo, saj niso imeli nobenih poprejsniih izkusen;j v izobrazeva-
nju odrashh. .

« Udéno gradivo, Ki je bilo pripravlienc za eksperimentaine programe, ni v celoti uporabno;
okoli 20 odstotkov vsebine v priro¢niku za udeleZence bo treba nadomestiti, vsebinsko
je treba dodelati skoraj celoten priroénik za ucitelja, medtem ko je berilo bolj ali manj
nrimerno. ACS je dal $e nekaj dodatnih predlogov za vsebinsko oblikovanje priroénika
za udelezence v priroénik za samostojno uenje.

« Gradivo, ki so ga uporabljali svetovalci za trg dela, je prav tako treba dopolniti, saj niv
celoti primerno za re§evanje specificnih problemov brezposelnih Romov.

«  72-urni program opismenjevanja in 15-urni program za irg delovne sile sta prekratka,
oblikoval se je predlog, da bi program podaljSali na 150 ur.

Zakljuéne dejavnosti in nacérti za Siritev projekta

Do konca projekta so Se Stirje meseci, ki 560 namenjeni predvsem nadrtovanju in iskanju
moznosti za nadaljevanje projekta na Madzarskem in Sirjenje projekta v sosednje drzave, v
katere cilji so oblikovanje daljSega 150-urnega programa opismenjevanja in usposabljanja
zatrg dela, oblikovanje programa usposabljanja uéiteljev, ki ga bodo vodili na novo usposob-
lieni uditelfi, in iskanje mozZnosti za financiranje programa iz nacicnainih virov. Na tej delavni-
ci bo sodelovala tudi Nada Mulej s temo metode v uéenju odraslih, aktivio pa bomo sodelo-
vali tudi pri nadrtovanju nadaljnjega izvajanja programa.

V zadetku oktobra pa bo v Budimpesti mednarodni simpozij, na katerega vabijo predstavnike
ustreznih ministrstev iz treh partnerskih in drugih sosednijih drzav. Namen simpozija je izme-
njati izkusnje pri redevanju socialnih in izobrazevalnih problemov marginainih skupin v posa-
meznih drzavah, razsirjanje rezultatov projekta med neviadne organizacije v mednarodnem



omrezju drzav partneric in ustvarjanje razmer za razvoj omrezja izobrazevalnih programovin
programov za trq delovne sile za potrebe prebivalcev na teh ebmocdjih. Posebej bodo pred-
stavijeni rezultati eksperimentalnega projekta Temeljno izobrazevanje Romov kot primer us-
pesnega programa za romsko populacijo.

Zakljucek projekta bo decembra 1999, kjer se bomo zadnji¢ sre¢ali sodelavci iz treh part-
nerskih drzav. Na tem sreganju se bodo slovesno podelila potrdila o usposoblienosti 15
uéiteljem in 9 svetovalcem za trg dela, predstavljena bo antologija in dokonéno se bomo
dogovorili za oblike sodelovanja v prihodnje.

Ester MoZina, ACS
e . » . - )
% Projekino ucenje za mlajSe odrasle (PUM)

V Andragoskem centru Ze veé let poteka projekd, v okviru katerega razvijamo poseben pro-
gram za miajSe odrasle, ki so naizobrazevalni poti zastali in niso pridobili niti temeline poklic-
ne ali strokovne izobrazbe. Program smo poimenovali Projektno uéenje miajsih odraslih -
PUM. Za zdaj poteka v dveh krajih, in sicer v Ljubliani ter Sloven] Gradcu, predvidomaZe vietu

_2000 pa naj bi ga izvajali tudi v Radoviljici, Celju in Murski Soboti. V kratkem bo na voljo
obsirmejsa analiza o poteku programa v lanskem Solskem letu, Z2 iz sedanjih podatkov paje
mogoGe razbrati, da je program zelo uspesen: veéina miadih osipnikov se je vtem Solskem
letu ponovno vmila v Solske klopi, da bi dokonéali Solanje. Tisti, ki se nisc tako odlogili, paso
po mnenju okolice in lastni presoji pridobili zelo veliko. Prav ti spodbudni uspehi so tudi
pripomogli k odlocitv, da bosta financerja, 1o sta Ministrstvo za Solstvoin Sport ter Zavod RS
za zaposlovanje, podpria Sirifev mreZe. V ta namen bo v zadetku oktobra v Andragoskem
centru steklo usposabljanje mentorjev v programu. Potekalo bo do decembra, z novim se-
mestrom pa bodo stekle tudi nove izvedbe.

Vietosnjem letu je program dosegel $e eno pomembno potrditev. Strokovni svet za izobraze-
vanje odraslih je namred obravnaval in podprl sprejem tega programa kot javnega programa,
potrdit pa ga je tudi Ze minister za Solstve in Sport. Odredba o tem in o izobrazbi mentorjevije
izéla v Uradnem listu RS 6. avgusta 1998. Tako je program ze skoraj v celoti sistemsko
umeséen, edini vedi problem je Se zagotovitev stabilnega in rednega financiranja. Program
jenamreé financiran iz drzavnega proracuna in obseg potrebnih sredstev za zdaj ne predstav-
lia prevelike tezave. Pag pa teZave povzro¢a nacin pritoka sredstev, ki je neenakomerno
G¢asovno usklajen s samim programom. Verjamemo, da bo ob podpeori, ki jo je program Ze
doslej deleZen s strani Ministrstva za Solstvo in $port ter Zavoda RS za zaposlovanje, tudita
problem mogoce v kratkem ugodno resiti.

Sonja Klemendic, ACS




=== BeremozManco Kosir

To je ime nove dejavnosti, ki jo to jesen pri¢enjamo v okviru projekta Studijski krozki. Na
pobudo dr. Mance Kosir, ki v Ljubljani vodi uspegne bralne vetere v Cankarjevem domu,
bomo za razliko od dosedanjih $tudijskih krozkov, kjer nismo z ni¢imer vplivali na vsebine
ucenja, razvijali tudi posebne Studijske krozke, ki se bodo ukvarjali izkljuéno s prebiranjem
domade, pa tudi tuje beletristike. V krozkih se bomo ponovno uili brati, razmisijati ob knjigah
in se tako bogatiti. Vsak krozek bo v svojem okolju predstaviial jedro, iz katerega se bodo &irile
pobude, da bi branje kakovostne literature omrezilo Gimved ljudi.

Prav vteh dneh zakljuGujemo s pridobivanjem mentorjev za te krozke. Odziv je prav zadovoljiv,
saj kaze, da bodo krozki posejani po vsej Sloveniji. Mentorji se bodo usposabljali v Andragos-
kem centru, kjer bodo poslusali zelo podobne teme kot drugi mentorji Studijskih kroZkov, ob
tem pa se bodo seveda izobraZevali tudi o nekaterih temah iz literarne teorije, animacije in
deta z medijl. '

Ge ne bo nepredvidenih zapletov, bodo prvi Studijski krozki za Sirjenje bralne kutture stekli ze
proti koncu tega leta. Vodsivo projekta in mentorji bodo ljudem predlagali nekaj naslovov
slovenskih in tujin avtorjev, Slani pa bodo izbirali med njimi ali tudi druge naslove. Sestajali se
- bodo najmanj enkrat mesed&no in se pogovarjali o prebrani knjigi, organizirali literarna srec¢a-
nia, pogovore z razliénimi gosti, pripravijali oddaje v medijih itd. Podobno kot drugi krozki
bodo tudi ti trajali najman;j 20 ur in imeli do 12 &lanov. Vanje bedo povabljeni tisti odrasli, ki
imajo potrebo po branju, deljenju bralskih doZivetij v skupnosti in za skupnost.

V pripravah na izvedbo projekta se Ze povezujemo tudiz bralnim drudtvom Slovenije, nekate- .
rimi zalozbami in drugimi, ki bi lahko tudi denameo podprli novo dejavnost. Ze doslej pa je
svojo podporo projektu namenilo Ministrstvo za Solstvo in Sport, saj ti Studijski krozki vseka-
kor lahko predstavijajo pomemben prispevek k Sirjenju kakovostnega splognega izobraZeva-
nja prebivalstva. Morebitne informacije o vkljuGitvi v projekt lahko dobite pri g. Darijanu
Novaku v Andragodkem centru Slovenije, 061 1842 582.

Sonja Klemenéi¢, ACS

== Tehniéno poroéilo o izpeljavi nacionaine
'~ raziskave pismenosti

Andragoski center Slovenije je v jeseni 1998 izpeljal terenski del nacionalne raziskave
Pismenost in udeleZba v izobraZevanju. Projekt je del mednarodne raziskave pismenosti




{International Adult Literacy Survey - IALS), o kateri smo bralce Novick Ze obveséali. V
Sloveniji so raziskavo podprli Ministrstvo za znanost in tehnologijo, Ministrsivo za Solstvo in
&port in Statistiéni urad Republike Slovenije. Priizpeljavi raziskave pa so poleg Andragoske-
ga centra Slovenije sodelovali $e Fakulteta za druzbene vede, Institut za raziskovanje medijev
in center CATI,

Leta 1994 in 1995 se je v raziskavo vkljucilo prvih 11 drzav (Kanada, Avstralija, ZDA, Nova
Zelandija, Velika Britanija, Irska, Nemé&ija, Svedska, Poljska, Svica ~ neméko govoredi delin
Francija} - izsledki raziskave so objavljeni v mednarodnem porocilu Literacy Skills for the
Knowledge Society (OECD, 1997). Leta 1968 pa je bila raziskava izpeljana v drugih 10
drzavah (Slovenija, Italiia, Madzarska, Norveska, Danska, Cile, Finska, Ceska, Svica - italijan-
sko govoredi del). Izsledki za vseh 20 drzav bodo prikazani v skupnem mednarodnem porc-
¢ilu, za Slovenijo pa tudi v nacionalnem porocilu.

Za slovensko strokovno javnost smo pripravili tehniéno porogito, v katerem podrobno pred-
stavljamo mednarodno metodologijo raziskave in polek raziskave v Sloveniji. Z njim utemelju-
jemo, da so podatki, ki jih tolmadimo v nacionalnem porodilu in drugih analizah, mednarod-
no primerijivi, veljavni in zanesljivi.

Porodilo obsega sedem poglavii. V prvem, ki je tudi najbolj obseZno, je predstavijena meto-
dologija mednarodne raziskave pismenosti. Podrobno fe predstavljen statisti¢ni model po
_teoriji odgovora na postavko (TOP), uporablien v raziskavi, prikazani so vidiki, ki so bili upo-
Stevani pri dologanju teZzavnosti nalog, kognitivni procesi, ki so povezani s pismenosijo,
opredeliene so ravni pismenosti, kot so bile dologene za potrebe raziskave in opisani so
instrumenti za merjenje pismenosti.- Uvodni del se zakijuci z opisom. mehanizmov, ki so
zagotavliali primerjivost nalog na mednarodni ravni.

V drugem poglaviu so opisani nekateri postopki za zagotaviianje kakovosti podatkov, ki omo-
godajo mednarcedno primerjavo, predvsem za zagotavijanje veljavnosti, zanesljivosti in pri-
merljivosti podatkov med drzavami. Predvsem smo opisali postopke, ki smo jih uporabili pri
prilagaianju in prevajanju vprasalnikov za potrebe nacionalne raziskave v Sloveniji, pri Cemer
smo posebno pozornost namenili pomenu pilotne raziskave, ta je bila pogoj za izpeljavo
nacionalne raziskave. Tretje poglavie predstaviia’ metodo vzorcenja predvsem podatke ¢
velikosti in zajemaniu vzorca ter o stratifikaciji. ‘

V éetrtem poglaviu smo opisali postopke zbiranja podatkov na terenu, ki je potekalo v veé
fazah, opisanih v podpoglavjih: ¢ izboru in usposabljanju sodelavcev pri raziskavi, izpeljavi
anketiranja na terenu, sprotni kontroli izpolnjenih vprasalnikov, konéni kontroli pristnosti
anket in anketi o izpeljavi raziskave na terenu.

V petem poglaviu smo opisali potek Sifriranja odprtih odgovorov v primarnem vprasalniku in
ocenjevanie nalog. Predvsem smo opisali postopke za zagotavijanje kakovosti in za zagotav-
lianje enakega ocenjevanja v vseh drzavah. V destem poglavju navajamo, kakéna je bilav




Sloveniji stopnja odgovorov na anketo, ter to primerjamo s podatki iz prve mednarodne
raziskave o merjenju pismenosti in opisujemo izbrani naéin uteZzevanja vzorca. V sedmem,
konénem poglaviu, pa je opisan vnos podatkov in postopek za izdelavo mednarodne in
nacionalne datoteke. '

Tehniéno porodilo bo zanimiv priroénik za raziskovalce in metodologe, ki se ukvarjajo z
raziskavami na velikih vzorcih, kot tudi za andragoge, sociologe, pedagoge, antropologe in
druge druzboslovce, ki se ukvarjajo s preudevanjem izobrazevanja odrasiih in fenomena
pismenosti. Obenem je tehniéno porodilo za strakavnjake, ki so sodelovali v razli¢nih fazah
raziskave, celovit pregled poteka raziskave. Tehniéno porocilo je na voljo v knjiznici ACS.

Ester Mozina, ACS
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_——— Studijski obisk Danske

Od 15. do 28. avgusta je na Univerzi Roskilde {RUC - Roskilde Universitetcenter) potekala
Mednarodna poletna Sola za doktorske Studente z naslovom International Ph. D. Summer
School on Life-Long Learning and Experience: Comparative Challenges & Danish Re-
search.

Poletno 3olo sta organizirala Oddelek za izobrazevalne vede na Univerzi Roskilde {Graduate
School in Educational Studies}in Danska akademija znanosti (Danish Research Academy).

Univerza Roskilde

RUC je razmerama majhno univerzitetno sredisce, okoli 30 kilometrov oddaljeno od mesta
Kopenhagen in le nekaj kilometrov od mesteca Roskilde. Mesto Roskilde e zgodovinska
prestolnica Danske in versko sredisée vse Skandinavije. Danes je Roskilde enc od danskih
izobraZevalno-raziskovalnih sredi3é, s Stevilnimi izobrazevalnimi ustanovami, raziskovalnimi
centri in instituti, .

Univerza Roskilde je drzavna univerza, ustanovijena leta 197 2. Njena ustanovitev je posledi-
canemira proti koncu BO. let, zaznamovanih s Studentskimi gibanjt, bojem proti birokratizira-
nosti vodstva fakultet ter zahtev po vediji demokraticnosti in vplivu Studentov na delo fakultete.




RUC je 8e danes v marsiSem zelo reformna univerza. Temeljna nacela $tudija na RUC pa so:

* interdisciplinamost in problemska naravnanost,

* projektno delo, delo v skupinah,

» tesna povezanost med raziskovanjem in poucevanjem.

‘fo pomeni, da Studij ni organiziran v obliki predavan] in omejen na le eno akademsko disci-
plino, ampak se pri teoretiénem delu spodbuja interdisciplinaren pristop. Studenti (priblizno
7000 jih ie) so razdelieni v sedemdeset oddelkov, znotraj njih pa v posamezne projekine
skupine, sestavljene iz 5 do 10 élanov. Svoje znanje pridobivajo in dokazujejo z delom pri
dolocéenem projektu, pod mentorstvom profesorjev.

Mednarodna doktorska poletna §ola

V tem ozracju je bilo organizirano tudi letosnje sreéanje z delovnim naslovom VseZivijenjsko
uCenje in izkustvo: primerjalne spremembe in dansko raziskovanje {Life-Long Learning
and Experience: Comparative Chalfenges & Danish Research). Poletna Sola je bila letos
organizirana prvi¢ {z ambicijo, da postane tradicicnalna} in je potekala v okviru programa
podiplomskega studija na podroéju vseZivijenjskega uéenja (The Graduate School in Life-
Long Learning), v katerem svoje doktorske projekte razvija priblizno 40 raziskovalcev iz
Danske, Velike Britanije, Irske in Kitajske.

. Namen organizatorjev poletne Sole je bil ponuditi intenzivni doktorski &tudij na podrodju
izobrazevanja odraslih. Po eni strani je bil $tudij namenjen predstavitvi razliénih teoretskih
pristopov, podrodij in tradicij v preudevanju vseZivijenjskega udenja. To jim je tudi uspelo, saj
se je v Roskildu zbrala pisana drugéina 31 udelezencev iz trinajstih drzav (Danske, Finske,
Gréije, Irske, Japonske, Kanade, Neméije, Poliske, Portugalske, Sloveniie, Spanije, Sved-
ske in ZDA). Po drugi strani pa so hoteli v primerjavo ponuditi predstavitev danske tradicije
teorije in prakse izobrazevanja odraslih. Sem je spadal tudi obisk ene od najstarejsih in
najlepsih danskih ljudskih visokih Sol v Ryslingu (Ryslinge Hejskole)}, ki je bila ustanovijena
Ze leta 1851 (sedem let po ustanovitvi prve Redding Folkehojskole), ter visoko ljudsko solo
Sméllandshavet, ki deluje pod okriliem Splosnega sindikata delovnih Zensk {General Wo-
men Workers' Union of Denmark).

Tematsko je bila poletna dola razdeljena v naslednje sklope:

* Izkustvoin uéenje (Experience & Learning),

* Vaakodnevno Zivlienje in “Zivljenjska zgodba™ {Every Day Life & Life History),

» Socializacija in kvalifikacija {Socialization & Qualification),

« Spolin generacija (Gender & Generation),

« Delovno Zivlienje in subjektivhost (Working Life & Subjectivity),

«  Modermizacijain poklic {fModernization & Professions).

Delovni dan se je zacel ob 9.15 z “obéim zborom” udelezencev in osebja poletne Sole, na

katerem smo bili seznanjeni z urnikom, nadaljeval pa se je {v&asih tudi pozno v veder) s
predavanji in delom v delavnicah.




Predavanija so bila namenjena spoznavanju s teorijo in prakso danske tradicije izobraZzevanja
odraslih ter nekaterimi aktualnimi projekti Oddelka za izobraZevalne vede na Univerzi Roskil-
de. Predavatelji so bili redni profesorii in asistenti na oddelku ter nekaj gostujodih predava-
teljev iz kopenhagenske Kraljeve $ole za izobrasevalne Studije (Royal Danish Schoo! of
Educational Studies - RDES).

Vediji del dneva je bil odmerjen tistemu, Kar je bilo za vedino udelezencev najbolj pomembno
- predstavitvi doktorskih projektov. Predstavitve so potekale v treh delavnicah, v katere smo
bili razdeljeni udelezenci. Na delavnici je vsak predstavil projekt, na katerem temelji (ali $ele
bo temeljil) njegov podiplomski &tudij. Delavnice so trajale 2 - 3 ure in v tem ¢asu sta “na
vreto” prisla dva udelezenca. Predstavitve so bile kratke (15 do 20 minut), po njih pa se je
razvila diskusija o morebitnih slabostih ali prednostih konkretnega doktorskega proiekta.
Skupine so bile zelo heterogene, saj smo se med seboj razlikovali po starosti {po moji oceni
je bila povpredna starost udelezencev okoli 35 leb), izkusnjah na podro¢ju izobrazevanja
odraslin, tipicnem akademskem ozadju ter ne nazadnje po trajanju doktorskega Studija.
Diskusije so bile zato vsakokrat zelo pestre in zanimive. Kijub temu, da so se véasih zelo
odmaknile od konkretne teme, pa {zame)vedno tudi zelo poudne ter polne novih idej.

V okviru poletne Sole je potekal tudi Simpozij o vseZivijenjskem ucenju in izkusnjah z medna-
rodno udeleFbo (Wemer Lenz, Avstrija; Thomas A. Schwandt, ZDA, Staffan Larsson, Svedska;
Danny Wildemeersch, Belgija; Peter Shanahan, Irska; Peter Alheit, Nemcija in drugi). Simpo-
7ij je potekal dva dni, vsakié vtreh tematskih skupinah. O temi Spol, generacija in sodobnost
{Gender, Generation and Modernity), smo razpravijaliv petek, 20. avgusta, o temi Podrocja
udenja: udenje na delovnem mestu, v skupnosti in vsakdanjem Zivijenju (Fields of Learning. -
Learning in the workplace, community and everyday life), pavsoboto, 21. avgusta, -

Naj povzamem: kljub temu, da je bilo &tirinajst Studijskih dni, ki sem jih prezivel na Danskem,
dokaj napormih, je bilato iziemno koristna izkugnja, ki bi jo kazalo ponoviti. '

Marko Radovan, ACS
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== OCI KRITIKE

% Spetkriza slovenskega izobrazevanja odraslih? (3.)

Kako naravnati razvoj v pozitivho smer?

Triinstitucije, to so Andragoéki center Slovenije, Katedra za andragogike na Filozofski fakul-
teti in Andragosko drustvo Slovenije, ki sem jihimenoval kot poglavitne dejavnike razvoja, se
morajo - to sem zapisal tudi Ze zadnjic - tesneje povezati med seboj in skupaj iskati najboljse
skupne reditve za slovensko izobraZevanje odraslih. Visaka ima pri tem svoje specificne moz-
nosti, brez njihove izrabe v korist vseh ne bomo dosegli Zadovoi}ivega napredka.

Delovanje Andragoskega centra Slovenije je treba uravnavati s temile temelinimi podmenami:

Ne odstopiti od nacela, da je ACS po svojem temeljnem polozaju strokovne avtonomna
ustanova, ki ne sme dopustiti, da se njegova programska strukiura podreja kratkoroénim
ciljem in interesom, ki lahko bistveno spremenijo njegovo temeljino programsko usme-
ritev; takéno drzo mora ohranjati ne glede na to, kdo in s kaksnimi sredstvi (modé oblasti,
denaripd.) jih skuda uveljaviti. Svojo trdnost lahko gradi in ohranja le s strokowno prepri-
¢anostjo in odlié¢nostjo, uveliavlja pa z argumentirano odio&nostjo.

Pomanjkanje drugih razvitih sredis¢ za razvoj izobrazevanja odraslin v Sloveniji ne sme
biti razlog za to, da ACS prevzema hjihove naloge. V to lahko privoli le izjemoma in
zacasno ob jasnem sporodilu naroéniku taksne naloge, da bo treba za te namene &im-
prej razviti ustrezno specializirano ustanovo. Tudi za naloge, ki jih ACS opravija za Mini-
strstvo za Solstvo in Sport po Zakonu o organizaciji in financiranju izobrazevanja odraslih
{razvojno in svetovaino delo po 28. in 29. &lenu zakona), je treba jasno doloditi njinov
obseg v programu ACS; z cbsegom teh nalog ne sme biti ogrozena prej navedena
avtonomnost ACS.

ACS mora z izdelanim proegramom svojih projektov spodbujati razvijanie ali tudi nastaja-
nje novih, specializiranih razvojnih sredidé za izobrazevanije odraslih. Praviloma bi moral
ACS biti nosilec nekega razvojnega projekta le toliko ¢asa, da ga razvije in vpelje (Moga
inkubatorja), potem pa bi ga moral oddati neki drugi instituciji, da ga izpeljuje z nadalj-
njim razvijanjem omreZja in operativiim spremljanjem dejavnosti; ACS ob tem chranile
konzultativno strokovno pomoé in spremljanje (primer tako izpeljanega projekta je Borza
znanja, po enakem vzorcu pa bi lahko potekal razvoj projektov Studijski krozki, Uspo-
sabljanje za Zivlienjsko uspesnost, Sredi§te za ugotaviianje in ocenjevanje znanja, Pro-
jektno uéenje za mlade ipd.). Stem bi si ACS ustvarjal prostor za nastajanje in izpeljavo
novih razvojnih projektov in vediji delez inovativnega razvojnega dela pri izobrazevanju
odraslih. '




V svoji organiziranosti mora dati AGS vedjo teZo raziskovalnemu delu, v katerem je sicer
tahko najvedji delez razvojnega raziskovanja, a se delez aplikativnin in temelinih raziskav
ne sme zmanjdati na manj kot tretjino celotnega obsega raziskovalne dejavnosti (zdaj
dosega komaj petino). Da bi veebinsko in organizacijsko bol} povezali raziskovalno,
razvajne in svetovalne delo, bi morali organizacijsko sestavo ACS spremeniti tako, da bi
oblikovali maéno (skupno} organizacijsko enoto za raziskovaino in razvojno delo, neke
vrste razvojno-raziskovalni ingtitut, ki bi lahko navzven {npr. pri Ministrstvu za znanost in
tehnologijo) nastopal kot relativno samostojna organizacija. S tem bi se zmanj8alo ‘nez-
dravo’ neravnovesje med zdaj$njim absolutno dominirajoéim SredisCem za razvoj in
svetovanje in marginalnim Sredi§éem za raziskovalno defo {gremoc prve se kaZe tako v
tevilu projektov in sodelavcev enote kot tudi v vplive enote na strukiuro dejavnosti in
program ACS). Ne bi bilo nesmotrno tudi razmisiiti o posebni organizacijski reditvi, ki bi
zagotavijala kakovostno in tekoée opravijanje nalog, ki jfjh ACS nalaga Zakon o organiza-
ciji in financiranjus vzgoje in izobraZevanja.

Nove razvojne projekie bi morali postavijati dovolj ambiciozno. Porajali naj bi se iz Ze
doseZenega. Naj omenim le dva mogoda izvora ali smeri razmislianja. Ena je zamisel,
vizija in filozofija vseZivijenjskosti uéenja in ucede se druzbe; kot SirSo podlago za obli-
kovanje nekaterih novih razvojnih projektov bi morali izpeljati ciljni raziskovalni program
Slovenija - udeda se deZela. (Njegova prva zasnova je bila e narejena.) Druga zamisel
pa zadeva Ze uveljavljeni poloZaj, ki gaima Slovenija med srednje- in vzhodnoevropski-
mi drzavami, kjer je Ze bila dana pobuda za oblikovanje raziskovalnega (in razvojnega)
projekta Vioga in organiziranost izobraZevanja odraslih v drZavah v tranziciji, vodenje
projekia pa je bilo Ze zaupano ACS. MoZnosti pa seveda s tem niso iz&rpane. :
ACS bi moral biti najbolj Siroka, odprta, vsestranska, vsem dostopna razvejna in razisko-
vaina ustanova za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Zato bi njeno podobo morale se-
stavljati prvine, kot so: prijaznost, nekomercialnost, komunikativnost, neodtuienost,
demokratinost itn., po éemer zdaj ravno ne slovi. Njegovo znanje in zmogljivosti {tudi
prostor} bi morali sluZiti za pospeSevanje razvoja drugih in za pomod vsem, ki jo potrebu-
iejo (npr. za kakovostnejSo izpeljavo visokosolskega Studijskega programa andragogi-
ke: sedez in dejavnosti Andragoskega drudtva Slovenije; sreanja domadih in tujih
strokovnjakov; predsiavitve dejavnosti izobrazevanja odrasfih itn.). Zdaj je, Zal, v poslov-
nih odnosih ACS denar (pre)pogosto vstopna viza ali predmet barantanja.

Katedra za andragogiko

Mora nenehno izkazovati in potrjevati svojo strokovno (akademske) odliénest, topa ne
sme biti razlog za omalovazevanije dosezkov drugih ali celo za ljubosumno reagiranje
nanje. Biti mora, tako kot so matine visokosolske ustanove v drugih strokah, panogah
in vedah, generatorica in spodbujevalka razvoja novega znanja in strokovnjakov, pozitiv-
no naravnana k spoznavanju in razvijanju prakse in priznavanju njenih dosezkov; ti so na
neki nadin tudi njeni dosezki in bi se jih morala veselii.
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Andragosko drustvo Slovenije

V zdajénjem polozaju, ki ga oznaduje opisano neusklajeno in neustrezno delovanje ACS
in Katedre za andragogiko, postaja vioga ADS spet zelo pomembna za razvoj izobrazevanja
odrasfih v Sioveniji. ADS naj poveca svojo kriti¢no prisotnost pri razvijanju izobrazevanja
odraslih v Sloveniji. Ne sme bili izpostava ali sredstvo niti ACS niti Katedre, temve& se mora
avtonomna in kriti¢no odzivati na dogajania bodisi pri obeh navedenih kljuénih dejavnikih
badisi pri drugih subjektih in dejavnostih pri izobraZzevanju odraslih v Sloveniji.

Da bi ADS to moglo dosedi, bi se moralo ustrezno okrepiti in brzkone tudi reorganizirati.
Na skup3cini ADS v Mariboru sem predlagal, da se primerjalno preudi delovanje podeb-
nih asociacij v tujini in se na podlagi tega izdela predloge, kako naj bi se drustvo reorgani-
ziralo, da bi bilo bolj udinkovito in da bi optimalno opravijalo svojo viogo in poslanstvo pri
razvijanju izobraZevanja odrasiih v Sloveniji. Ena od mogodcih reditev je ta, da ADS postane
zdruzenje organizacij (zda] je asociacija posameznikov), s éimer bi vsaka od sodelujoéih
¢lanic - to so lahko interesne skupine, poklicna zdr;uzenja, drusiva, sekcije ali druge
asociacije, ki delajo na razlicnin podrodjih ali z razlicnim statusom (v Solah, v ljudskih
univerzah, zasebniki, v zapostovanju, na univerzi itn.) ali-na posameznih obmodjih {Mari-
bor, Obala itn.}- uveljavijala le skupne inferese v skupnem zdruZenju, to je ADS, posebne
potrebe in interese pa bi zadovoljevala v svaoji skupini, drustvu, zvezi ipd.

~Odgovorni druzbeni nosilci razvoja izobrazevanja odraslih

Naj se opredelijo do predlaganih stalig¢ in predlogov in sprejmejo ustrezne politiéne
odloditve za to, da bo razvoj izobraZzevanja odraslih ob zadovoljevanju aktualnih druzbe-
nih potreb hkrati zadovoljeval tudi potrebe in zahteve stroke. Pri tem pa naj ne bodo
zapostavijeni cilji dolgoroénega razvoja, ki jih je treba oblikovati v kar najvecjem soglasju
s stroko. :

Na koncu tega razmisljanja dajem $e pobudi, ki ju lahko Stejete za maoj aktivni in osebni
prispevek k iskanju pati iz krize;

Predlagam, da se vsi tisti, ki razmidljamo kritiéno in se Zelimo bolj zavzeto vkljuciti v
prizadevanja za ustreznejsi razvej izobrazevanja odraslih v Sloveniji, poveZzemo v nefor-
malno skupino Kritiéno (intelektuaino) jedro za razvoj izobraZevanja odrasiih v Slove-
niji (zaGasno jo poimenujmao tako, a ime skupine ta ¢as ni pomembno in tudi njen
formalni status ne). Pomembno pa je, da nastane jedro kriticno razmisljajoéih ljudi, ki
smo se pripravijeni odzivati na razvoj izobraZevanja odraslib v Sloveniji in se zavzemati za
njegovo zboljgevanje. Poleg tega bi lahko del asa na posameznem sestanku ali na
posebnih sreé¢anjih namenili obravnavanju zanimivih Studijskih tem, ki bi jih pripravijali
sami udelezenci ali tudi kak povabljeni gost.

Sam sem pripraviien v zadetku (toliko, da delo stede in da zadutimo koristnost tak$nega
delovanja) prevzeti viogo sklicatelja sre¢anj. Skupina bi se lahko kasneje v&lenila v Andra-
gosko drustvo Slovenije, odvisno od tega, kako se bo drustvo organiziralo v prinodnosti.
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»  Stevilo &lanov taksne skupine ni pomembno; lahko je tudi le nekaj &lanov, pomernbno
pa je, da imamo vsi podoben skupni interes in da smo ga pripravijeni dovolj zaghanoin
prepri¢ano udejanjati.

Vesel bom, Ce se boste bralci tega prispevka aktivno in kritidno odzvali na moja staliséa in
pobude. Zato prediagam:

* dajih bodisi objavite v Novi¢kah bodisi podljete meni osebno:

* da mi sporocite, ce bi Zeleli sodelovati v predlagani skupini Kritiéno fedro za razvoj
izobraZevanja odraslih v Stoveniji; e se Zelite vkljugiti, mi, prosim, posljite svoje po-
datke (naslov, telefon, el. podtoitn.).

dr. Zoran Jelenc

N"‘— - -

—————

= KOTIGEK JE VAS

= Center za informiranje in poklicno svetovanje -

Center za informiranje in poklicno svetovanje je rezultat nekajletnih prizadevanj, da bi Stevil-
nim uporabnikom zagotovili kakovostne in aktualne informacije o poklicih in poteh do pokli-
ca. Na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje so se prve zamisli o takem centru poja-
vile leta 1992, ko smo spoznali prednosti takega naéina deta. V letu 1996 je bil projekt
Poskusni center za informiranje in poklicno svetovanje prek Ministrsiva za delo, druzino in
socialne zadeve vkljuéen v program tehniéne pomodi Phare.

Center za informiranje in poklicno svetovanje je namenjen:

* mladim, ki zaradi razliénih vzrokov nimajo dostopa do informiranja in poklicnega sveto-
vanja;

* brezposelnim, ki potrebujejo informacije in pogloblieno poklicno svetovanje pri iskanju
zaposlitve ali odloéanju za dodatno izobrazevanje:

* preseznim delavcem, da se izognejo prehodu v brezposelnost;

* svetovalcem zaposlitve, poklicnim svetovalcem in drugim zaposienim na ZRSZ, ki bodo

lahko uporabljali knjiznico in druge pripomocke za fastno izobraZevanje, saj zaradi nara-

ve in obilice dela ne morejo ved spoznavati dela in njegovih zahtev v stikih z delodajalci.

Vse to jim bo pomagalo, da doseZejo vedjo udinkovitost pri svojem delu.




V knjiznici CIPS so0 na voljo:

opisi poklicev,

informacije o moznostih izobraZevanja in usposabljanja (redno in izredno izobraZevanje,
pridebivanje certifikatov, izpopolnjevanie, prekvalifikaci;‘e)

informacije o moZnih finanénih pomoceh za izobrazevanije in usposablianje (repubhs—
ke, kadrovske, Zoisove &tipendije, raziicne fundacije, krediti,...}, '
informaciie o moznostih zaposiovanja v poklicu (prosta mesta, Stevilo prijaviienihna ZRSZ, ...,
informacije o gibanjih na trgu dela, _
navodila o tem, kako iskati zaposlitev (priroéniki za pisanje progenj, pogovori z delodajal-
ci,...), :

ragunatniski programi za samostojno naértovanje poklicne poti.

V CIPS bodo poleg informacij v pisni in radunalniski obliki ter videoprikazih mozne $e druge
oblike pomodi:

individualno svetovanje pri naériovanju poklicne poti,
individuatno svetovanje pri nadrtovanju izobraZevalne poti,
predavanja o poklicih,

pogovori z delodajalci,

krajse delavnice, ki jih organizira ZRSZ.

-MreZa centrov za informiranje

Neposredni prevod NRCG - National Resource Centre for Guidance - ne pove veliko, saj bi
ga lahko prevedli kot Informativni center RS za orientacijo. Naj povemo o tem nekoliko veé.
Vsaka evropska drzava (z redkimi izjerami) ima po en tak center. Koncept delovanja in zbira-
nja informacij je enak nasemu na CIPS. Leta 1993 je bila ustanovljena mreza teh centrov v
EU in vsak tak center daje svojim drzavijanom vse mformacue o drugih drZavah, ki so v te]
mreZi. Naloge mreZze NRCG so naslednje:

zagotavija informacije o izobraZevanju, zadetnem in nadalinjem poklicnem usposabljariju,
svetovanje posameznikom, ki se Zelijo za dolocen &as usposabljati v drugih drzavah
¢lanicah EU,

zagotavijanje informacij o moZnostih poklicnega usposabljanja drugim drzavam EU,
predvsem drugim NRCG,

organizacija seminarjev za poklicne svetovalce,

oblikovanje podatkovnih zbirk,

priprava dokumentacije,

sodelovanje pri mednarodnih projektih razvoja poklicnega informiranja in/ali pokhcne
orientacije,

sodelovanje na sefmih in drugih prireditvah, katerih namen je omogoéiti javnosti boljsi
dostop do storitev.




Poudarjajo, da mreza NRCG ni namenjena izmenjavi potreb po delavcih, saj bivtem primeru
prislo do prekrivanja z mrezo EURES. Tudi mreza NRCG skrbi, da ne prihaja do podvajanja in
prekrivanja informacij, zato predvsem zbira e pripravljene informacije, ki jih pridobi iz drugih
institucij, pripravijajo le tiste, ki jih e ni ali so neustrezno pripravijene. Sodelovanje z NRCG
ima s svojim élansivom v te] mrezi de naslednje prednosti: laZji dostop do strokovnega znanja,
stik z evropskimi dogajanji, laZji prehod na nove standarde ipd.

Kaksno je mesto Slovenije v tej mrei? Poleg drzav &lanic EU lahko kandidirajo za élanstvo v
mreZi NRCG tudi bodoce élanice, ko izpolnijo pogoje za polnopravno &lanstvo v programu
Leonardo. Slovenija je izpolnila te pogoje v letu 1999. V zacetku septembra smo v Bruselj
posiali zahtevane dokumente,

Sodelovanje in povezovanje CIPS z drugimi institucijami

Od vsega zacetka smo se zavedali, da ne bomo mogl sami zagotoviti vseh informacij. Za
pomo¢ in sodelovanje smo zaprosili:

*  Ministrstvo za Solstvo in $port,

= Zavod za Solstvo,

* Centerza poklicno izobraZevanje

*'  Gospodarsko in Obrino zborico Slovenije
* Andragoski center Slovenije

* drugaministrstva, zbomice, zdruZenja,

» delodajalce.

Mnogo informacij smo zbrali tudi s pomodgjo dnevnega Casopisja in interneta.

Center za informiranje in poklicno svetovanje se nahaja v Ljubljani na Smoletovi 12, Cdprtje
vsak dan od 8. do 16. ure in ob petkih do 14. ure, Posameznikom se za obisk ni treba
narocati, skupine pa se morajo najaviti. Vsak dan je v CIPS poleg informatorke defuma ena
od poklicnih svetovalk, tako da lahko obiskovalci, kadar ni prevelikega obiska, dobijo nasvet
takoj. Za svetovanje pa se je mozno dogovoriti predhodno.

Naga telefonska stevilka je (061) 300 21 80.

Zlata Slibar, ZRSZ - CIPS
\—‘ b4 - L]
% U&na pomoé brezposelnim osebam

V Razvojno-izobraZevalnem centru Novo mesto.smo z uéne pomodjo zadeli 1. januarjia 1999
zeno izvajalko, zaposleno prek javnih del. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje, Obmog-




ne enote Novo mesto, je na nagem obmodju vizobraZevanje v raziiéne programe napotenih
okoli 240 oseb. Vedina jih obiskuje programe izobrazevanja v organizaciji Centra srednjih
sol Novo mesto, Gentra za izobraZevanje in kulturo Trebnje ter RIC Novo mesto,

Z organizacijo uéne pomodci smo se v RIC Novo mesto sredali prvié. Da bi ugotovili, kaksne
potrebe po uéni pomodi imajo odrasli brezposelni, ki jih v programe izobraZzevanja napotuje
ZRSZ, smo vsem brezposelnim, ki so viljugeni v nase programe izobrazevanja, poslali anket-
ni vpradainik. Vmilo ga je 46 odstotkov vpraganih.

iz zbranih odgovorov smo razbrali, da je najved potreb po ugni pomodiiz matematike, angleskega
jezika, poslovne informatike in sloven&&ine, manjsi del vprasanih pa potrebuje tudi uéno pomod
iz raCunovodstva, nemékega jezika in gospodarskega poslovanja. Posamezniki so navedii Se
naravoslovie s poznavanjem blaga, druzbena znanja, psihologijo, italijanséino in racunalnistvo.

Vecini vpradanih bi najbolj ustrezalo, ¢e bi uéno pomod organizirali v dopoldanskem ¢asu
{60 odstotkov) med 8. in 12. uro, saj je to &as, ko se najlaZje udijo, poleg tega pa imajo v
popoldanskem ¢asu ve¢inoma predavanja. Vecina vprasanih (58 odstotkov) bi uéno pomod
potrebovala ob¢asno (glede na zahtevnost izpitov), 38 odstotkov enkrat tedensko, 9 odstot-
kov vecCkrat tedensko, 4 odstotki vpraganih pa uéne pomodi ne potrebujejo. Ko smo povpra-
§ali po obliki ucne pomodi, je kar 50 odstotkov vprasanih izbralo delo v dvojici, 35 odstotkov
delo v skupini do 5 udeleZencev in 15 odstotkov individuaine delo.

Med najpogostejse tezave pri uéenju so uvrstili:

*  ponovitev osnovnih znanj pri posameznem predmetu,

+ teZave s kencentracijo in spominom,

* razporeditev asaza ucenje,

* nadine zapisovanja po predavanjih in preverjanja znanja.

Vse to nam je bilo izhodigSe pri snovanju projekta in postavitvi osnovnih nalog izvajalcev ucne
pomoci. Mednje spadajo pedagoska priprava za individualno pomoé udeleZzencem izobraze-
vanja odrastih, individualna pemed pri udenju oziroma individualne inStrukeije zunaj redne-
ga urnika izobraZevanja. Seveda pa spadajo k delu e mnoge druge naloge kot npr. organizi-
ranje ponovitve temelinih (osnovnosolskih) znan; posameznih predmetov oziroma predmet-
nih podrodij, pogovori z udeleZenci izobrazevanja, ki zelijo dopolniti znanje, pomodé pri pri-
pravi za zakljuéni izpit, redno sodelovanje s profesorji posameznih predmetov zaradi uskiaje-
vanja uéne pomodi z njihovimi zahtevami in standardi, sodelovanje cziroma pomod pri iska-
nju literature, vodenje pri samoizobrazevaniju, sodelovanje z organizatorjem izobraZevanjain
dokumentiranje dela.

Ué&no pomoé je v obdobju od 1. januarja 1999 do sredine maja 1999 poiskalo 42 udelezen-
cev izobraZevanja, med njimi 90 odstotkov Zensk. Polovica jih ima kondano poklicno solo,
38 odstotkov srednjo Solo, ostali pa srednjo. Vedina iskalcev uéne pomodi je stara manj kot
30 let, med 30 in 40 let jih je 38 odstotkov, 7 odstotkov pa jih je v starosti nad 40 [et.
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Ze na stopniji ugotavijanja potreb je bilo najved zanimanja za uéno pomod iz matematiénega
predmetnega podroéja. V ¢asu izvajanja uéne pomodi se je ta potreba tudi uresnidila. Drugo
najvedje povpradevanje je bilo po pomodéi iz jezikoslovia, zlasti stovenskem jeziku s knjizev-
nostjo, angleécino in nem&céino. Tudi tu je bilo razmeroma veliko Stevilo ur neposredne uéne
pomodi, 3e ved pa je bilo ur samostojnega dela v sredigéu za samostojno uéenje.

UdeleZenci so ucno pomod najveékrat poiskali zarad: priprave na izpit in pri ponavijanju
snovi, manj pa je bilo potreb po preverjanju znanja in svetovanju. Veéina ur udne pomodi je
bila izvedena individualno.

Skupinsko obliko dela izvajamo:

« zaskupino BO, ki so vkljueni v program Trgovec pri slovensdini in matematiki,
* zavse, kito sami Zelijo,

+ zaftiste udeleZence, ki obiskujejo isti program in je njihovo znanje primerljivo.
Med iskalci udne pomodi je bilo najved zanimanja za ure v dopoldanskem éasu (29 ali 89
odstotkov} in $e posebej v Gasu pred predavanji od 12. do 16. ure {22 udeleZencev ali 52
odstotkov). V popoldanskem ¢asu (po 16. un) jih je redno obiskovalo uéno pomoé le 6 (ali 14
odstotkov),

UdeleZenci so se prijavili na 42 izpitov - na 34 izpitnih rokih so bili uspesni, ostali pa e
naprej potrebujejo pomod.

Instruktorici sta kot najpogostejSe tezave pri svojem delu navedli, da udelezenci pomoé
poiséejo prepozno, se premalo ucijo doma ali pa se ne drzijo dogovorienih terminov. Pred-
lagata tudi, naj se uéna pomo¢ razéiri na ved predmetov in povedéa ponudba v sredidéu za
samostojno uéenje (zlasti za anglesdéino in slovensdino).

Ob zakljuCku Solskega leta smo tudi vse udeleZence poprosili, da odgovorijo na nekaj vpra-
8anj o uéni pomogi. Pohvalili so zasnovo projekta in potrdili, da je tak nadin pomodi primeren
za brezposelne, ki so vkljuéeni v izobraZevanje. Z nadinom dogovarjanja za uéno pomodé so
zadovoljni, pohwalili pa so tudi delo instruktoric. Uéna pomoc je ustrezala njihovim potrebam
in &e bo potrebno, jo bodo zopet poiskali.

V Razvojne-izobrazevalnem centru Novo mesto upamo, da se bo projekt nadaljeval in séaso-
ma prerasel v stalno obliko pomoéi vsem odraslim, ki se vkljuéujejo v izobrazevanje.

Meta Gaspersié, RIC Novo mesto




%"—-—.:. avwe  w
= _Nov pr?gran] viSjeSolskega strokov.nega
izobrazevanja za poslovne sekretarje

Ker v Sloveniji ni izobrazevalnih programov, ki bi zadostili potrebam po izobraZevanju poslov-
nih sekretarjev na vigji stopniji, smo se na Zavodu za izobraZzevanje DOBA odlodili za zahteven
razvojnt projekt priprave vijesolskega programa.

V Gospodarski zbomici Slovenije je bila na osnovi ugotoviienin kadrovskih potreb v severovz-
hodni Sloveniji oblikovana posebna delovna skupina za pripravo opisa novega poklica. Hkrati
smo na DOBI Ze pri¢eli s pripravami za sestavo programa. Program s katalogi znanj je pripravija-
la vrsta izvrstnih strokovnjakov - praktikov s podrocja gospodarstva, univerze in srednjegasols-
tva. Program je predlagal oziroma dologil Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrage-
vanje konec novembra lanskega leta. Tako je program pridobil javno veljavnost, Minister za
golstvo in 8port je konec lanskega leta izdal Odredbo o izobraZevalinem programu za pridobitey
vigje strokovne izobrazbe poslovni sekretar, s katero je izobrazevalni program sprejel.

Pobuda o ustanovitvi Vigje strokovne Sole za poslovne sekretarje je naletela na zelo ugoden
odziv v gospodarstvu in tudi pri potencialnih studentih (pri mladini in pri Ze zaposlenih), ki
sma jih o tem povprasali v anketnih vpragalnikih,

Projekt priprave programa in ustanovitve vi§je strokovne Sole je eden najvediih, ki smo sejihv
devetih letih delovanja DOBE lofili. In uspelo nam je. Ministrstvo za Solstvo in Sport RS je
podpiralo nada prizadevanja za pripravo programa in ustanovitev visje Sole in nasi $oli na osnovi
razpisa in izpolnjevanja pogojev podelilo koncesijo. V veliko pomod so nam bili v vseh institu-
cliah, s katetimi smo sodelovali, od Gospodarske zbornice Slovenije, Centra RS za poklicno
izobrazevanje, Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, Urada RS za $olstvo s Strokovnim
svetom za poklicno in strokovno izobrazevanje do Andrago$kega centra Slovenije.

Novavloga poslovnega sekretarja

V sodobnem managementu je pisama poslovnega sekretaria sticiéée in sredisée vseh informa-
cif. To pa terja od njega nova znanja in usposobljenost. Poslowni sekretar vodi in upraviia
tajnistvo, hkrati pa je desna roka managerja. Zanj ureja poslovno korespondenco, terminske
plane, komunicira s poslovnim partnerji doma in v tujini, sprejema poslovne partnerje, sodelu-
je vsprejemanju odlocitev in predstavija podietje. Je ogledalo vsakega podjetja in ustanove.

Kako bo potekalo izobrazevanje na Vigji strokovni 3oli za poslovne sekretarje?

IzobraZevanje za mladino in odrasle traja dve leti. Po zakljucku diplomant pridobi diplomo V.

_stopnje izobrazbe in poklic Poslovni sekretar. Za e zaposlene studente bo na Visji strokovni

Soli organiziran $tudij ob delu, tako da bo prilagojen moznostim odraslih.




Poleg strokovno-teoretiénih predmetov bodo Studenti imeli e vsako Solsko leto 10 tednov
prakiiGnega izobraZevanja. Studentom ob delu ne bo treba opravijati praldi¢nega izobrazeva-
nia, e imajo ustrezne delovne izkusnje. Poleg predavanj bodo $tudenti imel: $e seminarje in
vaje, poudarek je na praktiénem usposabljanju in aktivnem sodelovanju Studentov.

interes za novi program

V dasu zbiranja prijav se je za Studij prijavilo 356 kandidatov za redni $tudij in 188 kandidatov
za studij ob delu. Velik interes za 3tudij je samo $e potrdil nase utemeljitve po potrebnosti
taksnega vi§jegolskega strokovnega programa v Sloveniji. V program se je vpisalo 70 rednih
Studentov (omejitev vpisa) in 100 Studentov ob delu.

Jasna Dominko-Baloh, DOBA Maribor

= Postali smo mojstri posiovhega komuniciranja

18. junija je $e ena skupina kon&ala drugo stopnjo izobraZevanja iz nevrolingvisticnega
programiranja in si pridobila - po uspesno opravljenem izpitu posameznikov - naziv NLP
mojster posfovnega komuniciranja. lzobrazevanje je organiziral Andrago$ki center v sodelo-
vanju s Stéger und Partner, druzbo za osebnostni razvoj iz Miinchna. Sre€ali smo se petkrat
po tr ali &tiri dni skupai, zagel smo februarja in konéali junifa.

Prisli smo z razliénih podrogii, razliénih starosti, poklicev in razli¢nih interesov. Prav ta razlic-
nost nam je omogodila, da smo Se temeljiteje spoznali, kako nam lahko nova znanja komuni-
ciranja koristijo v lastni praksi, kjer se veckrat znajdemo v razlicnih, v&asih Ze kar nenavadnih
polozajih in bol] ali manj uspesno usklajujemo podrodja interesov, Zelja in hoten.

Prav nevrolingvistiéno programiranje nam je ponudilo kompleksen komunikacijski model -
oziroma moznosti, kako izbolj$ati odnos do sebe in zageti spreminjati sebe v skladu s svojimi
eljami in pri¢akovanji, izboljgati komunikacijo z drugimi ter vzpostavijati nove, trdnejse me-
dosebne odnose. Ze prva stopnja nevrolingvistiGnega programiranja, ko smo pridobili certi-
fikat in naziv praktik NLP, nam je odptia paleto nadinov in poti, kako nove moZnosti uporabljati
v osebnem razvoju. Druga stopnja pa je ponudila nacine, kako Ze osvojene spretnosti siste-
matizirati, im dodati nova spoznanja in jih zadeti uporabliati ter posredovati tudi drugim.

Verjetno se je 2e marsikdo kdaj znasel v poloZaju, ko o sebi ni imel ravno dobrega mnenja, bil
je brez energije in zelo slabe volie, morda ga je celo vznemirjalo vprasanje, kako ga vidijo
oziroma sprejemajo kolegi, sodelavei... Prav tehnike NLP pa nam omogodijo oziroma poka-
ejo nadine, kako narediti kakovosten premik v boljSe, bolj zaZeleno stanje. Pomaga nam
vizualizacija, ki je namenjenatemu, da dobimo bolj objektivno sliko o sebi, premik percepci




je nam bo omogocal, da bomo sebe lahko opazovali s polozaja nekoga drugega, potovanje
v &asu pa nam bo s ponazarjanjem preteklosti, sedanjosti in prihodnosti cmogodalo, da
ponovno ovrednotimeo in lazje sprejmemo pretekle dogodke in ustvarimo temelje za pozitivho
prihodnost. Na razpolago pa imamo $e sidranje, da bomo znali prebuditi svoje notranje vire
in moéi ter uspedno dosegli Zeleno stanje oziroma polozaj. Se bi lahko nastevali... Velik
napredek lahko dosezemo na razliénih ravneh: pri ovirajoCem prepri¢anju, vrednotah, iden-
titeti, patudi v okolju, svojem vedenju...

Prav o je bilo tudiizhodisde za nado drugo stopnjo izobrazevanja NLP. Dodali pa smo Se nova
spoznanja o komunikaciji vtimu, spoznanja o spreminjanju vrednot, predvsem pa smo razvi-
jali svoje vesdéine javnega nastopanja oziroma predstavitve.

Ko odkrilemo svoje zavore in lastne ovire v komuniciranju z drugimi, verjetno postanemo
precej vznemirjeni. izobrazevanje je temeljilo na izkustvenem ucenju, zato je imel vsak posa-
meznik priloznost, da je razvijal svoje notranje potenciale - in jih v veliki meri tudi razvil in
izbolisal. Ko smo razvijali komunikacijo viimu, je bilo spoznanje, koliko ¢asa porabimo, da se
dogovorimo samo o poteku redevanja nekega problema, res osupljivo; kje je potem Se
resnicna izvedba tegal Kako paje sicer v praksi? Pogosto zgubliamo ¢as, neplodne debate
trajajo ure in ure in se sprevrzejo v kaotiden prepir. Kakino odkritie se pam je zdelo spozna-
nje, ko smo holi ali manj ve$&i zaéeli uporabljati moderacijske tehnike. Zelo dobrodoslo bi
bilo, da bi vsak razmiéljal o tem, kako bi resil neko konfliktno situacijo, ki se je zgodila v
njihovem podjetju, instituciji ali pa doma..., pri tem bi si pomagal z omenjenimi tehnikami. Bi
Slo? Sestanek bi bil hitreje zakljuéen, rezultat zaZelen, medosebni odnosi pabi ostali neska-
lieni. Takih in podobnih izkusen], ki sma jih doZiveli na drugi stopnji izobrazevanja NLP, je e
veliko. Vsako izkustvo je pripomoglo do prece] boliSega zavedanja sebe in drugih v komuni-
kacijskem procesu.

Poudariti kaze, kaj vse bi lahko pridobili ucitelji, predavatelji ali tisti, ki vodijo u¢ne delavnice,
seminarje... Omenjene moderacijske tehnike so prav gotovo ena hepogresljivih metod pri
poudevanit in pridobivanju znanja. Ce pa bi pri podajanju in udenju novih vsebin uporabljali
Set. i. zgradbo 4MAT, bi bilo njihovo zadovoljstvo in motivacija slusateljev prav gotovo vecja.
Predvsem pa bi lahko z zadovoljstvom ugotavijali, da je znanje slusateljev precej boljse. Za
dosego tega pa bi si pomagali 3e z znanjem, da komunikacija oziroma njihova interakcija
poteka na petih ravneh: vsebinski, odnosni, procesni, situacijski in osebnostni. |zvsega tega
lahko povzamemo, da so vsebine NLP nepogresliivo orodje, s katerim uitelji obogatijo svoje
pedagosko delo. Pa ne le uditelji - vsak, ki kakor koli komunicira z ljudmi (in kdo tega ne
pocne?), bi spoznal, kako prijetno je lahko v stiku z ljudmi, predvsem in najprej pa v dobrem
stiku s samim seboj.

Zakljucimo lahko z dvema sporodiloma oziroma aksiomoma NLP, ki nam lahko obogatita
Fiviienje: Ni ved problemov, so le cilji, za katere znamo poiskati pot. In: Ce ne gre, se ne
sprasujmo, zakaj ne gre. Raje se vprasajme, kaj potrebujemo, da doseZzemo cil].




Misel, da je nemogoée ne komunicirati, nam je verjetno znana. Torej je vredno, da nekaj
storimo zase. S tem bomo pomagali tudi drugim. Saj velja pravilo, da je vedenje naSega
sogovomika odziv na nage lastno vedenje. Predvsem pa upostevajmo, davsak clovek ustvar-
ja svojo resniénost sam, zato se naudimo sprejemati tudi podobe sveta tistih, s katerimi
komuniciramo, Res je, pokrajina je ena sama, vsak &lovek pa ima svoj zemijevid te pokrajine.
Pravta razlinost je lahko pogost razlog, da zaidemao v manj zazelene odnose in manj zazele-
ne nadine komuniciranja. Ce seveda ne poznamo znanj in spretnosti, ki jih ponuja NLP...

Upam, da bomo znali poiskati tudi pot do nasega naslednjega cilja in se ponovno srecali na
tretji stopnii izobraZevania ter postali trenerji NLP.,

Tatjana Zidar Gale
== Na DOBI ima samostoino u¢enje Ze tradicijo

Pred dobrimi &tirimi leti smo se lotili popolnoma nove dejavnosti za takratne slovenske razme-
re na podroéju izobraZzevanja odraslih. Izkugnje iz fujine in modeli, ki tam obstajajo, so kazali
na potrebo po razvoju takih oblik uSenja tudi pri nas. Tega so se dobro zavedali tudiv Andra-
godkem centru RS, kier so razvili teoretiéni model! organiziranega samostojnega uéenja v
Sloveniji. Gre za model ali obliko, kjer je uéenje kar najbolj prilagojeno posamezniku, njego-
vim interesom po udnih vsebinah, nacinu ter hitrosti usvajanja znanja. Siréa slovenska jav-
nost te moZnosti u&enja pred tem ni poznala ali pa je o njej vedela bore malo. Prav tako je bilo
v praksi, saj smo vsi izobrazevalci tako reko¢ zaorali ledino na polju novih oblik izobrazevanja
odraslih. Danes lahko re¢emo, da je zrmo padlo na plodna tla.

V &tirih letih, odkar deluje Srediste za spodbujanje uéenja, smo se marsiCesa naudili vsi:
nasi udelezenci in tisti, ki skrbimo, da uéenje, svetovanje in brskanje za razliénimi informaci-
jami o udenju tede kar najbolj uspesno. Skupaj smo torej postavljali temelje organiziranemu
samostojnemu uéenju v nadem mestu in tudi SirSe.

V dokaz pa nekaj zgovomih podatkov:

+ doslej imamo 657 udeleZencey;

« dobratretiinaje takih, ki v Sredi$¢e zahaja Ze od zacetka, zvmesnimi presledki;

» vsakteden je SredidGe odprto 64 ur (vsak delavnik - ves dan in tudi v soboto);

s vsak mesec se v Sredigtu po programih za samostojno uéenje udi vec kot 120 udele-
Zencev; ' i

« mesedéno nasi udelezenci opravijo ved kot 800 ucnih ur;

+  udeledenciimajo moznost samostojnega uéenja na devetih uénih mestih, opremlienih
z uéno tehnologijo;
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= vsem, ki v Sredisde zahajajo, so na voljo razli¢ne informacije o uéenju in drugih oblikah
izobrazevanja ter kratki nasveti za uenje;

« svetovanje za udenje in nadaljnje izobrazevanje cpravljajo nasi strokovni sodelavci gle-
de na zelje in potrebe udelezencev Sredi§ca;

* tudiinternet koristno izrablia vse vec znanja in informacij zeljnih obiskovalcev.

Vveliko pomod pa sta informatoria, ki skrbita, da je v Sredi§cu ves ¢as vse pri roki.

Veseli smo, da smo k nam privabili tako veliko Stevilo edraslih, ki se udijo samostojno ter
is¢ejo druge informacije o uenju in izobrazevanju ter brskajo po internetu. Primerjalna
evalvacija Andragoskega centra Slovenije je pokazala, daimamo najve& opravijenih uénih ur
izmed vseh takih sredid¢ v Sloveniji. Vsi ti podatki so nam v ponos in potrditev nasih prizade-
vanj, da smo na pravi poti.

Ob nasem tretjem letu delovanja smo poprosili udelezence, ki zahajajo v “DOBINO dezZelo
znanja”, za njihova mnenja in misli o dejavnosti in jih zbrali v drobni brodurici, ki nam je ostala
kot dragocen spomin. Zbrali smo jih veliko, vam pa bomo tokrat postregli le s kratkimi utrinki.
Preberite jih in prav gotovo vam bodo pri¢arali vsaj delGek tistih lepih uénih doZivetij, kiso z
njimi povezani.

Takote so zapisali nekateri nadi udelezenci:

» “..ZaSredi$¢e sem se odloCila predvsem zato, ker porneni nekaj drugaénega: uditi

" se sam! Predvsem zato, ker sem imela vedno strah pred tujim jezikom. Povedati
napacno nekomu, ki obvlada tuji jezik, fe zame strasno...”

s " .Zakajz veselijem prihafam v Sredisée? Zato, ker nekaj naredim zase! Za dve uri se
umaknermn vsakdanfim opravifom in preizkusam svoje moZgane. To je zame pravi
balzam!..” :

« "..Poskusil sem s samostojnim uéenjem in priznati moram, da mi ni Zal, saj sem
svoje znanje precej izpopoinil. Rad zahajam na DOBQO, kjer si ob vsakem obisku
pridobim navega znanja, ki ga ni nikoli preved...”

» *..Programi so zanimivi, saj kar ne more$ stran od racunafnika. Cas pri tem hitro tece.
Tudi sre@anje z ljudmi-uCenci ali zaposlenimi- je zelo prisréno. Z veselfem hodim sem...”

«  “..Uenje v prijetnem, sproséenem okolju, je odifka DOBE..."”

*  “.Kosem prvi€ priSel, sem si le bledo predstavijal, kaj to je. Sedaj komaj Gakam, kdaf
bo nastopil moj "trenutek” in zmeraf se prehitro konéa...”

« “..Menim, da so razmere za uéenje v Sredi§éu zelo dobre, tako glede opremijencsti,
literature, prostorov, zaposlenih v Sredigéu {pomo¢ pri uCenju oz. uporaba naprav).
Maznosti, ki mijih daje Sredi$&e, mi povsem ustrezajo. Nimam dodatnih predfogov...”

Vsem, ki so zapisali svoje mnenje o Srediséu na DOBI, se ob tej priloZnosti najtopleje
zahvaljujemo. Hvala pa tudi celotnemu Dobinemu timu za mnenja, strokovno in Slovesko
pomog, reni Benedik iz Andragoskega centra Slovenije za dolga razglablianja po telefonu ter
kolegom iz nekaterih sredi8¢ za drobne, a dobrododle informacije.




Sredisce na DOBI v najvedji meri sofinancira Ministrstvo za Solstvo in $port, delno pa tudi
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in DOBA. Za udeleZence je obiskovanje Sredis-
&a brezplaéno in odlodili smo se, da bo tako tudi naprej. Razlogov za tako odlogitevjeved, na -
prvem mestu pa je spodbujanje motivacije za uéenje in dvig kulture uéenja v Mariboru in
okolici, saj imamo v primerjavi z ostalo Slovenijo najnize izobrazeno prebivalstvo. Znanje in
potrebe po njem pa so zaradi zahtev dela in Zivijenja vsak dan vedje, zato je nujno vZpostavijati
take mehanizme, ki spodbujajo Zeljo po uéenju in pridobivanju novega znanja. Sredisée pa
to vlogo prav gotovo ima, saj se veliko nasih udelezencev izobrazuje tudi v drugih programih
in oblikah. Vanje so se vkljudili po tem, ko so obiskovali Sredisée ali pa zaradi obiskovanija
Sredi$ta nadaljujejo in jim gre drugo izobrazevanje bolie in lazje. '

Za nase &tiri svecke bomo v &asu TVU '99 pripravili predstavitev dejavnosti. Za zaznamovanje
te lepe obletnice smo napravili pregled vseh podatkov, ki smo jih zbrali o nasih élanih,
niihovih obiskih, uéenju s pomodjo razliénih gradiv za samostojno uéenje, in pripravili bomo
temeljit pregled dejavnosti. Za letos pripravijamo tudi eno od drobnih, a pomembnih novosti
za nade udelezence, ki je rezultat opazovanja potreb iz prakse. Kaj je lo, pa vam bomo
poroéali, ko jo bomo vpeliali in preizkusili.

Ema Perme, DOBA Maribor

e Regionalno sreéanje seniorskih piscev
severovzhodne Slovenije in Celiskega

Pozno poletno sonéno vreme je bilo naklonjeno skupini piscev seniorjev, ki so se v petek,
10. septembra, zbrali na 3. regionalnem srecanju, namenjenemu ljubiteljem literature. Sre-
éanje je bilo v hotelu Areh na Pohotju v organizaciji Sklada Republike Slovenije za ljubitelj-
ske kulturne dejavnosti, obmoéne izpostave Maribor.

Vodia SLKD Ol Maribor Marjan Pungartnik je pozdravil Steviine udeleZzenke in udelezence iz
severovzhodne Slovenije in Celiskega, samostojno svetovalke SLKD za literarno dejavnost
Dragico Breskvar, dr. Alenko Glazer, ki je predavala v plenarmem delu sre€anja, in voditelja
skupin Vinka Smajsa iz Velenja ter Gorana Gluviéa iz Grosuplja.

Dr. Alenka Glazer je na nekaterih primerih iz poezije Franceta Prederna spregovorila o kljud-
nih besedah v pesnidkem besedilu. Dotaknila se je $e kompozicije pesniske zbirke. Najved
&asa je posvetila pesnigkim zbirkam, ki so izsle pri Mariborski literami druzbi. Zelo ob&uteno
ie prebrala nekatere pesmi iz zbirk: Pesemkruh BoZidarja Rozmana, Svetlin Vere Brolih, Cas
umira Majde Senica, Pesmi iz vetrov Piste Farkasa in Spomini Martina Zelenka.

Njena interpretacija pesmi iz omenjenih zbirk nam je priblizala besede avtorjev na nov, globlji
nacin in jim dala vecjo veljavo.




Popoldanski def sredania je potekal v treh skupinah, ki so jih vedili Marjan Pungartnik, Vinko
Smajs in Goran Gluvic. Avtorji prispevkov so prebrali svoia dela, mentorji pa so opozorili na
pomanjkliivosti v pisanju. Seveda pa so predvsem pohvalili tista dela, ki so bila dobro napisa-
na. Slidali smo mnogovrstno poezijo in prozo.

Prijetno in koristno druzenje nam bo ostalo v lepem spominu, saj je potekalo vzelo sprodde-
nem vzdusju. Mentorji bodo po tem sredanju izbrali udelezence za drzavno sreéanje senior-
skih piscev, ki bo to jesen v Mariboru.

Ana-Marija Pusnik
T
M
_————— PONUJAMO/PONUJAJO VAM
§ Ué&inkovita komun.ikacija z nevrolingvistiénim

programiranjem (NLP)

Morda ste tudi vi med tistimi posamezniki, ki bi zeleli $e v tem tisodletju storiti kaj za svoj
strokovni in osebni razvoj? Ce ste odlodeni, da nekaj naredite zase, potem vam v Andragos-
kem centru ponujamo priloZnost, da to tudi uresnicite.

2 veseljem namre¢ ugotavljamo, da je med nami vedno vec ozavedéenih posameznikov in
okolij, ki niso zadovoljni s tem, da le sprejemajo sodobna znanja, ampak hodejo biti tudi
nosilci udenja, ga aktivno dozivijati in oblikovati sebe, takoj in tukaj. Da bi uspeli in preZiveli,
se moramo najprej uditi, po moZnosti brez napora in hitrc. V ospredje zanimanja se vraca
Slovek. Vsi, ki delamo z ljudmi, pa ugotavliamo, da se mojstrovin dobre komunikacije lahko
uéimo iz preteklosti, ke znova jih moramo ovrednotiti in posodobiti ter seveda vaditi vrazmerah
sodobnih zahtev.

Kaksne sposobnosti imajo ljudje, ki so uspesni in se znajo dobro sporazumevati z drugimi?
Kako bolje spoznati svojo osebnost in prebuditi skrite notranje vire moéi? Kako v sebi razvije-
mo moé vplivanja na druge? Kako se naucimo spodbujati, navdugevati fjudi za udenje, sode-
lovanje In razvoj?

S takimi razmisljanji se nenehno srecujemo vsi, ki delamo z ljudmi. Strokovnjaki prinas in v
svetu te probleme zelo ucinkovito redujejo s pomodjo nevrolingvistiénega programiranja -
NLP.




Kaj je NLP?

lme samo in krajava zanj, ki v naSem jeziku zbuja asociacijo z neznanimi letegimi predmeti,

tudi po mnenju avtorjev metode nista ravno posredeno izbrana, saj siv zvezi z medélovedkimi

odnosi teZko predstavijamo tako tehnicistiéno poimencovanije. V resnici nima zveze z raéunal-

niskim programiranjem, temvec le z notranjimi programi, vzorci mislienja, ¢ustvovanja in

odzivanja, ki nas oblikujejo in nastanejo v procesu druzinske vzgoje, izobrazevanja in drugih

socialnih vplivov. Pomeni globoko humano metodo za navezovanje boligih medéloveskih
stikov. Kraj§avo NLP lahko razlozimo takole:

*  NEevVro = povezano z Zivénim sistemom in mozgani,

* fingvistiéno = povezano z jezikovnimi vzorci,

* programiranje = miselni vzorci in vedenjske navade, v katerih se kaZejo nada notranja
prepri¢anja in vrednote.

NLP je pomemben predvsem zato, ker je izredno uéinkovita metoda v procesu spreminjanja
posameznika. Nastal je v 70. letih v Ameriki. Ameriéana John Grinder in John Bandler sta
analizirala vedenje in sporazumevanije uspesnih terapevtov Miltona H. Ericksona (hipnotera-
pija}, Virginie Satir (druzinska terapija) in Federica Perlsa (terapija gestalt) in poiskala taksne
pozitivne vzorce vedenja, ki so koristni v sporazumevanju in osebnostnem spreminjanju
slehemega &loveka. S tem sta odkrila kljug, ki posamezniku omogoda, da:

¢ spoznain razvije svoje notranje potenciale,

* razsir komunikacijske zmoznosti in se jih naudi zavestne in cilino uporabljati,

* ustvarjalino oblikuje in ustvarja osebni slog udenja,

* bolje usklajuje poklicno in zasebno Zivlienje z vsemi zahtevami, ki jih prinaga.
Najpreprosteje povedano, NLP je tisto, kar poénemo, kadar nam gre nekaj dobro od rok, in
tisto, kar poénemo, da bi slo dobro tudi nadim bliznjim (sodelavcem, uéencem, otrokom,
parinerju,...). :

NLP je zaradi svoje uporabnosti segel na najrazliénejsa podrodja in ga danes uporabljajo
menedZer]i {za spodbujanje ustvarjalnosti, za oblikovanje identitete podjetij, za boljSe odnose
in sodelovanie med zaposlenimi in odkrivanje potencialov posameznika), uditelji in izobraZeval-
ci odraslih {obvladovanje strahu pred $olo, uéne teZave, motivacija, oblikovanje boljsih strategjj
ucenja), zdravniki, svetovalei in terapevti (na psiholodken in socialnem podradju). '

Kaj lahko pridobite z NLP na vasem podroéju defa?

Ker delate z judmi, se boste najprej nauéili prepoznavati in upravijati z njihovo raziiénostjo v
zaznavanju, misljienju in vedenju. Razsirili boste svoje zaznavne sposobnosti in spoznali
uginkovite metode za posredovanje znanja. Naugili se boste uporabljati pozitiven vpliv name-
sto modi, s ¢imer boste postajali vedno boljsi. Z NLP namreé pridobimo nove strategije
zaznavanja, uenja, poudevanja, motiviranja oziroma spodbujania, pozitivho spremenimo




motede vedenje, negativne izkusnje, omejujoca prepri¢anja, itd. Osnovno nacelo NLP je,
da se jjudje uéimo iz izkugenj, zato je cilj urjenja odkriti in doZiveti nove izkusnje, resnicne ali
samo v predstavah - tako namre¢ poteka uéenje v mozganih. V NLP sta izredno pomembna
tudi zaznavanje in opazovanje. V dologenih tehnikah, s katerimi lahko spodbudimo osebno
spreminjanje {npr. premagovanje treme, zmoinost za sprejemanje kritike, premagovanje
pretirane vzkipljivosti, odpravljanjé grizenja nohtow, itn.), predstavija 99 odstotkov uditeljeve-
ga ali terapeviovega dela opazovanje in le 1 odstotek ukrepanje. Zato se je treba najprej
paglobiti in vZiveti v svet drugega, spoznati, kajta ¢uti, misli in kako ravna, kaksne so njegove
vrednote in cilji. Sele potem ga lahko zadne spreminjati in usmerjati na pot, kjer bo sam zacel
odkrivati bolje resitve,

NLP je metoda osebnostnega spreminjanja, ki temelji na spoznanju, da v sebl vsak od nas
intuitivno natanko ve, kaj je zanj najboli$e, zato terapevt ali uéitelj nikoli ne sprejema odloditev
namesto drugega. Njegova naloga je le viem, da pomaga soéloveku odkriti osebne poten-
ciale in sposobnosti, ki so mu na voljo, ponovno navezati stik s seboj in prebuditi v njem novo
Zivijenjsko energijo. Spremembe morajo potekati predvsem na ravni posameznikovih prepri-
&anj in vrednot, kajtl tisto, v kar verjamemo, odloca o tem, kako ¢utimo, mislimo in ravnamo,

V Andragoskem centru RS smo pripravili niz treningov v obliki uénih delavnic (6 modulov), 3-
dnevnih, in do seda] se je v usposabljanje vkijuéilo ved kot 300 udelezencev, od tega jih je
pribiiino polovica koncala izobrazevanje in si pridobita naziv praldik NLP.

Celoten, 18-dnevni program obsega 192 ur. Od tega je delavniskega dela 144 ur, 48 ur pa
je namenjenih samostojnemu Studiju temeline literature s tega podrogja, individualnemu
delu pri pripravi seminarskih nalog, skupnim in individualnim konzultacijam. ter mesecnim
sreéanjem NLP. Organizacijsko je zasnovan tako, da udeleZenci v enem letu zaklfjucijo z
usposabljanjem. Pridolo¢anju termlnskega plana smo odvisni tudi od tujih izvajalcev- nems—
kih trenetjev, o ¢emer udelezence pravodasno in sproti cbvesdamo.

Kotizacija za uvedno, tridnevno delavnico znasa 30.000,00 SIT in jo boste poravnali na
podlagi ra¢una. Med dosedanjimi udeleZenci programa je kar nekaj samoplaénikov, ki so si
zaradi dobrih vsebin in metod dela sami financirali izobrazevanje.




Prosimo vas, da izpolnjeno prijavnico posljete najkasneje do petka, 22,
oktobra 1999, v Andragoski center, lahko po faksu 061 445 881.

Da pa bo vasa odloCitev Se lazja, vas vabimo na brezplaéno predstavitev
programa ki bo 15. oktobra ob 11. uri. Trenerka NLP Nada Mulej bo skupaj
z drugimi praktiki in mojstri NLP, ki so Ze zakljudili izobraZevanje pri nas,
demonstrirala konkretno uporabo metode na razlicénih podrodiih: v u¢enju
in poudevanju, svetovanju, osebnostni rasti in upravijanju s seboj, nastopa-
nju in timskem delu. Obljubljamo, da vam bomo pokazali kamunikacijo in
ucenje, ob katerih se vam bodo zasvetile odiin ob katerih se boste ob odhodu

vprasali: “Katere zaklade v sebi in ljudeh bom raziskal{-a) zdaj?"

~
~

. Sreéanje bo predvidoma trajalo do 14. ure. Prosimo vas, da svojo udelezbo
potrdite na tel. 081 1842 571, najkasneje do torka, 12. oktobra, Zdenka
Birman-Forjanic, lahko tudi po faksu: 061 445 881.

“Ali potrebujete princesin poljub, da odkrijete kraljevsko v sebi?”
Zdenka Biman-Forjanic in Nada Mulej, ACS

e Razvijanje pozitivnega samovrednotenja
mladostnikov

Dandanes uditeljl in vzgojitelji niso sooéeni samo z velikimi spremembami pri tem, kaj udijo,
ampak tudi, kako ucijo. Svet in otroci so se spremenili. Mnogo uditeljev se znajde pred
uéenci, ki se zelo malo zanimajo za uéenje in ki &utijo, da se odrasli za njik ne zanimajo in jih
ne razumejo; pred mladostniki, ki ne vidijo ne upanja ne prthodnosti,

Vpliv, ki ga imajo vzgojitelji in ugitelji na svoje ucence, je izjemno velik in je zato odlodilnega
pomena za odnos, ki ga mladostniki razvijejo do samih sebe. Vedina izmed nas se spomni,
da so nekateri odrasli na nas delovali zelo spodbudno, medtem ko so nam drugi, namemo ali
nenamerno, dajali obéutek, da smo neprimemi, slabi ali manjvredni. $e dolgo potem, ko
smo odrasli, nas lahko spremlja ob&utek, da smo nesposobni za matematiko, slovnico,
glasbo ali umetnost, paé glede na sporocila, ki smo jih dobili od ugitelja pred mnogimi leti.
Po drugi strani pa so nekateri uéitelji sposobni otroke motivirati za doseganje ciljev in uresni-
¢evanje sanj, za katere niso verjeli, da jih lahko doseZejo.

Ugotovitve o0 pomenu pozitivnega samovrednotenja za zdrav razvoj mladostnikov

Ugotovlieno je, da se otroci, ki imajo pozitiven obdutek lastne vrednosti, radi ucijo, se dobro
razumejo z vrstniki, se veselijo novih izzivov in so visoko motivirani. Takéni otroci postanejo
uspedni odrasli ljudje, ki uZivajo v svojih dosezkih.

—_—
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Otroci, ki jim ptimanjkuje obcutka lastne vrednosti, se ne udijo tako dobro. Svoj obéutek
neprimemosti nadome&éajo s kritiziranjem uspehov in dosezkov drugih. Postanejo obéutlji-
vi, skrti jih, kaj drugi mislijo in tako izgubijo motiviranost. Ko nastopijo problemi, isGejo
izgovore zase in krivijo druge. Otroci, ki jim primanjkuje zaupanja vase, veriamsjo, da jim ne
bo uspelo, zato le redko viozijo trud, ki je potreben za uspeh. Po ponavijajodih neuspehih se
njihovo prepridanje, da jim ne more uspeti, Se utrdi. Poslediéno se $e bolj zmanjia njihov
ob&utek osebne vrednosti in motiviranost. Raziskave dokazuiejo, da otroci s pomanjkanjem
ob&utka lastne vrednosti pogosto postanejo neuspesdnesi, prestopniki in odvisniki ter ne
kondajo sole.

Kompenziranje ob&utkov negotovosti in nizkega samospostovania je eden najpomembnej-
sih dejavnikov, ki spodbujajo nasilie. Posamezniki z nizko stopnjo samospostovanja skusajo
s kaznivimi dejanji in nasilnim vedenjem pridobiti obdutek lastne vrednostiz namenom, da bi
se ponovno vkijudili v druzbo.

Otroci, ki jim primanjkuje obcutka lastne vrednosti, so nagnjeni k temu, da se &utijo kontro-
lirane ali manipulirane s strani drugih in poslediéno odrazajo nezaupanije in zamerljivost.
Takani otroci obiGajno igrajo vlogo Zrtve, v prepriGanju, da so se svet in okolidggine zarotile
profi njim, Uspeh povezujejo s sre¢o; in $e nimajo srece, se podutijo nemodni, da bi kar koli
spremenili. Ti u¢enci reagirajo defenzivno, da hi se izognili sooenju z zahtevami, ki jih imajo
drugi do njih. Defenzivni mehanizmi lahko vkljudujejo tudi nastednje:

= upornidtvo, odpor, maséevanje,

« zmanjSevanje uciteljeve avtoritete,

* laganje in goljufanje,

* zvradanje krivde na druge,

« nepripravijenost prevzemati odgovornost za svoje ravnanje,

+ ustrahovanje drugih,

* zapiranje vase, sanjarjenje ali vdanost v usodo,

* zanikanje problemov in zavraganje ponujene pomodi,

* begpred tezavamiin podleganje odvisnosti od drog ali alkohota.

Zaradi taksnega vedenia je delo s temi ucenci zelo tezavno. Nagnjeni so k odlasanju, izgovo-
rom ali zvradanju krivde na druge za lastne neuspehe. Zaradi nesposobnosti, da bi se soodili
z zahtevami okolice, skrivajo svoje obéutke za masko zdoigo&asenosti in brezbriznosti.

Preventivni program za mladostnike

Dr. Robert W. Reasoner je svoje Zivljenje posvetil raziskovanju pomena in vpliva obutka
lastne vrednosti na osebno in druzbeno udinkovitost posameznika. Je uveljavljen strokov-
njak, ustanovitelj in predsednik Mednarodnega zdruZenja za razvoj zavesti o osebni vredno-
sti. Dr. Reasoner je s sodelavci oblikoval program za spodbujanje obdutka lastne vrednosti
miadostnikov.




Program Razvijanje pozitivnega samovrednotenja mladostnikov je namenjen spodbuja-

nju odgovornosti, samozavesti in sodelovania otrok. Temelji na domnevi, da z izgradnjfo

osebne modi mladostnikom omogoéimo, da se bolj uéinkovito soocajo z vsakodnevnimi

izziviv $oli in skupnosti. Poleg tega program pripomore k odgovornej$emu in produktivnej
demu Zivijenju v odraslosti.

Program uéiteliem zagotavija tehnike in gradiva, s katerimi lahko uéencem pomagajo razvijati
pozitiven odnos do samih sebe. Dokazano je, da delo po tem programu pozitivno vpliva na
otroke, prav tako pa tudi na sploéno $olsko vzdusje. Sole, ki so program izvajale, so bile
nagrajene z zmanj$anjem Stevila izkljucitev, disciplinskih problemov in izstopov iz Sole; pove-
Cala se je prisotnost pri pouku inf dvignila raven motiviranosti udencev. Program danes izva-
fajo v Stevilnih drzavah po svetu: ZDA, Kanada, J. Afrika, Rusija, Francija, Avstralija. ..

Dr. Reasoner je opredelil pet dejavnikov, ki jih otrok potrebuije za zdrav razvoj osebnostiin so
temelj programa:

« obdutek varmosti,

*« obdutek identitete,

* obdéutek pripadnosti,
s opbéutek smisla,

s obd&utek sposobnosti.

Program spodbuja: spoznavanje sebe, povezovanije z drugimi in vkljuSevanje v skupnost.
Program Razvijanje pozitimega samowrednotenja mladostnikov je pripraviien z namenom, da
olaj§a proces razvijanja obcutka lastne vrednosti mladostnikov, s tem da ga opredeli za zave-
sten cilj. Kajti tudi odraslim z najboljimi nameni lahko, zaradi pomanjkanja gradiv, s katerimi
bi sistematiéno delali z mladostniki, spodleti pri spodbujanju otrokovega obéutka lastne
vrednosti. S primernimi gradivi in dejavnostmi pa bi lahke dosegti velike spremembe v delo-
vanju miadostnikov.

Vabimo vas na usposabljanje mentorjev za delo z miadostniki po programu dr. Roberta W.
Reasonerja, ki bo potekal sredi novernbra 1999 in ga organizira indtitut za razvijanje
osebne kakovosti - prifavnica je priloZena.

Greta Bratovs, Indtitut za razvijanje osebne kakovost!
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=== TV Slovenija

= Oddaja Modro

V okicbrski oddaji (kot vsak mesec bo na sporedu prvi Cetriek ob 18.10) bodo med drugimi
zanimivostmi s podroéja izobraZevanja predstavili tudi dobitnico priznanja ACS za ucenje
odraslih. '

== Nasa Zena - |
Posebna priloga Teden vsezivljenjskega uéenja ‘99

V sodelovaniu Andragoskega centra Slovenije in revije Na3a zena bo v okiobrski Stevilki te revije
spet izéla posebna priloga, posvecena Tednu vsezivijenjskega ucenja in ucenju nasploh.

'———-_“—-\-_::-____-——-—&-_ . .
%

—_— POSVETI, KONFERENCE

e Tretja mednarodna konferenca o vsezivijienjskem uéenju
% .

= Vsezivljenjsko ucéenje - most v novo tisocletje

Nitra, Slovaska, 25. do 26. november 1999

Cilj konference je zbrati skupaj mednarodne izobrazevalne, raziskovalne, svetovalne in 2apo-
slovalne ustanove, centre, drustva in zdruZenja k pogovoru o vseZivijenjskem ucenju.

Veé o konferenci najdete na spletni strani www.agroinst. sk.

Naslov organizacijske pisarne je: ing. Margita Stefanikova ali ing. Judita Safarikova, tel. 00421
87 318 20, faks 00421 87 329 73, e-mail: stefanikova@agroinst.sk




= Konferenca omrezja ESREA za biografske studije
Spol, u€enje in Zivijenjska pot
Roskilde, Danska, 16. do 19. marec 2000

Vabijeni so vsi ¢lani ESREA, ki jih zanima biografska metoda oziroma &tudij Zivljenjske poti,
{avto)biografske metode in/ali spol. Tema bo vpliv spola na izobraZevalno pot, na proces
opisovanja le-te in na izborraziskovalnikh metod.

Rok za oddajo povzetkov referatov, postrov in drugih prispevkoy je 20. december 1999, in
sicer na naslov: Dr. Kirsten Larsen, Adult Education, Roskilde University, Box 260, DK-
4000 Roskilde; e-mail: ki @ruc.dk

=== 18. konferenca Evropske univerzitetne mreze za
nadaljevaino izobrazevanje - EUCEN

Spreminjajoce se delo in izobraZevalne potrebe
Joensuu, Finska, 1. do 4. december 1999

UdeleZenci bodo poskusali najti cdgovore na vpradanja:

+  Kako se lahko univerzitetno nadaljevalno izobraZevanje odziva na spreminjajoce se raz-
mere v sfer dela, kako te spremembe ugotavijati in prevideti?

+ Kakéno odgovornostima univerza za zaposiovanje njenih diplomantov, kakéna je pri tem
vloga nadalievalnega izobrazevanja?

* Kako se lahko univerze, posebej pa $e nadaljevalno izobraZevanje, spoprimsjo s prob-
lemom naraséajode brezposelnosti med starejgo populacijo?

*  Katere spremembe vplivajo na delo uditeljev, kako se nadaljevaine izobraZevanjs odziva
na takdne spremembe?

Veé o konferenci lahko izveste na njeni domadi strani www.joensuu.fifeucen18th

Naslov konferencne pisarne je Karelia Cangresses, Ms Arja Hukkanen, secretary, tel. 00_358
13 251 4217, e-mail: arja.hukkanen@joensuu.fi
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= NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

Report on vocational ec!u_cation.1998 : {partl). Bonn; Federal Ministry of Education and
Research, 1998, 49 str. :

Setting up and managing projects / ed. by Mark K. Smith. London : YMCA George Wil-
liams College, 1994. 76 str.

Smith, Mark K.: Local education: community, conversation, praxis. Buckmgham Phila-
delphia : Open University Press, 1994, 192 str. -

Sonntag, Karlheinz: Lernen im Unternehmen : effiziente Organisation durch Lernkultur.
Miinchen : Beck, 1996. 223 sir. {Innovatives Personalmanagement ; Bd. 7) '

Squirrelt, Giliian: Becoming an Effective trainer : a manual to promote professional prac-
tice for new and experienced trainers and educators in non-traditional leaming environ-
ments. Lyme Regis : Russell House Publishing, 1898. 202 str.

Study circles in paired congregations : enriching your community through shared dialo-
gue on vital issues. Pomifret : Study Gircles Resource Center, 1985. 16 str.

_Asurvey of family literacy in the United States / eds.: Lesley Mandel Morrow, Diane H.
Tracey, Caterina Marcone Maxwell. Newark : International Reading Association {IRA) ; Chi-
cago : National Reading Conferrence (NRC), 1995. 130 str.

Sutcliffe, Jeannie: Towards inclusion : developing integrated education for adults with
learning difficuities. Leicester : NIACE, 1996, 186 str.

Uberlegungen zur politischen Weiterbildung : Beschluss der Kultusministerkonferenz
. vom 18.09.1998 = Deliberations on continuing civic education : decision of the Standing

_Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal
Republic of Germany of 18 September 1998. Bonn : Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, 1998. 10, 8 str.

Violence in our communities. Pomfret : Study Circles Resource Center, 1994. 24 str. (The
-Busy citizen's discussion guide)

Vuk, Drago: Metodologija raz_lskovalnega dela : studijsko gradivo podiplomskega 3tudi-
ja. Kranj : Moderna organizacija, 1987. 69 str. '

Watkins-Goffman, Linda; Goffman, Richard; Velasquez, Clara: Making your point : a
process approach to argumentation. Boston : Heinle, 1993. 157 sir.

Weinberg, Pamela: Family literacy and the school : how teachers can help. Syracuse :
New Readers Press, 1990. 45 str.



Wertheimer, Alison: Imagés of possibility : créatirig learning opportunities for adults with
mental heatth dificulties. Leicester : NIACE, 1897, 177 str.

‘Why’s the beer always stronger up North?' : studies of lifelong learning in Eui’ope /
edited by Frank Coffield. Bristol : The Policy Press, 1899, 81 str.

Wilson, Peter: Lifelong qualifications : developing qualifications tu suppott lifelong lear-
ning. Leicester : NIACE, 1989. 44 str.

The year of awaiting favourable opportunltles evaluation of the activities of the Hunga-
rian Folk High School Soclety in 1998. Budapest Hungarian Folk High School Society,
1988, 19 str.

Yearbook of exemplary practice 1998 = Livre annuel du professionalisme. Kanata :
Cannadian Association for University Continuing Education, 1998. 114 str. .

Peter Monetti, ACS

Svetovalni koticek ACS na spletni strani www.acs-saec.s/
» zatiste, ki se Zelite izobradevati -
* inzatiste, ki sami izobrazujete

Bralcem Novi€k sporotamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in Cetrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtdrje prosim, da ﬁoéljejo svoje prispevke za Novicke na racunalniski disketi (to
bomo vrnili), ali po elektronski posti {maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih
Zeleli poslati skupaj z Novigkami, morajo biti jezikovno pregledane. -

Urednica

Aoy
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svetovanje, raziskovanje, razva), informacijska sredijCe, lzobraZevanje
consulting, research, develepment, info-cenire, education




