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_—— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK
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Novicke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami
7elimo zboliéati obvestenost vseh, ki delamo natem podrodiju ali pa smo kakor koli povezani
z izobraZevanjem in u¢enjem odraslih v Sloveniii.

Prejemniki Noviék so posameznikiin organizacije; tisti, ki se ukvariajo z izobrazevanjem

in udenjem odraslin poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovolino v drustvih, strokovnih,

verskih, politiénih in drugih prostovoliskih organizacijah). ‘

V Noviékah objavijamo tele vrste informacij o izobrazevanju in uéenju odrastih domainv

svetu: _

- opisin prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

- razvoine, raziskovaine in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostih;

- podatke o izobrazevalnih programih in razvoiu programov;

- sporodila o politiki in strategili izobrazevanja odraslih;

- novosti v upravijanju in zakonodaii,

- statisticne podatke;

- mnenja, staida in predioge;

- podatke in informacije o moznostih in virih za uéenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih

dogodkih;

- prikaze novih knjig, Glankov ter didakticnega in drugega gradiva ter novosti s

knjiznega trga;
- novosti iz nagih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.
V Noviékah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacie,
Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10,
v mesecu, Za stike ¢ tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novike posiliamo brezpladno. Tako bo tudi v prinodnje, ¢e bomo lahko
strodke za njihovo izdajanje poravnali iz jawnih sredstev za izobrazevanje odraslih.
Novidke ureja in izdaja Informacijsko sredisCe ACS. '
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodia Informacijskega sredisca, in
mag. Maja Korosak, urednica. :
Novicke tiska Tiskama Strok.
Prelom: Solos d.0.0. .
Nasiov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubliana,
telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: www.acs.si, el. naslov.
maja.korosak@acs.si
Novicke lahko preberete tudi na internetu: www.acs.si/publikacije/novicke_sfo.htm
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% Strokovni posvet

Kakovost v izobrazevanju odraslih

Andragoski center Slovenije je 16. in 17. maja v PortoroZu organiziral dolgo pricakovani
posvet z naslovom Kakovost v izobraZevanju odrasfih. Posvet je bil dobro obiskan:
udelezilo se ga je 147 predstavnikov izobrazevalnih podijetij, ljudskih univerz ter drugih
izobraZevalcev odraslih. ¥ uvodnem delu je v.d. ministra za Solstvo dr. Pavel Zgaga
pozdravil takdna sredanja izobrazevalicev odraslih in predstavil delo, ki je bilo v zadnjih
desetih leth opravijeno na tem podrogju. Omenil je tudi, da se zaklju¢uje obsezna priprava
nacionalnega programa, za katerega so sirokovne podlage obiikovali v Andragoskem
centru Slovenije. Po njegovem mnenju naj bi bil predlog med prvimi na dnevnem redu
novega drzavnega zbora. Dr. Lojze Sogan s Fakuitete za druzbene vede je v svojem
prispevku osvetlil izobraZevanje odraslih z vidika celostne strategiie druzbenega razvoja.
Dr. Vida Mohoréié Spolar iz Andragoskega centra Slovenije pa je spregovorila o strategiji
izobrazevanja odraslih v Sloveniji, kot je zapisana v strokovnih podlagah za nacionaini
program. Poleg sprejetja nacionalnega programa je po njenem prepricanju za izboljsanje
izobrazbene strukiure treba storiti $e dvoje: podjetja morajo na novo analizirati izobrazbene
zahteve delovnih mest, ki da so prenizke, stratedki razvojni plani podjetii pa morajo
vsebovati tudi dolgorodne potrebe po izobrazevanju ne glede na akiuaino ponudbo
izobrazevainih podjetij. Plenarni del se je nadaljeval s prispevkom Majde Sirok, vodie
sluzbe za programe Evropske zveze, ki je te programe predstavila, dr. Zdenka Medvesa,
drzavnega sekretarja za vigje in visoko $olstvo, predstavil je projekt Ministrstva za solstvo
in Sport Ugotavijanje in zagotavijanje kakovosti v izobraZevaniju, ter Tanje MoZina iz
Andragoskega centra, ki je osvetlila pojem kakovosti v izobrazevanju odraslih ter predstavila
pristope in mehanizme, ki to kakovost omogocajo.

Ob koncu prvega dne je potekala okrogla miza, vodil jo je mag. JoZe Miklave, vodja
sekiorja za izobrazevanje odraslih z Ministrstva za Solstvo in $port, namenjena pa je bila
predvsem odgovorom na vpradanja o aktualnih vprasanjih v izobrazevanju odraslih. Kot
najbolj aktualno, predvsem pa perece, se je izkazalo vprasanje sofinanciranja programov
za odrasle, natanéneje zaostanki pri tem. Slednji izobraZevalnim organizacijam za odrasle
povzro&ajo nemalo teZav, saj so nekateri prisilieni celo najemati posoijila, da lahko pro-
gram izpeljejo do konca. TakSen negotov poloZaj pa kakovosti izobrazevanja odraslih
prav gotovo ni v prid. '

Gostili smo tudi predavatelja iz tujine: dr. Timo Toivianen, direktor Ljudske visoke Sole v
Kirkonummu na Finskem, je predstavil koncept zagotavijanja kakovosli v izobraZzevanju
odraslih na Finskem. )




Tako prvi kot drugi dan posveta je potekalo deto v treh skupinah: v prvi skupini, ki jo je
vodita Jasna Dominko Baloh, Doba Maribor, so obravnavali kakovost vodenja in upravijanja
v organizacijiah za izobraZzevanje odrasiih. Druga skupina, vodila jo je ida Srebotnik, SCza
posto, ekonomijo in telekomunikacije, se je prvi dan ukvariala s s splognimi temami s podrodja
kakovosti v izobrazevanju odraslih: evalvacijo, merjenjem kakovosti, kazalci kakovosti,
organizacijo izobrazevalnega procesa in prilagajanjem odraslim, drugi dan pa so bili na
programu predstavitve metod poucevanja in ucenja, tema usposcbijencst uciteljev,
izobrazevalcev, mentoriev in strokovnih delaveey ter svetovanje kot podpora ucenju odraslih.
Possbno temo, lzkusnje sodelovanja v eviopskih projektih, so obravnavali v tretji skupini, ki
jo je vodila Maja Radinovi¢ Hajdié, Ljudska univerza Jesenice. Prispeviki v vaeh treh
skupinah so bili zares kakovostni in so pripomogti k oblikovanju zanimivih predlogov.
Poglavitne ugotovitve in sporocila, ki so jih zapisale koordinatorice vseh treh skupin, pa
objavljamo v nadalievanju tega prispevka.

Prva skupina: Kakovost vodenjain upravijanjav organizacijah izobrazevanja odraslih

Osnovni cilj skupine je bil osvajiti celovit pogled na kakovost z vidika vodenja. Zvrstilo se
je dvanajst prispevkoy, splosne ugotovitve skupine pa so bile naslednje. Ustanove za
izobrazevanje odraslih so sestavni del okolja, zato se morajo temu okolju prilagajati, vecja
kohkurenca pa zahteva spremembe obnasanja teh organizacij: druga¢no vodenje,
motivaciio zaposlenih, spremembe v nagrajevanju, trzenju, marketingu in vodenju
poslovnih procesov. Vodilni imajo veliko odgovornost, saj ustvariajo uéeco se organizacijo.
..V izobrazevalnih organizacijah za odrasle je premalo znanja o podrodju vodenja in
upravijanja, pri uvajanju kakovosti na tem podrodéiu pa so potrebni majhni koraki. Receptov
za uvajanje kakovosti nii, potrebno je veliko izmenjave zhanja in izkudenj ter sodelovanja.
Sistem in model vodenja naj sledi ustanovi, kakovost pa je treba definirati z vidika razlicnih
uporabnikov izobrazevanja (ministrstva, druge organizacije in ustanove, posamezniki).
Ugotovili so $e, da je med izobrazevalnimi organizacijami premalo sodetovanja in da modeli
vodenja in upravljanja v srednjih in osnovnih §olah niso neposredno prenosljivi v
organizacije za izobrazevanje odraslih.

Skupina je oblikovala tudi nekaj tehtnih prediogov za izboli&anje stanja na tem podrogiu.
Menedzerji v organizacijah za izobrazevanje odrasiih naj se sisternatiéno usposabljgjo za
svoje delo s podrodja kakovosti vodenja in upravljanja. To usposablianie naj bi izvedli v
Andragoskem centru Slovenije. Treba je organizirati tudi razlicna izobrazevanja o kakovosti
za zaposlene. izobraZzevalne ustanove bi morale imeti vet priloznosti za izmenjavo modelov,
ki s0 se ze uveljavili v praksi. Napraviti morajo nacrt razvoja lastnih kadrov in uvajati sistem
kakovosti, prilagojen lastni organizaciji. Kot najpomembnejSe podrodie pri uvajanju kakovosti
je skupina izpostavila uvajanje dela ucecih se organizacij na podrodje izobraZevanja odraslin.
Ob koncu so poudarili, da kakovost ne pomeni le tekmovania med organizacijami, ampak
bi nasprotno morala prispevati k sodelovaniu med njimi. ' :
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Druga skupina: Kakovost izobra_ievanja in uéenja odraslih

Na podrogju evalvacije, samoevalvacije, preverjanja in ocenjevanja obstaja veliko
terminolodkih nejasnosti, ki jin je treba natanéneje opredeliti. Kakovost v izobraZzevanju je
celovita kategorija ali pa ne obstaja: v izobraZzevanju odrasfih presegamo ozke okvire zgolj
organiziranja izobraZevanja odraslih in izobraZevalnega procesa. Posegamo girse v Zivijenje
in delo vsakega posameznika, ki se izobrazuje. Kot posebnost izobrazevanja odraslih je
tako skupina izpostavila odgovornost izobrazevalcev za vsakega posameznika. Kazalec
kakovosti v izobrazevanju odraslih so fjudje, torej tako izobraZevalci kot udeleZenci. Vsi
modeli niso nujno prenosliivi v vseh institucijah. Najbolj udinkoviti so tam, kjer se Ze
uporabliajo. V skupini 50 namenili tudi pomembno sporo&ilo drzavi. Kakovost je po njihovemn
mnenju odvisna od kakovosti druzbe in vrednosti, ki jo ta daje izobrazevanju odraslih.
Razmere, v katerih delujejo izobrazevalne institucije, vplivajo na kakovost in naj bodo torej
varne in stabilne. Odrasli udeleZenci se za izobrazevanje ne odiogajo v hipu. V procesu
izobrazevanja morajo upostevati veliko dejavnikov, saj se z izobrazevanjem spreminja
kakovost njihovega Zivijienja. Tudi v tej skupini so zacutili potrebo po pogostejsi izmenjavi
mnen;j in izkusenj. Vprasanje kakovosti je namreé tako obsezno in kompleksno, da bi o
vsaki od posebnih tem (preverjanie in ocenjevanje, evalvaciia...) lahko organizirali posvet.

Tretja skupina: Izkudnje sodelovanja v evropskih projektih

UdeleZenci te skupine so obravnavali specifi¢en del kakovosti izobrazevanja odraslih, in
sicer prakticne vidike sodelovanja v mednarodnih izobrazevalnih projektih. Pri delu so izhajali
iz plenarnega referata gospe Majde Sirok, prispevka vodje skupine z opisom nekaterih
najzanimivejsih projekiov EU, v katerih lahko sodelujejo izobrazevaici odraslih, prispevkov
o primerih dobrih praks oziroma izkusenj, izhodidénih tez za delo skupine, ki so bile naslednje:
» kako poteka izmenjava mednarodnih izkudenj,

» kaksni so pogait in kriteriji za sodelovanje, -

» kaksni so poti in nadini za vzpostavitev mednarodnih stikov,

» kaksen je postopek za prijavo projekta.

Na osnovi teh izhodisé so skusali predstaviti celoten postopek od ideje do prijave
mednarodnega projekta in ugotovili, da je najpreprosteje, ¢e si odgovorimo na naslednja
vprasanja: '

» kajje cilj projekia,

+ kako naj ta cilj dosezemo,

» katere naloge moramo opraviti, da boma ta cilj dosegli,

« katera znanja potrebujemo za dosego teh ciljev,

+ kaksne partnere potrebujemo,

+ kje in kako jih poiséemeo,

* koliko ¢asa potrebujemo za izpeljavo projekta,



« kje lahko dobimo pomo¢, ¢e se nam kie zatakne,
« Kkako izpolnimo prijavnice.

Obtikovall so naslednja sporoéila oziroma sklepe.Udelezenci skupine sa soglasno ugotovili,
da mora sodelovanje v mednarodnih projektin postati pomemben segment dela ustanovza
izobrazevanje odraslih. Slovenski izobrazevalci odraslih imajo znanje in sposobnosti za
sodelovanje vieh projektininsov Evropi cenjeni in iskani partnerii. Zato so v skupini pozvali
vse zainteresirane, da se vidjucijo v mednarodne projekte in tako pridobijo mednarodno
potrditev. svoje kakovosti. Na vseh ravieh je treba spodbujati in podpirati projekte, ki so .
aplikativni, imajo konkreten cilj in Siroko uporabnost. Ustanove za izobrazevanje odrasfih v
Sloveniji e imajo Stevilne dobre projekte, ki jim morajo le dodati evropsko razseznostin na
ta nadin svojo dobro prakso razsiriti v Evropo. Predlagali so, da se vsi izobrazevalci odraslih,
ki e sodelujejo v mednarodnihprojektih ali pa bi to 7eleli, vsako leto sredajo in izmenjajo
avoje izkusnje. :

7brala in uredila: mag. Maja Korosak, ACS

=== Kakovost v izobrazevanju odraslh
Kaj so o posvetu menili udelezenci?

Posvet, ki je za nami, je prvi tovrstni posvet na nacionalni ravni, postal pa naj bi tradicionalna
oblika izmenjave mnenj in izkudenj strokovnjakov na tem padrodju. Da bi izvedeli, ali smo
organizatorji na dobri poti oz. kaj moramo v prihodnje e izboljsati, da se bomo tudi s
prihodnjih posvetov vracali zadovoljni, smo udelezence ob koncu dvodnevnega druzenja
zaprosili, da izpolnijo vpradalnike, nam zaupajo svoja mnenja in ocene posveta ter
prediagajo vsebine in nacin izvedbe prihodnjih posvetov.

lzpoinjene evalvacijske vprasalnike je oddalo 49 udelezencev (delavci Andragoskega
centra vpradalnikov zaradi objektivnhosti ocen nismo izpolnili), ki so odgovorili na pet
vpradan] in njihovih podvprasan]. Sitiri vpradanja so bila zaprie narave, udelezenci 80 nania
odgovatjali z ocenami od 1 do 5, eno vprasanije in vsa podvprasanja pa so bila odpria.

Najprej smo udeleZence zaprosili za oceno plenarnega dela posveta, na katerem 80 8
polurnimi referati nastopili dr. Pavel Zgaga, v.d. ministra za Solstvo in gport, dr. Lojze
Sodan, predsednik strokovnega sveia za 10, dr. Vida A. Mohor¢ic Spolar, direktorica
Andragoskega centra Slovenie, Maida Sirok, vodja sluZbe za programe EU pri Ceniru
RS za poklicno izobrazevanje, dr. Zdenko Medves, drzavni sekretar pri MSS za vigje
strokovno in visoko Solstvo, Tanja Mozina iz Andragoskega centra Slovenije in dr. Timo
Toiviainen z Liudske visoke Sole na Finskem. Najved udele?encev (41 odstotkov) je plenami
del ocenilo z oceno 4, sledijo najvisie ocene 5, teh je bilo 26 odstotkov, oceno 3je
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dodelilo 24 odstotkov udelezencev, en udelezenec pa je plenarni del ocenil z 2, Kar je
tudi najniZja ocena. Trije udelezenci na vprasanije niso odgovorili. Najveckrat so pohvalili
dobro pripravijene prispevke in zanimivost tem, referat dr. Soéana (govoril je o strategiji
drzave in 10}, gradivo in organizacijo plenarnega dela, referat Tanje MozZina in nastop
ministra. Med ostalimi pohvalami so bile Se: pchvala celovitega preseka sedanjega stanja
na podroéju 10, kakovosten uvod v delo v skupinah (ta je sledil plenarnemu delu), pohvala
dr. Vide Mohoréi¢ Spolar. Med prediogi za naslednji tovrstni posvet so bili: krajsi plenarni
del, upostevanje urnika, bolje prosojnice referentov ali uporaba racunalnigkih predstavitev,
manj teorije in ve konkretnih primerov in podatkov, ki so potrebni v praksi, prejem gradiva
vnaprej... Zapisane so bile tudi tri posamezne kriti¢ne pripombe: referati premalo povezani
s temo posveta, prispevki so bili slisani na drugih posvetih, ponavijanje tem, ki so
andragogom Ze znane.

Udelezenci so ocenjevali tudi vsebino dela v skupinah. Previadovala je ocena 4 (49
odstotkov udelezencev), sledila je najvisja ocena 5 (38 odstotkov), z oceno 3 pa je delo
v skupinah ocenilo 8 odstotkov udelezencev posveta. NiZjih ocen ni bilo, dva élana ocene
nista podala. Med posebnimi pohvalami so prevladovale naslednje: aktualnost tem
prispevkov, vodenje oz. delo vodij skupin, konkretnost predstavitev, ustrezna ¢asovna
omejitev za predstavitev prispevkov in za razpravo. Posebej so bile pohvaliene tudi
predstavitve posameznih referentov. Med prediogi za naslednje posvete so previadovali:
ved Casa za diskusijo, obilikovanje manjsih skupin za obdelavo konkretnih primerov za
‘posamezne organizacije, enkrat letno obravnavanje aktuainih vsebin. Kritika je bila ena,
in sicer da je bilo v skupinah prevec tecretitnega razpravijanja.

Okrogla miza Akfualna vprasanja v izobraZevanju odraslih je bila najveékrat
ocenjena z oceno 4 (46 odstotkov), sledila je ocena 3 (24 odstotkov), najvisjih ocen je
bilo 20 odstotkov, en udelezenec jo je ocenit z 2, trije pa niso odgovorili. Posebej je
bila pohvaljena predhodna moznost pisnega postavljanja vprasanj, konkretne
predstavitve novosti na Ministrstvu za $olstvo in $port, prispevek Majde Sirok in odgovori
mag. Jozeta Miklavca z Ministrstva za Solstvo in $port. Med kritikami e bilo izreéeno,
da je bilo premalo diskusije ter da so bili odgovori preveé informativno usmerjeni. Za
prihodnje okrogle mize so udelezenci predlagah prisotnost veé strokovnjakov, ministra
in boljse upostevanje aktuainih tem.

Organizacijo posveta je najved prisotnih ocenilo z najvigjo oceno 5 (83 odstotkov),
sledila je ocena 4 (22 odstotkov), trije udeleZenci so organizacijo ocenili s 3, trije pa niso
odgovorili. Posebe;j je bilo pohvaljeno visoko profesionalne, fleksibilno delo organizatork:
in delo recepcije, upostevanje Zelja udelezencev, ustrezna dolZina cdmorov in prevajanje.
Kritik ni bilo, med predlogi za bodo¢e posvete pa so bili: manj natrpan program, delov
manjsih skupinah na konkretnih primerih, ved tujih predavateljev, prediagan pa je biltudi
druzabni veder s plesom.




V zadnjem delu vprasainika smo udeleZence zaprosili za predloge za oblikovanie strokovnih
posvetov v prihodnje. Med predlogi za vsebinski del posvetov v prihodnje 'sia bila
navedena dva predloga, in sicer veé predstavitev tujih modelov 10 in pa manjSe stevilo
tem. Udelezenci so navedli kar nekaj tematik oz. naslovov prihodnjih posvetov: Vloga
managementa, Ocenjevanje in preverianje, Strategija razvoja ljudskih univerz, Evropski
projekti in ljudske univerze, Vioga andragoskega delavca, Vpliv izobraZevanja na kakovost
zivljenia, lzvedba kurikuluma, Marketing v 1O, Vodenije, motivacija zaposlenih in udelefencev
in Napredovanje v nazive. Med organizacijskimi prediogf za prihodnje posvete so bili '
najveckrat navedeni: posvet naj bo vsako leto, veC odmorov, dalisi, tridnevni posveti, manj
natrpan program, oblikovanje skupin po podrogijih (judske univerze, srednje Sole, zasebniki),
prediagan je bil tudi Kulturni animator posveta in izrazeno opozorilo, da med izobrazevalci
odraslih manika druzabnih dogodkov.

Melanija Kondina, ACS

Eee=——— Slovensko-nizozemska delavnica v okviru projekta
Phare MOCCA
Za prenovo poklichega izobraZzevanja
in usposabljanja

V Andragodkem centru RS smo v dneh med 7. in 9. majem uspesno izpeljali Ze drugo,
tokrat slovensko-nizozemsko delavnico v okviru programa Phare MOCCA (Modernisation
of Cutricula, Certification and Assessment in Vocational Education / Posodabljanje
izobrazevalnih programov, razvoj certifikatnega sistema in preverjanje kakovosti znanja
v poklicnem izobrazevanju). Prva delavnica v okviru istega programa je bila februarja
letos, na njej pa so kot gostie sodelovali strokovnjaki iz Nemdéije.

Pragram Phare MOCCA spodbuja nadaljevanje evropsko usmerjene prenove pokllcnega
izobrazevanija in usposabljanja ter postavijanje temeljev za uvedbo certifikatnega sistema
v potrievanju znanja pri nas. Pobuda za viljuditev v program je prisla z ministrstev za
Solstvo in Sport ter za delo, druZino in socialne zadeve, saj je prenova izobrazevanja
sestavni del priprav Slovenije za vstop v EU; poleg pobudnikov v projektu sodelujeta
Andragoéki center Slovenije ter Center za poklicno izobrazevanje. Nasi evropski partnetii
so strokovnjaki iz Nizozemske, Nemdije ter z Danske.

Reforma $olstva in izobrazevanja ima dolgotrajne in usodne posledice, saj sadove korenite
prenove v poini meri obéutijo Sele naslednje generacije, kar pomeni, da prenovitelji sami ne
morejo reaino oceniti uspesnosti svojega dela. Pravzato se hiratis korenitimi posegi v sistem
pokticnega izobraZevanja pri nas pojavijajo tudi strahovi - ne le pred tem, koliko dela nas Se

==
==
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&aka, temved tudi pred moznostjo, da bise-ob Sirjeniu gimnazijskega izobrazevanja - zagelo
poklicno in strokovno izobrazevanie razvijati v “manjvredni” del Solskega sistema, ki bi se
napajal s pomodjo negativne selekciie. Od sprejetia zakona o poklicnem in strokovnem 4
izobrazevanju v Sloveniii so minila tri leta in pol, tako da se ie 7e zadel vzpostavijati most med
izobrazevanjern in trgom dela. Temeljni cilj tovrstnega povezovania je zagotavijati taksno pripravo
na pokiic, ki bo omogocila zaposljivost dijakov/vajencev/studentov/udeleZencev programov
izobrazevanja odraslih, kar pomeni, da morajo ti na trg dela vstopati s pri¢akovano poklicno
usposoblienostjo. Zato je freba nacriovanje in izvajanje poklicnega in strokovnega izobrazevanja
vedno znova primerjati s potrebami hitro spreminjajoéega se trga dela doma inv Fvropi. Sov
dryavah EU nadli modele usmerjanja v poklice (tako miadih kot odraslih) z odkrivanjem in
ustreznim ovrednotenjem posebnih, v prakso naravnanih sposobnosti? So Ze preizkusili oblike
preverjanja in potrievanja neformalno pridobljenih znanj in spretnosti?

Na Nizozemskem si v sistemu poklicnega izobrazevanja pomagajo z ustanavljanjem
velikih regionalnih izobraZevalnih srediaé (najvedjega obiskuje okrog 35.000 oseb),
namenienih ne le izvedbi Ze dogovorienih programov, temved takih, da so usposcbljena
za razvoj novih poklicnih oblik. Velik del potreb, ki se pojavijo na trgu dela, je mogoce
zadovoliiti z ustreznim kombiniranjem Ze obstojedth modulov in torej z ze prisotnimi
strokovnjaki. V pomoé jim je tudi certifikatni sistem, s katerim priznavaio {poleg siceranjih
700 uradnih kvalifikacij} $e vrsto delnih kvalifikaci, ki odpiraic pot v zaposlitev. {Tu
kaze opozoriti, da je nizozemski certifikatni sistem precej razliden od koncepta, ki ga
razviiamo v ACS v okviru enote za ugotavljanje in potrievanje znanja!)

Prenova poklicnega in strokovnega izobraZevanja v Sloveniii je dosiej zajela 81
programov, priblizno toliko pa jih na prenovo Se Caka. Stevilo na drzavni ravni priznanih
kvalifikacii bo torej pri nas precej manjse kot na Nizozemskem, med drugim tudi zato,
ker je po mnogih poklicih tako malo povpradevanja, da je izobraZevanje zanje postalo
predrago; poleg tega $e nismo razvili sistema motivirania ljudi za deficitarne poklice
(po Siviljah je na primer precejsnje povprasevanje, vendar morajo Sole zaradi
premajhnega vpisa oddelke zapiratil). Pomembna je ugotovitev, da je celotna zasnova
sistema izobrazevanja pri nas dokaj toga in se je zato zelo tezko prilagajati zahtevam
trga. lzziv za premislek so lahko tudi medpodietniski regionalni izobrazevalni centri po
nizozemskem zgladu. :

Poleg vsega se bomo morali ozreti tudi po “spedem”, posebno zunaj Solskega sistema
pridoblienem znanju, ki ga je - upostevajoé raziskave - na Slovenskem veliko, nimamo
pa $e dokonéno postavijenega sistema za ugotavljanje in potrievanje takega znanja.
Strokovne temelie za uvedbo certifikatnega sistema v Sloveniji pripravijamo v ACS Ze
veé let, preudujemo pa tudi moznosti za implementacijo zamisli v prakso. '

Slavica Borka Kucler, ACS




= Kako se uvrstiti v pregled _
Izobrazevanje odraslih v Sloveniji 2000/ 2001 -
|zvajalcn |n program|

“Kje vse se lahko dodatno izobrafujem in kak$ne programe pdnUiaio izobrazevalne
organizacije ?” To vpraSanje si postaviiajo mnogi, ki se zelijo izobrazevati. Zakaj jim ne bi
skupaj pomagali najti odgovora?

Andragoski center Slovenije v pomo¢ vsem tistim, ki Zelijo nadaljevati Solanje, si pridobiti
visjo izobrazbo, se dodatno usposobiti za delo ali pa le obogatiti in razsiriti svoje znanje z
raznolikimi vsebinami neformalnega izobraZevanja, pripravija vsako leio obsezen pregled -
ponudbe na podrogju izobrazevanja odraslih. V pregledu so predstavljene mnoge
izobraZevalne ustanove za odrasle. po Sloveniji ter njihovi izobrazevalni programi. '

Ker se bliza éas priprav za novo izobrazevalno leto, bi Zeleli k sodelovaniju povabiti vse
izobrazevalne organizaciie, ki do sedaj $e niso sodelovale v nasem pregledu, in vse tiste,
ki so redno posredovale podatke o svoji izobrazevalni ponudbi. Podatke bomo tudi lefos
brezplacno objavili v knjizni obliki, na CD-romu in-na nasi spletni strani. Publikacija bo na
voljo v vseh splodnoizobrazevalnih knjiznicah po Sloveniii, v izobrazevalnih organizacijah
ter ustanovah, ki se ukvarjajo z mformatwno—svetovatno dejavnostjo s podroéja
izobraZzevanja.

V letosnjem letu predvidevamo tudi izbolj$avo internetne razli¢ice pregleda, tako da bo
omagocala sprotno vnaganje sprememb v izobraZevalni ponudbi posamezne izobrazevalne
ustanove vvsem letu. Torej, ée boste med letom spreminjali vado izobrazevaino ponudbo
nam to prosim sporodite. Le tako se bomo lahko priblizali realnemu stanju v |zobrazevaln|
ponudbi za odrasle v Sloveniji.

Kaj morate storiti za predstavitev izobraZevaine ponudbe v pregledu?

Vsi, ki v pregledu e niste sodelovali v preteklih letih, posredujte svoj naslov v Andragoski
center Sloveniie. V zadetku meseca junija vam bomo po elektronski posti ali po posti poslali
dva vprasalinika in navodila za izpolnjevanje vprasalnikov. S prvim vprasalnikem Zelimo zbrati
osnovne podatke o vasi izobrazevalni ustanovi, ki so zanimivi za uporabnike, drugi vprasalnik
pa zajema podatke o izobrazevalnem programu.

Vsem fistim, Ki sov lanskem letu Ze sodelovali v nasem pregledu, bomo poslaliizpis lanskoletne
objave njihove izobrazevalne ponudbe v pregledu, da preverijo ustreznost podatkov o njihovi
ustanovi ter vaeh tistih izobrazevalnih programih, ki jih bodo izvajali tudi v novem Solskem fetu.
Za nove, dodatne programe pa bodo lahko izpolnili vprasalnike, ki jih bomo prilozili izpisu.




Rok za oddajo vprasainikov

Za pravodasno izdajo pregleda 2000/2001 prosimo, da izpolnjene vprasalnike oziroma
pregledane in dopolnjene izpise vase izobrazevalne ponudbe v lanskoletnem pregledu vrnete
po posti v Andragoski center Slovenije najkasneje do 15. julija 2000. Le tako bomo lahko
zagotovili, da bo pregled za novo Solsko leto izéel Ze sredi meseca septembra.

Kje lahko dobite dodatne informacije?

Vse dodatne informacije o pregledu 200072001 lahko dobite v Andragoskem centru
Stovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, pri Eriki Brenk (erika.brenk@acs.si), telefon 01/
5842 570.

Vabimo vas k sodelovaniu, saj bomo le tako lanko omogodili usirezno informiranost SirSe javnosti
o obstojedi ponudbi izobrazevanja v Sloveniji in s tem mnogim olaiSali iskanje novega znanja.

Erika Brenk, ACS

== Teden vsezivljenjskega ﬁc‘:enja v Prekmurju
Telehisi na Kobiljem in v Dobrovniku

V prekmurskih obéinah Kobilje in Dobrovnik-Dobronak so letos prvic priredili Teden
vsezivijeniskega udenja, so pa tudi pohiteli, saj so ga - drugace kot drugod po Slovenij,
Kier bo letodnji jubitejni, peti TVU potekal med 16. in 22. oktobrom - izvedli Ze na pomlad
(od 4. do 10. maja). Praznik vseh, Ki jim je uSenje vsaj malo v veselie, je bil toliko vedii, ker
je bil povezan z odprtiem informacijskih srediS¢ oziroma srediSé za samostojno ucenje, s
poudarkom na seznanjanju z uporabo sodobnih komunikacijskih sredstev. Po madzarskem
zgledu so ta srediééa poimenovali Telehige, vendar moramo opozoriti na pomembno razliko:
pri madzarskih sosedih odpiranje in delovanje telehi$ denarno omogoca drzava, saj je
elekironsko opismenjevanie na vseh ravneh del njihovega nacionalnega programa, medtem
ko je pri nas odprtje informacijsko-izobrazevalnih sredisé sad prizadevanj civilne druzbe.

K slovesnemu odprtiu 5. maja na Kobiliem smo bili povabljeni tudi predstavniki Andragoskega
centra RS. Poleg krajanov, predstavnikov drustev in podietii, ucencev ter ¢lanov studijskega
krozka, ki 30 zamisel Telehige priklicali v Zivienje, se je slovesnosti udeleZilo kar 9 Zupanov
okoligkih obdin (2 iz sosednje Madzarske). Gre za najmanjge obéine v Sloveniii, ki nimajo
omembe vrednih lastnih sredstev za izobraZevanje, vendar so obéani pridobili pomembno
izkusnio, da je z iznajdiiivostio, informiranostio, podjetnestjo in sodelovanjem mogoce dosedi
skoraj nemogoece.




Pobudnik projekta je bil prekmurski rojak Stefan Huzjan, ki se je pred leti udeleZeval
mednarodnih raziskovalnih taborov na tem obmoéiju in Ze tedaj sklenil, da mora za kraje ob
meii kaj storiti. Najbolj dejavne domadine je seznanil s pogoji za sodelovanje v projektu
Credo (U&enje za zivijenjska uspesnost) v okviru Phare, jih navaudil, da so se prijavili na
razpis in tako pridobili najnujnejsi denar za ustanovitev Telehide. :

Telehisa ima svoie prostore v spomenisko varovani Ritlopovi hisi, i jo je kot fep primer
bogatejega prekmurskega stavbarstva pred leti odkupila ob&ina, jo obnovila, zdaj pa so ji
s skupnimi moémi krajani dali tudi vsebino. Kot telehiso so jo namenili vsezivlienjskemu
ucenju, v njei pa bo tudi sedez nekaterih drustev. Telehida bo odpria obéanom vseh generacij,
ki se bodo Zeleli nauditi ravnanja z radunalniki, brskanja po internetu, uporabe elektronske
poste, razliénih podatkovnih zbirk, urejanja hesedil, tiskalnika...

V Telehii na Kobiliem naj bi vsak prostor uporabljali za poseben namen: izobrazevanju in
olaniu ob delu, urednistvu lokalne TV oddaje ter Casopisa (na prireditvi smo dobili v roke
prvo Stevilko Informativnega lista obcine Kobilje}, seznanjanju ob&anov z domadimi in
mednarodnimi projekti ter razpisi za njihovo financiranje, sestajanju &lanov drustev, delovati
pa naj bi zaéelo tudi splodno informativno sredisce, kier naj bi bita zagotovijena tudi strokovna
pomod za pisanje (prispevkov, prosen;, prijav na razpise...).

Stefan Huzjan, pobudnik in mentor tega burnega dogaiania, je v novem glasilu zapisal, daje zanj
“Telehida novainstituciia, ki ni3ola, Kiub, posta, zbornica, trgovina, kutturri cdlom, telekomunikaciski
center, knjiznica ipd., Gepravzdruzuje elemente vsega nastetega in Se marsikaj... MojaZeliaje, da
bi bila v pomod vsem; neodvisno od denaria, poklica, starosti. Izhajam iz prepridania, da je naloga
odrasiega v svetu sprememb, da se naudi z njimi ziveti, jih razumeti, nanje vplivati injih upravijati. S
pomodio Telehie bo ta naloga morda lazja in bolj preprosta.”

Slavica Borka Kucier, ACS
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—— IzobraZevanje in priloZnosti na trgu dela

Aviorica dr. Angeica Ivancié, lzdala Fakulteta za druzbene vede in Andragoski center
Slovenije, 1999, Zbirka Znanslvena knjiznica 36

Studija izobrazevanie in priloznosti na trgu dela ze v.podnasiovu lzobraZevanje, struikdurme
spremembe in mobilnost na trgu dela v obdobju 1974 do 1994 sporoca bralcu, da se
osredinja na viogo izobrazbe pri zaposiovanju.




Avtorica v feoretiénem delu publikaciie predstavija trende v preudevanju poklicne mobilnosti,
teorije o izobrazbi kot kljuénem dejavniku poklicne mobilnosti, viogo izobrazbe v teorijah
alokacije na polozaje na trgu dela in razvoj socialnih strukiur, ki ustvarjajo razmere za poklicno
mobilnost na slovenskem trgu dela. Zatem predstavi metodolodko pot K empiriéni analizi
prehodov med polozaji na trgu dela v Sloveniii in izide obsene raziskave, temeljece na
podatkih, zbranih z anketo Kvaliteta ivijenjav Sloveniji, retrospektivni raziskavi 19741994,

Empiriéni podatki kaZejo, dav Sloveniji raven stabiinosti zaposlitve ni bistveno drugacna kakor
v nekaterih drugih industrijskih drzavah. Prevladujoc vzorec mobilnosti je mobilnost med
delovnimi mesti. Za velik delez zaposlenih je v obdobju prehoda v frzno gospodarstvo
pomembna ohranitev delovnega mesta, do menjav delovnega mesta pa prihaja bolj zaradi
potreb delodajalcev kot delavcev. Visoki so prehodi z delovnih mest v brezposelnost in v
upokojevanije. Trzno gospodarsivo pa je, manj, kot je bilo pricakovati, spodbudilo prehajanje
iz zaposlitve v samozaposlitev. Zaposieni se raje odloCajo za ohranitev pladane zaposlitve.
Trga dela zaposleni ne zapuscajo, tudi senske ne (v primerjavi z drugimi industrijskimi drzavami).

fzobrazba je pomemben dejavnik prehodov med delovnimi mesti. Vedio mobilnost med
organizacijamiin prehode na bolida delovna mesta izrabljajo osebe s Stiritetno in visjesolsko
izobrazbo. Triletna poklicna izobrazba pa je preve< ozko usmeriena v specifitna poklicna
znanja in spretnosti in so zato prehodi oseb s to izobrazbo med organizacijami omejeni.
Pokazalo se je, da viaganje v izboljSanje formalne izobrazbe srednjeroéno in dolgaroéno
izboljuje individualne priloZznosti na trgu dela. Na prehode med delovnimi mesti vpliva tudi
neformalno izobrazevanie, vendar kaze, da so pomembne predvsem nove vkijuCitve, in
sicer v programe, Ki niso namenjeni delu. Kaze da imajo od neformalnega izobrazevanja
korist predvsem zaposleni z boljimi izobrazbenimi dosezki.

V studiji avtorica ugotavlja, da predstavijajo prehodi znotraj iste poklicne kategorije
prevladujodi vzorec poklicne mobilnosti. Prehodi med poklicnimi skupinami so redkejsi.
Pogostejsi so med najblizjimi poklicnimi kategorijami. Se zlasti zaprta je skupina
strokovnjakov. V obdobju prehoda v trZno gospodarsivo se je povecal udinek vlaganj v
formaino izobrazevanje za prehode v nemanualne poklice na sredniji izobrazbeni ravni.
Delovne izkusnie in neformaino izobraZevanje pa prav tako spodbujajo prehode oseb z
nainizio izobrazbeno strukturo v kvalificirane manualne in storitvene pokiice na niZji srednji
ravni in tako delujejo kot nadomestek za pomanijidjive formaine kvalifikacije. Znaéilno je, da
$e vedno previaduje razlikovanje na “moske” in “zenske” poklice.Vendar pa vedja vlaganja
v izobrazevanje te meje vse bolj brisejo.

Ucinki viaganja v formalno in neformalno izobrazevanje v asu zaposlitvene kariere, kot so
predstavijeni v tej publikaciii, bodo zagotovo zanimali tudi organizatorie izobrazevanja odraslih
in vrsto drugih, ki so na razliéne nacine povezani z izobraZzevanjem.

Marija Velikonja, ACS




= Preuéevanje ‘motivacijske usmerjenosti’
v izobraZevanju odraslih

Andragoge pri njihovem delu vodi Zelja po oblikovanju izobrazevalnih programov, Ki so v
skladu z interesi in potrebami ugenca, ki se vkljuci v neki program. Prilagajanje
izobrazevalnega procesa specifiénim potrebam in motivom odraslih je verjetno ena od
najpomembnejdih faz v nadrtovanju izobrazevanja. To je tudi osnovna predpostavka, po
kateri andragoski klasiki (Lindeman, Knowles, Freire) loCujejo izobrazevanje odraslih od
mladinskega izobrazevanja. Raziskovanje motivacije odraslih za izobraZzevanje je hilo zato
vedno eno od vodilnih podrodij raziskovanja v andragogiki.

V andragogiki lahko raziskovanje motivacije razdelimo na dva najbolj znacilna pristopa: prvi
se ukvaria s socioloskim vidikom udelezbe v izobrazevanju. Pojasniti skusa vpliv razliénih
objektivnih dejavnikov, ki vplivajo na motivacijo odraslih za izobrazevanje in izvirajo iz socialno-
ekonomskega poloZaja posameznika; za drugi pristop pa je znaéilno, da se osredotoéa na
subjektivne oz. psiholoske dejavnike, ki vplivajo na motivacijo in udelezbo v izobrazevanju,
kot so motivi, staliéa, vrednote, pri¢akovanja itd.

Med psihologko najbolj izdelane teorije, ki se ukvarjajo z motivaciio odraslih za izobrazevanje,
spada tudi ‘kongruentna teorija’ (Congruence Theory) Rogerja Boshierja. To je teoreti¢ni
model, po katerem sta udeleZba v izobraZzevanju ter prekinitev izobraZevanija {osip) odvisna
od medsebojne skladnosti (kongruence) med psihologkimi znadilnostmi posameznika ;
(samopodoba,'osebnostne fastnosti, temperament,...) in znadilnostmi (izobraZevalnega)
okolja, v katerem se posameznik udi. (Boshier, 1973)

Boshier je za potrebe svojega modela razvil ‘lestvico udeleibe v izobrazevanju’ (EPS -
Education Participation Scate). Boshierjev vpragalnik temelfi na danes ze klasitni raziskavi
Cyrila O. Houla, ki je na podlagi 22 intervjujev udelezence izobrazevanija razvrstil viri oshovne
skupine, glede na motivacijsko usmerjenost odrastih, ki je znadilna za njihovo udeleZbo v
izobrazevanju. Houle (1961) lodi med posamezniki, ki so usmerjeni v cilj, aktivnost in u¢enje
(cit. po Boshier in Collins, 1985). Primarni motiv posameznikov, ki so usmerjenivcilj, je, da
doseZejo neki predhadno postavijen cilj; tisti, ki so usmerjeni na dejavnosti, se udijo zaradi
akiivnosti same in osebnega zadovoljstva, ki gata prinasa; za u¢no usmerjene posameznike
pa je znacilno, da jih za izobraZevanje motivira veselje pri uCenju.

Houle je svojo tipologijo sestavil na podlagi kvalitativne analize podatkov. § kasnejSimi
strukturnimi analizami lestvic motivacijske usmerjenosti izobraZzevanje pa so se ukvarjali
predvsem z ugotavijanjem ustreznosti Houlovih ugotovljenih faktorjev. S pomocjo razlicnih
statistiénih postopkov so dodajali nove faktorje in preoblikovali Zze obstojece (Sheffield,
1983: Burgess, 1971, Boshier, 1973; Boshier in Collins, 1983; cit. po Boshier, 1985).




Najbolj dodelana in v praksi najpogosteje uporabljena je Boshierjeva lesivica, ki jo je razvit
leta 1973 in jo preizkusil na 2.436 udelezencih vederne Sole za odrasle v Wellingtonu
(Nova Zelandija). Prva verzija vprasainika je imela 48 navedb (zadnja verziia jih ima 40),
ustreznost vsake navedbe pa je anketiranec ocenil ha devetstopenjski ocenjevalni lestvici.

Z analizo strukture korelacijske matrice vpragalnika je Boshier sprva izlogil 14 faktoriev, ki so
pojasnjevali okoli 70 odstotkov variance (razlogov, ki so vplivali na udelezbo v izobrazevanju).
Z nadalinjo obdelavo faktorjev in klastersko analizo se je njihovo tevilo zmanjsalo na Sest
osnovnih faktorjev, ki so vsebinsko Se vedno skladni s Houlovo osnovno tipologiio. Houlova
‘usmernienost k akivmosti' se pri Boshierju razcepi na dva faktorja: enega z bolj gozitivnim,
drugega pa z bolj negativnim predznakom. Prav tako se razpolovi ‘usmerienost K ciliu’, saj
Boshier lo¢i med individualnimi in druzbenimi cifii. Houlova ‘'usmerjenost k uenju’ je vsebinsko
enaka, le da jo je Boshier preumenoval v ‘kognitivni interes’. Edini novi fakior so ‘zunanja
pﬁcakovama ki kazejo na izobrazevanje pod prisilo. (Boshierin Collins, 1985)

Faktorji Boshierjeve ‘Ie_stvice udelezbe v izobraievaniu’

Socialni kontakt: posamezniki, ki se visoko uwrstijo glede tega faktorja, se udelezujejo
izobraZzevanja zato, ker uzivajo v uéenju z drugimi in so radi det skupine. (Houle = (+)
usmerjenost na dejavnost).

Socialna stimulacija: sem se uvr$éajo tisti posamezniki, ki so csamljeni ali zdolgotaseni.
lzobrazujejo se zaradi sreGevanja z drugimi fjudmi in reSevanja osebnih problemov. Po svoji
naravi so bolj nevroticni in nesreéni od preisnjih. (Houle = (<) usmerjenost na dejavnost)

Poklicno izpopolnjevanje: sem se uwScajo tisti posamezniki, ki jim izobraZzevanje pomeni
sredstvo za poklicno napredovanje ali moznost za pridobitev nove sluzbe. (Houle =
usmerjenost k {individualnemu) cilju)

Sluiénie skupnosﬁ: pri tem faktorju imajd visoke rezultate tisti, ki so socialno motivirani. Ti
posamezniki se udelezujejo izobrazevania s prepricanjem, da s tem sluZijo skupnosti in
prispevajo k razvoju in napr_edku le-te. (Houle = usmerjenost k (druzbenemu} cilju).

Zunanija pri¢akovanja: to so posamezniki, ki se udelezujejo izobrazevanja zaradi pritiska
s strani doma ali dela. Vetina se jlh ne |zobrazu1e prostovolino, saj so bili vio prisiljeni. (Nov
faktor?)

Kognitivni interes: posamezniki, ki dosegajo visoke rezultate pritem faktorju, se udeleZujejo
izobrazevanja zaradi njega samega. Za njih je uéenje del zivijenja in jih uporabnost znanja
niti ne zanima prevec. K udelezbi jib priviadi predvsem veselie do ugenia kot fakega. {(Houle
= usmerjenost k uéenju)




Teorija motivacijske usmerjenosti temelii na domnevi, da je participacija v izobrazevanju
posledica osebnostnih lastnosti, temperamenta in motivacijske usmerjenosti. Boshier se
pri interpretaciji participacije odraslih v izobraZevanju opira na nekatere psiholoske koncepte,
uveliavijene v andragogiki (Maslow, Rogers, Eysenck), s katerimi skusa razioziti izvor potrebe,
ki vodi k udeleZbivizobrazevanju. Za ‘kongruentno teorijo’ je torej participaciia vizobrazevanju
postedica notranje pripravijenosti pesameznika. V kontekstu ugotavijanja vzrokov za osip
udelezencev iz izobrazevanja se mi zdi ta teorija zelo primerna. Z vidika predvidevanja/
ugotaviianja motivacije za izobrazevanje pa se zdi nekoliko pomanikljiva, sgj zanemarja
nekatere druge (psihiéne) vidike motiviranosti, kot so stalista, priakovanja, vpliv sociainih
norm in vrednot ter zaznavanje uCne kompetentnosti, ki sa véasih odio¢ujodi dejavniki
uresnicitve zelje po izobraZevanju.

Marko Radovan, ACS
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“KOTICEK JE VAS

= Dobinih deset let

Pred desetimi leti smo v Dobi Maribor v skromnih razmerah z enim zaposlenim priceli izvajati
izobrazevalne programe. imeli smo vizijo, ideje, veliko znanja in volie ter sodelavce, kisoz
nami zadeli orati ledino zasebne ustanove, s ciliem ponudm nove in kakovostne izobrazevalne
programe.

V desetih letih smo s prilagajanjem in sledenjem trznim potrebam, razvojem novih programov,
sistemati¢nim pristopom, visokimi standardi dela ter nenehno skrbjo za kakovost prispevali
k bogatitvi izobrazevalne ponudbe v naSem mestu in v Sloveniji.

Prideli smo z jezikovnim izobrazevanjem za odrasle in otroke, to podrodije je Se danes eno
izmed pomembnejsih. lzvajamo mednarodne izpite, ustanovil smo Jezikovni institut, ki skrbi




za nenehno posodablianje programov in za razvoj novih programov predvsem na podrocju
strokovnega jezika. V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje smo razvili kar nekaj
novosti, ki pripomorejo k osebnostnemu razvoju in nadaljinjemu |z0brazevan;u ter
usposabiianju brezposelnih.

2 uvajanjem alternativiih oblik uéenja odrastih nam je uspelo k uenju povabiti novo ciljno
skupino. Vedno polno Sredidée za spodbujanje uéenja, veliko zanimanje za Borzo znanja
in &tudijske krozke dokazujejo, kako pomembno je ponuditi tudi drugacéne nacine
pridobivanja novih znanj in uenja.

Pri delu z odraslimi in mladimi smo ugotovili, da potrebujejo dodeatne spodbude in svetovanje,
zato smo razvili programe za uspes$no in ucinkovito ucenje.

Za odrasle, ki nimajo poklica ali Zelijo poklic spremeniti ali nadgraditi, smo pred petimi leti
priceli izvajati javnoveliavne srednjesolske programe na podrodju ekonomije in podjetniskega
poslovanja ter programe usposabljanja po V. stopnji. Danes pa srednjeSolska izobrazba
pogosto ne zadostuje veé za opravijanje zahtevnejsih del, zato smo priceli s pripravo
visjeSolskega programa Poslovni sekretar. Program je bil sprejet in tako se danes na nasi
Vigji strokovni Soli Ze izobrazuje prva generacija miadih in odraslih. Ministrstvo za Solstvo in
Sport je Dobi podelilo koncesijo za izvajanje programa.

Nastetim programom smo v zadnijih letin dodali e racunalniko izobrazevanje in programe
Za usposabljanie andragoskih delavcev. Ze vrsto let se ukvarjamo tudi z zaloznisko
dejavnostjo, v okviru katere ponujamo knjige in prirocnike za osebno ucinkovitost, skrbimo
pa tudi za izdajanje utnih gradiv za nade $tudente in druge udelezence.

Ustanovili smo Razvojni center, ki skrbi za razvoj novih programoy, uvajanje sodobnih metod
in oblik dela ter za mednarodne povezave in primerjave. Ob vseh dejavnostih skrbimo tudi
za razliéne vzporedne akcile in dogodke, ki so sestavni dei nasih prizadevanj za popularizacijo
vsezivijenjskega uéenja.

Danes redno zaposiujemo 14 sodelavcev - izvrstnih strokovnjakov, z nami sodeluje prek
250 visoko motiviranin zunanjih sodelavcev, ki se redno izobraZujejo. Imamo sodobno
-opremliene in prijazne prostore v sredidéu Maribora z 11 uCilnicami.

Zelimo biti najboljsi, zato se sami veliko uéimo in se povezujemo s sorodnimi ustanovamiy
tujini. Dostej je bilo v nage programe vkljucenih veé kot 26.000 udeleZencev, izvajali smo
120 razliénih programov, letno izvedemo ved kot 15.000 izobraZevalnih ur, Razvili smo
devet novih izobrazevainih programov, za nekatere od njih smo usposabljali tudi druge
izvajatce v Sloveniji. '




S predlogi za razvojne projekte in nove programe Smo pogosto nasli sogovornike na
Ministrstvu za Solstvo in $port, na Ministrstvu za delo, druzine in socialne zadeve, na Zavodu
RS za zaposlovanje, na Zavodu RS za zaposlovanje, Obmoéna sluzba Maribor, in na Skladu
za razvoj in usposabijanje ¢loveskih virov v Podraviu.

Z nami letos praznuje tudi Sest predavateljev in sodelavcey - jubifantav, ki z nami sodelujgjo
#e polnih deset let in 33 jubilantov, ki z hami sodetujejo nepretrganc Ze polnih pet let.

Ob tem jubileju se zahvaljujemo vsem, ki so nam pomagali uresniciti nase sanje: postati
eden najuspesnejsih izobraZevalnih zavodov v Sloveniji. Ponosni smo na nase uspehe. Z
vsemi tistimi, ki so sodelovali z nami, se bomo zbrali 15. junija z Zeljo, da skupaj uiamemo
sarke spominov, doZivetij in uspehov, ki so zrasli v teh letih skupnega ucenja. '

In kako naprej? S sodelavei imamo veliko naériov, letos uvajamo izobraZevanje na daljavov
programu Poslovni sekretar, pripravijamo CD-ROM za samostojno uéenje racunalnistva,
razvijamo programe za izobrazevanje izobrazevalcev in mentorjev v podietjih, sirimo
svetovaino delo, uvajamo interdisciplinamo projektno delo na Vigji strokovni $oli in e bi
lahko nastevali. Idej in zamisti nam ne manjka. Skupajz odliénimi sodelavei bomo uresnicevali
nase poslanstvo: Siriti znanje in uGiti udelezence uditi se.

Jasna Dominko-Baloh, Doba

== | Sola uporabnih umetnosti Famul Stuart

Sola uporabnih umetnosti Famul Stuart deluje od leta 1994, ko je vpisala prvo generacijo
Studentov. Septembra 1999 smo praznovali prvo petletko Sole, ki smo jo zaznamovali z
odprtiem Velike pregiedne razstave v prostorih Arhitektumnega muzeja Ljubliana v Fuzinskem
gradu, kierima sedeZ tudi sola. Ustanovitelj $ole je Kulturno drustvo Galerija GT, kizdruzuje
umetnike razlicnih podrodij. Ti so zaznavali potrebe po izobrazevaniu na podrodju uporabnih
umetnosti, ki jih do tedai ni zadovoljevala nobena obstoieda insfitucija.

$ola uporabnih umetnosti Famul Stuart je dvoletna $ola akademijskega tipa z oddelki
za keramiko, kiparstvo, grafiko in restavratorstvo. S programi, ki jih izvajamo, in tistimi,
ki jih Sele pripravijamo, Zelimo zapolniti vrzel v izobraZevanju na podrodju uporabnih
umetnosti, zgraditi most med umetnostjo in obrtjo, vkiudujo sodobne poglede na
umetnost in njeno rabo.

V ¢asu nastajania Sole je bilo izobrazevanje na podrogju keramike v Sloveniji omejeno lena
krajse te¢aje in delavnice, Sole s polnim programom, ki bi da! $tudentu Sirso likovno podlago,
pa ni bilo. Kiparstvo in grafiko seveda uspes$no pokriva ze ljubljanska likovna akademija,




vendar smo ju mi postavili v okvir uporabnih umetnosti. Na kratko bi ju lahko oznadili kot
funkcionaini kiparski predmet oz. aplikativno grafiko. Ko smo ustanavijali Solo, smo ugotavijali
tudi velike potrebe po kadrih s podrodja restavratorstva, kajti do nedavnega je bilo
restavratorstvo mogode Studirati le kot specialisticni Studij na Akademiji za likovno umetnost,
kar pa ni zadovoljevalo potreb po restavratorskih pomocénikih. To so kadn, ki imajo veliko
tikovnega in tehnoloskega znanja in izvajajo restavratorske postopke pod vodstvom
restavratorja specialista. Znotraj programa keramike poleg lond¢arstva razvijamo tudi mozaik,
a za zdaj kot izbirni predmet,

Naj tu najavimotudi priprave oddelka za fotografijo, ki naj bi stekel s Studijskim letom 2001/
2002, ' :

V duhu sodobnosti

Kliub ‘klasiénim' smerem preveva Solo duh sodobnosti. Ker smo majhna Sola, se lahko hitro
pritagajamo spremembam in sprejemamo novosti, ne da bi to Skodovato kentinuiteti dela.
Studente spodbujamo k odzivom na sedanjost, &irimo njihove poglede na uporabno umetnost
in umetnost nasploh.

Vse to pa lahko dosegamo le z ekipo dobrih strokovnih sodelaveey, ki jo sestavijajo akademski
kiparii in slikarji, umetnostni zgodovinarji, restavratorji in keramiki, ter nasimi gosti, fotografi,
" etnologi, starinarii, reziserji ali popotniki. Ti dtudente seznanjajo tudi z drugimi podrodii
ustvarianja in jim tako sirijo obzorja. Vsak od nasib uéiteljev je tudi aktiven umetnik oziroma
strokovnjak, torej v nenehnem stiku z lastnim ustvarjanjem in umetnostjo.

Sola Famut Stuart nima drzavne koncesiie, zato se k nam lahko vpide vsak, ki je dokondal
srednjo Solo in dopolnil osemnajst let. Od nasih studentov pricakujemo doloéeno stopnjo
likovne nadarjenosti, ki pa je ob vpisu ne preverjamo, saj menimo, da je po kratkem
preverjanju in pogovory preuranjeno soditi o tako kompleksni stvari, kot je nadarjenost,
polteg tega pa sam program dopuséa razvoj posameznika v kreativni ali bolj tehnoloski
smeri. Dobre izkusnje po petih letih uspesnega delovanja so naso domnevo potrdile.

Studente se trudimo obravnavati Cimbolj individualno, to nam omogoda delo v majhnih
skupinah. Tako je stik med uéiteliem in Studentom veliko intenzivnejsi, bolj oseben in manj
formalen.

Obseg enega Studijskega leta je 625 ur, tedensko povpre¢no 25 ur. Poleg glavnih prakticnih
predmetov (keramika, kiparstvo, restavratorstvo, grafika) sestavliajo predmetnike Se: Studijsko
risanje, tehnologija, umetnostna zgodovina, likovna teorila in seminar teorije umetnosti, vse
obogatenc z delavnicami, kot so mozaik, loncarstvo, obdelava kamna in kovine, fotografija,
celostna podeoba predmeta, rezbarstvo, intarzija, freska idr.




Po uspesnem zakljucku Studija in zagovoru diplomskega dela dobi Student diplomo, s katero
Sola uporabnih umetnosti Famul Stuart potrdi uspesen zakljucek studija. Diploma Sole Famul
Stuart ni javno veliavna listina, vendar paliberalizacija druzbe tudi na tem podrogju, izobrazevalnem,
omogoda ham in nadim Studentom skoraj neomejeno uveljaviianie in ustvarjanje.

Na tem mestu bi zeleli omeniti e nekatere zunajdolske akcije. Prva se je zgodila leta 1995
z akeijo urejanja opudéenega kamnoloma Drenov Grié v prostor, namenjen piknikom, izletom,
sprehodom. Zavod za zasGito naravne in kulturne dedidéine je akcijo ovrednotil zelo pozitivno,
zato smo se naslednje leto vrnili. S Studentskimi delavnicami smo se prikljudiii kiparskemu
projektu Voda in kipi, ki ze nekaj let pestri poletno podobo Ljubljane. Vleto 1997 pa segajo
zacetki poletnih kiparskih delavnic v kamnu v Biliah pri Gorici. Zageli smo s ponovnim
prebujanjem atelieja kiparja Negovana Nemca v Marogovniku. Letos bomo priredili ze Cetrto
studentsko kiparsko delavnico v kamnu, Studentje restavratorskega oddelka pa pridejo na
svoj radun z delavnico, ki jo delno izvedemo s pomodijo restavratorskega oddelka Gorigkega
muzeja. V Biliah smo ob 100-etnici opekarsiva leta 1998 soorganizirali prvi kiparski simpozij
Frnaza. Nadejamo se, da bo prerasel v tradicionalno prireditev, saj daje edinstvene moznosti
za kiparjenje v glini. Sodelujemo tudi z nekaterimi neviadnimi organizacijami, kot sta
ZdruZenje starSev in otrok Sezam in ustanova Odsev se sfi§i. Prejsnje leto smo bili s
poletno kiparsko delavnico v kamnu Bilie 1999 eden od Sestih uradnih taborov akcije
TiPovej!, Urada RS za miadino, letos pa v okviru njihove Utopije nacrtujemo gradnjo
Umetnega otoka v Piranskem zalivu,

V &tudijskem letu 2000/2001 bomo vpisali e sedmo generacijo Studentov. Zanje smo
pripravili e dodaten informativni dan, ki bo 27. maja v prostorih Sole na Fuzinskem gradu,
vpis pa v mesecu septembru.

Maja Rozman, Famul Stuart

=—— Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje na SLS
Nova Gorica

Na srednji lesarski $oli smo Ze pred tremi leti ponudili svoje prostore in strokovno pomoé pri
razéiritvi ponudbe izobraZevanja za udeleZence univerze za tretje Zivijenjsko obdobje. Za
zaGetek smo jim ponudili delo z lesom in rezbarstvo, ki smo ga kot projekt v okviru Odprie
Sole uvajali tudi za naSe dijake. Nasa pobuda je bila sprejeta 2 veseljem UdeleZenci nikakor
niso le modki, med njimi je skoraj polovica Zensk.

Ucenje rezbarstva je prevzel mentor, na katerega je ded, izucen rezbar, prenesel svoje
znanje in ima certifikat domade in umetne obrti. Sodelovanje z udelezencini ostalo le na tej -




ravni, skupaj z nasimi dijaki so se udelezili ex tempora v Goriskih brdih, v Ribnici in tudi
predstavitve rezbarstva v Cankarjevem domuv Ljubfjani ter razliénih razstav na Soliin drugod.
Dejavnost rezbarsiva je bila veckrat tudi posneta ter prikazana na televiziji, prikazani $o bili
tako udelezenci univerze za tretje zivljenjsko obdobje kot tudi dijaki.

Menimo, da sodelovanje mladih in starej$ih oseb, izmenjava njihovih izkusenj in znanja
gotovo pripomore k medsebojni obogatitvi.

Poleg rezbarstva je v lanskem letu potekal tudi pouk osnov racunalnistva za udelezence
univerze za tretie Ziviienjsko obdobie, v prihodnje pa bomo te dejavnosti razéiriti take na
podrodije intarzij kot tudi restavriranja.

Darinka Kozinc, Srednja lesarska Sola Nova Gorica

% Obiskali smo Worlddidacto v Zuerichu

Konec meseca marca smo élani Andragoskega drustva Slovenije in drugi izobrazevalci
obiskali Svico, natanéneje italijanski del Svice - Ticino. Namen strokovne ekskurziie je bil

_obiskati Svetovni sejem udil Didakta 2000 v Zuerichu ter spoznati Svicarski Solski sistem in
sistem izobrazevanja odraslh.

Nastanjeni smo bili v Andragogiumu, poditniskem izobrazevainem domu s 40 sobami in
cudovitim razgiedom na otoéek sredi jezera Brissago. Dr. Christian Fluegel, predstojnik
inStituta za izobrazevanje kantona Ticino, nam je prvi dan predstavil Solski izobrazevalni
sistem in izobrazevanje odraslih v Svici. Uvodoma je poudaril, da je zaradi razdeljenosti
Svice na 26 kantonov za izobrazevanje odgovornih kar 26 ministrov. Naj dodam, da je v
Svici prav vse povezano s kantoni: od referendumoy, iniciativ, politi¢nih znadilnosti évicarske
demokraciie, do nadinov pridobivanja magistrskih in doktorskih nazivov ali z besedami dr.
Fluegia: “Pravzaprav je vse odvisno od kantona, ki vas zanima...”

V Svici se lahko, za razliko od Slovenije, na vsako fakulteto oz. ufiverzo vpige vsak maturant,
to je dijak, ki je uspesno zakljuéil maturo - zakljuénih izpitov namre¢ nimajo. Glede na to,
da Je Svica lingvistiéno zelo razvejena deZela, ima $tiri uradne jezike: nemsdino, italijanséino,
franco&cing in retoromansdino (slednjega je ze zelo redko slisati), se njihov podmladek Ze
v osnovni Soli sreca $e z najmanj dvema tujima jezikoma.

Prav tako imajo razvito Univerzo za odraste, katere ideja nekoliko spominja na poslanstvo
nage Univerze za tretje Zivljienjsko obdobje, z razliko, da se njihovi udelezenci v tretjem
Zivlienjskem cbhdobiju na univerzo vpisejo in jo koncajo z javno veljavnim potrditom.




Sicer je njihov sistem izobraZevanja odraslih zelo podoben nasemu. Vedina izobrazevanj
(teajev in seminarjev) poteka v veGernih urah, od 20. do 22. ure (zdaj se dogovarjajo, da
bi jih prestavili na 18. uro), vsebine pa so: racunalnistvo, jezikd, kultura ipd. Zanimivo je
morda to, da so se izobrazevaini oddelki vecjih podjetij odcepili in ustanovili lastna podjetia
za izobrazevanje, tako da je na tem podraciu kar velika konkurenca zasebnih izobraZevalnih
organizacij, ki se borijo za udelezence in s tem za tr#ni del izobrazevalnega kolaca. Za vse
tiste, ki bi si Zeleli tam ustvariti svoje podietie, je pravzaprav konkurenca edina ovira, posebnih
zakonskih omejitev namred ni.

Tako kot se za svoj trg borijo podietia, se mora boriti tudi Andragogium. Da bi obdrzal korak
pred konkurenco ali ob njej, je ta center razvil t. i. seminarski turizem, katerega osnovna
zamisel je kakovostna izraba prostega ¢asa. Ta misel se je kot povsem nov koncept
razmeroma hitro razéirila in privabliala Stevilne turiste, ki so od svojega dopusta Zeleli nekaj
ved kot samo oddih in prijetno druZenje. A to ni vse. Andragogium ni tipicen penzion ali
hotel. Je popolnoma odpria druZinska higa s pocitniskimi stanovaniji, ki jih v éasu obiska
nihée od osebja ne pospravija, obiskovalci si morajo pijato sami postredi, zapisati v blok in
nastednji dan pla¢ati. Prav tako imajo za ta del Svice poceni ponudbo. Naj na tem mestu
omenim, da je Svica zaradi visokega standarda prebivalstva vefiko drazja od Slovenije, cene
s0 visie tudi do 150 odstotkov.

Lastnik Andragogiuma, Willi Gropengiesser, dipl. psih., nam je predstavil novi evropski
kulturni projekt Po sledovih Benediktincev v Evropi, ki bo potekal v obliki seminatjev v
benediktinskih samostanih po vsej Evropi. Seznanil nas je $e z zgodovino oziroma nastankom
Andragogiuma in Ticina, tradicionainega katcliskega kantona, ki premore Sudovite “bozje
domove”, na Katere so dornadini e posebej ponosni.

Omeniti je treba $e Didacto, svetovni sejem ucil v Zuerichu. Tia smo se odpravili takoj
po zaijtrku, se na poti poslovili od druzine, kinas je prijazno gostila v Andragogiumu, in
se e kaj kmalu vozili po Zuerichu. Na razstavi ucil smo lahko ugotovili, da so skorajda
povsod imeli glavno viogo radunalniki, kot osrcje informacijske tehnologije in s tem
novodobnega sistema izobrazevanja. Z demonstracijami raznovrsinih u¢il so nam
razstavljalci nazorno prikazali spremembe na podrocju izobrazevalne tehnologije in
drugih pripomoékov. Zelo dobro so bile zastopane zalozbe za ucenje tujih jezikov. Naj
omenim, da veéino ucbenikov za tuje jezike lahko najdemo tudi pri nadih zalozbah in s0
tudi cenejdi. Dodobra smo se zalozili s promocijskim gradivom {CD-romi, prospekfi,
knjizicami...).

Na ekskurzijii smo se veliko nauéili, tudi drug od drugega. Poti do znanja e paé ved, vaak
izbere svojo.

Dotis Kukovigié, MUCH d.o.o., Ljubliana
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% Posvet in skypééina Andrago$kega drustva
Siovenije v Cateskih toplicah
Organiziranost in delovanje zdruzenj
za izobrazevanje odraslih

Andragoéko drudivo Slovenije vabi svoje ¢lane in vse zainteresirane na posvet in skupséino, ki

- bostav éetriek, 1., in petek, 2. junija 2000, v Cateskih toplicah. Termin, ki smo napovedali

v aprilski Stevilki Novick, smo spremenili, ker je sovpadal z Andragosko poletno Solov Aidovscini.

Posvet je namenjen &lanom ADS, direktorjem in izobrazevalcem na ljudskih uni'verzah,
direktorjem in izobrazevalcem v zasebnih izobraZevalnih organizacijah, vodiem oddelkov za
IO v srednjin Solah, predstavnikom izobrazevalnih centrov in drugim zainteresiranim.
Tema posveta: Organiziranost in delovanje zdruZenj za izobraZevanje odraslih,
Primerjava modelov v evropskih drzavah in njihova uporabnost za detovanje Andragoskega
drustva Slovenije. Referent: dr. Zoran Jelenc

Kotizacija: 9.000,00 SIT, studenti in upokojenci 5.000,00 SIT. _
Rok za prijavo: najkasneje do 25. maja 2000. Prijavnico za posvet dobite po elektronski
poéti: ana-mariia. pusnik@siol.net, prav tako dodatne informacije. Program posveta in
skupséine bomo poslali vsem prijaviienim kandidatom.

lzvréni odbor ADS

=——— OBVESTILA

= Andragoski center Slovenije
Razpis priznanj ACS za izjemne doseZke
pri u¢enju odraslih

Pri Andragoskem centru Slovenije je do 3. junija odprt razpis za priznanja ACS za izjemne
dosezke pri udenju odraslih, Z njimi Zzelimo pocastiti dosezke posameznikov, skupin in
organizacii, ki vugenje veliko vlagajo. Priznanja so si pridobila velik ugied in odmevv javnosti
in pomeniio uspeh tako za dobitnike kot tudi njihove predlagatelje.

Vse dodatne informacije in prijavne obrazce dobite v Andragoskem centru Slovenije na tel.
01 5842 560. Pohitite!




_ Ministrstvo za Solstvo in Sport
Razpis nagrad RS na podroéju $olstva za leto 2000
Uradni list RS, &t. 33/2000, 14. 4. 2000

Odbor za podeljevanje nagrad RS na podrodju Solstva objavlja na podlagi 7. &lena zakona
o nagradah RS na podrodju Solstva (Ur. . RS, &t. 56/94) ter 2. ¢lena pravilnika o delu
Cdbora za podelievanje nagrad RS na podrodju Solstva razpis nagrad Republike Slovenije
na podrodju Solstva za leto 2000

I. Splosno

Nagrade Republike Slovenije na podroé&ju Solstva se podeljujejo za najviSje dosezke v vzgoji
in izobrazevanju: predvsem za pomembne prispevke h kakovosti vzgojnoizobrazevalne
prakse ter razvoju organizacije vzgojnoizobrazevalnega procesa, za uveliavljanje élovekovih
pravic, temelinih svoboscéin in humanizacije odnosov v $0li, za uveljavijanje pozitivnih vzgoinih
vplivoy ter za utrjevanje ugleda Sole v okolju.

Predlagatelji za te nagrade so lahko fiziéne in pravne osebe.

Nagrado lahko prejme posameznik (-ica), skupina, zavod aii druga organizacija s podrocja
predsolske vzgoje, obveznega osnovnega $olstva, osnovnega glasbenega Solstva,
izobrazevanja in usposabljanja otrok in mladostnikov z motnjami v razvoju, srednjega Solstva,
fzobraZevanja odraslih, viSjega in visokega Solstva, dijaskih in studentskih domov, Solsiva
pripadnikov madzarske in italijanske narodnostne skupnosti in Homov, Solstva pripadnikov
slovenske manjdine v italiji, Avstriji in na Madzarskem ter dopolinilnega pouka slovenskega
jezika in kulture za Slovence po svetu.

Odbor bo podelil najved 11 nagrad.

Nagrajeni so lahko posamezniki (-ice), skupine, zavodi ali druge organizacije, e na podrogju
vzgoje in izobraZevanja delujejo najmanj 10 let. Posameznik (-ica) je lahko nagrajen (-a) za
Ziviienjsko.delo, ¢e je na podrocju vzgoje in izobraZevanja deloval {-a} najmanj 30 let.

Il. Merila za dodelitev

Nagrada za posebno uspesno vzgojnoizobrazevalno, inovacijsko in organizacijsko delo v
vzgoji in izobrazevaniju se lahko podeli kandidatu ki), ki zado&&a pogojem, opredelienim v
tocki | tega razpisa, poleg tega pa Se: da je dosegel (-la) v Solski praksi oziroma pri
organiziranju in razvoju na podrocju vzgoje in izobrazevanja nadpovprecne, tudi v javnosti
prepoznane in potrjene rezultate.

—_—
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Nagrada za avtorsko delo na podrocju uébenikov in uénih pripomockov se lahko podeli
kandidatu (-ki), ki zado$¢a pogojem, opredeljenim v tocki | tega razpisa, poleg tega pa
Se: daje 'v zadnjih petih letih napisal (-a) in objavil (-a) vsaj en uébenik, ki ga je strokovna
kritika ocenila kot iziemno kakovostnega in izvirnega oziroma je pripravil (-a) ve¢ uénih
pripomockov, ki so bili ugodno ocenjeni in so se Sirde uveljavili na podrodju vzgoje in
izobrazevanja. ‘

Nagrada za najvisje dosezke v znanstvenem delu v vzgoji in izobrazevaniu se lahko podeli
kandidatu {-ki}, ki zadog¢a pogojem, opredelienim v to¢ki | tega razpisa, poleg tega pa Se:
da je v zadnjih petih letih napisal (-a} in objavil (-a) vsaj eno izvirno znanstveno delo s podrodja
vzgoje in izobraZzevanja, ki je pomembno prispevalo k razvoju vzgoje in izobrazevanja.

Nagrada za ziviienjsko delo na podrodju vzgoje in izobraZevanja se lahko podeli kandidatu
{ki), ki zadosca pogojem, opradeljenim v tocki | tega razpisa, poleg tega pa 3e: da njegovi
{njeni) uéenci, dijaki, $tudentje oziroma odrasli dosegajo nadpovprecne uspehe pri Solanju
oziroma Studiju ali na domagih in tujih tekmovaniih, ali ce dosega nadpovprecne rezultate
pri vzgoinem, svetovalnem, mentorskem delu, strokovnem ali znanstveno-raziskovalnem
delu, ali e se je vidno uveljavil (-a) na podroé¢ju dodiplomskega, podiplomskega
izobrazevanja oziroma stalnega strokovnega spopolnjevanja uéiteljev (-ic) oziroma
vzgoiiteljev (-ic).

HI. Obvezne sestavine predloga za nagrado

Prediog za dodelitev nagrade mora vsebovati:

» ime in priimek kandidata (-ke), naslov stalnega bivali&ca,
s izobrazho in zaposlitev,

*+ ime in priimek kandidatov (-tk), naslove stalnih bivalisé,
 izobrazho in zaposlitev, &e gre za skupino posameznikov,
+ ime zavoda ali druge organizacije, naslov, natancen opis
* dejavhosti,

* pisno utemeljitev z dokazili,

» gsnovne podatke o prediagateliu.

Obrazec za prijavo na razpis (neobvezen) lahko dobite na Ministrstvu za Solstvo in sport,
Zupandiceva 6, Ljubljana, telefon 061/178-52-10, ali v internetu na naslovu: hitp: //
www.mss.edus.si/novo/nagrade_00.htm.

Predloge z utemeljitvijo in dokazii naj predlagatelji posijejo v zaprii ovojnici na naslov:
Ministrstvo za olstvo in $port RS, Zupanéideva 6, 1000 Ljubliana s pripisom Ne odpiraj -
Razpis za nagrade na podrocju $olstva ali pa jih lahko na gornii naslov tudi osebno prinesejo
do cetrtka, 31. avgusta 2000, cpoldne.



==== Urad zainvalide pri Vladi RS
Razpis nagrad na podroéju usposabljanja,
Zivijenja in dela invalidov za leto 2000

Sklad za leto 2000 razpisuje pet denarnih nagrad za inovacije, ki jih bodo prijavil'i invalidi,
strokovni delavei in drugi inovatorii.

Skiad je ustanovljen za namenom, da bi spedbujal inovaciisko delo in podpiral prizadevanija
posameznikov ali avtorskih skupin, da bi z izumi, tehniénimi in drugimi izbolj$avamiinvalidom
pritagajali delovne pogoje, delovna orodja, bivalne razmere, predmete vsakdanje rabe
oziroma uvajali inovacije na podrocje aktivnega varstva invalidov. Posebej hodo ocenjevane
in nagrajevane idejne zasnove ter inovacije, ki bodo preproste, poceni in takoj uporabne pri
prilagoditvi dolodenega ortopedskega pripomocka za individualno uporabo, in posebej
inovacije, ki bodo pomenile pomembno izbolj$avo pri uresniéevanju programov
izobrafevanja, usposabljanja, zapostovanja in urejanja bivalnih in delovnih razmer invalidov.

Na razpis se lahko prijavi vsak drzaviian RS (posameznik ali skupina), podietie, zavod,
orgarnizacija ali druétvo, ki mora poleg osebnih podatkov (ime in priimek, starost, izobrazba,
zaposlitev) predioziti:

* popoin opis inovacije,

« skice, nadrie, opis tehnolodkih postopkov in vso mozno dokumentacijo o uporabnosti,
koristnosti ter namembnosti inovacije, &e gre za inovacijc na pedro€ju izvimih metod
dela z invalidi, _

« opis nadina delovanja ali uporabe in pojasnilo, zakaj je predlagana inovacija boljsa od
dosedanje resitve,

« stopnjo razvoja reditve (idejna resitev, prototip, Ze izvedena resitev, Ze preizkuSena resitev)
in prediog, na kak$en nadin tehnicno ali organizacijska izvesti novo resitev.

Na vsakem poslanem predlogu mora biti naslov prijavitelja z vidno oznako “ne odpiraj, za
razpis za inovacije”.

O prediogih za nagrade sklada bo odlotala strokovna komisiia, ki jo bo imenoval Odbor
ustanoviteljev skiada izmed znanih strokovnjakov za posamezna podrodia, kamor spadajo
predlogi. Komisija bo delala in odloGala skladno z aktom o ustanovitvi in delu sklada. Komisija
lahko prediaga tudi priznanja za prijavijene inovacije. O nagradah in priznanjih dokonéno
odlo¢a odbor sklada.

Nagrade pomenijo druzbeno priznanje. Avtorske pravice so v celoli pridrzane avtorju, sklad pa
si bo prizadeval, da bi vse inovaciie, ki bodo nagrajene, resniéno tudi nasle mesto v Zivijenju in
delu invalidov. O visini nagrad za leto 2000 bo odloc¢al Odbor ustanoviteljev sklada.




Podelitev nagrad bo javna in slovesna, organizirana pa bo v decembru 2000, ob praznovanju
mednarodnega dneva invalidov. :

Predloge in nagrade je treba poslati na nasiov: Urad Viade Republike Slovenije za invalide,
Zelezna cesta 14, Ljubliana, in sicer najkasneje do 1. septembra 2000.

_— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
Strokovno usposabljanje iz varstva rastlin

v Uradnem listu &t. 12700 z drie 11. 2. 2000 je bil na podlagi Zakona o zdravstvenem
varstvu rastlin (Ur. I. &t. 82/94) objavljen pravilnik o strokovnem usposablianju ter vsebini in
nadinu opravijanja izpita iz ftomedicine in preskusa znanja iz varstva rastlin.

Pravilnik ureja nadin strokovnega usposabljanja za odgovorne osebe in prodajalce, ki traujejo
s fitofarmaceviskimi sredsi, izvajaice ukrepov zdravstvenega varstva rastlin ter predavatelie.
Usposablianje je zakonsko obvezno in ga je treba za vse izvajaice ukrepov zdravstvenega
varstva rastlin &im prei organizirati po vsej Sloveniji. Praviinik doloéa tudi pogoje za
organizacije, Ki zelijo fa usposabljanja izvajati. Vsekakor je pri organizagiji tovrstnih
usposabljanj mreza izobrazevalnih organizaci iziemnega pomena, zato bi zeleli, da se v
-proces usposablianja iz varstva rastlin aktivno vkljuéi &im veé izobrazevalnih organizacij.

7 zakonsko ureditvijo usposabljanj na podrogju zdravsivenega varstva rastlin Zelimo poudariti,
kako pomembno je izobraZevanje natem podrogju z vidika pravilne uporabe fitofarmacevtskih
sredstev, tako glede namena, ¢asa in nacina uporabe. Lez boljSo izobraZenostio uporabnikov
fitofarmaceviskih sredstev bomo zagotavljali dovol; visok in kakovosten pridelek hrane ter
chranili naso naravo tudi prihodnjim rodovom.

Vse informaciie v zvezi z usposabljanjem iz varstva rastiin jahko dobite na telefonski tevilki
01 178 90 70 (Andreja Gornik).

E——— |
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= PONUJAJO VAM
== Moznosti, ki jih ponuja LERN

Mreza uénih virov (Learning Resources Network) je mednarodno zdruzenje za programiranje
v vseziviienjskem ucenju. Ponuja informacije in vire izvajalcem programov vsezivjenjskega
udenja. Vsem, ki se ukvarjajo s kakrsnimi koli programi vseziviienjskega ucenja, ponujajo
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prakticne, uporabne informaciie, ki so sicer tezko dostopne. Clani in stranke LERN-a se
ukvarjajo z razliGnimi dejavnostmi: poslovnim izobrazevanjem, konferencami, usposabljanjem,
nadaljevalnim izobrazevanjem, uéenjem ¢ prostem Casu, skupnostnim izobrazevanjem,
certifikatnimi programi, splosnim neformalnim izobrazevanjem, seminarji, svetovanjem,
usposablianiem osebia, rekreacijo, nadalievalnim strokovnim izobrazevanjem in uéenjem onfine.

LERN ponuja veliko praktiénih, uéinkovitih informacii s podroc¢ia marketinga, uditeljev,
ocenjevania potreb, financ, o razvoju programov, raziskovanju trga, oblikovanju promocijskih
gradiv, in podobnega.

Organizacijam zunaj ZDA ponujajo enoletno brezplacno &lanstvo, ki vkljuduje prejemanje
njihovih publikacij, dostop do LERN-ovega kluba na spletni strani, popuste pri publikacijah
in dogodkih {(na primer seminarjih on line). Poglejte na njihovo spletno stran: www. lern.org

=—— |
_— POSVETI, KONFERENCE
% Linkage [nternational

Tretja letna konferenca o treningu
in mentorstvu
London, 3. do 6. julij 2000

Nedavne Studije o menedzerskem ucenju kazejo, da so formalni razvojni odnosi, kot sta
frening in mentorstvo, najbolj udinkovite poti za pospesitev razvoja in spremembe pri
menedzeriih. Pravzaprav kar 77 odstotkov anketiranih iz amerigkih podjetij, v katerih so
vpeljali programe formalnega mentorstva in treningov, poroéa o izboljSanju spomina in
celotinega delovanja.

Na tretji letni konferenci o treningu in mentorstvu se bodo trenerii, strokovniaki s podrocja
razvoja Cloveskih virov in posiovni strokovnjaki spoznali z najnovejsimi tehnikami in ves&inami,
ki omogoéajo izbolisanje dosezkov pri uéenju in delu. Izbirne teme konference so nasfednje:
* treningi za menedzZerje

+ oblikovanje vodstvenih sposobnosti s pomodjo treninga in mentorstva

* programi treninga in mentorstva: oblikovanje in izvedba

* trening v praksi: ve&¢ine, orodja in tehnike izvrénega trenerja

* interaktivni dialog s kljucnimi predavatelji (za izvezbane praktike).

Vet informacij o konferenci na http: //www.linkageinc.com/coaching2000e/
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Prvi evropski festival u¢ecih se mest
Sheffield, september 2000 '

ESREA Ze dve leti razvija projekt Evropske komisije K evropski ucéedi se druzbi (TELS).
Letos sto evropskih mest uporablia merila, ki jih je v okviru projekta izdelala ESREA, in meri
svoje delovanije, pridobiva zamisli in nacriuje strategije, da bi postala u¢e¢a se mesta. Na
festivalu, ki ga prireiajo v Sheffieldu, bodo razpravijali ugledni strokovnjaki o vseh vidikih
utetega se mesta in regije. Festival bo ponudil &tevilne moZnosti za razpravo o vprasanjih
glede uporabe tehnologije, participaciji drzavljanov v uceniju, razvoju strategij, partnerstvu
kot viru za razvoj ucecih se mest, uporabi trgovin za uéenje, o okolju, drzavijanstvu,
informacijski politiki, viogi industrije, $olah, univerzah, prostovoljnih organizacijah, manjsih
podietiih, medijih in Se in Se...

Ved informacij: hitp.//tels euproject.org/

_._.__'_’_.l_.ﬁ_.:': B . . . . .
“‘% Drugo sre¢anje Mreze ESREA za vprasanja spolov

Izziv vprasanju spolov
Zeneva, 5. do 8. april 2001

Prvo sredanje mreze za vpradanja spolov v Nemgiji iansko leto je sprejelo splogen in odprt

pristop k vpradanju spolov v izobrazevanju, z raznolikih teoreticnih perspektiv in pogledov

na prakso in izzive izobrazevanja odraslih. Nastednje sre¢anje mreZe bo leta 2001 vZenevi
in na njem bodo obravnavane naslednie teme:

+ spoino zaznamovano uéenje {nadin, kako razmidliamo in pripovedujemo zgodbe o uéeniju;
razlike in podobnosti v utenju odraslih razlicnih spolov);

+ spolno zaznamovano delo (domneve, dustveno zaznamovano delo v ucenju in
izobrazevanju; izobrazevanje odraslih, povezano s spoino zaznamovanimi delovnimi
sifuacijami);

+ moskost v krizi? Prevprasevanje “njegove” zgodbe; spol in nacin; kako razmigliamo in
raziskujemo, pripovedujemo zgodbe o uéenju; izobrazevanje odraslih. Moski in boj za

. novo moskost. “Ode” v uéeniju in izobrazevanju. Racionalnost, emocionalnost in moskost
v uéenju. '

Ved informacij: edmee, ollagnier@pse.unige.ch
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e NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

Radovan, Marko: Interkulturnost v izobrazevanju : diplomska nalega. Ljubljana M.
Radovan, 1998. 91 stir.

Rowntree, Derek: Teaching with audio in open and distance fearning ; an audio-print
package for teachers and trainers, London : Kogan Page, 1994, 124 sir. (Open and dis-
tance ftearning series). Priloga: avdiokaseta

Savicevic, DuSan M.: Adult education ; from practice to theory building. Frankfurt am Main
usw. : Peter Lang, 1999. 272 str. (Studies in pedagogy, andragogy, and gerontagogy ; val. 37)

Steinbach, Robert L..: The adult learner : strategies for success. Menlo Park : Crisp
Fublications, 1993. 86 sir. (A fifty minute series book)

Stock, Arthur: Lifelong learning : thirty years of educational change. Nottingham : Asso-
ciation for Lifelong Learning (ALL), 1893. 24 str.

Stromaquist, Nelly P.: Literacy for citizenship : gender and grassrocts dynamics in Bra-
zil. Albany : State University Of New York Press, 1997. 249 sir.

Supplement to the Study on the structures of the education and initial training sys-
tems in the European Union : the situation in Estonia, Latvia, Lithuania, Slovema
and Cyprus. Brussels : Eurydice, 1999. 138 str.

Taylor, Edward W.: The theory and practice of transformative learning : a critical
review. Columbus : ERIC Clearinghouse on Adult, Career, and Vocational Education, The
Ohio State University, 1988. 86 {. Dostopno tudi na http://ericacve .org/mp_taylor_01.asp

Telematics for libraries . [Racunalnidka datoteka). Luxembourg : Office for Official Pub~
lications of the European Communities, 1998. 1 CD-ROM

Vocational education and training against social exclusion : round table, Bohinj
{Slovenia), 4-6 October 1998 / European Training Foundation. Luxembourg : Office for
Official Publications of the European Communities, 1899, 74 str.

Youth in society : contemporary theory, policy and practice / ed. by Jeremy Roche and
Stanley Tucker. London etc. : Sage, 1997. 260 str.

Aduit learning and development : multicultural stories / ed. by Lisa Baumgartner and'
Sharan B. Merriam. Malabar : Krieger, 2000. 292 str.




Allan, Barbara; Cook, Mike; Lewis, Roger: The independent learner : developing
independence in learning. Kingston-upon-Hull ; Lincoln : The University of Lincolnshire
and Humberside, 1996. 32 str.

Allen, Eileen: Kellogg adult education thesaurus. 2™ edition. Syracuse : Syracuse
University, 1991. 145 str. Ttehnical report ; No. 5}

Brenk, Erika: lzobraZevanje odraslih v Sloveniji : izvajaici in programi 1989/2000 :
zakljucno porocilo. Ljubljana : Andragoski center Republike Stovenije, 2000. 28 sir.

Bugge, K.E.: Canada and Grundtvig. Vejle : Kroghs Forlag A/S, 1899, 156 str.

Competence-based quaiifications : informaticn to examination boards and institutions
arranging examinations. Helsinki : National Board of Education, 1994. 13 sir.

Cernetic, Metod: Ekonomika izobraZevanja in raziskovanja : skripta. Kranj : Moderna
organizacija, 1999. 346 str.

Dadzie, Stella: Making a difference : a resource pack for people who want to become
more active citizens / written and compiled by Stella Dadzie; edited by Cheryl Turner. Le-
icester : NIACE, 1999. 202 str.

Davis, Moya: A tutor’s guide to open learning. Reprinted. London : Macmillan Maga-
zines, 1894. 57 sir.

Driscoll, Margaret: Web-based training : Using technology to design adult learning ex-.
periences. San Francisco : Jossey-Bass/Pfeiffer, 1998. 278 str. Priloga: 1 CD-ROM

Educational research, methodology, and measurement : an international handbook /
ed. by John P. Keeves. 2™ edition. Oxford ; New York ; Tokyo : Pergamon, 1997. 1054 str.

Elliott, Geoffrey: Lifelong learning : the politics of the new learning environment. L_on-
don ; Philadelphia : Jessica Kingsley, 1999. 144 str. (Higher education policy series ; 44)

Esailova, M.B.; Lobanova, N.H.: Samoanaliz professionalnoj pedagogiceskoj
dejateljnosti : (dlja prepodavatelej pedagogiceskih ucili$ i kolledZej). Sankt-Peterburg :
Rossijskaja akademija obrazovanija, Institut obrarovanija vzroslyh, 1999. 108 sir,
(Obrazovanie pedagopga : profesonalnaja refleksija)

European glossary on education. Volume 1, Examinations, qualifications and titles. Brus-
sels : Eurydice, 1999. 223 str.



Pregled izobrazevalnih programov v Sioveniji g«?og
za leto 1999/2000.

Bralcem je navoljovACS, v splosnmzobrazeva!nrh knjiznicah
ali na internetni strani

www.acs-saec.si/pregled-io
TZVAJALCI IN PROGRAMI 1999,2000

NOVO! - Programoteka ACS na spleini sirani
wWw._ac_s-saec.si/programoteka ;

Na spletnih straneh ACS objavijamo

jawnoveliavne izobraZevalne programe,

ki so:

+ ohlikovani izkljuéno za odrasle

* nanovo oblikovani v skiadu z veljavno Sclsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo
zakonodajo podaljSana veljavnost

SVETOVALNI KOTICEK ACS

Na spletni strani www.acs-saec.si
« zatiste, ki se Zelite izobrazevati
* inzatiste, ki samiizobrazujete

Bralcem Novick sporoéamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoidne od 10. do 12. ure
ter v ponedeliek in cetrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorje prosim, da podlejo svoje prispevke za Novitke na
raéunalniSki disketi {to bomo wvmil) ali po elektronski posti
(maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih Zeleli poslati skupaj
z Novitkami, morajo bili jezikovno pregledane.

- Urednica
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