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—_—— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK
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Novidke so skupni informativni bilten za izobraZevanje odraslin v Sloveniji. Z Novickami zelimo
zboljgati obvescenost vseh, ki delamo na tem podrocju ali pa smo kakor koli povezani z
izobrazevaniem in udenjem odraslih v Sloveniji.

»

Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem
in uéenjem odraslih pokiicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno {v drustvih, strokovnih,
verskih, politinih in drugih prastovoljskih organizacijah).

V Novitkah objavijamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u¢enju odraslih doma in
vavelu:

- opisin prikaz dogodkov in dejavnosti vizobrazevanju adraslih;

- razvojne, raziskovaine in druge programe in projekte; .

- sporoéila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;

- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;

- sporodila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslin;

- novosti vupravijanju in zakonodaji;

- statisti¢ne podatke;

- mnenja, stalis¢a in predloge,

- podatke in informacije @ moznostih in virih za u¢enje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih;

- prikaze novih knjig, Slankov ter didakticnega in drugega gradiva ter novosti 8
knjiznegatrga;

- novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Noviékah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

Novicke izhajajo praviioma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10.

vmesecu, Za stike s tujino izdamo Noviéke trikrat na leto v angledkem jeziku,

Prejemnikom Noviéke posiliamo brezplac¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko

stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odrasiih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredise ACS.

Odgovomi osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredigéa, in

mag. Maja Korosak, urednica.

Novicke tiska Tiskarna Strok. -

Prelom: Tina Princic. }

Naslov urednigtva ie: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 061 1842 560, faks: 061 445 881, internet: www.acs-saec.si, el. naslov:

maja.korosak @acs-saec.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: www.acs-saec.si/publikacije/novicke_slo.htm

{SSN 1408-6484, Naklada 2.700 izvodov
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== Svetovalci Zavoda za zaposlovan;j
= ) oo posiovanje
o izobrazevanju brezposelnih

5. februarja 2000 je v Andragoskem centru Slovenije potekala evaivacijska delavnica z
naslovam Kam in kako z manjizobrazenimi brezposeinimi osebarmi, ki sta jo organizirala
Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ} in Andragoski center Slovenije. Delavnice se je udelezilo
25 svetovalcev obmo&nih enot ZRSZ, $tiri uditeljice in direktorice organizacij, ki izvajajo
program UZU, ter sodelavke ACS, ki delajo na podroéju pismenosti. Osnovni namen delav-
nice je bil pogovor - izimenjava mnen;, izkuden; in spoznan] strokovnjakov, ki delajo z brezpo-
selnimi, bodisi na podrodju zaposlovanja bodisi na podroéju izobrazevanja. Znotraj tega
problema je bita posebna skrb namenjena premidljevanju o pismenosti in opismenjevanju
ter predstavitvi programa UZU in njegove prenove, potreb in ukrepov, ki so na tem podro&ju
predvideni v Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih.

V vodeni diskusili, ki je potekala po maihnih skupinah in plenarmo, smo svetovalcem pri
ZRSZ postaviii tiri vprasanja, iziemno pomembna za nase razvojno delo na podrodju priprave
programov za brezposelne. Diskusija, ki je ob teh vpradanjh potekala, ie bila plodna in
koristna. V nadaljevanju bom predstavila probleme, o katerih smo se pogovarjali, in mnenija,
ki so jih posredovali svetovalci.

Katere dejavnike in nadela upostevate, ko svetujete brezposelnim, da se vkijudijo v izo-
braZevanje?

Pri izobraZevanju svetovalci dajejo prednost mlajsim ljudem, judem, ki sami izrazijo interes
zaizobrazevanije, pri éemer pa upostevajo tudi njihovo uspesnost priizobrazevaniju, kiso ga
Ze opravill. Prednost imajo tudiljudje, ki so dije ¢asa brezposelni, saj menijo, da jim izobra-
Zevanje pomaga ohranjati njihove psihofizicne sposobnosti. Navadno podprejo ukrep izo-
brazevanja pri ljudeh, ki so ze sami zaceli viagati vizobrazevanje, bodisi dename, s samostoj-
nim uéenjem, bodisi z delom, ki so ga viozili v izobraZevanje. Pomembno je spoznali interese
svetovanca: ne le poklicne temvec tudi druge, npr. konjiCke, ki jih goji, saj se prav na tem
podrocju véasih pokaze smer za nacriovanje poklicne kariere.

Priizboru izobrazevalnih programov so svetovalci pozomni predvsem na to, ali program pove-
Suje zaposlitvene moZnosti svetovanca in kako (usposabljanje za konkretno delovno mesto
ali izboljevanje strategij za samostojno iskanje zaposlitve}. Priizboru programa upostevajo




tudi razliéne reference in priporoéila, ki jih skusajo pridebiti od udeleZzencev programa,
delodajalcev, pa tudi iz opisa programa. Pri slednjem so pozorni predvsem na cilje programa
in na prilagojenost programa odraslim. lzbirajo tiste programe, kiimajo konkretno opredelie-
ne cilje, ki so po svoiji izvedbi bolj zgosceni in uporabljajo aktivne ucne metode. Pomemben
dejavnik pri odioganju za udeleZbo v programu je tudi oddaljenost udaleZzencev od kraja, kjer
poteka izabrazevanie. '

Kdaj je po vasem mnenju izobraZevanje uspesno in kateri so tisti dejavniki {v udelezencu
in zunaj njega), ki spodbujajo ali zavirajo uspesnost priizobrazevanju?

V nekaterih primerih lahko reemo, daje bilo izobrazevanje uspesno ze s tem, da so udele-
¥enci recno hodili in ga uspesno konéali. Ponekod je pomembno predvsem to, da ljudje
naredijo nekaj zase, da zacnejo delovati, da se ponovno vkljucijo v druzbo in poskusajo
doseéi postavijene cilje in se 6btem zavedo, kako pomembne je njihovo dejavno sodelova-
nje pri izbolidevanju poloZaja, v katerem se nahajajo.

Dejavniki, ki prispevajo k uspednemu izobraZzevanju, izvirajo iz motivacije udelezencev za
izobrazevanje. Odvisni so od tega, ali je izobraZevanje izhajalo iz interesov posameznika ali pa
se je nekdo vkljugil predvsem zaradi tega, ker si tako poveca moznosti za zaposlitev. Pomem-
ben je odnos izobrazevalcev do udeleZzencev izobrazevanja. V izobrazevalnih programih, kjer
zZlast slabo izobrazenim, ki imajo ponavadi tudi ved tezav pri uCenju, posvecajo posebno,
" individualno pozomost, so uspehi visji kot tam, kjer udeleZenci izobraZzevanja odgovarjajo, da
s0 jih izobraZevalci obravnavali zelo formalno. K uspehu v izobraZevanju po mnenju svetovak-
cev navadno prispevajo tudi osebnostne lastnosti, navade, stalis¢a in vrednote udelezencev.
Pri svetovanCIh ki znanje dozivljajo kot vrednoto in so ponosni na to, da so vkljuéeni v
izobrazevanie, so vztrajni in imajo dobre delovne navade, uspeh navadno ne izostane. Poleg
teh dejavnikov so pomembni tudi drugi, kot so podpora druzine, zagotaviianje dodatne ucne
pomodi, odprtost in zavzetost ugiteljev in spodbudno uéno vzdusje, redno spremljanje
svetovanca med izobrazevanjem {pogovori med svetovancem in svetovalcem tudi v ¢asu
izobrazevanja), pohvale in finanéna podpora med izobrazevanjem. Dejavniki, ki povzroCajo
neuspeh v izobrazevanju, pa so nasprotje tega, o éemer smo pravkar pisali.

Ali pri svojem delu lahko opazite, da je nekdo slabSe pismen? Aliimajo ti ljudje kakrine koli
skupne znacilnosti?

Svetovalci imaio pri svojem delu Stevilne priloznosti, ko lahko zaznajo, daima nekdo tezave g
pismenostjo. Obidaino to ugotovijo ze med pogovorom, ko imajo judje tezave pri komunici-
ranju s svetovalcem oz. se zdi, da ne razumejo vprasan], ki jim jih svetovalec postavi. To se
pokaze tudi pri izpolnjevanju nekaterih obrazcey, ki jih morajo izpolniti, ali pri pisanju vioge za
zaposlitev in podobno. Po mnenju svetovalcev ima tovrstne tezave priblizno 30 do 40 odstot-
kov vseh brezposelnih. Po njihovih izkusnjah so te tezave pogostej$e pri man; izobrazenih
jiudeh, pri ljudeh, ki izhajajo iz slabo razvitega okolja, pri liudeh, ki so dolga leta opravijali
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istovrstno delo oz. imajo zelo ozke delovne izkusdnje, pri absolventih §ol s prilagojenim pro-
gramom, pogostejse so tudi pri ljudeh, ki so pridli iz drugih republik nekdanje Jugoslavije, in
pri Romih.

Kako spodbuditi vkljucevanije slabo izobraZzenih v program opismenjevanja?

Delavnica je bila prekratka, da bi lahko polno osvetlili vse priloznosti in ovire za takéno sode-
lovanje, Kjub vsemu pa smo dobili nekaj pomembnih podatkov in pobud, tako iz vrst svetoval-
cevZRSZ kot iz vrst izobrazevalk. Povsem konkretne tezave, s katerimi se sreéujejo svetoval-
ci, ko svetUjejo za izobraZzevanje, so povezane s pomanjkanjem ustreznih informacij - ustrez-
no informativno gradivo o programu Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost (UZU). Kot so
povedali, pravzaprav ne vedo, kako naj brezposeinim ustrezno predstavijo program. Zdi se
jim, da so Zelje in potrebe, Ki jih izrazajo njinovi svetovanci, v marsiéem zelo drugadéne od
tega, kar v svojih ciljin opredeljuje program UZU. Svetovalci so opozorili na problem imena
programa UZU, ki naj bi pri morebitnih kandidatih vzbuial obéutke, da trenutno v Zivijenju niso
uspesni. Po drugi strani se boje, da bi potencialne udelezence s predstavitvijo programa, v
katerem se lahko opismenijo, odvrnili Ze s tem, ko bi jih zaradi negativne konotacije izraza
»nepismen« oznadil za nepismene. Sodelujote predstavnice izvajalskih organizacij in uciteljic
v programih UZU so na tem mestu ponudile svoje sodelovanje pri animiranju brezposelnih v
programe tako, da na povabilo svetovalcev sodelujejo pri predstavitvi programa za vedjo
skupino {judi, ali pa tako, da posamezniku v pogovoru, ki sledi pogovoru s svetovalcem,
podrobneje predstavijo program. Predlagane oblike sodelovanja so naslednje: pomoé pri
animiranju in obveddanju svetovalcev ZRSZ o programu UZU, honoramo poudevanije v pro-
gramu UZU, sodelovanje pri pripravi promacijskih in informativnih gradiv o programu UZU za
brezposelne in sodelovanje pri vsebinskem in-organizacijskem prilagajanju programa Uzu
brezposelnim.

Natalija Zalec, ACS
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= Pr_enciva programa Usposabljanje za Zivijenjsko
. uspesnost '

Program Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost (UZU) je rezu ltat razvojno-raziskovalnega
dela pri projekiu Funkcionaina pismenost v Sloveniji. Csnovni namen programa je pred-
vsem obnavijanje, utrjevanje in pridobivanje temeijnih pisnih spretnosti branja, pisanja in
raGunanja pri odraslih do ravni, ki zagotavlja nenehen osebni razvoj in spodbuja nadaljnje
ucenje. Strokovni svet Republike Slovenije za vzgojo in izobrazevanje je 1995, leta potrdil
enakovrednost splosno-izobraZevainega standarda programa UZU in splosnega dela progra-
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mov usposabljanja za |. in ll. stopnjo zahtevnosti dela {programi USQ). Udelezenci, ki so
uspesno zakljucili program, so prejeli javno veljavno listino, s katero se jim je priznal splogen
del programa USO.

Z odpravo programov USO je prenehala tudi veljavnost programa UZU kot splosno-izobraze-
valnega dela programov USO. V lanskem letu je stekla prenova programa UZU. Program
prenavijamo v skladu z IzhodiSéi kurikufarne prenove izobrazevanja odraslih. Namen pre-
novljenega programa je chranitev osnovnih ciljev dosedanjega programa kot tudi zagotavija-
nie standarda znanjé, ki bo primerljiv s splosnim delom v nizjem poklicnem izobraie\:anju.
Program tako zagotavija temeljno znanje, ki udelezence usposobi za uéinkovitejSe vkljuée-
vanje v delo/zaposlitey, jih motivira za nadaljnje izobrazevanje, jih usposobi za uginkovitejse
redevanje vsakodnevnih situacij. Hkrati zagotavija pridobitev znanj iz sploSno-izobraZzevalne-
gadela, katerih standard je primerljiv s standardom splodnih znanj v niZzjem poklicnem izobra-
Zevanju. Gre za tri predmetna podroéja; raGunanje v vsakdanji raki (matematika), sporazume-
vanje v vsakdanji rabi (slovenséina) in druzboslovne vsebine.

Program bome najprej prediozZili v obravnavo na Strokovni svet za izobrazevanje odraslih,
kasneje pa Se na Strokovni svet za splodno izobrazevanje, da potrdi enakovrednost standarda
znanj programa UZU s splonim delom v nizjem poklicnem izobrazevanju.

O poteku, rezultatih in spremembah v programu UZU vas bomo $e obveddali.

Vilma Malecdkar, ACS

% Programi za izobraZevanje odraslih ~ kaj je
novega?

V prvem delu tega prispevika ne bom predstavijala novosti. Le spomnila vas bom, da je
Strokovni svet za poklicho in strokovno izobraZevanje na svoji 28. seji (14. junij 1999) pred-
lagal ministru za delo, druZino in socialne zadeve, da za dobo dveh let, to je do 31. avgusta
2001, podalja veljavnost le nekaterim javno veljavnim programom poklicnega usposablja-
nja in izpopoinievanja, ter s tem odpravil tiste javno veljavne programe usposablianja za
odrasle, za katere ni predlagal podaliganja veljavnosti. Na tem mestu se bom osredotodilana
pet do tedaj javno veljavnih programov usposabljanja za odrasle na V. stopnji izobrazbe:

« program usposabljanja za racunovodjo,

* program usposabljanja za poslovnega sekretarja,

* program usposabljianja za komercialista,

s program usposabljanja za vodenje poslovanjav manjsih podjetjih,
* program usposabljanja turisti¢nih vodnikov.



Od nastetih programov je veljavnost podaljgana fe programu usposablianja za komercialista.
fzobrazevalci odraslih smo bili nad to odlogitvijo preseneéeni. Se posebej nas je presenetilo,
da se je podaljSala veljavnost programu usposabljanja za komercialista, ne pa tudi programu
usposabljanja za racunovodjo, saj je bilo med odraslimi ve¢ povprasevanja prav po tem progra-
mu. Fudi podatki, zbrani v Andragoskem centru Slovenije vletu 1998, so pokazali, da je bilo od
leta 1995 do leta 1998 najved odraglih vklju¢enih v program usposabljanja za raéunovodje (v
letwr 1998 je bilo v 30 izobrazevalnih organizacijah 740 udelezencey), sledi program usposab-
lianja za poslovrnega sekretarja in nato program usposabljanja za komercialista.

Argurment, da je smiselno odpraviti program usposabljanja za poslovnega sekretarja, kerje vletu
1998 nastal vi§jeSolski program za posiovnega sekretarja, smo sicer sprejeli, éeprav se je do
letognjega razpisa ta program izvajal le v eni regiji, in sicer v Mariboru. Celfotno ljubljanisko obmod-
je, Kier je bilo povpradevanje po tem izobraZevanju veliko, pa s tem programom tudi po letodnjem
razpisu za vpis v vidjeSolsko izobrazevanje, ni pokrito. Poleg izobrazevalne organizacije DOBA iz
Maribora sta izobrazevanje vtem programu razpisala le $e Srednjesoiski center Slovenj Gradec in
Srednjedolski center Novo meste. Sprejemljiva se nam je zdela odprava programov usposablia-
nja za vodenje poslovanja v manjsih podietjih ter za turistitne vodnike, za katera ni bilo veliko
povpradevanja. Teze pa smo razumeli in sprejeli argument za odpravo programa racunovodie, in
sicer je bil ta, da se tudi za raunovodije pripravija program vigjega strokovnega izobraZevanja.
Seveda se postaviia vpradanje, zakaj bi ga ukinili prej, preden je pripraviien nadomesten program,
&e potrebe po izobraZzevanju Se vedno obstajajo. Kdo ima korist od tega oziroma koliko Skode smo
stem naredili? Tako v program poslovnega sekretarja kot v program usposabijania za radunovodio
s0 se v preteklih letih usmerjali tudi brezposelni, saj so znanja, pridobliena vteh dveh programih,
povecevala moznosti zaposiitve brezposelnih s V. stopnjo izobrazbe. Vpragajmo se, kolikim odra-
slim, predvsem brezposelnim, smo s tem onemogodili pridebiti znanje iz javno veljavnega progra-
ma, ki bi vodilo k vecjim moznostim za zaposlitev?

Kaj 3e kaze letosnji razpis za vpis v vigje strokovno izobraZevanje? Zanimivo, vigjeSolskega
programa za racunovodie $e ni, nasprotno pa kar tri vi§jeSolske organizacije razpisujejo vpis
v vi§jeSolski program za komercialista.

Vtem poloZaju so se izobrazevalci odraslih odlogili po svoje. Ker odrasli e vedno povprasu-
jejo po programu usposablianja za radunovodje in programu usposabljanja za poslovne
sekretarje, ju Se vedno razpisujejo in izvajajo, ob tem pa odraslim povedo, da to nista ved
javno veljavna programa in odrasli ne dobijo javno veljavnega spritevala - potrdila. Dobijo pa
znanje, ki vadi v zaposiitev, in upamo, da izvajalci to izobraZevanje izvajajo enako kakovostno,
kot 50 ga do odprave javne veljavnosti obeh programov.

Ob sprejemanju nadaljnjih odlo¢itev na tem podrodju pa predlagamo, da se bolj upostevajo
potrebe odraslih in izkuSnje izobrazevalcev odraslih!

mag. Tanja Vili¢ Klenovéek, ACS
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= Studijski krozki - kako naprej?

Ucenje v Studijskem krozku je usmerjeno k obogatitvi vsakdanjega Zivlienia dlanov krozka kot
tudi h kratkoroénemu in dolgoroénejdemu vplivanju na spreminjanje kakovosti zivijenja v
lokalni skupnosti. Pr tem imajo pomembno viogo organizaciie, vodje in mentorji &tudijskik
krozkov, ki skrbijo za animacijo in delovanje Studijskih krozkov v svejem okolju. Pri spremlja-
nju projekta Studijski krozki v Sloveniji ugotavijamo, da pri projektu vsako leta sodeluje ved
organizacij, vodij in mentorjev, posledica tega pa je tudi pove&ano Stevilo &tudijskih krozkov
in udelezencev. Ce primerjamo podatke iz prvega leta delovanja projekta (1993/94) s prete-
. klim $olskim letom {(1998/98), ugotovimo, da se je Stevilo organizacij, ki izpeljujejo Studij-
ske krozke, povedalo s 16 na 53, Stevilo Studijskih krozkov s 36 na 152, Stevilo udelezencev
pa s 316 na 1.5886. Doslej je pri projekiu sodelovalo 97 organizacij, usposobljenih je 359
vodij inr mentorjev Studijskih krozkov.

Vsebine in potek ucenja v Studijskem kroZku dologijo udelezenci skupaj z mentorjem. Ze vsa
leta opazamo, da udeleZence zanimajo razlicne vsebine, ki so vsa leta bol; usmerjene k dejav-
nostim na podrocju umetnosti oziroma roénih spretnosti, vsebinam s podrodja zdravega nadina
Zivlienja, preucevanja etnoloskih ali zgodovinskih posebnosti krajz, v katerem krozek deluje,
kemunikagciji in osebnostnemu razvoju. Zanimajo jih torej teme, ki so usmetjene K osebnostne-
mu razvoju, manj pa reSevanje aktualnih problemov v lokalni in Sirdi skupnost,

V prihodnje je treba vedjo pozomost nameniti Sirjenju $tudijskih krozkov v nova okolja; e
ziasti tam, Kjer nimajo posebe razvite izobrazevalne in kulturne infrastrukture, kot tudi spod-
bujanju in dodatnemu izpopolnjevanju vodij in mentoriev Studijskih kroZkov v okviru letnih
delavnic in izpopolnjevanj. To e zlasti s podrodij, ki omogogajo dejavnejgo viogo pri preuce-
vanju lokalnih virov. Za redevanje teh aktualnih vprasanj jih je treba tudi usposobiti (podrodje
kmetijstva, gozdarstva, ekologije, pokrajinske analize ipd.).

MnoZicnost Studijskih krozkov in obseg dela v njih sta poleg motiviranosti in zagnanosti
¢lanov krozka nedvomno povezana tudi z objektivnimi razmerami, ena izmed nijih je zagotav-
lianje denarja za izpeljavo. Projekt je sofinanciran iz proracunskih sredstev Ministrstva za
Solstvo in Sport. Obseg virov bi bilo smiselno &iriti tudi na druge subjekte, predvsem na
lokalne skupnosti (obcinski viri, iskanje razliénih sponzorjev v lokatnem ckalju). K sodelova-
nju bomo pritegnili 3¢ druga ministrstva, da bodo financirala studiiske krozke, ki se ukvarjajo
s problematiko njihovih podrodij {npr. Ministrstvo za okolje in prostor, Ministrstvo za kulturo,
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano ipd.). V tej smeri je treba razmigljati tako na
nacionalni ravni kot tudi na ravni izvajalskih organizacij.

Ucenje v Studijskih krozkih ni namenjeno le uéenju posameznikov v okviru skupnih intere-
sov, je ve¢ kot to. Gre za u¢enje interesne skupine, ki ne pristaja le na uresni¢evanje osebnih
interesov, ampak jih je pripravljena presedi in povezati s skupnim delovanjem in dejavnim




poseganjem v srzved ali manj aktualinih problemov lokafnega okelja. To je tudi jedro, ki bi
zasluzilo podrobneiso analizo tega, kako razumeti in uresnicevati rieformalno udenje, razvoj
demokracije in civilne druzbe. Slednjo v Sloveniji povezujemo tudi z uéenjem, druzenjemin
delovanjem ljudi v okviru studijskih krozkov.

Vilma Maleckar, ACS

=== Obisk na Srednji trgovski Soli

&
V okviru projekta Evalvaciia srednjeSolskega formalnega izobraZevanja brezposelnih -

program 5000 smo &lani evalvaciiske skupine v Andragoskem centru Slovenije obiskali
Srednjo trgovsko $olo v Ljubljani. Namen obiska j& bil pridobiti nekatere osnovne informaciie
o poteku izobraZevanja brezposelnih aseb na njihovi $oli. To nam bo v pomod pri nadaljnji
pripravi in izvedbi evalvacije izobrazevalnih programov, ki so namenjeni brezposelnim. Na
oli smo se pogovarjali z vodjo izobrazevanja edraslih Nado Kluéar, z brezposeinimi udele-
Zenci izobrazevalnih programov Trgovec in Ekonomski tehnik ter z uditelji, ki pri izvajanju
omenjenih programov sodelujejo.

O obisku Srednje trgovske Sole v Ljubljani ve& v aprilskih Novickah.

Vera Jakara, ACS

e -
= ~ Pogovor z ministrom dr. Paviom Zgago

Andragosko drusivo Slovenije je konec februaria organiziralo Pogovor z ministrom. Za omiziem
so0 sezbrali: dr. Pavel Zgaga, minister za $olstvo in Sport, dr. Zdenko Medves, drzavni sekretarza
visoko Solstvo, Alojz Plusko, drzavni sekretar za srednje Sole in izobrazevanje cdraskh, dr. Zoran
Jelenc, &lan ADS, in Melita Cimerman, predsednica drustva, ki je celoten pogovor tudi vodila.
Med drugimi 0 se ga udeleZili predstavniki zasebnih izobraZevainih organizacij, predstavniki
ljudskih univerz, direktor Centra za poklicno izobrazevanje, vodja sektoria za izobrazevanje odra-
slif pri Ministrstvu za Soistvo in Sport, predstavniki strokownih ustanov in novinarji. Pogover je
potekal v prostorih Gospodarske zbomice Slovenije, za ta dogodek jih je drustvu odstopila brez-
piacno, njegovnamen pa je bil spodbuditi razvoj izobraZevanja odraslih v Sloveni.

Kakor je vuvodnem govbru poudaril tudi dr. Zoran Jelenc, je namred razvojni zagon, ki ga je bilo
to podrodie delezne vzacetku 90. let, zamid. Dr. Jelenc je ob navajanju izhodise za pogovor podal
kratek pregled razvoja izobraZevanja odraslih v zadnjih desetih letih. Poudaril je, da smo natem




podro&ju na ravni konceptualnin in strokovnih reSitev popolnomav koraku z razvitejsimi drzavami,
izpostavit pa je zastoj kot posledico pasivne drzavne poiitike natem podrocju. Kot znake zastojaje
navedel neizpelievanje strategije vsezivienjskega ucenja, torej enakopravnega obravnavanja izo-
brazevanja otrok in miadine ter izobrazevanja odraslih. Tudi na ravni upravljanja je po njegovem
mnenju izobrazevanje odraslih zapostavijeno: nima svojega sekretarja in sekior za izobraZevanje
odraslih e eden manjsinv ministrsivu. Omrezje izvajalcev je neenakomemo razvito, opozoril pa je
tudi na zaostajanje v financiranju tega podrodja - delez bi morali povedati za 15-krat, da bi ujeli
razvitejSe driave. Andragoski center Slovenije kot osrednia razvojnoraziskovaina ustanova natem
podrodju postaja po njegovem mnenju sluzba dveh ministrstev (za $olstvo in za delo) in s tem
izgublja SirSo usmeritev. lzobrazevanje odraslih otezuje tudi neprimernadavéna poh’nka potrebno
pa bi bilo tuditemeljitejse, daljSe izobraZevanje strokovnjakov.

Dr. Pavel Zgaga je v odgovoru na te uvodne spodbude in tudi na vprasanja, ki mu jih je Cimer-
manova na zadetku Se enkrat postavila {glede ukrepov za vpeljevanje strategije vsezivijenjskega
uéenja, glede enakovrednega izvajanja izobrazevanja ocraslih z izobraZevanjem miadine, gle-
de sprejetja nacionalnega programa izobrazevanja odraslih in glede ukrepov, ki bi preprecili
nase nadaljnje zaostajanje za razvitim svetom), najprej izrazil zadovolistvo, da je bila dana moz-
nost za strokovno razpravo. Po njegovem je bil pogovor spodbuda za prenave sistema izobraze-
vania po celotni vertikali, torej tudi izobraZevanja odraslih, in ena v vrsti nadaljnjih razprav, ki
bodo omogodile sprejem Nacionalnega programa izobrazevanja odrastih. Poudaril je, da je
strategija vseziviienjskega uéenja ena temeljnih dolodilnic prenove vzgoie in izobrazevanja na
sploh. Podal je kratek pregled sistemskih premikov, ki po njegovem kaZzejo na upostevanje
natela vseZivijenjskega ucenija. Izobrazevanje odraslih je v novi zakonodaiji iz leta 1996 ureje-
no celovito in enakovredno. lzobrazevanje odraslin za pridobitev javhoveljavne izobrazbe je v
zakonske reditve vkijudeno s olskim izobrazevanjem mladine, z upo3tevanjem njegovih speci-
ficnosti. Poseben zakon pa ureja neformalno izobrazevanje. Tudi na podrogju strokovno-didak-
titnega razvoja ima izobrazevanje odraslih vzakonodaiji ustrezne mesto: od leta 1996 obstaja
strokovni svet za izobrazevanje odraslih, v tem ¢asu je tudi Andragoski center Slovenije dobil
dodatno zakonske podlago. Seveda vse moZnosti za spodbujanje izobrazevanja odraslih v
sedanji programski prenovi Se niso razvite, tako tudi strokovne regitve niso razvite ali izpeljane,
predvsem programske moznosti za izobrazevanje po delih programov. Podaljujejo se temelj-
no izobraZevanje za vse, predvsem osnovne $ole, tudi za odraste, ter programi funkcionainega
opismenjevania, Sirfjo se mozne poti za pridobitev izobrazbe. Minister je omenil tudi Siritev
kroga potencialnih izvajalcev javnoveljavnih programov. Kot nadaljnje naloge je navedel vzpo-
stavitev mreZe izpitnih centrov in njeno umestitev v sistem pokiicnega izobrazevanja, razvijanje
programov usposabljanja in izpopolnjevanja, namenjenih odraslim, $e posebej brezposelnim,
in kot tretje razvijanje razmer za sodelovanje ol in podieti} pri doseganju poklicne izobrazbe in
usposobljenosti. Treba je razviti pogoje aktivnega zaposlovanja, izobrazevanje pa razumeti kot
proces postopnega vstopanja v zaposlovanje. Tegavprasanja pa po ministru seveda ni mogoce
‘re$evati brez navezave na kancept socialnega partnerstva. V siroki bo treba temeljito preuciti




tuje izkusnje in po potrebi tudi na novo dolociti sistem izobrazevanja odraslih in razviti moznosti
za izobraZzevanje predvsem tako imenovanih mlajsih odrasiih.

Pomen, ki ga ministrstvo namenja sektorju izobrazevanja odrasiih, je poudaril tudi stem, daso
prav pred kratkim sprejeli odloCitev, da bodo ta sektor okrepil, torej odprli novo delovne mesto.

Minister dr. Zgaga je zanikal, da bi bilo iz proracuna za izobrazevanje odraslih namenjenih
razmeroma manj sredstev. Navedel je, da ta postavka naraséa in da je letcs prvié presegla
eno milijardo tolarjev. Tudi indeks deleza za izobrazevanie odraslih izra?a realno rast.

Kot prednostna podroéja v izobrazevanju odraslih je navedel kljuéna: usposabljanje za de-
mokracijo, funkcionalno opismenjevanje, podrogje tujih jezikov, sklop pridobivanja javnove-
tiavnih stopenj izobrazbe, programi za pridobivanje izobrazevalnih navad, pokiicna izobrazba
brezposelnih pa tudi izobraZevanje starejsih odraslin. V zadnjih letih je modno porasel obseg
neformalnega izobraZevanja.

Glede nadalnjih prizadevanjje poudaril, danaj ne bibila le v smeri ekstenzivne rasti, ampak naibise
usmerila precvsem v povecevanje kakovosti. Kot novost, namenjeno dvigu kakovost, je ministerdr.
Zgaga omenil koordinacijo za organizacijo izobraZevanja odraslih, ki povezuje najbolj pomembne
akterje natem podroéju: ob ministrsivu za Solsivo $e Zavod za zaposiovanie, Strokovni svetza IO, che
zbomici, Zvezo ljudskin univerz, Zvezo zasebnih izobrazevalnih organizacijza izoorazevanje odraslih
in sindikate. Minister je napovedal tudi organiziranje vsakoletnega posveta z direkiorji izobrazevainin
organizacif za odrasle. Prvibo Ze letosv maju, Glede sprejema Nacionainega programa je dejal, da
naj bi bil to pomiad v viadni proceduri in kasneje dan v cbravnavo in sprejem driavnemu zboru.
Obravnaval pa bi ga lahko drzavni zbor naslednjega mandata.

Vprasanja udelezencev so se nanadala na zagotovitev vseZivijienjskega izobraZevanja osebam
s posebnimi potrebami, davéne olaj$ave za vse izobrazevalne programe, tudi neformalne, na
sofinanciranje programov, ki jih izvajajo ljudske univerze in opredelitev obsega sredstev 2e
pred zacetkom izvajanja programa. Izobrazevanje odraslih je bilo izpostavijeno kot pomem-
bna razvojna tema, postavijeno je bilo vpraganie glede napredovanja delaveev v izobrazeva-
njucdraslih ter izobraZevanja in usposabljanja andragoskin kadrov,

Navsa ta vprasanja seveda ni bilo mogote odgovorili, tudi zaradi pomanjkanja ¢asa, nekate-
ra, morda se bolj pereca, pa sploh niso bila postavljena. Upati pa je, da je pogovor z mini-
strom resni¢no cdprl prastor za ve¢ sodelovanja na tem podrodju: tako ministrstva za Solstvo
z izobrazevalci odraslih kot tudi z drugimi vladnimi resorji in socialnimi partnerji.

mag. Maja Korosak, ACS




_———
—_—— S POTI

= Z UNESCO-ve konference Izobrazevanje za vse

V dasu od 6. do 8. februarja 2000 sem se udelefila pripravijélne UNESCO-ve kanference

" na temo lzobraZevanje za vse - ocena 2000 (Education for alf - Assesment 2000) v

Vargavi. Organizatorica konference je bila Poljska nacionaina komisija za UNESCQ (Polish
National Commission for UNESCQ) v sodelovanju z organizacijami: UNESCO, UNDP,
UNICEF, UNFPA in Svetovno banko. Veé kot 250 udeleZencev iz 39 drzav - predstavniki
vlad, medvladnih in neviadnih organizacij - je sodelovalo pri cblikovanju predhodnega doku-
menta Action Framework (Okvir za delovanje), ki bo podiaga za delovanje naslednje
UNESCO-ve konference v Dakarju. UdeleZence je uvodno pozdravil poljski minister za izo-
brazevanje Miroslav Handke in poudaril pomembnost UNESCO-vega udejstvovanjav dria-
vah Srednje in Vzhodne Evrope, Kjer je tranzicijski Sok povzroGil resnicne teFave in upadanje
formalnega kot tudi neformalnega izobraZevanja celotne populacije.

Prvi dan je razprava potekala na podiagi predstavijenih porocil oz. rezuttaiov raziskave Educa-
tion for all (lzobrazevanje za vse), ki je bila izvedena v posameznih drzavah. Predstavtjenl S0
bili prispevki 31 drzav, nato pa so bili njihovi rezultati primerjaine prikazani v dveh poroéilih, in
sicer: prvo je predstavijalo stanje izobraZzevanja v Vzhodni in Srednii Evropi, drugo pa je
zdruzilo znadilnosti in usmeritve drzav Evropske zveze.

V prvem poroéilu so bile izpostavijene tezave vzhodnoevropskih drzav, ki so se kljub nekate-
rim pozitiviim transformacijskim teznjam v izobrazevanju soodile predvsem z materialnimi,
organizacijskimi, kadrovskimi tezavami ter s problemi, povezanimi s kakovostjo izobrazeval-
nega procesa. V porocilu drzav Evropske zveze pa je bilo poudarjeno, da se te ne smejo
zanadati na razmeroma visok dele? prebivalstva z dokondéano nizjo in srednjo solo, temved je
treba ustvarjati tudi razmere za SirSo ekspanzijo vsezivijeniskega ucenja. '

Ob teh dveh poroéilih so bili $e posebej izpostavijeni problemi, povezani z neenakopravno
distribuciio izobrazevalnih storitev v drzavah tretjega sveta, ki povzroéa razdirianje druzbene
neenakosti med ljudmi in znizevanje izobraZevanja, omenjene so bile pa tudi posledice, ki
rzaradi nasifja in vojne vplivajo na izobraZevanje.

Drugi dan je delo potekalo v Sestih delovnin skupinah: Organiziranje temeljnega izobraZevanja
(vodia: James Socknat), Temelji vseZivijenjskega ucenja (vodja: Linda King), lzobraZevanje in
razvoj v &asu zgodnjega otrostva (vodja: Judith L. Evans), Izobrazevanje in delo (vodja: Abrar
Hasan), lzobraZevanje, revéina in druzbena izkfjucenost (vodja: Aleksander Fedotovich Kise-
lev), Drzavijanstvo, multikulturalizem in muitilingvizerm {vodja: Svend Poulsen - Hansen).



Sodelovala sem pri delovnih skupinah Temelji vseZivijenjskega ucenga in IzobraZevanje in
delo. V sklopu prve delavnice je bil obravnavan koncept vseziviienjskega ucenja, pri emer
je bilo uéenje opredeljeno kot permanentno, cikli¢no in epizodno, kivkijuCuje {ako namen-
ske kot nenamenske segmente formalne in neformaine narave. Temeiino izobraZevanje pa je
bilo chravnavano kot osnova vsezivijenjskega uéenja.

Nié manj zanimiva je bila tematika skupine fzobraZevanje in delo. V sredisée pozomosti je bila
postavijena vioga izobraZevanja pri zmanjsevanju neenakega dostopa do dela ter pri Znizevanju
spoine, druzbene, druzinske in regionaine neenakosti. Postaviienih je bilo tudi nekaj zanimivih
vprasanj o tem, katera znanja in spretnosti so temelj delovnega ziviienja, kako lahko ugotovimo na
novo nastale izobrazevalne potrebe, ali jih lahko tudi spreminjamo, kaksne so razlike med sploSnim
izobrazevanjem in specifiénimi poklicnimi potrebami fer individuainimi in druzbenimi spretnostmi.

Tretji dan je bil namenjen predvsem oblikovanju sploénih smernic, ciljev, strategije in okvir-
iev nadaljinjega udejstvovanja. Med zakljucki in sklepi kenference so bile izpostavljene na-
slednje ugotovitve.

Na ravni drzave je treba na novo opredeliti viogo in pomen temelinega izobraZevanja. Po
priporoéilih UNESCO-ve konference se temeljne izobraZevanje ne sme obravnavati zgolj v
smislu obveznega Solanja, temveé kot sredstvo, ki omogoca individualni razvoj, intelektualno
avtonomijo, integracijo s profesianalnim Zivjenjem ter sodelovanje pri druzbenem razvoju v
kontekstu demokratizacije druzbe.

Za doseganje postavijenih ciliev pa je freba v vsaki drzavi zagotoviti:

+ pridobivanje temelinega znanja in spretnosti, povezanih z razvojem posameznika,

« razvijanje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,

+ uveljavijanje kulture, vrednotin moznosti, ki so nujne za druzbeno kohezijo, kontinuiran
razvoj in sodelovanje posameznega drzavijana pri demokratizaciji druzbe.

Operativni cilii, ki izhajajo iz takega izhodis¢a, so

»  zagotovitev dostopa vsem do pridobivanja temelinega znanja in spretnosti,

+  zagotovitev moznosti za ponovno izobraZzevanje in usposablianje vsem, tako odraslim kot

tudi otrokom, ki nimajo temelinega znanja in spretnosti. Posebno pozornost je treba
nameniti cdpravljanju funkcionalne nepismenosti.

Strategija za uresniéevanje teh ciljev pa predpostavija:

+  razvijanje posameznih akeijskih nacrtov v drzavah, ki upostevajo postaviiene mednarod-
ne cilie,

« povedanje udinkovitosti pri distribuciji virov, namenjenih izobrazevanju celotne populacije,

» zagotovitev praviGnosti pri razdelitvi izobraZevalnih viroy,

» promoviranje uéinkovitega partnerstva med Solami, druzinami, civilno druzbo, druzbe-
nimi storitvarhi in politiénimi avtoritetami,




« redevanje nekaterih pere¢ih problemov na podrogju izobrazevanja, identificiranje sku-
pin, ki so prikrajsane pri pridobivanju temeljinega znanja in spretnosti, izboljsevanje
kakovosti izobrazevania, zagotavijanje moznosti za dostop vseh generac ij do izobrazeva-
nja oziroma usposabljanja in povecanje zaposijivosti z uinkovitim izobrazevanjem,

+ razvijanje kakovostnega sistema opazovanja in ocenievania,

+ podpiranije razvoja kadrov, ki bodo sodelovali pri uresniéevanju postavljenih ciljev.

To so tudi temeiji, na katerih bo potekala naslednja UNESCO-va konferenca v Dakarju.

Dokument Action Frame je dostopen v knjiznici Andragoskega centra Slovenije. Naslovy -

internetu, kjer so dodatne informacije s tega podrocja, je WWW.UNESC0.0rg.pl

mag. Jasmina Miréeva, ACS

=== Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
% . = - .
= v izobraZevalni organizacijl

y februariu sem se udeleZila Studijskega obiska natemo Evalvacifa izobraZevalnif ustanov, ki
je bitv okviru izobrazevainega programa ARION organiziran v Spaniji, in sicer na ofoku Tenerife.

Na Studijskem obisku je bilo 12 udeleZencev iz devetih evropskih drzav: Nizozemske, |slan-
dije, ltalije, Francije (2), Poliske, Madzarske, Nemdije (3), Litve in Stoveniie. Udelezenci smo
prihajali iz razliénih institucij, ministrstev za izobrazevanje ter izobraZevalnih organizacij.

Studijski obisk je obsegal naslednje vsebinske sklope: _

« lzmenjavo razliénih praks in izkuenj s podrodja evalvacije in samoevalvacije, ki se
izvajajo v razlicnih evropskih drzavah. Vsak udeleenec seminarja je predstavil izobraze-
valni sistem svoje drzave, razlicne aktivnosti na podrociu evalvacije, delo svoje inétituci-
ie in svoje delo na podrocju evalvacij. '

« Predstavitev dela in aktivnosti drzave gostiteljice na podrocju razliénih ravni evalvaci, s
poudarkom na evalvaciji oz. samoevalvaciji izobraZzevalnih centrov.

+  Ogledin spoznavanje dela razlicnih institucij in izobrazevalnih organizaci], ki se na Tene-
rifih ukvarjajo z evaivacijo in Ze imajo izkunje z uvajanjem razliénin evalvacijskin modelov.

Kratka predstavitev evalvacijskega modela

V nadaljevanju predstavijam evalvacijski mode!, ki sta ga pripravila in ga v izobrazevaino
prakso skupaj vpeliujeta Inspektorat in evalvaciiski ingtitut na Tenerifih. Model je zanimiv
predvsem zato, ker predvideva kombinacijo eksterne in interne evalvacije kot instrumenta za
zagotavljanje in razvoj kakovostiv izobrazevainih organizacijah.




Oh zadetku snovanja projekia sta izobrazevalni indpektorat in evalvacijski institut skupaj pri-
pravila temeina podrogija in kazalce kakovosti izobrazevanjav posamezni izobrazevalni orga-
nizaciji. Opredelili so temelino metodologijo izvajanja evalvacije in $ole povabili k sodelova-
nju v eksperimentalnem projektu, v katerem so zeleli preizkusiti in izpopolniti pripravijeno
metodologijo oz. model evalvacije. Za sodelovanje v poskusnem projektu se je odloéilo 10
$ol {osnovne &ole, srednje Sole, izobrazevalni center, ki izvaja tudi vidiedolsko izobrazevanje,
in $ola za otroke s posebnimi potrebami).

Zanimivo v panskem modelu evalvacije je predvsem to, da so imeie Sole na razpolago dve
moznosti, o katerin so se odlocale same,

lzobrazevalni center se je lahko odlodil, da je projekt zace! z interno evalvacijo. V tem
primeru so naloge izobraZevalnega centra naslednje: oblikujejo evalvacijskega tima znotraj
Sole (sestava: ravnatelj, ucitelji, udeleZenci, zunanji ekspert, predstavnik lokalne skupnosti);
odlogijo se za podrodja dela, ki jih bodo evalvirali; opredelijo indikatorje {pripravi jih zunanji
ekspert, uditelji jih pa potrdijo, ¢e se jim zdijo ustrezni); razviteio inStrumentarij; zberejo
podatke, jih obdelajo; pripravijo porocilo; na podlagi zakljucnih ugotovitev uvedejo izboljSa-
ve v naért dela za naslednje leto.

$ola naj bi se na podlagi opraviiene interne evaivacije in pridobliene izkusnje z evalvacijov
naslednji fazi odlodila tudi za eksterno evalvacijo, i bi jo opravila inspektorat in evalvacijski
ingtitut.

Druga moznost pa je, da Sola zacne z eksterno evalvacijo. Vtem primeru evalvacijo v celoti
opravita indpektorat in evalvacijski institut. Evalvacijsko porocilo, kiga pripravijo evalvacijski
eksperti, je podlaga za interno evalvacijo, to kasneje izvede Sola. V eksperimentalnem pro-
jektu se je za to moznost odlo¢ila samo ena Sola. Vse ostale so zadele z interno evalvacijo.

Obvstopu v projekt se oblikuje posebna pogodba med inspektoratom, evalvacijskim institu-
tom in posamezno $olo, v kateri se natanéno opredelijo naloge ter podrodja dela posamezne
ustanove v evalvaciiskem projektu. Se vedno pa je mnenje vodstva inSpektorata in direktorice
evalvaciiskega indtituta, da bo v prihodnje delitev dela na podrodju evalvacij in kakovosti v
izobrazevanju freba zakonsko urediti.

lzkugnje posameznih Sol, ki sodelujejo v projektu internih evalvac]

Zelo zanimivo je bilo sreéanje s predstavniki posameznih $ol, ki sodelujejo v poskusnem
projektu implementacije evalvacijskega modelav izobrarevalno prakso. Predstavniki vseh
%ol so sodelovanje v projektu ocenili kot pozitivno. Kot najvedjo pridobitev, ki jo je sodelova-
nje v projektu prineslo v posamezno Solo, so navajali razvoj kulture evalvacije znotraj Sole,
ki v §olo prinada instrument za nenehne izbolj$ave in razvoj. Vsi pa so navedii tuditezave, s
katerimi se sredujejo v projekiu, in te so predvsem naslednje:




+ Ko s0 projekt interne evalvacije prvi¢ predstavili uéiteliem, so se ti v vedini primerov
odzvali boli negativno kot pozitivno. Menili so namred, da takéen projekt v $ole prinasa
preved dodatnega dela, hkrati pa so se bali, da za tovrsine delo {priprava indtrumentov,
analiza podatkov) niso dovolj usposobljeni. Tako so v nekaterth Solah projekt zaceli brez
sodelovanija vseh uciteljev. V vedini primerov o se tudi fi uditelji v nadaljevanju aktivho
vkljucili v projekt.

s Zadelovevalvacijskem projektu doslej niso prejeli dodatnih sredstev. Vsi zaposleni, ki
so vkljuéeni v projekt, razli¢ne aktivnosti opravijajo kot dodatno prostovoljno delo, Se
posebe| to velja za tiste, ki so &lani evalvacijskega tima znotraj $ole. Ker gre za precej
veliko dedatno obremenitev, se to pozna tudi pri kakovosti opravijene evalvacije. Ucitel]i
50 bili namred mnenja, da so se morali v nekaterih primerih odloéiti za zmanjSanje
obsega dela (npr. v analizo so vkljudili samo 20 % vseh uéencev, uditeljev), pa tudi pti
obdelavi podatkov so morali narediti selekcijo, saj bi bilo sicer dela zanje preve<. Sole,
ki so vkljuene v projekt implementacije interne evalvacije, so mnenja, da bi moral
»sizobraZevalni sistem« {nacionaina raven) pr:skrbetr tudi finanéna sredstva za njihovo
kakovostno implementacijo in izvajanje.

Podrodje evalvacii se hitro razvija.

Skupna ugotovitev udele2encev Studijskega obiska je bila, da je v prihodnje treba Se ved
napora vioZiti v izobrazevanje kadrov, ki bodo usposoblijeni za kakovostno |zva1anje eksternih |
evalvacij.

Drugo pomembno sporo&ito je bilo predvsem namenjeno potrebt po iskaniu ¢imbolj ustrez-
nega razmerja med eksternimi evalvacijami, ki jih izvajajo za to usposoblieni ekstemni eksper-
ti, in internimi evalvacijami, ki jih izvajajo izobrazevalne organizacije same. Spanci so pritem
opozoriti na potrebo po zakonski ureditvi nalog razliénih institucij na podrodiu evalvacij izo-
brazevalnega sistema in posameznih 3ol. i

V Spaniji (0z. na Kanarskih otokih, ki imajo popoino avtonomijo v izobrazevanju), so za zdaj
nadli naslednjo reditev: od zgolj eksternih evalvacij, ki so se jih lotevali v prvih obdobjih
razvoia evalvacijskih raziskav (opravijal jih je predvsem izobrazevalni indpektorat - v funkeiji
kontrole) so presli na drugaden »evalvacijski model« in pojmovanje osnovnih funkgij in na-
mena evalvacijskih raziskav. Od evalvacij, ki s0 zgoli v funkeiji kontrole, sedaj prehafajo na -
pojmovanje evalvacue kot mehanizma, ki je razvojno usmerjen. Taksen zasuk je zahteval
ustanovitev indtituta za evalvacije in kakovost v izobraZevanju. Ta ima pomembne razvojne in
raziskovalne naloge. Poleg izvajanja eksternih evalvacijskih tudij je pomembno podroéje
dela instituta tudi delo s posameznimi izobrazevalnimi centri. Na institutu tako pripravijajo
temeljne podlage oz. smernice za interne evalvacije, ki jin izvajajo posamezne Sole. V sode-
lovanju z izobrazevalnim ingpektoratormn so razvili evalvacijski model, kije kombinacija ekster
ne in inteme evalvacije.

——

- —




Ob koncu Studijskega cbhiska smo se vsi udeleZenci strinjali, da so tovrstna srecanja zelo
potrebna. Predstavitve razliénih izobrazevalnih sistemov, ki nastajajo in se razvijajo v razliénih
kontekstih (politicnih, -kulturnih, sociclodkih), je bilo zelo zanimivo primerjati med SebOJ,
iskati skupne znacilnosti ter evidentirati razlike.

Medtem ko so si koncepti izobrazevalnih sistemov med seboj lahko zelo razliéni (nekateri

bolj, drugi manj}, smo udelezenci prisli do zanimive ugotovitve, da se na podrodju evalvaci
sredujemo s podobnimi tezavami in podobnimi razvojnimi potrebami. Ker se podroéje inten-
zivno razvija, so tovrstne |zmenjave izkusen] in praks iz razilcnlh drzav zelc dobrodosla in
potrebna cblika uéenja.

Tanja Mozina, ACS

== PREBRALI SMO ZA VAS

e Deseté abletnica smrti B, F. Skinnerja
= (20. marec 1902 - 18. avgust 1990)

Deseta obietnica smrti enega najpomembnejsih psihologov nasega ¢asa Burrhusa Frederi-
ca Skinnerja in njegov blizajoéi rojstni dan se mi zdita zadostna razloga, da se spemnimo nanj
in na njegovo delo.

Skinner je bil zagovornik behaviorizma, psiholoske smet, ki je ved kot 50 let previadovala v
amerigki psihologiji. Utemeljitelj behaviorizma je John B. Watson {(1878-1958), kije njegova
temeljna izhodiséa razvil leta 1918 v knjigi Psychology from the Standpoint of a Behaviorist,
Po njegoverm mnenju.so podatki, pridoblieni s pomodjo introspektivnega porocanja o dolo-
Genih obdutjih, stalig¢ih ipd., nesprejemljivi za raziskovanje Clovekovega delovanja, ker so
preveé subjektivni in nepreverljivi. Po Watsonu je legitimen predmet psihologije le vedenje,
ki ga je mogoce opazovati. Skinner je Watsonovo pojmovanje Se razsiril, saj je oporekal
tegitimnost notranjim procesom {mentalizmom) kot povzrociteljem nekega vedenja. Skinner
jetrdil, da so mentalni dogodki (misljenje, predstave, prepri¢anja,...} le posledica draZljajev
okolja oz. procesov pogojevanja, posnemanja in utenja, v katerih nastajajo novi, komplek-
snejsi vzorci vedenja. Kljuéne Skinnerjevo delo viem casu je knjiga The Behavior of Orga-
nisms: An experimental analysis (1938), v katerem je nadgradit delo E. L. Thorndika in
njegov zakon uginka (»law of effect«), ki ga je Thorndike razvil leta 1911. Skinner je oporekal




kiasiGnemu b.ehavioristiénemu odnosu drazljaj-odziv, saj je ugotovil, da se vcasih doloceno
vedenje pojavi ne glede na predhaden drazliaj in se obdrziz nagrade. Skinnerje fo temelinc
zakonitost uéenja razvil v koncept operantnega oZ. delovalnega pogojevanja. Za razliko od
klasiénega je operantno pogojevanje bolj kompleksno, saj razlaga, kako se posameznik udi
bolj zapletenega, hotenega delovanja, ne zgolj refleksov. Prav tako kot ostali behavioristi je
tudi Skinner udenje raziskoval vecinoma na zivalih, z uporabot. i. Skinnerjevega zaboja'. Na
podlagi raziskav, ki jih je delal z Zivaimi, je trdil, da se tudi Glovekovo vedenje in njegova
osebnost razvijata z izkuSnjami in uéenjem. Posameznikovo vedenje je vedno pagojevano -
za dolodeno obnasanje je delezen nagrad (pozitivnih podkrepitev) ali kazni (negativnih pod-
krepitev). Tisti vzorci vedenia, ki so pozitivno podkrepijeni, se ohranjajo in postajajo del
trainega posameznikovega obnasanja. Posameznikova osebnost torej ni rezuitat nagonov,
osebnostnih lastnosti ali samodelovanja, ampak je e vsota dolodenih navad, ki so pridoblje-
ne z uéenjem v doloéenem okelju. -

Kijub Skinnerjevim radikainim stalisdem o Slovekovi osebnosti {oz. nieni odsotnosti) je
imelo njegovo delo vpliv na podrogje vzgoje in izobrazevanja, ta je prisoten Se danes.
Njegov vpliv na vzgojo v solah je najbolj viden predvsem v poudarjanju spodbud pred
kaznimi ob uéenéevem pozitivnem oz. negativnem ravnanju. Skinner je locil med dvema -
vrstama podkrepitev. Primarne podkrepitve (npr. hrana) so neposredno povezane z dologe- -
nim spontanim oz, operantnim vedenjem. Sekundarne podkrepitve (npr. denar) pa so tiste,
ki s0 svoj znadaj pridobile Sele v procesu pogojevanja in na osnovi primarnih nagrad oz,
kazni. Podkrepitve je delil Se na pozitivne in negativne, pri' temer je pozitivna podkrepitev
vsak drazlidj, ki poveduje verjetnost ponovnega vedenja, negativna podkrepitev pa vsak
drazijaj, ki odstranjen ali zmanjsan poveca verjetnost dolocenega odziva. Po njegovem
mnenju je ¢lovekovo obnasanje vedinoma pod kontrolo pozitivninh podkrepitev, Se vedno
pa je preveé pod kontrolo averzivnih podkrepitev. Locimed dvema metodama averzivne
kontrole: kaznovanje in negativne podkrepitve. Kazni delujejo take, da siabijo dolodene
odzive oz. zmanjéuiejo verjetnost niihove vnovicne pojavitve. Negativne podkrepitve pa :
vzdrzujejo dologeno vedenje in omogodajo posamezniku, da se izogiba dolodenim aver- -
Zzivnim stimulusom. Skinner je velik nasprotnik averzivnih podkrepitev, e posebej kazno- '
vanja, ki p@ njegovem mnenju ni le neudinkovito, ampak tudi Skodijivo.

Pomemben pa je tudi vpliv Skinnerjevih dognanj na didakticnem podrocjy, njim se je zacel
intenzivneje ukvarjati v prvi polovici petdesetih let in jih je povzel v knjigi The Analysis of
Behavior: A program for self-instruction {1961). Rezultat tega je nova didaktiéna oblika
pouka - programirano u¢enje. Namen programiranega pouka je bil predvsemv uresniceva-
nju potrebe po racionalizaciji pouéevanja, povezan pa je tudi s teznjami po individualizaciji

* Toje bila naprava, v katerc je spustil lagno Zival {(goloba ali podganc), nato pa opazoval njeno vedenje. Tri najpomembnejSe stvari
vzaboiu so bile ipka, cev za dovijanje hrane inlutka. Ko je Zival med gibanjem pe zaboju nakijuéno priisniia natipko, je dobila
hrano. Pritisk na ipke je bil lorej nagrajen - pozitivno podkreplien. Uinek okrepitve tega dejanja je bila povedana verjetnost, da

se bo o spet zgodilo, PoloZaj je tudi obrril: pritisk na tipko ni veé pomenit kroglice hrane, ampak izegnitev eleklxiénemu sunku
- bil ie negativnc pedkreplien.



pouka. Programiranc uéenje poteka na temelju programiranja vzgojno-izobrazevalnih vsebin
na sekvence, ki omogodajo pridobivanje znanja po delih ter takojSno vrnitveno informacijo
udencu o njegovem znaniju in napredku. Te metode programiranja izobrazevalnih vsebin se
$e vedno uporabljajo na osnovnosolski in srednjedolski stopnji, v izobrazevanju odraslih pa
predvsem pri samostojnem uéeniju in uéenju na daljavo.

Leta 1957 je v delu Verbal Behavior razvil behavioristicno teorijo o nastanku in razvoju
govora. Ta teorija je izzvala znamenito reakcijo lingvista Noama Chomskega in teorijo, v kateri
je uspesdno dokazal, da ¢loveske govorice nimogoée razloziti, ¢ ne predpostavimo vrojenih
govornih kompetenc (teorija o globinski in povrsinski governi strukturi). To je tudi edino
podrodije Skinnerjevega dela, za katerega lahko redemo, da je nesporno dozivel teoretski
poraz. Skinner je bil preprican, da lahko z operantnim pagejevanjem razlozimo vse dejavno-
sti fudi, vkljuéno z njegovim vedenjem, motivacijo, jezikom in miSienjem. V poznejdem
obdobiju je v svojemu delu Beyond Freedom and Dignity {1971) dodal Se eticéno noto, saj je
opozarjal, da stem, ko druge uéimo (jih pogojujemo), tudi nadziramo njihovo ¢ustvovanje in
midlienie. 1z tega pa je tudi razvil tecrijo samokontrole, saj ¢lovek ne nadzira samo drugih
ampak lahko tudi samega sebe.

Za zakljudek naj povem le Se to, da je Skinner ostal dosleden v svoji strogo behavioristiéni
orientaciji $e tedai, ko so jo drugi behavioristi 2e opuscalii in da je bit kljub svojemu mehan-
skemu pojmovanju ¢loveka velik humanist in idealist.

Marko Radovan, ACS
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|zhodisca in podlage za Pogovor z ministrom

Objaviiamo izhodi$éa za Pogovor z ministrom, ki ga je konec februarfa organiziralo Andra-
gosko drustvo Sfovenije. Pripravil jih je dr. Zoran Jefenc, &lan drustva in ustanovitelf ter
nekdanji direktor Andragoskega cenira Slovenije.

{Urednistvo)




Spodbudni znanilci razvoja v prvem obdobju samostojne Slovenije

Ob osamosvojitvi in nastanku nove drzave Slovenije se je tudi v odnosu do izobrazevanja
odraslih izoblikovala razmeroma obetajoéa politika, ki se je kazala v vrsti ukrepov Vlade Re-
publike Slovenije za razvoj izobrazevanja odraslih. To sc bila zlasti posebna sredstva v prora-
€unu Republike Slovenije zaizobraZzevanje odraslih; ustanovitev posebnega sektorja za izobra-
Zevanje odraslih pri Ministrstvu za $olstvo in $port in ustanovitev Andragoskega centra Slove-
nije kot posebne institucije za pospesevanje razvoja izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Pri-
pravljati se je zacela nova zakonodaja 72 vzgojo in izobrazevanje, tudi za izobrazevanje odra-
slih, in odobren je bil poseben program &tudija andragogike na Filozofski fakulteti v Ljubijani.

Chdobje mtenz:vnega razvojnega zagona

Sprejeta politika in intenzivno delo, zlasti v Andragogkem centru Slovenije, so v prvi polowc;
90. let spodbudiii $teviine aktivnosti, ki ozna¢ujejo to obdobje kot das intenzivnega razvojne-
ga zagona. Zadelo se je temeljito raziskovanje sistema izobrazevanja odraslih v Sloveniji, Ki
se je koncalo leta 1995 in je dolocilo temeline prvine za koncipiranje sistema in razvoja
izobrazevanja odraslih v Sloveniji. V Beli knjigi o vzgoji in izobraZzevanju v Republiki Slovenji
(MSS, Ljubljiana 1995) je bilo objavlieno poglavie Razvoj izobraZevanja odraslih, ki med
drugirni opredelitvami postavlja tudi zelo obetajoéa in napredna naéela o razvoju izobraZeva- -
nja odraslih, to pa so: izobrazevanje in uéenje odraslih kot sestavina strategije in koncepta
vseziviienjskega izobraZevanja; enakovredno in celostno upostevanje vseh potreb; sistem-
ska povezanost ponudbe; raznovrstnost, fleksibilnost izobrazevalnih moznosti; povezanost in
enakopravnost izobrazevanja in u¢enja; partnerstvo pri upravijanju in financiranju; inovativ-
nost ob upostevaniju pozitivne tradicije; mednarodna primerliivost; razvajna strategija: teme- .
liitost, a postopnost uresnitevanja zasnove.

Na podlagi Bele knjige so bili |. 1996 sprejeti novi zakoni za vzgojo in izobrazevanje, med
njimi tudi Zakon o organizacifi in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFV!) in Zakon o
izobraZevanju odrasiih (ZI0}, ki so med drugim za izobrazevanje odraslih dologili: omogota-
nje vzgoje in izcbraZzevanja, ki ustreza stopniji razvoja in Zivijenjski dobi posameznika; spodbu-
janie vsezivijenjskosti izobrazevanja; dostopnost izobrazevanja pod enakimi pogoji ter pripra-
vo Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih (Strokovne podiage sprejel Strokovni
svet za izobraZzevanje odrasliftt 1. 1998).

Stevilni razvojni projekti so spodbudili razvoj novih moznosti uéenja in izobraZevanja v Sloveniji
(zlasti uenje za Zivijenjsko uspednost, studijski krozki, srediéa za samostojno udenje, borza
znanja, projektno udenje za mlade, izobrazevanje brezposelnih, nove moznosti ugotavijanja in
potrievanja znanja, informacijsko-svetovalno delo, izobrazevanje na daljavo itn.). Izobrazevanje
odraslih pa je bilo vélenjeno v projekt Prenova izobraZevanja odrasfih v Sloveniji.




Obdobije intenzivnih mednarodnih pobud in projektov

V skladu z usmeritvami v svetu pod skupnim geslom VseZivijenjsko uéenje za vse {Lifetong
Learning for All}, zlasti OECD (ministrska konferenca 1 996), Unesco {strategija za srednjerod-
no obdobje, 1995; Peta mednarodna konferenca o izobraZzevanju odrasiih, 1997), se postop-
no spreminjajo nacionalne politike razvoja in sistemske ureditve vsega izobrazevanja tako, da
sezadetno izobrazevanje ({to je izobrazevanje ofrok in mladine) ter nadalievalno izobraZevanje (to

' je izobraZevanje odraslih) povezujeta v celovit sistemn vsezivijenjskega uéenja (VZU) in temu

ustrezajoco strategiio VZU. V Hamburski deklaraciji o uéenju odraslih, ki so jo sprejeli udele-
Zenci Pete Unescove mednarodne konference o izobrazevanju odrasiin, so udelezenci kon-
ference sprejeli skupno priporogilo, da drzave udelezenke oblikujejo svoje strategije razvoja
VZU, k tej pa $e vrsto priporocil, kako najto izpeliejo. Sklepi, sprejetina konferenci, zavezujejo
tudi Slovenijo, ki jo je na kenferenci zastopala uradna driavna delegacija pod vodstvam teda-
njega drzavnega sekretarjain zdajSnjega ministra dr. Pavia Zgage.

V Sloveniji smo na sprejetje taksne strategije, vsaj kar zadeva izobrazevanje odraskih, temeljito
strokovno pripravijeni. V Andragoskem centru Slovenije so poleg e prej navedenih strokovnih
gradiv (Bela knjiga, strokovne podlage za Nacionalni program izobrazevanja odrastih) pripraviti
sintezno gradivo Koncepcija in strategija razvoja izobrazevanja odrasfih v Sioveniji (nosilec:
dr. Zoran Jelenc), v katerem so aktualizirali dozdajsnje sistemske opredelitve o izobrazevanju
odraslih v Stovenifi z novejsimi pobudami in dosezki na tem podrogju v svetu. Mednarodnim
pobudarm siedimo, kolikor je mogoce, tudiv praksi. Tako smo med prvimi v svetu kot nacionalni
projekt izpeliali Teden vseZivijenjskega uéenja, letos bo potekal ze petic. '

Znaki nove krize in stagnacije

Kljub navedenim uspehom in dokazom, kako smao strokovno pripravljeni in bi lahko vizobra-
Zevanju odraslih postopno dosegli tudi najbolj razvite, se nam v zadnjih letih kaZejo znaki
stagnacije in nekonsistentnega vodenja drzavne politike izcbrazevanja odraslin. To je mogo-
Ce videti iz tehfe ugotovitev o zdajénjem stanju:

* Nacela o vseZivjenjskosti izobrazevanja kot temelju za razvoj izobraZzevanja odrasiih nimajo
ustrezne potrditve v ukrepih nacionalne politike o vzgoji in izobrazevanju: ni zagotoviena celo-
vitost strategije vseZivjenjskosti udenia, kijo sestavljata dve enako pomembni in enakopravni
podrodii, to sta: za¢etno in nadaljevalno izobraZevanje, ki se komplementamao povezujeta,

* Sistemsko urejanje izobraZevanja odraslih zaostaja za tistim za izobrazevanie otrok in
miadine, znaki za to pa so Zlasti:

s Izobrazevanje odraslh je izrazito zapostavijeno v upravifanju: nima posebnega sekre-
tarja v MSS, ki bi vodil podrodie izobrazevanja odraslih {ali tudi izpeljevanje celovite
strategije vsezivijenjskosti udenja); sektor za izobrazevanje odraslih je najgibkejsi
sektor MSS; med drugimi sektorji M3S in sektorjer za izobrazevanje odraslih ni




- ——.

dovolf sodelovanja; na ravni lokalne uprave ni niti ustreznih upravnih niti predstavnis-
kih enot, ki bi ustrezno skrbele za razvoj izobrazevanja odraslih v lokalnih skupnostih.

«  Zakonodaja, ki ureja bodisi celotno organizaciio in financiranje izobraZevanja odra-
slih (ZOFVI) bodisi posamezna podrodja, na katerih deluje (zlasti izobraZevanje na
posameznih stopnjah Solskega sistema in nadalinje izobrazevanje za potrebe dela),
ureja izobrazevanje odraslih v primerjavi z izobraevanjem otrok in mladine le minimal-
noin mu ne zagotavija sistemske enakovrednosti; priprava podzakonskih predpi-
sov (dokumentacija za podrodje izobraZevanja odraslib, standardiitn.) na podrocju
izobrazevanja odraslih se pripravija prepo¢asi ali pa sploh ne.

+  OmreZe izvajalcevin programov ne zagotaviia zakonsko dolodene »dostopnosti izobra-
Zevanja pod enakimi pogoji« (ZIO, 2. &l.) in »omogoéanja vzgoje in izobrazevania, ki
ustreza stopnji razvoja in Zivifenjski dobi posameznika« (ZOFV, 2.61.); ima dtevilne slabo-
sti in pomanikljivosti, med drugim tudi te, da je po Sloveniji neenakomerno razpréenoin
kakovostno neizena¢eno; na podrodju izobrazevanja odrasiih je prislo do ukinitve okrog
100 programov zaradi zakonskih (nedomiglienih} sprememb, nadomestila pani.

« fnanciranje izobrazevanja odraslih je med vsemi podrodji izobrazevanja sistem-
ska najmanj urejeno, poleg tega pa ne zagotavlja zadovoljevanja celo tistih potreb,
ki so zakonsko (Nacionalni program) opredeliene kot nacionalni interes; spreje-
manje Nacionalnega programa je po sprejetju strokovnih podlag zastalo; delez, ki
ga drzava namenija za izobraZevanje odrasiih po letu 1996 relativno upada {¢eprav
sredstva sicer nominalno rastejo); lokalne skupnosti imajo le minimalne zakonske
cbveznosti, vioga socialnih partnerjev pri zagotavijanju virov (financnih, kadrov-
skih, prostorskih) ni sistemsko opredeijena.

»  Razvojna in raziskovalna infrastrukiura za izobrazevanje odraslih je izrazito pomanj-
Kljiva in nezadostna, saj ob ACS ni drugih specializiranih razvojnih sredisé z ustrezno
zmogliivostjo, ki bi bila potrebna za zadovolievanje narascajodin potreb na podrodiih,
kot so: poklicno izobraZevanje, osnovno in srednje izobraZevanje; visokodolsko izobra-
Zevanje, izobraZevanje v delovnih organizacijah in za potrebe delain zaposlitve, izobra-
Zevanje starejsih, izobrazevanje za demokracijc itn.: tudi ACS ¢edalie bolj postaja le
svetovalno-razvojna siuzba za potrebe ministrstevin izgublia viogo avtonomne razvoino-
raziskovalne ustanove za izobraZevanje odraslih, kakrsno je imel v zacetku svojega
delovanja; informacijska baza za ugotavijanje in spremijanie dejavnosti izobrazevanja
odraslih (statistika, informacijski sistem MSS, drugi} je pomanjkliiva ali je sploh ni.

. lzobraZevanje andragogov, tuditisto, ki ga zahtevajo zakonski predpisi, ni organizirano
tako, da bivsi kandidati lahko tekodée pridobivali zahtevano izobrazbo; poleg tega pa so
programi za pridobitev ‘pedagosko-andragoske’ izobrazbe za andragoge neustrezni.

»  Razlicni sistemski ukrepi, kot so npr. davéna politika, ne upostevajo izobraZevanja
odraslih kot dejavnika spodbujanja rasti in razvoja.

dr. Zoran Jelenc




——
e UTRINKI! 1Z SVETA

e Prvi Teden izobrazevanja odraslih v Rusiji

Pod pokrovitelistvom Ministrstva za izobrazevanja Ruske federacije in v skladu s priporodili 5.
Unescove konference v Hamburgu leta 1997 je v Rusiji potekal prvi Teden izobraZevanja
odrasfih. Organiziran je bil v obliki Potujoéega mednarodnega ingtituta - vliaka Peterburg-
Viadivostek, in sicer od 2. do 18. januarja 2000.

Pripravo in koordinacijo je prevzela javna organizacija Evropska hiSa v Peterburgu na podla-
gi cbseinega sodelovanja z drzavnimi institucijami, regionalnimi cblastmi, zasebnimi in jav-
nimi organizacijami. Vodja organizacijskega odbora je bil V. M. Filipov, minister za izobraze-
vanje. Organizacijsko je projekt podprl tudi Odbor za znanost in visoko§olsko izobraZeva-
nfe peterbursSke oblasti, InStitut za izobraZevanje odraslih Ruske akademije za izobraZe-
vanfe pa je dal znanstveno in metodologko podporo. Pomodé pri organizaciji in denama
sredstva je prispeval Evropski forum za svobodo v izobraZzevanju v okviru mednarodnega
gibanja Lepa §ola, osebno pa Se Eginhard Fuchs, ¢astni ustanovni predsednik tega foruma.
Svetovalci proiekta so bili nasledniji: Kay Smith, vodja Tedna uéenja odraslih vVeliki Britaniji,
NIACE, Arne Carlsen, direktor Nordijske ljudiske akademije (Goeteborg, Svedska), Vida
Mohor¢i¢ Spolar, direktorica Andragoskega centra Slovenije, Kai-Erik Nordstrom, élan
Sveta visokih ljudskih Sof v Skandinaviji (Karis, Finska).

Namen projekta je bil prispevati najnovej$e znanje za odrasio peputacijc v drzavi, okrepiti in
razviti intergirano izobrazevalno podrodje ob upostevanju domacih in tujih izkusenj v poude-
vaniju. Poglavitne naloge projekta pa so bile: spoznati se z razliénimi cblikami izobrazevanja
cdraslih, preuciti mozne poti sodelovanja na tem podrotju med drzavnimi, nedrzavnimi in
javnimi organizacijami in zagotoviti znanstveno in metodolodko podpore za izobrazevanje
odraslih v regijah. Ob tem pa $e: razsiriti inovacije peterburskih izobrazevalnih institucij,
izvesti Siroko zasnovan izobrazevalni program za odrasle, vkljuéno s programom Svefovna
dediséina, preuditi mednarodno izkusnjo izobrazevanja odraslih s pomocjo udelezencev iz
tufine in preskusiti nove metode in oblike neformalnega uéenja. V okviru projekta naj bi
pripravili tudi knjigo lzobraZevanje odraslih v Rusiji in razvili zbirko programov, namenjenih
uporabi regionalnih izkusenj in razvoju izobrazevanja odraslih.

Daosezkiin spodbude

V skladu z najavljenim programom so se udelezenci lahko seznanii z izkusnjo veé kot sto
organizacij, centrov in izobrazevalnih institucij v petnajstih mestih in dvanajstih ruskih regi-




jah. Na sre¢anjih so bila obravnavana razli¢na vpraganja; razvijanje vedéin in preusposablja- |
nje, ucenje mlajsih odraslih in oseb v tretiem Zivljenjskem obdobju, zensk, priseliencevin -
podobnio. Pridobiii smo fahko viis o raznolikosti oblik izobrazevanja odraslih: od klasiénih
okroglih miz, predavanj, praktiénega dela pa do tistih, predstavi}emh na dejavnejsi nadin z
usposabljanjem ugiteljev, mozganskimi nevihtami, ustvarjalnimi delavnicami in zahtevnejsi-
mi uénimi urami. Zamisel o oblikovanju socialnega partnerstva na podrodju izobrazevanja
odrashh kot najbolj uéinkovitega mehanizma za aktiviranje izobraZevalne dejavnosti v regiji se

je izkazala kot pravilna. Pokazala se je nova vloga univerz kotvodinih v izobrazevanju odraslih,
prav tako tudi vloga knjiznic in muzejev kot aktivnih partnetjev na tem podrodju. lzoblikovali so
se novi delovni stiki med strokovnjaki vizobrazevanju odraslih. V prihodnie bodo pomagali pri
sklenilvi izobraZevalnega prostora v Rusiji, omogo&ili bodo razviti odnose s tuiimi deZelamiin
infermirati ljudi o inovacijah na tem poedroGju. :

Dokazala se je podoba St. Peterburga kot kultume, znanstvene in izobrazevalne prestolnice
Rusije. Informacije s podrocja gospodarstva, politike in kulture drugih regij so zbrane inv
obdetavi. To bo predstavijalo temelj za podatkovno zbirko, ki jo nameravamo ustvariti, vzposta-
vilo bo povezave na podrocju znanosti in izobrazevanja odraslih, inovativhe izkusnje iz nase
regije se sirjo.

Opredeliene so bile najsibkejSe tocke v organizaciji in manj razvita znanstvena ter metodo- ;
ioska vprasanja. To so naslednja: nezadostna zakonska podiaga za razvoj omrezja formalnega
in neformalnega izobrazevanja odraslih, predavanje kot prevladujoéa metcdav izobrazevanju
odraslih, pomanjkanje uposabljanja za uéitelie odraslih in uénih programov, ki bi zadevali
interes dologenih druzbenih skupin: invalidov, zensk, priseljencey, starejdih liudi in zapormi-
kov. Ob tem pa §e pomanjkanje znanstvenin sistemaov izobraZzevanja odralih, ki bi upogtevali
posebnosti kulturnega in sociatnega okolia.

Omenjene pomanikljivosti bomo poskusali preseéi z novimi projekti, ki so se pojavili po
projektu Potujodi mednarodni institut. Naj omenimo nekaj najzanimivejsih. Rusija, moja
domovina - potovanje ez Sibirijo za otroke in mladostnike; program za razvoj izobrazevanja
odraslih na podezelju; model razvoja izobrazevanja odraslih v majhnem mestu; mednarodni
seminar za vodje visokih ljudskih Sol za tretje Zivljenjsko obdobje; izdaja knjige lzobraZeva-
nje odraslih: izku$nja ruskih regij, organizacija drugega Tedna izobraZevanja odrasiif (kri-
zarjenje po Volgi), novizobrazevalni program za odrasle Svetovna naravna in kulfurna dedis-
Gina, razvoj gibanja Lepe Sole - mednarodno, razvoj modela novega izobrazevalnega sistema
- univerzalno $olanje s samostojnim udenjem. Nov projekt je tudi ustanovitev mestnega
centra za izobraZevanje odraslih v St. Peterburgu, razvoj lokalne zaxonodalje o izobrazevanju
odraslih. Narejena bosta tudi dva filma: Lepe Sofe v Rusijiin Teden fzobrazevanja odrasfih;
prvié v Rusifi.

dr. Nina Petrovna Litvinova, koordinatorica projekta




= KOTICEK JE VAS
;% Studij na daljavo pri Ljudski univerzi Nova Gorica

Studij na daljavo (SND) ima v svetu Ze dolgoletno tradicijo in postaja vedno pomembnejsi. V
danasnjem Gasu se pojavija ze vvedini drzav, vecinoma na podrogju izobrazevanja odraslihin
na visokosolski ravni. :

Evropska unija se je odlo¢ila podpreti vzhodno- in srednjeevropske drzave pri uvajanju in
razvoju SND v obliki programa Phare za mednarodno sodelovanje na podro¢ju SND. V
projekt Phare je bit vkijuden tudi projekt poskusnega izvajanja SND na Exonomski fakulteti
Univerze v Ljusljani. V $tudijskem letu 1995/96 je fakulteta zacela izvajati studijski program
za prvi letnik Visoke posiovne $ole v treh Studijskih srediscin - v Novi Gorici, Trebnjem in na
Ptuju. Takrat se je v nas center na Ljudski univerzi vpisala prva generacija studentov. Oktobra
1959 se je vpisala ze peta generacija. Na$ &tudijski center je po stevilu Studentov zelo
modan, tako da imamo kar nekaj problemov z organizaciio, saj je Studente treba delitivved
skupin. Trenutno imamo vpisanih 360 dtudentov. Ze vsa leta previaduje miaja populacija -
okrog 25 let, ved je predstavnic Zenskega spola. Vec kot polovica §tudentov je zaposlenih.
Prva generacija se je Ze vpisala v detrti letnik, tako potekajo vsi Stirje letniki Visoke poslovne
dole. Kmalu pri¢akujemo prve diplomante, :

Pri Studiiu na daljavo se pogosto pojavija vpradanje, ali je Student popolnoma sam med
potekom uénega procesa. To vsekakor ne drii. Res je, dastav Gasu izvajanja uénega proce-
sa Student in profesor oddaljena drug od drugega in se sreCujeta le ob¢asno ali pa sploh
nikoli. Res je tudi, da mora student vecinoma sam natudirati snov iz ucnin gradiv, ki so
posebej prirejena za samostojni tudi]. Poudariti pa je treba, damu ob strani stojijo tutorii, ki
mu pomagajo te3je dele snovi pravilno razumeti in z razli¢nimi oblikami pomodéi poskrbijo, da
se lahko dobro pripravi na izpit. Posebe] pripravijena gradiva so najpomembne;jsa za studijna
daljavo. Studentu omogodajo samostojno izbiro kraja, éasain hitrosti studija. Student sam
izbira vaebino in metode ucenja. Zelo redko pa dtudentie doseZejo uspeh samo s pomocjc
Studijskih gradiv, nujen je neposredni stik s tutorji.

Nas center se lahko pohvali z zelo uspednim in zagnanim kolektivom tutorjev. Vse nase
tutorje skrbno izbiramo, potrjujejo pa jih nosilci predmetov s fakultete. Studentie se s tutarji
sredujejo na skupinskih in individualnih sreéanjih, za pomo¢ pa lahko v dolocenem casu
pokli¢ejo tudi po telefonu. Anketa, ki smo jo izvedli med studenti in tutorii, je pokazala, daje
uspeh pri Studiju zelo odvisen tudi od udelezbe na tutorskih srecaniih. Vsi Studentje se
strinjajo, da je tutorska pomog nujna, Se posebej skupinska srecanja. Nateh sracanjih imajo




stike s tutorjem in ostaiimi &tudenti in tako nimajo obéutka odtujenosti in prepuséenosti :
samim sebi, ampak ob&utek podpore pri Studiju. Sami pa se zavedajo, da je to, koliko je
Studij brezoseben, odvisno od njih. Tutoerji menijo, da bi bilo treba izboljati nekatera Stu-
dijska gradiva, nato pa bi lahko od dtudentov zahtevali vec samostojnasti. Studentje biv Studij
morail vioZiti ve¢ truda in na sredanja prihajati pripravijeni, Tako bi sreCanja ne hila veé
predavanja, ampak bi na njih dopolnjevali snov v obliki ciskusij.

V nasem studiiskem centru je zelo veliko miadih studentov, ki $tudij nadaljujejo takej po srednji
sofi. Ti Studenti so $e nezreli in niso pripravijeni na samostojni Studij. Na studij gledajo kot na
nadaljevanje srednje Sole. Ta skupina $e posebej potrebuje tutorsiko pomod. Tutor jim poleg -
strokovnega znanja kaze tudi pot, po kateri bodo prigli do cilja. Nujnost tutorskih sreanj se jasno
kaze pri uspesnosti. Studentje, ki so redno obiskovali sre¢anja, spadajo v skupino zelo uspesnih
Studentov. Veliko srednje uspesnih in manj uspesnih pa pravi, daje premalo ur tutorske pomodi. |
Vsekakor se lahko pohvalimo z zelo uspesnimi $tudenti, ki brez tezav izpolnjujejo vpisne pogoje -
zavi§je letnike. Osem nasih Studentov je za iziemne doseske prejelo pohvalo fakultete.

Na Ljudski univerzi smo si v obdobju izvajanja SND pridobili precej izkugenj in zavedamo se
razliénih mozZnosti, ki jih ta nadin izobrazevanja daje. Trenutno se lahko studentie vpisejo
samo v program Visoka posfovna $ola, v prinodnosti pa razmi§ljamo, da bi prednosti tega
nadina Studija izrabili tudi pri drugih izobrazevalnih programih. S tem namenom sem sevletu
1999 udelezila mednarodnega projekta LOLA (lzobraZevanje o $tudiju na daljavo v okviru
mednarodnega programa Phare Multi-country Programme for Distance Education - Train
the Trainers Project)in ga uspesno zaklju¢ita s pridobitvijo mednarodnega certifikata.

Pri SND je zelo pomembna tudi dobra, sodobna tehni¢na oprema. Nag novi videokonferend-
ni sistem za povezovanije v izobrazevanjy sodelujocih partneriev bo prispeval k izboljganju
kakovosti predavanj na daljavo.

Nada Ursi¢ Debeljak, Ljudska univerza Nova Gdrica

——— IzobraZevanje brezposelnih oseb - prvi
udeleZenci so zakljuéili usposabljanje

V soiskem letu 1998/99 je bila Srednja trgovska Sola Ljubljana vikdiuGena v projekt Ministrstva
za delo, druzino in socialne zadeve ter Ministrstva za 3olstvo in $port Program izobraZevanja
brezposelnih oseb. S tem projektom sta omenjeni ministrstvi brezposelnim osebam zeleli
omogociti pridobitev ustrezne poklicne izobrazbe in povedati niihcve zaposlitvene moznosti.

Cilji projekta 5000 brezposelinih so bili naslednji:
*  dvigniti izobrazbeno raven brezposeinih oseb,




* zmanjsati poklicno/strukturno neskladje na trgu deta,
» omogoéiti zaposlitev 5000 brezposelnim.

Cilina skupina vklijucenih v program so bili veéinoma mlajéi odrasli, brezposelni in brez
pokiica oziroma z izobrazbo, ki je bila glede na zaposfitvene moznosti neustrezna.

Program 5000 brezposelnih je pomemben program aktivne politike zaposlovanja s temeljno
znadiinostjo, da se bodo vklju¢ene brezposelne osebe izobraZevale po javnoveljavnem programu
za pridobitev poklicne in strokovne izobrazbe s ciliem povedania njthovih moznosti za zaposlitev.

Na Srednjo trgovsko Solo Ljubljana je bilo v jeseni 1998 vkljuéenih 251 udele?encev oziro-
ma deset oddelkov v program Trgovec za pridobitev peklicne izobrazbe prodajalec in 136
udeleZencev oziroma Sest oddelkov v program Ekonomsko-komercialni tehnik za pridobitev
poklicne izobrazbe ekonomski tehnik.

V mesecu februarju so uspesdno zakljuéili izobrazevanje prvi udelezenci, vkljuceniv oddelke
z organiziranimi predavanji v okviru. programa 5000 brezposelnih. Udelezenci so bili zelo
prizadevni, prizadevali so si dosedi postaviiene cilie, iskali so organizirano uéno pemod, into
se je odrazilo v uspesno epravijenih izpitih in izpolnjenih pogojih za opravijanje zakljucnih
izpitov, Na februarski rok za opravijanje zakljuénih izpitov se je prijavilo 36 udelezencev,
vkljucenih v program 5000 brezposelnih. Zakljuéne izpite je uspesno opravilo 32 udele-
Zencev in doseglo naslednji uspeh: odliéni so bili Stirje udeleZenci, prav dobrih ie bilo deset
udelezencev, dobri Sestnajst in zadostna dva udelezenca.

Uspednim udeleZencem smo v mesecu februarju podelili spri¢evala o zakluénem izpitu na
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje ~ Obmoéni sluzbi Ljubliana. Na podelitev spriceval
o zakljuénem izpitu smo povabili tudi predstavnike Zavoda za zaposlovanie, Ministrstva za Solstvo
in $port, Ministrstva za delo, dnuzino in socialne zadeve, Andragoékega centra Slovenije, Centra
RS za poklicno izobraZevanje, Gospodarske zbomice Slovenije in vegjih trgovskih podjetij.

Nada Kluéar, Srednja trgovska $ola Ljubljana
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= Aktivna rast osebnosti

Osebnostna rast in razvoj sta pojma, ki ju v zadnjem ¢asu vse pogosteje slidgimo. Ce se je
vCasih predvsem govorilo o tehnoloskem razvoju kot gonilu sodobne druzbe, se danes vse
bolj poudarja ¢lovek in njegove osebnostne spretnosti. To ne pomeni zasuka v drugo smer v
razvoju druzbe, temve€ nov, balj kvalitativen pristop, ki razvoj obravnava celostneje.

Vse bolj se zavedamo, da so prav nase lastne osebnostne spretnesti tisto, ¢esar nam ne
more nihde vzeti oziroma odiujiti. Na njih temeljijo kakovostni medosebni odnosiv domadem




in profesionalnem okolju, nad osebni uspeh ter poslediéno sreca in zadovolistvo, ki ju do-
Zivilamo v Zivljenju. Sodobne teznje, kot so globalizacija, vstopanje v Evropsko zvezo in
procesi demokratizacije, nam narekujejo usmerjanje viskanje novih virov, da bomo pripray-
fieni za te spremembe. Te vire lahko najdemo tudi v osebnostnih spretnostih, kot so sposob-
nost kakovostne komunikacije, jasnost osebnih in skupinskih vizij, naravnavanje v optimi-
zem, veselje ter razumevanie in sprejemanje ljudi, s katerimi se v Zivijenju sredujemo.

Tudivizobrazevanju se vse bolj pojavijaio potrebe po razvijanju osebnostnih spretnosti posamez-
nika. Ce je bit v&asih velik poudarek na znanju, govorimo danes vse bolj o znanju in spretnostih,
ki jih posameznik pridobi v nekem uénem procesu. Pred izobraZevalce se tako postavija novizziv:
Kako razvijati osebnostne spretnosti posameznika, ki se vikfjucuje v izobrazevanje? Kako postopa-
ti, da nase izobrazevanje ne bo zgolj teoretiéno in brez stika z realnim svetom, ki ga sre¢ujemo v
praksi? In ne nazadnie, kako voditi Sustvena stanja udeleZencev unega procesa in (lastna) stanja
izvajalca uénega procesa, da dosegamo &im boljde rezultate?

S takimi in podobnimi izzivi sem se sre¢eval tudi sam, ko sem razvijal lastne pristope k
izobrazevanju tako odraslih kot tudi mladine. Prav na podrogju izobrazevanja in usposablianja
odraslih lahko danes opaZamo korenite spremembe v metodah dela. Razvoj andragoske
stroke pri nas postopno rojeva zelene sadove, ki nas spodbujaio k nadatinjemu delu. Spoz-
nanje, da se odrasli lahko uéimo, in to ne glede na starostno obdobje, je zelo spodbudno in
terja temu primerno pozornost danasnje druzbe. Res je tudi, da se cdrasii udimo drugace,
saj smo obogateni ali véasih tudi obremenjeni z lastnimi izkusnjami. To daje uénemu proce-
su povsem drugadne pogoje kot pa pri uéenju in poudevanju miadine.

Glede na nova spoznanja lahko ugotovimo, da je zgodba o »starem psu, ki ga ne moremo
nauciti novih trikov«, iztrgana iz konteksta in da temelji na omejenem gledanju uéenja po.
starem modely. Psihologi se Ze od nekdaj prepirajo, kolikéen je pri razvoju posameznlka
vpliv prirojenega in kolikden tistega iz okolja pridoblienega. Pogosto se pri tem pozablja na
tretji vpliv, kiigra zelo pomembno viogo v razvoju osebnosti posameznika. To je lastna aktiv-
nost. Prav lastna aktivnost je tisto, kar ustvarja nase izkuénje, na katerih temeliijo naga prepri-
¢anja. To je tudi razlog, zakaj naj bo osnova gradnje znanja in spretnosti aktivno udenje, ki
uposteva tako ze pridobljene izkudnje iz zivljenja posameznika kot tudi ustvarja nove izkusnie,
ki so generator novih osebnostnih spretnosti oziroma sposobnostl

Aktivno uéenje pomeni aktivnost posameznika v povezavi z uéno vsebing. aner je lahko
uCenje o skupinskih pristopih k delu in o ustvarjanju delovnih timov, ki se izvede tako, da se
posameznikom postavi neka naloga, ki se reduje skupinsko. Bezultati aktivnosti bodo tvorili
izkusnje, ki jih lahko povezujemo z vsebinskimi dejstvi obravnavane teme. Pravijo, da élovek
pomni s povezovanjem znanega z neznanim. Novo se lahko nato Znova uporabi v nadaljnjih
aktivnostih, ki sluZijo utrievanju in praktiéni uporabnosti doblienega znémja. Aktivno uéenije je
v Ameriki Ze dalj éasa poznano kot Action learning in se veliko uporablia pri usposablianju
vodilnih kadrov v podjetjih. -




Aktivno uéenje kot pristop pri uéenju odraslih je le eden od pormembnih elementov, ki naj bi
bili sestavni del uénega procesa. Da bi bilo uenje uspeéno, je treba zagotoviti tudi razmere
zato. To dosezemo z ustvarjanjemn in vodenjem Gustvenih stanj udeleZencev in lastnih ¢us-
tvenih stanj, ko se pojaviiamo kot izvajalci izobraZevanja. Vprasanje, ki se nam ob {em postav-
lia, je: Ali vse to znamo oziroma smo tega sposobni? Odgovor je ponovno skrit v nasih
izkusnjah. Vsak od nas ima v sebi skrite potenciale, ki jih z aktivnim pristopom lahko obudiin
razvije. Prav v vsakem od nas spi kralj Matjaz, ki daka, da ga s svojo dejavnostjo zbudimo in da
nas popelje v nove zmage.

Sam se 7e wrsto let ukvarjam z vpraganjem, kaj je tisto, kar nas dela uspesne in kako podkrepiti
procese osebnostne rasti in razvoja. Obenem pa me zanima tudi razvo] meted in tehnik
izobrazevanja ter ucenja. Rezultat tega so razni seminarji za ucitelje, Studijski krozek Poti
uspesnosti, ki gavodim in je namenjen predvsem pedagoskim ter andragoskim delavcem,
in ne nazadnje program Aktivna rast osebnosti (ARO). Prav ta program je namenjen razvija-
nju osebnostnih spretnosti posameznika in mi je e posebej pri srcu. V program ARQ sem
viozil dolgoletna iskanja in spoznanja, ki so tudi meni pomagala pri osebnostni rasti.

Program se izvaja v Glotti Novi in je namenjen tako pedagoskim in andragoskim delavcem kot
tudi drugim, ki si 2elijo aktivnega pristopa k razvoju osebnostnih spretnosti. Redni studentje
imajo posebne popuste. Ze za to pomlad pripravijameo penovno izvedbo dvodnevnega semi-
narja ARO z delavnico, in sicer v novem podjetju Panedus.

Milan Kotnik, Panedus

% .
=———— OBVESTILA

=——— Andragosko drustvo Slovenije
= Strokovna ekskurzija v Svico

Vsem udelezencem strokovne ekskurzije v Svico bodo organizatorii nekaj dni pred odhodom
poslali natanéna navodila o éasu prihoda avtobusa na vstopno postaio (Maribor, Gelje, |jub-
liana, Postojna, Femetidi).

Organizatorji tudi prosijo, da ste na vstopni postaji pravoéasno, da bo potovanje lahko pote-
kalo po naértu. Preverite veljavnost potnega lista in gaimeijte pri sebi.

. ‘—‘—‘__'_'—!_
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' Opozarjajo $e na primerno udobno obutev, saj boste hodili tudi pes, posebej zadnji dan na
Didakti v Zuerichu. In ne nazadnje - pred odhodom poravnajte stroske ekskurzije!

Ee—— Studijski krozek Postavimo telehigo

Studijski krozek Postavimo telehiSo iz Kobilja vabi na odprije prve telehide v Sloveniji, ki bo
v petek, 5. maja 2000, ob 11. uri v Kobilju. Odprtje bo potekalo v sklopu prireditve Teden
vseZivjenjskega uéenia, ki bo natem obmodju od 4. do 10. maja 2000, nekaj mesecev prej
kot v drugih krajih Slovenije.

M\—"—-
= PRIPRAVLJAMO

—r———
% Najava posveta in vabilo-k sodelovaniju -
= ey !

Kakovost vizobrazevanju odraslih
Portoroz, 16. - 17. maj 2000

Kakovost v izobraZevanju je postala v devetdesetih letih eno kljuénih vprasanj, s katerimi se
ukvarja vedina evropskih drzav. Letodnje in prihodnje leto sta prelomni tudi za Slovenijo. -

Andragoski center Slovenije organizira posvet Kakovost vizobraZevanju odraslih. Potekal
bo v Portorozu od 16. do 17. maja 2000 in je namenjen direktorjem izobraZevalnih organiza-
cij ter vodjem izobrazevanja odraslih v srednjih Solah.

Na posvetu nas bo zanimal fenomen ugotavijanja in zagotavijanja kakovosti v izobrazevanju
odrasfih tako s teoretitnega kot tudi s praktiénega vidika. Predstavijene bodo razliéne teorije
pojmovanja in zagotavijanja kakovosti in uspesni primeri iz prakse. Gostili bomo tuja strokov-
njaka za izobrazevanje odraslih, g. Petra Bacherja z Danskega indtituta za izobrazevanje odra-
slih in dr. Tima Toiviainena, direktorja Ljiudske visoke Sole v Kirkonummu na Finskem.

Na posvetu Zelimo osvetliti Sirino in raznolikost pristopov ter dejavnikov zagotavlianja kakovo-
sti v slovenski izobraZevalni sferi odraslih. S skupnimi moémi veeh izobraZevalcev odraslih
Felimo prispevati k izdelavi celovitega koncepta kakovosti v izobrazevanju odraslih.

Zato vas, direktorje ljudskih univerz, direktorje zasebnih izobrazevainih organizacij, vodje

oddelkov za 10 vsrednijih $olah, predstavnike visjih Sol, zavodov za zaposlovanje, izobrazeval-
nih centrov in zbornic in vse, ki vas tematika o kakovosti v izobrazevanju odraslih zanima,




vabimo, da predstavite svoj pogled na kakovostins svoiimi bogatimi izkugnjami, dobri-
mi primeri v praksi, prediogi in mnenji vsebinsko sooblikujte celovit koncept zagotav-
ljanja in razvoja kakovostivizobraZevanju odraslih.

Kijub aktualnosti pojma kakovosti v zadnijih dveh letih se namred zavedamo daje bila skrb za
kakovost v vasi veakdanji praksi nenehno prisotna in da je obrodila Ze izvrstne sadove.

Vabimo vas, da pripravite prispevek, ki ga boste predstavili prideluv skupinah, ki bo sledilo
plenamemu delu posveta. KotiztoGnico za lazjo priprave prispevkov vam predlagama nasled-
nja tematska podroéia in podpodrogja:

1. Kakovost vodenja in upravijanja vizobraZevanju odraslih {dolocitevin izbor ciljnih
skupin: pristopi k zagotavijanju kakovosti - upravijanje kakovosti v organizaciji; upravija-
nje z informacijskim sistemom; celovita prjdoba izobrazevalne organizacije; dejavniki
kakovosti vodenja izebrazevalne orgamzaoue nastopanje na “izobrazevalnem trgu”).

2. Kakovost izobraZevanja in uéenja odrasiih (upostevanje potreb razlignih cilinih
skupin; metode poudevanja in ucenja; uspasoblienost uciteljey, mentorjev in drugih

 kadrov: svetovanje kot podpora uéenju odraslih; organizacija izobraZevalnega procesa;
evalvaciia izobrazevalnega procesa - izvajanja in rezultatov).

3. Izkudnje sodelovanja v evropskih projektih (predstavitev posameznih projektov,
povezanih z izobrazevanjem odraslih; nadini sodelovanja s tujimi partnerii; povezanost

w mednarodnih projektov z razvojem lokalne skupnosti).

4. lzobrazevanje odraslih kot dejavnik kakovosti v sirategiji razvoja Slovenije (po-
men izobraZevanja odraslih za razvo] Slovenije; izobrazevanje odraslih v nacionalnih
programih; strategije za doseganje kakovosti; vpliv kakovostnega izobraZzevanja odraslih
na razvoj gospodarstva in drugih dejavnosti; pogoji za kakovostni razvoj izobraZevanja
odraslih na nacionalni ravni; ukrepi za poveéanje dostopnosti izobrazevanja odraslih;
kriteriji za kakovost nalozb v izobrazevanje odraslih).

Prispevek boste udelezencem predstavili ustno pri delu v skupinah, hkrati pa bo del gradiva,

ki ga bodo dobili vsi udeleZenci. Prosimo vas, da prispevek pripravite vhaprej in ga oddate v

tiskani in elektronski obliki {disketa ali elektronska posta). Njegova najvecja dolzina je pol

avtorske pole oziroma 8 avtorskih strani. Podrobnejsa navodila so na priloZzeni prijavnici.

Rok za prijavo aktivne udeleZbe s prispevikom je 10. april 2000, za oddajo pisnih prispevkov
pa 19. april 2000.

Visem izobrazevalnim organizaciiam ponujamo moZnost, da svoje dejavnosti ali praktiChe
dosezke, na katere ste posebej ponosni, predstavite na razstavnih panojih v preddverju
dvorane, v kateri bo potekal plenami del posveta. Ge se boste za to moznost odloGili, oznadi-
te na posebni prijavnici, ki jo prilagamo.

Vabilo na posvet z natanénim programom in prijavnico.za udelezbo boste prejeli sredi aprila.
Vijudno vabijeni!

Programski in organizacijski odbor posveta
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Custvena inteligenca: povedanje ucinkovitostina
delovhem mestu
" London, 15. do 17. maj 2000

Zahteva podjetjem po povecanju prinodkov in Siritvi trga ob hikratnem zmanjsanju stroskov in
povedanju udinkovitosti postaja vecja in vecja. S tem ko delo postaja kompieksnejSe in
zahteva ved sodelovanja, éustvena inteligenca zaposlenih postaja Cedalje bolj pomembna.
Odlo¢a o tem, katero podjetje se bo razvijalo in katero bo propadlo.

Na vseevropskem forumu Emocionalna inteligenca: povecanije uinkovitosti na defovnem
mestu se bodo udeleZenci seznanili z modelom za ocenjevanje in razvoj emogcionalne inteli-
gence v delovnem okolju. Naudili se bodo uporabljati Sustveno intetigenco za prepoznanje
vedij v podjetiu in za njihov nadaljnji razvoj, za povedanje produktivnosti, ustvarjanje uinkovitej-
~ &htimov, izbolidanje procesa selekeije in povedanje prodaje. Naudili se bodo, kako vplivati na
organizacijsko kulturo in moralo, spodbuditi kreativnost in sodelovanie in prekesiti tekmece.

Ved informacij o konferenci na www.linkageinc.com/ei2000e

% 7. doktorska poletna $ola |
Kvalitativni pristopi v druzbenih in edukacijskih
vedah

Anogia (Kreta), 4. do 16. september 2000

Evropska podiplomska poletna $ola za doktorske Studente iz druzbenih in edukacijskih zna-
nasti je eden pogiavitnih uspehov Erazmusove mreZe Studije v evropskem izobraZevanju
odraslih. V ta projekt se je med letoma 1889 in 1996 zbralo 23 evropskih partnerskih
univerz. Poletna &ola je bila ustanovijena z namenom zagotoviti evropski forum za podi-
plomsko usposabljanje na podrodju teoretiénih in prakti¢nih vprasan.

Vsaka poletna Sola izpostavi posebno vprasanje, ki se obravnava take, da se teoretiéno usposab-
lianje povezuje s praktiénimi izkusnjami pripadnikov posameznih lokalnin skupnosti. Mednarodni
znacaj programa odpira nove poti akademskega sodelovania, spodbuja plodno sodelovanje med




evropskimi univerzitetnimi ucitelji, stem da hkrati pristopa k fokalnim socialnim in izobrazevalnim
vpradanjem iz ewopske perspektive. lzkuseni univerzitetni uditelii vodijo podiplomske Studente

#a zahtevniih seminarjih in v raziskovalinem delu s pomoéjo skupinskega delain svetovanja.

Program 7. poletne Sole se osredotoda ha kvalitativne metode in metodologijo v druzbenihin
edukacijskin vedah.

Ved informaci] in prijave na www.naeds_em.qwdq.de/dozenten/dozalheit.shtml aki na el.
naslovu: skevos@social.soc.uo0c.gr

=== Konferenca mreze ESREA

%‘
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T Vrata Siroko zaprta?

Barcelona, 25. do 26. september 2000

Namen konference je spodbuditi kifticno in reflekiivio razpravo o rariskavah, teorijiin praksi dostopa
odrasih do izobrazevanjav raznovrstnin institucijah: za izobrazevanje odraslin, skupnostno izobraze-
vanje, nadaljnje invisoko izobraievanje_. Gilije oceniti, kaksne spremembe so se zgodile glede na
dostop odrastih s pogledom na pretekle, sedanje in pn‘hodnje pobude. Ali so se vrata odpria ali
ostajajo trdno zaprta? Kakéne so izkugnje odraslin, ki se izobrazujejov doloGeni ustanovi?

Predstavitve naj se nanasajo na odrasle uence, lahko tudi posebne skupine: Zenske, starejse, ki
se izobrazujeio, etnidne manjsine in podobno. V pradstavitvah je lahko zastopana tudiinstitucional-
na perspektiva, torej organizacija in spremembe v institucijah, upravijaiske/tutorske perspektive
glede dostopa odraslih do izobrazevanja, pa fudi politiéna vorasanja na tokalni, regionalni, nacio-
nalni alf evropski ravni, vpliv politike na prakso terteoretidni vidiki dostopa izobrazevanja odraslim.

Ved informacij in prijave: barbara.merrill@warwick.ac.uk

e 7 mednarodna konferenca o izkusenjskem ucenju
Od zunaj navznoter |
Aoteaora (Nova Zelandija), 4. do 8. december 2000

Mednarodni Konzorci za izkusenjsko ucenje v sodelovanju z Univerzo v Aucklandu v Novi
Zelandiji konec leta 2000 organizira mednarodno konferenco, katere namen je osvetliiti
mod in vlogo izkudenjskega ucéenja pri druzbenih spremembah in razvoju ter viogi izkugen;j-
skega uéenija pri rekonstrukdiji izobrazevaine in organizacijske prakse. Na konferenci bodo
razmisljali 0 pomenu izkudenjskega uéenja v prizadevanjih za bolj pravicho in odprio druzbo




in viogi izkudenjskega ucenja, moznostih, ki jih ponuja, ter o spodbudah, ki jih namenja
akcijam posameznikov in lokalnim. akcijam. :

Ved informacij na el. naslovu: rbenton@auckland.ac.nz

% 20. svetovna konferenca o u¢enju na daljavo
T Prihodnost uéenja - uéenje za prihodnost -

oblikovanje prehoda
Dusseldorf, 1. do 5. april 2001

Mednarodni svet za odprto uéenje in uéenje na daljavo v sodelovanju z Univerzo v Hagnu
organizira 20. svetovno konferenco o odprtem udenju in ucenju na daljavo.

V hitro spreminjajoéem okolju morajo institucije, zdruzenja in posamezniki na podrocju
poudevanja in usposabljanja ostati na »ostrini britve«. Cdprto uéenje, utenje na daljavo in
virtualno uéenje bodo kljuéne strategije za izobraZevanje in usposabljanje v informacijski
druzbi, v kateri je nenehno izpopolnjevanie znanja in vescin vsega prebivalstva prvi pogojza
 razvoj naciona]negagospodarstva.

Konferenca je namenjena vsem, ki delujejo na podrodju izobrazevanja in usposablianja:
univerzam, Solam, podjetiem, vladam, mednarodnim organizacijam in nevladnim organizaci-
jam.

Vet informacij o konferenci: www.icde,org
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Brause, Rita S.: Writing your doctoral dlssertation invisible rules for success. London ;
New York : Falmer Press, 2000

Breaking through : engendering monitoring and evaluation in adult education /ed. by
Carolyn Medel Anonuevo. Hamburg: Unesco Institute for Education, 1999. 167 str.

Caffarella, Rosemary S.: Psychosocial development of women : linkages to teaching
and leadership in adult education. Columbus, ERIC, 1982, 55 str.

Calder, Judith; McCollum: Opén and flexible learning in vocational education and trai-




ning. London : Kogan Page 1998. 146 str. (Open and distance 1eam|ng series)

Can democracy be taught? / ed by Andrew Oldenguist. Bloomington : Phi Delta Kap-
pa,1986. 2256 sir.

Changing experiences of youth / ed. by Daren Garratt, Jeremy Roche and StanleyTucker
London ; Thousand Oaks, New Delhi : Sage, 1997. 185 str.

Continuing professional education in transition : visions for the professions and new
strategies for lifelong learning / ed. by William H. Young. Malabar : Krieger, 1998. 360 str.

The convergence of distance and conventional education : patterns of ﬂexnbll;ty forthe
individual learner / ed. by Alan Tait and Roger Mills. London ; New York : Routiedge 1999,
192 str. (Routledge series in distance education)

Csikszentmihalyi, Mihaly: Creativity : flow and the psychology of discovery and invention.
New York : HarperPerennial, 1997. 456 sir.

Dahlgaard, Jens J.; Kristen, Kai; Kanji, Gopal K.: Fundamentals of total quality managa-
ment. London etc.: Chapman and Hall, 1998. 372 str.

Day, Abby: Peters, John; Race, Phil: 500 tips for developing a learning organization.
London ; Sterling : Kogan Page, 1999. 125 str.

Day, Abby: How to get research published in journals. Aldershot ; Brookfield : Gower,
1996. 142 sir. -

Dunne, Elisabeth: The fearning society': international perspectives on core skills in higher
education. London : Kogan Page, 1898. 235 str.

Education, culture and values. Vol VI, Politics, education and citizenship / ed. by Mal
Leicester, Celia Modgil and Sohan Modagil. London ; New York : Falmer, 2000. 261 str

Education, training and the future of work: social, political and economic context of
policy development / ed. by John Ashier and Geoff Esland. London ; NewYork Routledge
: Open University, 1999, 271 str.

Educatlon training and the future of work il : developments in vocational education
and training / ed. by Mike Flude and Sandy Sieminski: London ; New York : Routledge ;
Open University, 1999. 268 str.

Educational watch on gender and educatlon education in motion / campiling and
edition by Graciela Riquelme. Montevideo : Gender and Education Office of the Internatio-
nal Gouncil for Adult Education {(GEQ) : Red de Educacion Popular Entre Mujeres de Ame-
rica Latina y el Caribe (REPEM), 1999, 135 str.

" Peter Monetti, ACS



Pregled izobrazevalnih programov v Sloveniji
za leto 1999/2000.

Bralcem je navoljo v ACS, v splognoizobraZevalnih knjiznicah
ali na internetni strani

www.acs-saec.si/pregled-io
- IZVAJALCE IN PROGRAMI 196972000

NOVO! - Programoteka ACS na spletni strani

www.acs-saec.si/programoteka = — -1 '
Na spletnih straneh ACS objavijamo P ro 9 ra m Ote ka
14}

javnoveliavne izobrazevaine programe, Javnoveliav robrazevainih programov za odraste |-

ki so: '

» oblikovaniizkljuéno za odrasle _ J

«  nanovo oblikovani v skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo
zakonodajo podalisana veljavnost

SVETOVALNI KOTICEK ACS

Na spletni strani www.acs-saec.si
~+ zatiste, kise zelite izobra_ievati
* inzatiste, kisami izobrazujete

Bralcem Novitk 'sporoéamo, da je knjiznica ACS odprta za . |
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure
ter v ponedeljek in getrtek popoldne od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

Avtorie prosim, da podljejo svoje prispevke za Novicke na Y
radunalniéki disketi {to bomo vrnil) ali po elekironski posti
(maja.korosak@acs-saec.si). Priloge, ki bi jih Zeleli poslati skupaj .
z Novitkami, morajo biti jezikovno pregledane.’

Urednica

. Acs
6‘}45

svetovanje, raziskovanje, rozvaj, informacijsko sredite, izobroZevanje
consulting, research, development, info-centre, aducation




