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==——-=—  PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novitke so skupni informativni bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami
Zelimo zboljSati obveséenost vseh, ki delamo na tem podrodju ali pa smo kakor koli povezani
z IzobraZzevanjem in uéenjem odrasfih v Sloveniji.
Prejemniki Novi¢k so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjgjo z izobraZevanjem
in uc¢enjem odraslih poklicno, in tudi tisti, ki detajo fo prostovolino (v drustvih, strokovnih,
verskih, politiénih in drugih prostovoliskih organizacijah).
V Novitkah objavliamo tele vrste informacij o izobrazevanju in ucenju odraslih dema in
v svetu: o
- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZevanju odraslih;
- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte; S
- sporocila o orgamzacuah njihovih potrebah nacHih’ in dejavnostlh
- podatke o izobrazevalnin programih in razvoju programov;
- sporodila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslity;
- . novosti v upravijanju in zakonoda;ji;
- statistiche podatke;
- mnenja, stafiséa in predloge;
- podatke in informacije o moznostih in virih za uéenje;
- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodkih; -
- prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s
 knjiznega frga; ;
- novosti iz nagih knjiZnic, predvsem iz. kl"leance ACS. -
V Novickah objavijamo kratke, jedrnate, objektivne in nepnstranske mformacue
‘Novitke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10.
v masecuy. Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novicke posiljamo brezplano. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko
stroske za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.
Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredidce ACS.
Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informaciiskega sredisdca, in
mag. Maja Korogak, urednica.
Novigke tiska Tiskarna Strok.
Prelom: Solos d.o.0. -
Naslov urednistva je: Andragoki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana
telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: www.acs.si, el. naslov:
maja.korosak@acs.si
Novitke lahko preberete tudi na |ntemetu WWW.aCs. si/publikacije/novicke_slo.htm
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= DOMACE NOVICKE
——— Srecanje TVU-EBIS

Sodelovanje Andragoskega centra v mednarodnem projekiu EBIS (izobrazevanje cdraslih
v jugovzhodni Evropi) in aktivhosti, nadrtovane v okviru podprojekta TVU-EBIS, smo
predstavili Ze v okiobrski izdaji Novick. Zdaj pa je Teden vseZivijenjskega ucenja za nami in
prav je, da porodéamo o izpeljavi programa, namenjenega predstavnikom drzav jugovzhodne
Evrope, ki s0 bili nasi gostje od 16. do 18. oktobra.

Na nase povabilo, da si TVU 2000 ogledajo v Zivo, si naberejo dimved vtisov ter pridobijo
prve informacije in znanje, potrebno za organizacijo take manifestacije, se je odzvalo kar 30
udetezencev. Sedemdianska delegacija je prigla iz Albanije, med njimi so bili precvsem
predstavniki nacionalnega zavoda za zaposlovanje in pa sodelavci projektnega urada Instituta
za mednarodne sodelovanje Nemske zveze ljudskih univerz iz Bonna {(IZ/DW). Iz Bosne in
Mercegovine nas je obiskala petélanska ekipa, med njimi je bila tudi predstavnica izobraZevalne
organizacije Amica Educa iz Tuzle, ki je letos prvi¢ izpeljala festival uéenja v tej drzavi.
Predstavnikov Jugoslaviie je bilo prav tako pet, in sicer so prisli iz Fitozofske fakultete, Oddelka
zaandragogiko, ter iz drugih izobrazevalnih ustanov. Po tirje predstavniki so prisli iz Makedonije

~ inRomunije; v obeh delegacijah sta bila predstavnika projektnih uradov 1Z/DW, makedonska
delegaciia je bila iz vrst izobrazevalnih organizacij, v romunski pa sta bili dve predstavnici
ministrstev in vodja ene od njihovih ljudskih univerz. Iz hrvaskega Andragoskega centra sta se
nam pridruzili dve udelezenki, v njihovi delegaciji pa je bil tudi predstavnik Hrvaske zveze
liudskih univerz. iz Filozofske fakultete v Prigtini je prisel en predstavnik, poleg udelezencev iz
jugovzhodne Evrope pa ie nase delo vseskozi spremijala in v njem dejavno sodetovala tudi
predstavnica Estonskega zdruZzenja za izobraZevanje odraslih Andras. Slednje je letos
organiziralo Teden uenja odraslih v Estoniji Ze tretji¢, njihova predstavnica pa se je odzvala
na nade povabilo, ki smo ga poleti poslali vsem drZzavam, ki Ze imajo izkusnje z organiziranjem
takih prireditev, z Zeljo, da si jih v okviru delavnic TVU-EBIS izmenjamo. Sodelovanje sta
sprva napovedali tudi predstavnici iz Finske in Svice, a jima Zal ni uspelo priti.

Ekipa TVU-EBIS se je v ponedeljek, 16. oktobra, pomesala med druge domade in tuje
goste, slednji so bili udelezenci letosnjega mednarodnega Andragoskega kolokvija, ter si
ogledala stovesno odprtje TVU 2000 in podelitev priznanj Andrago$kega centra za izjemne
dosezke v izobraZzevanju odraslih. Ta dogodek je Ze tradicionalno eden najbolj odmevnih in
priviaénih, saj se predvsem zivlienjske zgodbe dobitnikov priznanj dotaknejo vseh prisotnih
in na zelo neposreden nacin izrazajo osnovno sporocilo Tedna vsezivlienjskega ucenja, da
je namre¢ ucenje - v vseh obdobijih in v §e tako teZkih okolidéinah - klju¢ k bogatejsemu,
tvornejSemu in radostnejdemu zivijenju. Nad tem osrednjim dogodkom TVU 2000 so biii
navduseni tudi udeleZenci TVU-EBIS, njihov prvi viis je bil iziemno glebok in lep, saj so ga
v kasnejdih delavnicah pogoste omeniali.



Popoldne istega dne se je ekipa TVU-EBIS preselila v prostore Andragoskega centra in
sodelovala v prvi delavnici, namenjeni predstavitvam in izmenjavi izkuenj z organiziranjem
Tedna vsezivijenjskega ucenja in scrodnih prireditev. Prva predstavitev je zadevala petletno
delo Andragoskega centra v vlogi pobudnika in nacionalnega koordinatoria TVU v Slovenii;
udetezencem smo predstavili model TV, ki se je v teh letih nenehno dograjeval in se vae
bol} prilagaial prostoru in ¢asu, v katerem ZFivimo. Podatki iz analize dozdajénjih izpeljav TVU
s0 udeleZzencem omogodili oblikovanje predstave o tem, zakaj se je prireditev v Sloveniji
tako razmahnila, kdo v njej sodeluje, kaj se dogaja po vsej drzavi in kateri so nacini in
pristopt, ki zagotavijajo ¢im vedjo odmewnost prireditve v najsirdi javnosti.

V nadaljevanju smo predstavnike iz jugovzhodne Ewrope seznanili z najpomembnejsimi
spoznaniji in usmeritvami, oblikovanimi na Globalnem dialogu 7 v okviru Expo 2000, kjer je
bilo 8. septembra 2000 odprtje prvega Mednarodnega tedna uéenja odraslih {0 tem smo
porocali v Novickah 9/2000). Sledile so predstavitve izkusenj organizatoriev Tedna uéenja
odraslih v Estoniji, Festivala uéenja v Bosni in Hercegovini ter priprav na prvo tovwrstno
prireditev v Romunili. Prvega dne smo se razsli polni najrazii¢nejsih vtisov, ki so po eni
strani odrazali naso razliénost, po drugi pa nas potrievali v prepridanju, da ima lahko uéenje
v vseh okoljih isti pomen: usposablianje za preZivetje in nadalinjo rast v razmerah druzbe
znanja ter gojenje zvedave in vsestransko pozitivhe naravnanost do sebe in svojega okolja.

Drugi dan nasega druzenja ie bil namenjen obiskom prizorigé TVU 2000. Obiskali smo RIC
Novo mesto in tam doZiveli izjemno zanimivo predstavitev te izobraZevalne ustanove,
alternativnih nadinov uéenja, ki jih nudijo svojim obiskovalcem, in pa izkuSen|, ki so si jih
pridobili z organiziranjem Tednov od leta 1996 do 2000. RIC Novo mesto je v tem letu
poleg prirejanja svojih dogodkov prevzel tudi uskiajevanje okrog sestdeset podizvajalcev
Tedna. Njihov pristop ni Zel le obilnega zanimanja ekipe TVU-EBIS, paé pa jim je z velikim
zanimanjem prisluhnil tudi gospod Alan Tuckett, direktor Nacionalne organizacije za
izobrazevanie odraslih v Veliki Britaniji in hkrati pionir uveljavijanja Tedna uéenja odraslih po
vsem svetu. V nadalievanju smo si v Ljudski univerzi v Kodeviu ogledali multimedijsko
predstavitev gozdnega Zivijenja na Kocevskem. Ze drugo leto zapored so se na enem
mestu zbrali predstavniki tamkaj$njega Zavoda za gozdove ter otroci iz vrica in oshovne
Sole; slednji so v likovni delavnici izrazili svoje doZivijanje ob predstavitvah Zivalskega in
rastlinskega sveta v njihovem neposrednem okolju in tako potrdili, da je TVU namenjen tudi
najmlajsim. Na tretji obisk smo se zapeljali na Medvedje Brdo, kjer nam je Folklorna skupina
Trate pri¢arala stare slovenske obicaje in obrti, prisluhnili smo njihovim pesmim in pritegnili
njihovemu plesu. Na vseh obiskanih prizoriséih TVU 2000 smo bili prisréno sprejeti, za kar
se organizatorjern Se enkrat iskreno zahvaljujem. DeleZni smo bili kancka vzdusja, ki vtem
tednu preplavija naso drzavo, Jahko smo si ustvarili viise o pristopih ‘malih’ in ‘velikih' izvajalcev
TVU, o izkusenih in o zadetnikih - pri obojih sta gonilni sili navdusenje in prepricanje v
smiselnost tega pocetja, o pristopih, ki zagotavljajo dober odziv, o pasteh, ki prezijo pri 3e
tako dobro zamidljenih prireditvah. Voznjo smo izrabili za predstavitev dela nase deZele pa




tudi za pogovor o sonénik in sencnih straneh dela za projekt TVU, saj nikakor nismo Zeleli
prikazati le enostranske sfike. Tretji dan nasega skupnega dela se je zadel s predstavitvijo
Andragoskega centra Slovenije, njegovega nastanka in delovanja. Direktorico dr. Vido A.
Mohorgié Spolar so po njeni izérpni predstavitvi udelezenci zasuli z vpraganiji, ki zadevajo
oblikovanje, financiranje in uspesno delovanje take osrednje ustanove za izobraZevanje
odraslih, saj je v vedini drzav podrodje izobrazevanja odraslih potrebno Sele obnoviti ali pa
sploh vzpostaviti,”

Sledili sta $e dve predstavitvi — prvo je pripravila Darka Kosec, sodelavka ACS, ki je
spregovorila o priroéniku The Learning Festivals Guide. Priroénik je izSel ob odprtju prvega
Mednarodnega tedna udenja odraslih, v njem so obdelane izkusnje drzav, dozdajénjih
organizatoric tovrstnih prireditev v svetu, in ponujena navodila vsem, ki se tega nameravajo
fotiti prviC. V drugi predstavitvi je mag. Maja KoroSak opozorila na promociiske prijeme, ki
so se v zadnjih letih v Sloveniji najbolj obnesli in pripomogii k uspesnemu uveljavljanju
Tedna vseZiviienjskega ucenja v strokovni, politicni in najsirsi javnosti. Sledil je kratek povzetek
in napotilo za delo v skupinah, v katerih so delegacije posameznih dréav izoblikovale naceine
programe festivalov uenja v njihovih okoljih, Kratke predstavitve smo zakljuéili z dogovorom,
da nam v najkrajSem mozZnem ¢asu posliejo podrobnejge nadrie in da razmisliio o moznosti
sodelovanja na skupnem Dnevy vsezivijenjskega ucenia v jugovzhodni Evropi. Analiza
prispelih odgovorov nam bo omogodéila naériovanje nadalinjega defa v okviru projekta TVU-
EBIS, saj je kar nekaj predstavnikov izrazilo Zeljc po scdelovaniju.

Slovenski Teden vsezivijenjskega ucenja predstavijamo tuiji javnosti na ved nacinov. Vsako
leto povzamemo nase porodilo in analizo in ju v angleski izdaji TVU-Novick podlismo nasim
partneriem na 1.100 naslovov po vsem svetu. Sodelujemo na Unescovih in drugih
delavnicah, ki zadevajo tematiko festivalov uéenja, in se prek elekironskega foruma
povezujemo z drzavami, ki Ze imajo izkusnje in z onimi, ki gojijo Zeljo, da bi podobno prireditev
organizirale tudi same. Ne nazadnje kaze omeniti tudi pojavijanje izvajaicev in prireditev
zunaj meja Slovenije (na Hrvadkem in v ltalifi), ki sta ga letos spodbudila dva slovenska
izvajalca TVU: Vitra, Gerknica, in Agencija Tolminska, Tolmir.

Srecanje v okviru projekia TVU-EBIS je bilo prvo te wste - poleg predstavitev in izmenjav
izkuden], pogledov, Zelja smo se lotili tudi resnega nacrtovanja prireditev, ki naj bi v jugovzhodni
Evropi zazivele Ze naslednje leto - morda v majhnem obsegu in s skromnim dometom, toda
ni¢ hudega ~ tudi mi smo tako zaceli. Zahvaljujem se vsem, ki ste v teh treh dneh kakor koli
pomagali netiti ‘iskro TVL' in verjamem, da bo v okoljih, kamor so jo udelezenci sredanja TVU-
EBIS ponesli, pripomogla k razplamtevanju uéenja in izobrazevanja vseh ljudi.

mag. Zvonka Pangerc Pahemik, ACS

* Zahvaljujermo se ustanovama Center za poklicno izobrazevanje RS in Glotta Nova, ki sta nekaterim udeleZencem
predstavili svojo dejavnost in tako dopolnili njihovo predstavo o izobraZevanju odraslin v Sloveniji.




% Pogovor z Alanom Tuckettom, direktorjem_ NIACE
“Na obisku v Sloveniji sem ukradel veliko idej”

0 tem, kako se v Veliki Britaniji lotevajo problema izobrazevanja odraslih, sem se pogovarjala
z Alanom Tuckettom, direktoriem tamkajSnje Nacionalne organizacije za izobraZevanije
odraslih {NIACE), ki se je v Tednu vsezivljenjskega ucenja mudil pri nas. Ta organizacija je
letos Ze desetit organizirala tudi Teden uéenja odrasiih in spodbudila Mednarodni teden
ucenja odraslih, zato sva del pogovora namenila tudi tej temi. Drugi del interviuja, katerega
osrednja tema so rezultati raziskave o pismenosti odraslih, bomo objavili v decembrskih
Novickah.

Kak3na organizacija je NIACE, kako je organizirana in od kod &rpa sredstva za svoje
delovanje?

NIACE je nevladna, neprofitna in dobrodelna organizacija, ki deluje na obmocdju Anglije in
Walesa. Ima Siroko razvejeno &lanstvo, od Ministrstva za obrambo do Nacionalnega
zenskega instituta. Vkljucuje univerze, kolidze, centre za izobrazevanje odraslih,
prostovoljske organizacije in sindikate... Osredotoéamo se na odrasle posameznike, ki se
ucijo, bolj kot na organizacije, in njihove interese predstavljamo viadi. Delez vlade pri
financiranju nase organizacije je 6 do 7 %, lokalne oblasti prispevajo 7 odstotkov, 87 % pa
zasluzimo sami z raziskavami in razvojem, s pogodbami, svetovanjem, seminarji,
publikacijami, z organizacijo Tedna uéenja odraslih. Raziskave opravliamo zaviado, razliéne
ustanove in dobrodelne organizacije, sodelujemo pri evropskih razvoinih programih Evropske
komisije. Imamo 97 zaposlenih.

NasSa posebnost je raven vpletenosti v javno politike. Imamo svet, ki je sestavijen iz élanov
parlamenta vseh politicnih strank, ki se zanimajo za udenje odrasltih. Politike vseh strank
seznanjamo s podrodjem izobrazevanja odraslih. Pri teh vpraganiih tesno sodelujemo tudi
z vlado. Po drugi strani smo neodvisni in lahko mobiliziramo odrasle, ki se ucijo, ter jih
povezujemo. Ne nazadnje smo zélo dobro povezani tudi z vsemi radiotelevizijskimi hisami.

Prav aktivna vioga radiotelevizijskit hi§, kot sta na primer BBC in ITV, pa tudi Chanell 4,
v razliénih kampanjah za izobraZevanje je najbolj presenetijiva. BBC na primer sama
organizira kampanje, kot je bila leta 1998 ‘Raéunalniki ne grizejo’, ki je trajala veé
mesecev in v katero so se poleg regionainih radijskih in televizijskih postaf vkijucila
tudi druga podjeffa, bodisi kot sodelavei bodisi kot sponzorji. Letos je na podoben
nadin izvedla kampanjo ‘Stejte me zraven’ (Count me in), da bi odrasle navdusila za
ucéenje matematike. Predstavniki ITV delujejo kot regionaini koordinatorji Tedna uéenja
odraslih in so aktivni pri izbiri dobitnikov nagrad za odrasle, ki se ucijo, in Channel 4
brezplaéno posname predstavitve teh dobitnikov. Kako je to mogoce?




NIACE je precej stara organizacija, nastala je pred osemdesetimi feti, in iz nje so izdle
$tevilne organizacije in indtituti, povezani s kulturo in izobrazevanjem, tako na primer Britanski
svet za umetnost, Britanski filmski institut, Agencija za temeline spretnosti in $e druge. V
teh organizacijah so torej Ze od vsega zacetka prisotne drugacne zamisli, njihovo delovanje
preveva drugacno mislienje. BBC in ITV pa sta nasi &lanici in udenje odraslih jemljeta tudi
kot svojo odgovornost. Ko smo zaceli s Tednom uéenja odraslih, so bile te hie med
pobudniki. S svojo razvejeno mrezo jim lahko pomagamo, ko Zelijo stike z razliénimi izvajalci.
Zaradi tako u¢inkovitega partnerstva pri Tednu uéenja odraslih pa lahko podobno sodelujemo
tudi pri drugih vprasanijih.

Letos v maju sfe Ze devetié.izvedli Teden ucCenja odraslih. Ste uvedli kakSne novosti?

Teden uéenja odraslih je vsako leto drugacen in hkrati tudi enak. Pri nas izpeljiujemoe tri
kampanje na leto: Teden udenja odraslih poteka v maju, to je praznovanje, hkrati pa tudi
zagotavijanje politiénega vpliva; v ta namen organiziramo konference.in prirejamo zabave,
na katere prihajajo politiki. V. septembru. poteka druga kampama letos prwc povezana s
prvim Mednarodnim tednom udenja odrashh namenjena pa ;e tudi- povezovanju |zvajalcev
Tedna s svojimi odraslimi student: oziroma ucencn F’odobna kampanja poteka tudl januana
Torej: pogfawtna znacﬂnost Tedna 1e ta, da se mkoh ne konca '

_ Pomembna novost je to, da je Vlad_a' organizirala Univerzo za industrijo virternetu, ta pa
ima pomembno promocijsko pedporo v stalni telefonski finiji Neposredno uCenje (Learning
Direct). Ta telefonska linija deluje leto in'pol in do zdaj je prejela 2e dva milijona Klicev. Na
novo se je organiziral nacionalni forum odraslih uéencev Glas uéencev (Voice of Learners).
Ze deset let podeljujemo nagrade odraslim uéencem, posameznikom in skupinam, to je
50 do 60 ljudi vsako leto. V zadnjlh treh letih. smo jih vabili na korference, da bi politikom
povedali, kaj bi po njihovem mrienju morali narediti-na podrodju |zobrazevanja odraslih. Ta
forum je letos potekal tretuc Letos pa nas je baronesa Blackstone, druga miristrica za
nadaljevaino (furthering) |zobrazevame spadbudiiak temu da smo uvedli priznanja tudi za
tiste, ki prisluhnejo temu Glasu udencev. V Britaniji lmamo namrec program Investitorji v .
liudi (Investors in People), ki zadeva podjet}a in se ukvarja z vprasan;em kako povezatl '
potrebe delavcev po |zobrazevanju 8 poslovnimi potrebami podijetij. Standard [Investitorji v
fjudi je danes zelo Siroko zasndvan in uspeden. Po tem modelu nas je spodbudila, naj
odrasli podobno svetujejo organizacijam za izobraZevanje pri ustvarjanju programov.
Organizacije, ki upostevajo ta “glas ucencev”, pa so lahko predlagane za to novo nagrado.
Menim, da je to pomembna novost, nacicnalni forum Glas ucencev pa pomenti
najpomembnejsi napredek v Tednu uéenja odrasiih.

Letos smo se srecali s predstavniki tujih drzav, naértovali smo prvi knjii_hi vodnik za
Mednarodni teden uéenja odraslih, To je bil zelo zahteven séminar. Znadiino za nas Teden
je, da pobude ve¢inoma ne prihajajo iz centra, ustvarimo pa veliko prostora za to, da lahko




liudje, ki to Zelijo, delajo po lastnih zamislih. Te so navdusujoce. Lani so na primerv Liverpoolu
izvajali program Starati se odStekano (Growing Old Disgracefully), v katerem so upckojenci
sami sebi dovolili delati stvari, ki jih prej nikoli ne bi. Zenske so na primer pele na vrhu
odprtih aviobusov, moski so smucali po reki Maise. .. Veliko organizacij je potem ta program
izvedio tudi samih. Dobra stvar Tedna odraslih uéencev je namreé tudi ta, da lahko “ukrades”
ideje, jih prilagodis in te potem postanejo “voje”. Lani je bilo mednarodno leto starejsih in
nas minister za mladino je dal pobudo za to, da bi poiskali najstarejsega uéenca v drzavi.
Nasli so ga: star je 107 let in vsak teden obiskuje risarski tedaj. Poiskali pa so tudi najbol;
domiselne najstarejSe ucence, ti so bili stari od 90 do 95 let.

Ali so politiki $e kako drugade vklfuéeni v izvedbo Tedna?

Menim, da je bila ena najvedjih pridobitev Tedna udenja odraslh v Veliki Britaniji ta, da smo
spodbudili politike k obiskovanju prireditev na lokalni ravni, da so se sredevali z dobitniki
priznanj, z u¢enci. Tako so prenehali s stereotipnim govorienjem o “Sivanju” in “cvetliénih
aranzmajih” in zaceli govoriti o ljudeh, ter o tem, kako uéenje spreminja lokalno okolje in
Zivlienja ljudi. Pred dvema letoma ali tremi smo povabili élane parlamenta, da so se v &asu
Tedna necesa naucili. Nekateri so se udeleZili tecajev jezikov, drugi so &li v tecaje fitnesa. ..
Vsako leto v parlamentu priredimo tudi slovesni sprejem za &lane parlamenta, izvajaice in
ucence,

mag. Maja Korosak, ACS

———— Novi raziskovalni projekti ACS
Kako se u¢imo aktivhega drzavijanstva?

V Andragoskem centru Slovenije smo marca letos zaceli delo za mednarodni raziskovalni
projekt Education and Training for Active Citizenship and Governance (lzobraZevanje
in uCenje za aktivno drZavijanstvo in upravijanje). Gre za triletno raziskavo, ki poteka v
okviru Petega okvimega programa Evropske unije. Izvajajo jo: Univerza v Surreyu, Sola za
edukacijske Studije (koordinatorica); Univerza v Heisinkih, Oddelek za izobrazevanje;
Katoliska univerza v Nijmegnu, Oddelek za socialno pedagogiko; Andragoski center
Slovenije, Ljubljana; Univerza v Barceloni, Center za preucevanje izobraZevanja odraslih
(CREA); Katoliska univerza v Leuvenu, Oddelek za socialno pedagogiko.

Poglavitni ¢ilji projekta so usmerjeni v tiri kljuéne elemente:

- pregledati in analizirati pojme ‘aktivnega drzavijanstva’ in ‘upravijanja’ ter naravo s tem
povezanih izobraZevalnih politik na evropski ravni in v evropskih drzavah, vkljudenih v projekt:;

- preuditi, kako se v nekaterih kontekstih pojavlja uéenje za uresnicevanje aktivnega
drzavijanstva; to je umesceno v $tiri primama podroéja socialnega Ziviienja - delo, drzava,
civiina druZba in zasebna sfera. Pri preuéevanju uéenja so upostevane tri kljuéne dimenzije




- identiteta, odgovornost in ucinkovitost;

razviti podiage, ki bodo a} strokovniakom omogocile identificirati in oblikovati uginkovite
intervencijske strategije formalnega, neformalnega in nakljuénega uéenja drzavljanstva
ter upravijanja in b) omogodile uginkovito evalvacijo teh intervencil, in sicer obeh dimenzij,
konteksta in ciljev. Analiza bo temeljila na informacijah o poiavnih oblikah udenja, ki
poteka na omenjenih stirih podrodjih socialnega Zivijenja;

Sirjenje ugotovitev v obliki priro¢nikov, tiskanega gradiva in gradiva on-line ter
izobrazevalnih dogodkov. Potekalo bo z razvijanjem partnerstev in drugih oblik
sodelovanja, ki podpira strokovne mreze ‘izobrazevaicev za aktivno drzavijanstvo'.

Poleg prakticnih ciljev raziskava zasleduje tudl nekatere znanstvene cilje. Predvsem bi Zeleli
odgovoritl na vprasanja:

Kako se koncepti in prakse ‘aktivnega driavijansiva’ preobiikuiejo v razmerah trenutnih
sociatnih transformacij, npr. ‘evropeizacije’ in globalizacije?

Kakéne so povezave med ‘aktivnim drzavijanstvom' in disfunkcionalnim drzavijanstvom
na politiénem (drzavnem) podrodju in s tem povezani pojmi aktivnih in nesodelujoéih pri
upravianju na drugih podrocjih (delo in civiina druzba)?

Kaksna je vzajemna artikulacija ‘udinkovitost’, ‘odgovornosti in ‘identitete’ pri razvijanju
drzavijanstva z realno sposobnostjo generiranja sprememb?

Kako se procesi ué¢enja drZavijanstva in upravijanja raziikujejo glede na spol in razliéne
starostne kohorte?

V kak$nem obsegu izobraZevanje in u¢enje odraslih v formalinem, neformalnem in
nakijuénem kontekstu prispeva k vzpostavljanju novega ravnote?ja med skonomskim
razvojem in drzavijanskim delovanjem?

Kaksni pristopi k izobrazevanju za aktivno drzavijanstvo na razliénih ravneh upravijanja
se utemeljujejo v literaturi? Katere so primarne oblike intervenciie in kaksni so njihovi
ucinki na posameznike in posamezna podrogja druzb? Koliko te intervencije obravnavajo
drzavliansivo in upravijanje kot spolno determinirana pojma?

Kakéni novi prijemi na podrodju izobraZevalnih intervencij se razvijgjo pod vilivom trenutnih
druzbenih sprememb? Katere prijeme bi morali spodbujati glede na izzive, s katerimi se
srecije Evropa?

Katere oblike izobraZevalnih intervencij se potriujejo kot najbolj uéinkovite danes in katere
se zdijo primerne za prihodnost?

Osnovna podmena projekta je, da se stali$éa, vescme invzorci vedenja, ki odrasle opremijajo
za to, da se akdivno udejstvujejo kot drzavijani in kot sodeh_uocl v upravlianju javnih zadev ne
naugijo preprosto, sploh pa ne predvsem v formalnem ali cilino naravnanem izobraZevaniju.
Obilikujejo se pri nakljuénem uéenju v socic-institucionalnih in kulturnih procesih.

Pri delu za projekt se uporabljajo participativne metode raziskovanja. IzobraZevalci, kreatorii
politike, oblikovalci uénih materialov, agenti sprememb in drugi konéni uporabniki imajo v
celothem projekiu pomembno viogo. V vsaki drzavi partnerici je izbran svetovalni odbor




(Advisory panel), v katerem so ugledni predstavniki podrocij, ki so zajeta v preudevanje.
To, kako se odrasli u€ijo drzavijanstva in upravijanja, preuéujemo z uporabo biografske
metode. intervenciiske strategije bomo identificirali in analizirali s pomoéjo dela ekspertnih
skupin (Focus groups}. Prirognike in druga gradiva bomo izdelali v sodelovanju s svetovalnimi
odbori in ekspertnimi skupinami.

V prvi fazi dela je vsak raziskovalni tim pripravil kritiéni pregled nacionaline literature s
podrocja aktivnega drzavljanstva in uéenja za aktivno drzavijanstvo. Ugotovitve bomo
uporabili kot zgodovinski in kontekstuaini okvir razumevanja in interpretacije zbranih
podatkov. Pripravijen je bil tudi Audit mreze organizacif za izobraZevanje in udenje za
aktivno drzavijanstvo in upravijanje. Uporabili smo ga za izbor interviuvancev, pomagal
pa nam bo tudi pri oblikovanju ekspertnih skupin za oblikovanje in razvoj izobrazevalnih
strategij.

Raziskava je v fazi zbiranja individuainib podatkov o udenju driavijanstva in upravijanja; ta
faza se bo zakljuéila aprila naslednje leto z delavnico, ki se je bodo poleg &lanov -
raziskovalnih timov lahko udelezili tudi nekateri drugi predstavniki iz drzav partneric.

dr. Angelca lvan(":i(':; ACS

= Beremo z Manco Kosir

O veépomenskosti Brechtovega stavka “Knjiga je orozje, vzemi jo v roke!” na tem mestu ne
bi razpravijali. ReGemo pa lahko, da je ta misel domadéa ljubiteliem pisane besede, med
katerimi so brez dvoma tudi mentorji in udeleZzenci $tudijskih krozkov Beremo z Manco
Kosir (ali BMK). Kot ste Ze seznanjeni, smo s tem projekiom zadeli v lanskem fetu. Prva
skupina mentorjev se je udelezila usposablianja v novembru tanskega leta. V tem Gasu je
zazivelo 20 Studijskih kroZkov (9 v preteklem Solskem letu, 11 v tekoéem letu). Trenutno
potekajo krozki v Gornji Radgoni, Litiji, Skofji Loki, Ljubljani, Mariboru, Novem mestu, Ptuju,
Kranju, Senéurju ter na Bledu. V letosnjem oktobru smo zadeli z organizacijo usposablianja
novih mentoriev; v novembru pa je steklo usposablianje. Tako kot lani se je tudi letos na
usposabljanje prijavilo velike udelezencev. To je spodbuda za nadaijnji razvoj projekta kot
tudi odraz potrebe in Zelie posameznikov, da svojo pozitivno izkusnjo in naravnanost do
knjige posreduiejo naprej. Tako tistim, ki sta jim branje in pogovor o prebranem ljuba, kot
tudi tistim, ki jim kultura branja ni domaéa. Prav slednjim je freba pri nadalinjem razvoju
projekta nameniti posebno pozornost in dodaten trud, predvsem z vidika animacije
udeleZencev ter posledi¢énega Sirjenja braine kulture v razli¢nih socialnih in kulturnih okoljih.
Ce zelite postati mentor tudijskih krozkov BMK ali udeleZzenec, se nam prosim oglasite in
posredovali vam bomo vse potrebne podatke.

Vilma Malec¢kar, ACS




e Projekt Studijski krozki
Prve lastovke

Studijski krozki seveda niso prve lastovke, lahko pa bi tako imenovali tiste, ki delujejo pod
okritiem Zavoda za gozdove Slovenije in Republiske uprave za pospedevanje kmefijstva.
Pred dobrim letom dni sta ti dve instituciji prepoznali svojo viogo v izobraZevanju odraslih na
podezelju in pokrili stroske usposabljanja dvaindvajsetih mentorjev tudijskih krozkov. Zivahni
skupini, polni zagonain idej, sicer ni bilo zagotovijenih prav ni¢ sredstev za izvedbo Studijskih -
kroskov. Domnevali smo namreé, da skupne modi treh, za ta prvi skupni korak motiviranih
institucii (ZGS, URSPK in ACS) zadostujejo za pridobitev teh sredstev pri Ministrstvu za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Leto in dan po zacetnem zanosu imamo v Andragodkem centru porodili dveh Studijskih
krozkov, ki sta sredstva pridobila sama, njuno izjemno kakovostno delo pa je bilo odmevno
na lokalni in tudi nacionalni ravni. To sta krozka Svibno (mentor JoZe Prah, inz., ZGS, OE
Brezice, KE Radede) in ltalijanigina (mentorica Linda Kogoj, dipl. inZ., KSS Ajdovscina).

V prvem so zbrali 13 udeleZencev, pretezno moskih, ki so po razgibanem in dobro
dokumentiranem delu svoje delo predstavili na Stevilnih prireditvah in izdali licen prospekt v
obliki grba, ki naj opozori na blizajoco se 600-letnico prve omembe Svibna kot trga. K
sodelovanju so pritegnili Drutvo podezZeiske miadine Lasko-Radede, turisticno, gasilsko
in lovsko drustvo, Krajevno skupnost, Zupnijski urad in Aktiv kmeckih Zzena. Svoje porocilo
zakljuGujejo z besedami: Druzenje v Studijskem krozku na Svibnem postaja resniéno prijetno
dozivetie, v njem poglabliamo znanje o svojem kraju in dobivamo spodbude za morebitne
spremembe pri sebi. To je sicer konéni in osnovni namen vsakega Studijskega krozka. Del
strodkov je pokrila obmoéna enota Brezice Zavoda za gozdove Slovenije.

Drugi kroZek je bil bolj ‘Zenski’, Stel je osem udelezenk. To je bila skupina s Predmeje,
dobitnica priznanja ACS za iziemne dosezke pri u¢enju odraskh, znana Ze iz stevilnih
predstavitev ob Tednu vseZivijenjskega uéenja. UCiti so se zadele italiandéine. Mentorstvo
je prevzela kmetijska svetovalka za druzino in dopolnilno dejavnost Linda Kogoj, dipl. inz.,
ob temah ‘kako se znajdem v italijanskem mestu’, ‘kako nakupujem Zivila in obleke’ in ’kako
sprejmem gosta iz Kalije’, strodke pa je pokril Kmetijsko-veterinarski zavod Nova Gorica.

Pomembno je, da se krepi, dopolnjuje in nadgrajuje povezava med Stevilnimi, zelo razlicnimi
Gleni celote, npr. kmetijsko svetovalno sluzbo, projekti, kot sta CRPOV {Celostni razvoj
podeZelia in obnove vasi} in Studijski krozki, lokalnimi institucijami in organizacijami). Prav
pestrost moznosti in bogastvo poti, ki jih ubiramo, zagotavija nadaljevanje zadértane poti in nas
potrjuje v prizadevanju za Sirfjenje ucenja v nas vsakdan. Prvim lastovkam lahko Cestitamo za
polet. Naj bo spodbuda novim in zaveza tistim, ki 50 obljubili konkretno podporo kakovostnim
Sudijskim krozkom na slovenskem podezelju. ‘
mag. Nevenka Bogataj, ACS




== Strukturne znacilnosti brezposelnih
udelezencev v Programu 5000

Andragoski center Slovenije po narocilu Zavoda RS za zaposlovanje izvaja Evalvacijo
srednjesolskega formalnega izobraZevanja brezposelnih - Program 5000 (Program
izobraZevanja brezposelnih oseb). V prejsniji Stevilki Novidk je Olga Drofenik orisala namen
evalvacije in opisala pregled opravijenega dela, vtem &lanku (in $e v nastednjih) pa navajamo
rezuitate telefonskega anketiranja. Za¢enjamo z evalvacijo udele?encev, torej brezposelnih,
ki so bili v program vkljuceni.

Vzorec

Osnovo, ki smo jo vzeli za oblikovanje vzorca, je predstavijalo 3.531 udeleZencev, ki so bili v
evidenci Zavoda RS za zaposlovanje. lzmed njih je bil izbran vzorec 1.778 udeleZencev.
Telefonsko anketiranje, s katerim smo zajeli 1.002 udeleZenca Programa 5000, je potekalo
od 18, majado 26. junija 2000. Za 12 anketirancev se je kasneje izkazalo, da se niso izobrazevali
v sklopu Programa 5000, zato je kenéno $tevilo udelezencev vki;ucenlh v vzarec 990,

Brezposelni po obmoé&nih sluZzbah Zavoda RS za zaposlovanje

NajveC brezposelnih udelezencev je bilo iz ljublianske cbmoéne sluzbe (285 anketirancev)
in mariborske obmoéne sluZbe (278 anketirancev). Skupaj sta bili iz teh dveh obmoénih
shuzb zajeti malo manj kot dve tretjini vseh anketiranih. Sledijo jima celjska (112} in kranjska
(81). Velenjska obmocna sluzba, Sevnica, Nova Gorica in Koper spadajo v skupino, kjer je
bilo anketiranih manj kot 50 brezposelnih. V nagem vzorsu je bilo najmanj udele?encey iz
novomeske obmocne sluzbe, le 21.

Spol

Med anketiranimi udeleZenci izobrazevalnega programa 5000 je 63 % Zensk in 37 % moskih.
To razmerje se enakomerno ohranja v vseh obmoé&nih sluzbah, razen v novomeski, kjer je
vecina udelezencev Zensk. Razmerje med modkimi in enskami je najbolj izenadeno v
obmo¢éni sluzbi Koper in obmoéni sluzbi Murska Sobota, kjer je $lo za podobno razmerje
izobrazevanja za izrazite moske ali zenske poklice, kot so zidar tesar, avtomehanik,
avtoklepar, po drugi strani pa poklice, ki niso determinirani po spolu: prodajalec, ekonomski
tehnik, kuhar natakar in podobno.

Starost ‘

V Program 5000 so se prednostno vkljudevale miajSe brezposelne osebe v starosti do 26
let, in sicer tiste, ki so bile brez poklicne izobrazbe, in tiste, ki v svojem poklicu iz razliénin
vzrokov he morejo dobiti zaposlitve ter si morajo pridobiti drugo ustrezno izobrazbo. Dobra
tretiina sodelujocih v raziskavi je v starostni skupini od 21 do 25 let. 18 % oseb je v starostni
skupini od 26 do 30 let. 11 % brezposelnih, ki sodelujejo ali so sodelovali v Programu
5000, je v starostni skupini od 31 do 35 let, enak delez pa v starosti od 36 do 52 let.
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Graf 1: starost udeleZencev.

Zakonski stan

Vectina anketirancev (72 %), vkijucenih v Program 5000, je samskih. To je predvsem
posledica starosti udelezencev, vkljuéenih v program (glej prejsniji graf). Vsak peti anketiranec
(21 %) je porogen, 5 % jih Zivi v izvenzakonski skupnosti, 2 % anketirancev pa sta lodena.

lzobrazba

Med anketiranci jih ima ved kot polovica dokondéano osnovno Solo, nadaljnja desetina pa
dve- ali triletno srednjo Solo, Od 5 do 6 % je takih 5 konéano encletno, dveletno in Stiriletno
srednjo Solo, nekoliko ved je udelezencev s kon¢ano triletno poklicno srednjo $olo, in
sicer 28,2 %. Le 1 % je takih, ki imajo nepopolno osnovns $olo.
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Graf 2: udeleZzenci po stopnjah izobrazhe.

Delovne izkusnje

Kar 44 % oseb, vkljucenih v Program 5000, je brez delovnih izkusenj. To dejstvo lahko
razloZzimo s podatkom, da so bili v Program 5000 prednostno vkljudeni miadi do 25 let in
kar nekaj {siaba polovica) jih je brez poklicne kvalifikacije. Prav tako je cilina skupina tista,
ki zajema brezposelne osebe brez poklicne (srednje) Sole oziroma strokovne izohrazbe,
tisti s . in |l stopnjo izobrazbe. Do 5 fet delovnih izkudenj ima 17 % anketiranih, nekaj manj
{11 %) jih ima do 10 let delovnih izkugeni, do 15 let delovnih izkusenj paima © % anketiranih.
Nad 15 let delovnih izkusenj ima 7 % vprasanih, kar je prav toliko, kot je takih, ki imajo do
pol leta delovnih izkusen;. Najmanj (5 %] je takih, ki imajo do enega leta delovnih izkusen;.
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Graf 3: delovne izkusnje udslezencev.

Trajanje brezposelnosti

Dve tretjini anketirancev je brezposelnih Ze ved kot 1 leto. Slaba petina pa je brezposeimh
od 6 mesecev pa do 1 leta, pol leta je brezposelnih 7 % in 6 % manj kot tri mesece. Glede
na to, da je brez delovnih izkusenj kar 44 % anketirancev, lahko predvidevamo, da je velik
odstotek udelezencev programa ostal brez prve zaposlitve, to pomeni, da se jim po
koncanem solanju ni uspelo zaposliiti. Prav ta ciljna skupina predstavija iskalce prve
zaposlitve, ki po podatkih Poroéila o izvajanju Programa 5000 za leto 1998/99 predstavijajo
kar 42,6 % vseh vkljuditev.
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Graf 4; trajanje brezposelnosti.

Nadaljevanje v prihodnji Stevifki Novick.
Darka Kosec, Marko Radovan, ACS
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= Skupscina EAEA

Dr. Vida A. Mohoréié Spolar ostaja élanica
izvrsilnega odbora

Qd 20. do 24. oktobra 2000 je v Limericku na Irskem potekala volilna skupsdina Evropskega
zdruZenija za izobraZzevanje odraslih (EAEA). Udelezilo se ga je 20 Clanov iz erganizacij in
drustev, Clanov tega zdruzenja, iz 22 drzav.

Najbolj napeti trenutki skupséine so bile prav gotovo volitve. Poslovil se je dolgoletni
predsednik dr. Paoclo Federighi (ltalija). Kandidata za predsednika sta bila dva, prepri¢liivo
pa je zmagal Jorma Turunen iz Finske. lzvolili so tudi nov izvrsilni odbor. Clanica izvrsilnega
odbora ostaja $e naprej tudi dr. Vida A. Mohorgi¢ Spolar, Stanica Andragoskega drustva
Slovenije.

M. K., ACS
%
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—_————— PREBRALI SMO ZA VAS
% Dr. Karel Ozvald: Kulturna pedagogika

Le tisto uéenje jaz Stejem za pravo...

Andragoski center Sloveniie je v Tednu vsezivljenjskega uéenja 2000 v sodelovanju z
Zatoznistvom Jutro vnovig izdal knjigo Kulturna pedagogika (prvic izSla leta 1927) iziemnega,
¢eprav zamolCanega slovenskega pedagoga dr. Karla Ozvalda. Avtotja uvriéamo ob bok
pionirjiem teoretikom vseZiviienjskega ucenja, saj v knjigi, ki jo j& podnaslovil Kazipot za
umevanje vélovedevanja, trdi, da je Solska izobrazba le priprava za poznejde izobrazevanje
v odrasli dobi. Na vsem razumiljiv nadin piSe o tem, da je prava izobrazba izobrazba duse in
da se uéimo vse Zivlienje, ne le v 8oli. Skupaj z Gregordicem pa zatrjuje: Le tisto izobrazbo
jaz Stejem za pravo, ki voljo zadeva, srce in glavo - vse troje! Kulturna pedagogika (p)ostaja
aktualna tudi danes, saj tistim, ki jo berejo v ‘duhu in resnici, ne samo z oémi ali ustnicami’
pomeni neizérpen vir navdiha. Nameniena je andragogom, pedagogom, zanimiva pa je
tudi za vse tiste, ki i8¢ejo lastno duhovno pot in pot osebnega razvoja. Ob poplavi
najrazli¢neisih priroénikov za osebnostno rast in doseganje hitrega uspeha je Kulturna
pedagogika prava osveZitev, saj bralca usmerja v prevprasevanje o lastnem poslanstwu in
posianstvu svojega poklica. Bogatijc jo kratki citati slovenskih literamih klasikov. Spremno
besedo je napisala mag. Zvonka Pangerc Pahemnik.

mag. Maja Korosak, ACS
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% Redna letna skupscéina Andragoskega drustva

Slovenije
Naslednje leto bomo organizirali posvet

Clani Andragoskega drustva Siovenije so se zbrali na redni letni skupséini drustva v torek,
7. novembra 2000, v Sport hoteiu na Otoécu. Delegati iz petih podruznic ADS so soglasnc
potrdili zapisnik in izvrSitev sklepov zadnje seje skupséine, poradilo predsednice ADS Melite
Cimerman, financno porodilo in porodilo nadzornega edbora. Soglasno so potrdili izvolitev
nadomestnih &lanov Izvrsnega odbora ADS Nives Liden in Stefana Goreta, nadomestila
bosta &lanici 10, ki se sej ne nista udeleZevali. Z javnim glasovanjem sta bila imenovana
nova ¢lana nadzomega odbcra Alojz Sraka in TomaZz Majcen, ki bosta nadomestila &lana,
ki je lani preminil, in &lanico, ki je prenehala sodelovati v drudtvu. Za tajnico ADS je bila
imenovana Ana-Marija Pusnik, ki je doslej opravijala delo vrilke dolZnosti tajnice.

Na skup&éini EAEA na Irskem, katere &lanica je ADS, je bila v izvréni odbor ponovno izvoljena
nasa delegatka dr. Vida A. Mohoré&i¢ Spolar.

V nacrtu dela drustva je med drugim predviden posvet v zadetku prihodnjega leta, na katerem
bo glavna tema nova organiziranost ADS (dr. Zoran Jelenc) in aktualna tema, ki jo bo
dolocil 1O ADS na svoji naslednji seji. Za ¢lane drustva bo v maju organizirana strokovna
ekskurzija v enega izobrazevainih centrov EBZ. Clani drustva si bodo e naprej prizadevali
K sodelovanju v drudtvu pritegniti andragoske delavce in vse, ki jih to podrodie dela zanima.
Na spletnih straneh interneta bodo v kratkem objavijeni aktualni dogodki drustva.

Ana-Marija Pudnik, ADS

% Studij na daljavo tudi na DOBI

V preteklem letu smo na DOBI vpisali prvo generacijo rednih Studentov in Studentov
izobraZevanja odraslih v program Visje strokovne Sole Posfovni sekretar. Zanimanje za
tovrsini visjesolski Studij je veliko, vanj se vkljucujejo Student iz vse Slovenije. Odlodili smo
se za razSiritev moznosti izobraZevanja na vigji soli pri DOBI in pripravili eno od sodobnih
oblik izvajania Studija: izobraZevanje na daljavo prek interneta.

Kot najstarejso obliko $tudija na daljavo poznamo dopisne izobraZevanje, s tem se je zacela
uresnitevati tudi éasovna fleksibilnost Studija. Ta je najbolj izraZena prednost Studija na
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daliavo, saj za profesorja in Studenta ni nujno, da sta ob istem Gasu v istem prostoru. Z
razvojem tudi v tradicionalni uéni proces vnagamo razliéne tehni¢ne pridobitve za izboljSanje
didaktiéne in metodolodke izvedbe tega procesa. Z razvojern multimedijskih uénih materialoy
in z moZnostjo izrabe interneta kot uénega prostora pa je izobrazevanje prav gotovo pridobilo
Se dodatne moznosti. Strokovnjaki napovedujejo, da se bo. do leta 2005 deleZ t. i.
izobraZevanja on-ine povzpel na 60 % v primerjavi z drugimi oblikami izobrazevanja v razvitem
svetu.

V Sloveniji Zze poznamo nekaj moznosti in oblik $tudija na dafjavo pri razliénih Solah in
fakultetah.

Na DOBI pa smo celoten tudiiski program prilagodili modely, ki je racunainiSko podprt, z
moznostio Studija prek interneta, vodi ga mentor, ki v t. i. virtualni predavalnici usmerja
vsebine in nadin dela. V nadaljevanju bom uporabljala kar pojem studij on-ine, ki je tudi pri
nas ?e uveliavijen, ko govorimo o komunikaciji prek interneta. Mentorjevo delo je v tej obliki
Se najbolj podobno moderiranju uénih delavnic v Zivo. Teh oblik pa smo vajeni predvsem
pri izobrazevanju odraslih, kjer udeleZenci prihajajo z razlicnimi izkusnjami ter znanjemin te
s sodobnimi pristopi v izobrazevanju odraslih vpletamo v uéni proces. Pri vodenem Studiju
onHine mentor vzdruje staino aktivnost studentov. To mu uspeva z razliGnimi metodami in
pristopi, ki so prilagojeni virtualni uditnici.

Priprave na izvajanje vodenega studija on-line

Priprave na postavitev organizacijskega modela in ustrezne infrastrukiure na DOBI so bile
temeljite: od izbora ustreznih sodelavcev, dodatnega izobrazevanja, obiskov v tujini do
nakupa tehniéne opreme in ustreznih programskih orodij.

{zobrazevanije in pridobivanje izkudenj v tujini je bil eden prvih korakov, ki smo ga po dosedanii
oceni uspesno izpellali in posredeno izbrali.

Sodelavei oZjega projekinega tima za izvedbo Studija na daljavo smo se izobraZevali v
mednarodnih programih Phare, obiskali domace in tuje ustanove, kjer ze izvajajo nekatere
od oblik studija na daljavo, sama pa sem se udeleZila studija na daljavo prek interneta za
usposabljanje tutorjev v izobrazevanju prek interneta.

Izbrali in kupili smo tudi preizkueno programsko orodje, ki ga uporabliajo znane univerze
po svetu in se uporablja kot virtualna udilnica. V njej Studenti pregledujejo Studijsko gradivo,
vzpostavijajo dodatne povezave z viri v internetu, t. i. kiepetalnico, Studijskim koledariem,
slovarjem strokovnih izrazov, povzetki, vpradaniji za samopreverjanje, vmesnimi testi ipd.



Pripravili smo program usposablianja za mentorje, ki spremljajo Studente v virtualni ucilnici,
da osvojijo metode, ki so potrebne za vodeno izobrazevanje on-ine. Naéin komunigiranja
vedinoma poteka s pomodijo sodobne tehnologije, to pa ne pomeni, da je tehni¢no. Prav v
tem primeru je 3e posecbej pomembno, da nam tehnika pomaga pri ohranjanju dlovedke
komunikaciie. To pa je poleg strokovnega dela ena od pomembnih nalog mentorja.

lzvajanje vodenega Studija on-line

Za studente na daljavo smo najprej pripravili uvodni dan, kjer smo jim predstavili Studijski
program, podrobno razio#li izvedbo predmetnika v tej obliki in osvefil nekatere uéne tehnike
skupaj z navodili za udinkovitej$e udenje. Posebej zanje smo pripravili §. i vodic za $tudij na
daljavo, v katerem so zapisani napotki za uporabo vitrualne udilnice, pregled Studijskih

aktivnosti studija ordine ter najpogosteja vprasanja z odgovori o Studiju. V raunalniski

ucilnici na DOBI so Studenti ab navodilih preizkusili delovanie virtualne udéilnice in z
navdudenjem opravili prve korake. Njihove Studijske obveznosti so prilagojene internetni.
obliki izvajanja $tudija na daljavo, v dasu izvajanja enega predmeta, traja priblizno dva meseca,

pa imalo naértovani dve sreéanji z mentoriem in predavateljem. izpit bodo za zdaj opravijali
na enak nadin kot redni Studenti. .

Nage prve izkudnje kazejo, da smo studente dobro vpeljali v program in nacin Studija. Vsi
vestno in redno opravijajo obvezne in dodatne Studijske aktivnosti. Ustvarili smo dobro in
sodelovaino uéno vzdusje v klepetalnici, kjer radi dodajajo svoja razmisljanja o Studijski
vsehini in se med seboj tudi spodbujajo. Tako smo z virtualno uéilnico uspesno nadomestili
tradicicnalno. Pripravili smo naért spremljanja in evalvacije $tudija na daljavo na DOBI, tako
vas bomo o rezultatih tega nadina $tudija Se obvescali.

Ker doslej v Sloveniji ni bilo takega nacina $tudija na daljavo, torej vodenega izobrazevanja
ondine, smo se bolj ali man;j udili na tujih izkusnjah. Prepri¢ani smo, da se bo ta nacin, tako
kot tudi vsi drugi sodobni pristopi, uveljavil tudi v Sloveniji, saj smo Slovenci Ze ni€ kolikokrat
dokazali, da smo uéed narod in radi posegamo po novostih. Prav ta odprtost nam pomaga,
da se spretno prilagajamo vsem svetovnim trendom in tudi na DOBI si ves Cas prizadevamo,
da bi jim bili éim blize. .
Ema Perme, DOBA Maribor




L s

P — .
————— PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO

_— Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo srecanje

V rubriki Kotiek je vas ste zasledifi prispevek o zacetku izvajanja Studija na daljavo ha
Dobi, Visii strokovni 3oli Maribor. Clani projekinega tima Dobe, ki so oblikovali moded studija
na daljavo bodo

v petek, 15. decembra, ob 9. uri
predstavili potek Studija na daljavo po programu Poslovni sekretar.

Vsebina predstavitve:
¢ Mateja Geder: Predstavitev projekta
fzvajanje visiedolskega strokovnega programa Poslovni sekretar
na daljavo '
* Ema Perme: Usposabljanje mentorjev
Metode dela s $tudenti na daljavo
¢ Radovan Krajnc: Programsko orodje za podporo Studifu na daljavo.

Po predstavitvi, ki bo trajala pribliino.45 minut, vam bodo &lani projektnega tima odgovorili
na vasa morebitna vprasanja. Udelezbo na sreCanju prosimo poirdite na tel. 01 5842 571,
ga. Zdenka Birman Forjanic.

e Andragoski center Slovenije
Spopolnjevanje izobrazevalcev brezposelnih

Dve leti sta minili, odkar je Andragodki center Siovenije pripravil prvo spopolnjevanje
organizatoriev, uéiteljev in svetovalcev, ki sc sodelovali v Programu izobraZevanja
brezposeinih oseb. Tudiv Solskem letu 2000/ 2001 je Andragoski center pripravil izvajanje
teh programov. Ta Program je namenijen fistim, ki ste Ze vkljuCeni v program, tistim, ki {Se)
ne sodelujete v Programu, pa izvajate veliko drugih programov izobrazevanja za brezposelne
v dogovoru z zavodi za zaposlovanije, ali tistim, ki se zelite vidjuditi v Program.

Programi, ki smo jih pripravili, prinasajo novo znanje, ki ga izvajalci potrebujejo pri
izobrazevanju brezposeinih. Ob upostevanju izkusenj, vizije razvoja usposabljanja




andragoékih delavcev in ciliev, ki jih postavlja Program izobraZevanja brezposelnih oseb,
smo pripravili izobraZevalne programe za:

* organizatorje izobraZevanja

¢ ucitelje

+ svetovalce

Posamezen program obsega 48 pedagoskih ur, sestavijajo pa ga naslednji moduli:
* Psihosocialne in izobrazevalne znacilnosti brezposelnih oseb (16 ur)

* Qrganizator in nadrtovanje izvedbenega kurikuluma (16 ur}

« Uditelj in naértovanje izvedbenega kurikuluma (16 ur)

« QOrganizator izobraZzevanja, koemunikacija in svetovanje (16 ur}

* Metode in tehnike poucevanja {16 ur}

* Svetovanje in komunikacija {32 ur)

Opis programov si lahko ogledate tudi na spletni strani www.acs. si/izobrazevanje, kjer
kliknete na Temeljno andrago$ko usposabljanje - Programi.

Informacije o terminih spopoinjevanja boste prejeli tudi na Sole in druge izobrazevalne
ustanove. Za vse dodatne informacije in prijave lahko poklicete natel.; 01 58 42 573, ga.

Mateja Pedar ali el. naslov: mateja.pecar@acs.si. _
Mateja Peéar, ACS
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Ee—————— POSVETI, KONFERENCE
% Konferenca UACE

Ljudje ali dobi¢ek: socialna vkiljucitev versus
poklicha usposobljenost
Glasgow, 9. do 11. april 2001

Konferenco Ljudje ali dobi¢ek: socialna vkijuitev versus poklicna usposoblienost
organizira tniverza Strathclyde z namenom dotakniti se bistva dihotomije vsezivijenjskega
ucenja. Ali naj vse prizadevanje usmerimo v ustvarjanje bolj vkljuéujoée druzbe, ki bo
spodbujala $irSo udelezbo in pomagala posameznikom za sooéanje z narascajoco
kompleksnostjo sveta? Ali pa naj se ukvarjamo s potrebo drZave po dobro izobraZzeni, visoko
usposoblieni delovni sili, in tako prispevamo h gospodarskemu razvoju in dobickonosnosti?
Ali se ti dve usmeritvi medsebojno izkljuéujeta?

Konferenca bo potekala na Univerzi Strathclyde v okviru Glasgovske visoke pravne 3ole.
Nadaljnje informacije dobite pri Alix White, Centre for Lifelong Learning, Univerza
Stratchclyde, 40 George Street, Glasgow, G1 QE. Telefon 0141 548 4314 ali elektronska
posta: alix.white@strath.ac.uk.




= CEU Summer University
Medkulturno drzavljanstvo:
jugo-vzhodnoevropski okvir
Budimpesta, 30. julij do 10. avgust 2001

Seminar o medkulturnem drzavijanstvu ima naslednje cilje:

* razviti interdisciplinamo znanje in kompetence studentov, raziskovalcev in uditeljev v
politiénih vedah, drzavljanskem pravu in drugih humanistiénih znanostih;

» razumeti zgodovinske korenine etniénih konfliktov v jugovzhodni Evropi;

+» dopolniti zacetno profesionaino znanje udelezencev s pragmatiénim pristopom,
osredotoGenim na reSevanje konkretnih problemov skupnega zivijenja v vecetniéni in
veckuiturni druzbi;

+ pomagati pri uporabi “interkulturnega drzavijanstva” v razliénih kutturnih in politiénih
okoljih; .

* pornagati udeleZencem pri uporabi ¢lovekovih pravic v raznolikih vsakdanjih situacijah;

« spodbuditi kljuéne kompetence za mirno resevanje problemov;

» vzpostaviti mrezo fakultet in profesionalcev v jugovzhodni Evropi, ki bi omogodila
sodelovanje, menjavo izkusenj in skupne projekie;

» omogoditi vzpostavitev partnerstva med vzhednimi in zahodnimi profesorji.

Seminar je namenjen doktorskim Studentom, aktivistom za élovekove pravice, predstavnikom
neviadnih organizacij, raziskovalcem in predavateljem v druzbenih znanostih, drzavijanskem
pravu in humanisticnih vedah, ki imajo nekaj znanja o navedenih temah.

Ved informaci: tel.: (36 1) 327 3069, 327 3811, el. posdta: summeru@ceu.hu; spletni
naslov: http://www.ceu.hu/sun/sunindx.htmi
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financing portrait. Luxembourg : Office for Official Publications of the European Communities
Thessaloniki © CEDEFOP, 1999, 68 str. {CEDEFOP panoramay)




Hummelsheim, Stefan; Timmermann, Dieter: Finanzierung der Berufsbildung in
Deutschland : Finanzierungsportrat. Luxembourg : Office for Official Publications of the
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Objavijamo izobraZevalne programe, ki jih za
izobraZevalce odraslih izvajamo v Solskem letu 2000/2001:

» programi temeljnega andragoskega usposabljanja
» programi za razvojne in druge projekte ACS

» specializirani izobraZevalni programi

» sirokovna, informativna in

izobraZevalna sretanja

Programoteka ACS na spletni strani
www.acs.si/programoteka e T AT SR I
Na spletnih straneh ACS objavijamo l r amotek a
javnoveliavne izobraZevaine programe, | #zabradevainih programov za odrasle’
kiso: o o

« oblikovani izkljuéno za odrasle

» na novo oblikovani vskladu z veliavno $olsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo

zakonodajo podalidana veliavnost

javioveljavnietz

SVETOVALNI KOTICEK ACS

Na spletni strani www. acs.si
» zatiste, ki se Zelijo izobrazevati
 in zatiste, ki se sami izobrazujete

Bralcem Novick sporoéamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure ter v
ponedeljek in &etrtek od 14. do 16. ure.

Vabljeni.
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svetovanje. raziskovanje, razvol, Informacijsko sredite, izobrazevanje

consulting, research. development. info-centra, aducation -




