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Novicke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Noviékami
Zelimo zboljgati obveddenost vseh, kidelamo na tem podrodju ali pa smo kakor koli povezani
z izobrazevanjem in uéenjem odraslih v Sloveniji.

Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem

in uéenjem odraslih pokiicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovolino (v drustvih, strokovnih,

verskih, politiénih in drugih prostovoliskih organizacijah).

V Novickah objavijamo tele vrste informacij o izobraZevanju in uéenju odraslin doma in

v gvetu:

- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

- razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporodila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostih;

- podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;

- sporodita o politiki in strateglji izobraZevanja odraslih;

- novosti v upravijanju in zakonodaiji;

- statisticne podatke;

- mnenja, stalis¢a in predloge;

- podatke in informacije 6 moznostih in virth za ucenje;

- podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih

dogodkih;
- prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznega trga; .

- novosti iz nadih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novickah objavijamo kratke, jedrmate, cbijektivne in nepristranske informacije.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10.

v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.

Prejemnikom Novi¢ke posiliamo brezplatno. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko

strogke za njihovo izdajanje poravnall iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.

Novitke ureja in izdaja Informacijsko sredidée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega srediééa, in

mag. Maja Korosak, urednica.

Novitike tiska Tiskarna Strok.

Prelom: Solos d.o.0.

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: www.acs.si, el. naslov:

maja.korosak@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: www.acs.si/publikacije/novicke_slo.htm
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= TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA
=
=== 2000

= Odprtje TVU 2000
Zahvala donatorjem TVU in sodelavcem

Slovesno adprije Tedna vseZivijenjskega uéenja, ki ga vsako leto ob podelitvi priznanj (za
izjemne doseZke in bogatitev lastnega znanja ali znanja drugih) pripravimo delavci
Andragoskega centra Slovenije, je uspesno za nami. Zelim se Se posebej zahvaliti nekaterim
ustanovam in posameznikom, ki so nam pri tem priskodcili na pomoé. Najprej §e enkrat
hvala Hermesu Softlabu, ki nam je ze tretjic gostoljubno odstopil dvorano za prireditev ter
pokril delne stroske pogostitve. Hvala zalozbama Mladinska knjiga in Slovenska knjiga za
podariene knjige ter zalozbi Rokus za enoletne naroénine na Revijo o knjigah (za vse
dobitnike priznanj), Mateju Horvatu za zvoéno obdelavo, Digitalni videoprodukeiji Slak za
tehniéno realizacijo predstavitvenih filmov. Kvartetu Zvok, ansamblu Trutamora Slovenica
in Ljudskim pevkam iz Zabovcev se zahvaljujemo za Sudovite umetniske uzitke.

Natasa Elvira Jelenc, AGS

% 4. Andragoski kolokvij je uspesno za nami
Pismenost, participacija in druzba znanja

Andragogki center Sloveniie je 16. in 17. oktobra v Ljubljani"organiziral Cetrti, tokrat
mednarodni Andragoski kolokvij na temo Pismenost, participacija in druzba znanja.

Niegov namen je hil osvetliti stanje v Sloveniji na podrocju izobrazenosti, pismenosti in
udelezbe odraslega prebivalstva v primerjavi z razvitimi evropskimi in nekaterimi
srednjeevropskimi drzavami ter na podiagi tega pridobiti vedenja, ki bodo sluZila pri odpravi
razvoinega zaostanka na tem podrociu.

Cilji {etosnjega kolokvija so bili:

« osvelliti profil pismenosti in udelezbe odraslih v izobrazevanju z vidika drugih disciplin,

+ preuditi povezanost pismenosti in participaciie s tehnoloskim in sociainim razvojem,

» preuciti povezanost pismenosti in izobrazbe,

s osvetliti dejavnike, ki vplivajo na razvijanje in ohranjanje pismenosti odraslih v razliénih
okolis¢inah doma, pri delu in v lokalnem okolju.

V druzbi znanja postajajo Cloveski viri Gedalje pomembnejsi dejavnik gospodarskega razvoja



in konkurenéne prednosti drzav. Strokovnjaki opozarjajo, da Slovenija zaostaja za razvitimi
drzavami po izobrazenosti prebivalstva za okoli 10 let. Kakovost in uporabnost znanja
prebivalstva lahko merimo tudi s pismenostjo prebivalstva. Nacionalna raziskava o pismenosti
in udeleZbi cdraslih v izobrazevaniju, ki jo je Andragoski center Slovenije izpeljal vletu 1898,
je pokazala, da je pismenost odraslega prebivalstva v Sloveniji slabsa, kot smo pricakovali,
in kaze na to, da je razvojni zaostanek Slovenije na tem podrodiu e ved|i. Tokratni kolokvij
ie bil prav zaradi neugodnih izsledkov nacionalne raziskave namenjen vprasanjem pismenosti
in udelezbe odraslih v izobrazevanju.

Zdi se, da je pismenost odraslih termin, ki ga za vsakdanjo rabo vsi razumemo, vendarls pa
ga vsaka stroka razlaga drugace in razliéno pojmuje viogo pismenosti v osebnem in
-druzbenem razvoju. Izsledke raziskave smo Zeleli osvetliti z vidika razli¢nih strok in podrodij
ter nakazati moZnosti, poti in odgovornosti za dvigovanje ravni pismenosti odraslega
prebivaistva. Na kolokviju nismo iskali ene resnice ali pravilnih odgovorov: z razpravo smo
zeleli odpreti razlicne dileme in se sooéiti z razlicnimi pogledi zato, da bogatimo drug drugega
in se razvijamo. '

Prav v ta namen smo tudi poskrbeli, da je bila vecina prispevkov, tako plenarni referati kot
diskusijski prispevki, objavijenih Ze vnaprej, in sicer v zborniku Pismenost, participacija in
druzba znanja, ki ga je izdal Andragoski center Slovenije {op.: zbornik {ahko narodite v
ACS). Prispevki, ki niso bili pravoéasno oddani, bodo objavijeni v Andragoskih spoznanjih,

Kolokvija se je udelezilo 70 priznanih domadcih in tujih strokovnjakov iz petih drzav: Bolgarije,
Velike Britanije, MadZarske, Svedske, Zdruzenih drzav Amerike in Slovenije. Predstavili so
izkusnje z vklju€evanjem manj izobrazenih odraslih vizobrazevanje ter projekte za dvigovanje
ravni pismenosti odraslih. Strokovnjaki so temo kolokvija osvetljevali iz razlinih vidikov, od
pedagodkega, socioloskega, psiholoskega, jezikoslovnega do ekonomskega. Prispevki in
razprave so bile zelo pestre, saj s0 se nekateri lotevali teme kotokvija z analitiGnega ali
sistemskega vidika, drugi pa so opisovali uspesno prakso.

Pogresali smo vedjo udelezbo razpravijalcev iz razliénih podjeti}, saj nas je zanimalo, ali se
v slovenskih podijetjiih sreujejo s slabo pismenacstjo zaposlenih in v koliksni meri ta predstavija
problem za uspes&nost zaposlenih in podietja. Razprava je tudi pokazala, da je terminologija
na podrodju odraslih v Sloveniii neenotna, in podana je bila pobuda, da bi se terminoloska
vpraganja reSevala na posebnem strokovnem srecanju.

Prispevki so bili razdelieni na dva dela: plenarne referate in diskusiiske prispevke. Svoj
plenarni referat je prva predstavila mag. Ester MoZina (ACS) in z njim orisala rezuftate
raziskave o pismenosti odraslih v Slovenijii. Sledila ji je dr. Vida A. Mohoré&ié Spolar,
direktorica ACS, ki je govorila o povezavi informacijske druzbe in udelezbe odraslih v
izobrazevanju. Sved dr. Albert Tuijnman, direktor Mednarodnega indtituta za izobrazevanje



na Univerzi v Stockholmu, vodilni sodelavec mednarodne raziskave o pismenosti odraslih
in urednik Enciklopedije izobrazevanja odraslih, je predstavil pismenost odraslih z
mednarodne perspektive, medtem ko je Alan Tuckett, direktor Nacionalnega instituta za
izobrazevanje odraslih v Veliki Britaniji, govoril o 25 letih kampanij za pismenost v Veliki
Britaniji. Sledili sta MadZ?arki llona Banfi in Emese Felvegi z Nacionalhega inétituta za
izobraZevanje s predstavitvijo rezultatov raziskave o pismenosti na Madzarskem. Plenarni
del sta nato nadaljevali domadi strokovnjakinji, dr. Darja Piciga s Pedagoskega intituta,
osvetlila je pojem informaciiske pismenosti mladih, in dr. Ana Krajnc s Filozofske fakultete,
ki je ugotavijala, kaj poraja funkcionalno nepismenost. Predstavitev plenamih referatov je
zakliudil dr. Lojze Soéan s Fakultete za druzbene vede, kije v svo;em prispevku osvetiil
pismenost odraslih z vidika nove ekonomije.

Drugi dan kolokvija so bili na vrsti diskusijski prispevki 27 domadgih in tujih strokovnjakov z
razliGnih podrocij. Novost letognjega kolokvija je bila tudi delavnica pod vodstvom Angleginje
Tare McArthur, uciteljice v programih opismenjevanja v revnejsih iondonskih éetrtih.
Predstavijen je bil program opismenjevanja v obmodéni skupnosti. Delavnice se je udelezilo
27 ugiteliev PUM in UZU ter nekaj domadcih in tujin strokovnjakov s tega podrodia.

Andragoski center Slovenije je kot organizator kolokvija prepri¢an, da je kolokvij pripomogel
k strokovni bogatitvi vseh udelezencev in spodbudil nastajanje novih zamisii, ki bodo
prispevale k izboljSanju pismenosti in participacije odraskih v druzbi znanja.

Mateja Pedar, ACS

% Projekt TVU v mednarodnem projektu EBIS
IzobraZevanje odraslih v jugovzhodni Evropi

Indtitut za mednarodno sodelovanje Nemske zveze ljudskih univerz iz Bona (IZ/DWV) je
povahil Andragoski center Slovenije k sodelovanju v projektu EBIS - IzobraZevanje odrasiih
v jugovzhodni Evropi. IZ/DWV je v okviru Pakta stabilnosti za jugovzhodno Evropo, s
podporo Zveznega ministrstva za gospodarske sodelovanje in razvoj, pripravil projekt
Krepitev lokalnih in regionalnif sfruktur za izobraZevanje odraslih kot prispevek k
stabilnosti v jugovzhodni Evropi. Projekt naj bi prispeval h krepitvi demokracije, stabilnosti
in krazvoiu tega obmodija. Poleg Neméije sodelujejo v njem: Albanija, Bosna in Hercegovina,
Boigarija, Hrvaska, Jugoslavija, Kosovo, Makedonija, Romunija in Slovenija. Projekt bo
trajal tri leta (2000-2003) in ima naslednje cilje:

* razvijanje in krepitev izobrazevalnih zmogljivosti in priloZnosti za izobrazevanje,

» zbolianje pogojev za ekonomski in poklicni razvoi liudi,

= prispevati k vkijuGevaniju etnic¢nih skupin in socialno izklju¢enih,



» krepiti sposobnosti in moznosti vseh ljudi za participacijo v procesih ucéenja in odlcganja.
HZ/DW za doseganje teh ciliev namenja materialno in organizacijsko pomo¢ ustanovam
na podrodju izobraZevanja odrastih (pomoc¢ pri opremijanju, svetovanje), razvija usposabljanje
izbranih praktikov, raziskovalcev, politikov in upravnih delavcey za to, da bi lahko prenasali
izkusnje in primere dobre prakse ter skrbeli za nadaljnji razvoj v izobrazevanju odraslih.

Cilji in ukrepi so usmerjeni na tri ravni:

« krepitev izobrazevalne ponudbe v posamezni drzavi,

« razvijanje sodelovanja med posameznimi drzavami,

« razvijanje regionainih omrezij in institucionaliziranih povezav med izobrazevalci,
strokovnjaki iz drzavnih uprav, civilne druZbe in univerz, prek katerih bi spodbujali
zblizevanje in vzajemno pomod.

Andragoski center sodeluje v projektu EBIS s tremi projekti na vseh treh ravneh:

1. projekt Razvoj svetovalne dejavnosti za izobraZevanje odraslih na lokalni ravri, vodi
ga mag. Tanja Vili&-Klenovsek in poteka na prvi ravni. VACS so bile oblikovane teoretske
podiage in splodni model razvoja informativno svetovalne dejavnosti v lokalnem cokolju.
Za nosilke modela v prvem letu izvajanja projekia so bile izbrane ljudske univerze z
dolgoletno tradicijo in bogatimi izkusnjami v izobrazevanju odraslih: v Kopru, Mariboru,
Murski Soboti, Novem mestu in Zalcu.

2. projekt Teden vseZivijenjskega ucenja, vodi ga mag. Zvonka Pangerc-Pahernik, poteka
na drugi ravni (v nadaljevanju TVU-EBIS), vendar zelimo, da bi meddrzavno sodelovanje
v tretjem letu preraslo v regionaino omreZje TVU in bi v njegovem okviru organizirali dan
uéenja v vseh sodelujodih drzavah.

3. Projekt Informacijsko-dokumentacijsko omreZje, vodi ga prav tako mag. Zvonka Pangerc
Pahernik, poteka na tretji ravni. Gre za zasnovo regionalnega informacijsko-
dokumentacijskega omrezja (INEBIS). V njem bodo v prvi fazi predstavijene dejavnosti
proiekta EBIS, do konca leta 2000 pa naj bi zazivela spletna stran projekta INEBIS, na
kateri bodo predstavijene aktivnosti sodelujocih drzav v projektu EBIS in usivarjene
pomembne povezave z drugimi omreZji in institucijami. V drugi fazi pa bo zasnovano
regionaino omrezje vseh zainteresiranih partnerjev, ki zagotavijajo informacije, znanje
ter zglede dobre prakse iz izobraZevanja in uGenja.

Tokrat nekoliko podrobneje predstavijam drugi projekt: Projekt TVU-EBIS.

Sodelavci ACS, v sodelovanju s projekinimi uradi HZ/DW in koordinatorii v projekiu EBIS v

izbranih drzavah jugovzhodne Evrope, z uvajanjem Tedna vseZivijenjskega ucenja v

posamezne drzave #elimo uresniciti naslednie cilje:

« povedanje zmogljivosti in usposabljanje izvajalcev na podro¢ju izobrazevanja odraslih za
razsirjanje kulture vseZivljenjskega ucenja,




* spodbujanje pomena udenja v razliénih okoljin za osebnostno rast, vedio kakovost
Zivlienja, za vecdje razumevanje med ljudmi,

+ promociio uéenja in predstavitve izobrazevalne ponudbe v sodelovanju sosednjih drzav,

» uresniditev priporocéil Unescovih Deklaracije o ucenju in Akcijskega nacria za
prihodnost o praznovanju Mednarodnega tedna ucenja odraslih.

Za doseganje teh clljev smo Ze oziroma bomo v prvem letu izvajanja projekta izpeljali
naslednje aktivnosti.

1. Predstavitev projekta TVU na sre¢anjih koordinatorjev projekia EBIS;

2. Udelezba predstavnikov iz Nemd&ije in Slovenije na odprtju prvega Mednarodnega tedna
ucenja odraslih v Hannovru, september 2000;

3. Udelezba koordinatoriev in potencialnih nosilcev TVU-EBIS iz drzav jugovzhodne Evrope
na petem slovenskem in hkrati prvem mednarodnem TVL v Ljubljani;

4. Udelezba koordinatorjev in potencialnih nosilcev na prireditvah TVU 2000 na krajevni
ravni;

5. lzpeljava delavnic, vodila jih bo sodelavka ACS in vodja projekta TVU-EBIS mag. Zvonka
Pangerc Pahernik, s koordinatorji in potencialnimi nosilci v drzavah jugovzhodne Evrope.
Na delavnicah bomo izpeljali naslednje dejavnosti.

» Predstavili bomo slovenski model TVU: posebnost slovenskega modela je vtem, da s
prireditvami na drzavni in na lokalni ravni predstaviiamo oboje - uéenje v mladosti (v
predSolski in “Solski” dobi) in uéenje v odraslosti; prireditve v Sloveniji so v prvih letih
“pokrivale” predvsem dva stebra: uditi se, da bi vedeli, in uciti se, da bi znali delati;
vedno bolj pa naragéa promocija vsebin in oblik uéenja na tretjem stebru - uéiti se, da bi
znali Ziveti v skupnosti, in cetrtem stebru - uditi se biti.

* Poroé&ali bomo o odprtju Mednarodnega tedna uéenja odraslih v Hannovru (EXPO 2000).

+ |zmenjali bomo izkusnje o organiziranju tednov/festivalov uéenja: s predstavniki drzav,
ki s0 Ze organizirale podobne prireditve, Tuji modeli “festivalov” uCenja praviloma
poudarjajo uéenje v dobi odraslosti, v nerazvitin drzavah pa sc namenjeni predvsem
opismenjevanju odraslih.

» Oblikovali bomo koncepte tednov/festivalov uéenja v drzavah jugovzhodne Evrope:
preudili bomo dejavnike uspesnega organiziranja, opredelili moznosti za organiziranje
podobnih prireditev v drzavah, ki sodelujejo v projektu EBIS; zasnovali kencept lastnih
prireditev, opredelili prve korake ter potrebe po svetovanju in pomodi.

V ACS smo v TVU od 16. oktobra do 18. oktobra gostili 40 udelezencev projekta TVU-

EBIS iz drugih drzav. Med udelezenci iz Albanije, Bosne in Hercegovine, Hrvaske,

Jugosilaviie, Kosova, Makedonije in Romunija so bili:

v koordinatorji, ki pod neposrednim vodstvom HZ/DVV skrbijo za celoten projekt EBIS
(TVU-EBIS je samo eden od projektov); koordinatorica za Slovenijo je gospa Metka
Recnik, sodelavka ACS, in




» predstavniki razliénih strokovnih in upravnih ustanov, strokovnjakd ali kljuéni upravni delavci,
ki imajo znanje, ugled in dovol] modi za pripravo in izpeljavo projekta TVU-EBIS v svoiji
drzavi. :

Oiga Drofenik, ACS

o " o .
= Zgledno sodelovanje Mestne obc&ine Maribor

Zupan mestne obéine Maribor, Boris Sovic, je na pobudo Zveze inZenirjev in tehnikov Maribor

in Zveze svobodnih sindikatov Sloveniie -~ Obmodéna organizacija Podravja povabil na.delovni

sestanek vse letodnje organizatorje prireditev TVU iz obg&ine Maribor. Dogovorili so se glede

naslednjih vprasanj: '

- kako lahko mestna ob¢ina Maribor (MOM) uspesneje promovira projekt TVU in izvajalce
na svojem obmodiju,

- kakane so poti za spodbujanje mnoZziénega obiska TVU prireditev,

- o predlogih organizatorjev prireditev glede vioge MOM v projektu TVU,

- sredstvih, ki s0 na razoolago MOM.

V iziemno plodni razpravi, ki jo je v nadaljevanju vodil svetovalec Zupana, gospod Daniel
Sajko, so sodelovali predstavniki Andragoskega zavoda Maribor - Ljudske univerze, Dobe
Maribor, Srednje trgovske 3ole, Muzeja narodne osvoboditve, Sklada za razvoj in
usposablianje cloveskih virov, Zveze inZenirjev in tehnikov Maribor, ZSSS - Obmoéne
organizacije Podravia in centra Shen-qi Maribor.

Vsi udelezenci so bili enotnega mnenja, da je odloditev MOM za aktivno sodelovanje
pomembna tudi za razvijanje mesta kot uCece se skupnosti, za razvijanje in priznavanje
vseh obiik in mo#nosti izobrazevanja - formalnih in neformalnih; tudi izobrazevanja, ki
prispeva k ohranjanju in razvijanju kulturne dediscine, ozavedéenosti o okoljevarstvenih in
zdravstvenih vprasanjih; vprasanjih probiematike miadih, starejdih in brezposelnih.
Sodelovanje MOM bo dvignilo ugled projektu TVU, poveéalo raznovrstnost prireditev TVU
invplivalo na Se vedjo medijsko podporc in udelezbo prebivalcev vseh starosti na prireditvah
v obéini.

Rezultat sreéanja so tudi povsem konkretni dogovori o letoanjih akcijah MOM in o tem,
kako delovati v projektu TVU 2001:

1. MOM se bo vkljudila v promocijo prireditev TVU,

2. MOM bo vpetek, 15. oktobra, organizirala novinarsko konferenco, kot uvodno prireditev
TVU 2000. Povabilo poélie tudi predsedniku Nacionalnega odbora TVU, dr. Zdenku
Medvesu, in Andragoskemu centru Slovenije.

3. V mesecu decembru bo MOM organizirala okroeglo mizo na temo TVU, kjer bo predstavila



rezultate letodnjega TVU in nadrt sodelovanja MOM v TVU 2001.

4. MOM bo na svojih internetnih straneh do petka, 15. oktobra, objavila vse leto3nje
prireditve in izvajalce, ki so poslali prijave Andragodkemu centru Slovenije; seznam
prijavijenih izvajalcev in prireditev posreduje ACS. Zagotoviene pa bodo tudi povezave z
drugimi viri informacij o dogodkih TVU in izvajalcih.

5. MOM bo o vseh prireditvah po svojih ustaljenih poteh obveécala vse akreditirane novinare.

6. MOM bo Se posebej posredovala povabila k udelezbi na prireditve obmodni sluzbi ZRSZZ,
OF Zavoda za Soistvo, Studentski organizaciji, miadinskim organizacijam, zavodom s
podroéja kuiture, obema zbornicama in drustvom upokojencev.

7. Andragoski zavod - LU Maribor bo pripravil okvirni nacrt TVU 2001 vkljuéno z oceno

- najnizjih strodkov za koordinacijo priprav in izvedbe TVU 2001. MOM bo preverila moZnost
sofinanciranja iz proraéuna MOM za leto 2001.

QOlga Drofenik, ACS
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= Poti(s)kanje Nacionainega programa

izobrazevanja odraslih

“Javni interes v izobrazevanju odrasiih se dolodi z nacionalnim programom, ki ga sprejme
Drzavni zbor na predlog Vlade Republike Slovenije,” je zapisano v 22. Slenu Zakona o
izobrazevanju odraslih, sprejetem e davnega leta 1996. Po tem sprejemu je sledito Siroko,
resno zastavijeno delo ACS in zunanijih sodelavcev pri pripravi strokovnih podiag, objavijenih
v dveh zajetnih knjigah z letnicama 1998 in 1999. Na temelju teh je bil oblikovan Nacionaini
program (NPIO), ki ga je Ze lani potrdil Strokovni svet za izobraZevanje odraslih, kakor
predpisuje zakon; na obravnavo v viadnih odborih in na seji Viade pa e Caka.

L etosnjo jesen se je v zvezi s tem zadelo nekaj obetavno premikati: prav z namenom in
odgovornostjo za sprejetie NPIO je v Sektorju za izobrazevanje odraslin MSS kot drzavna
podsekretarka pridela z delom mag. Katia Dovzak. Na njeno pobude smo se ze nekajkrat
sestali (poleg MSS in ACS $e dr. Sodan) ter uskladili mnenja in poglede na NPIO: kaj lahko
poenostavimo, kaj izostrimo, kaj lahko v takem dokumentu pogreSamo in Cesa nikakor ne,
pri éem lahko predvidimo nekolikc popustanja in pri ¢em bomo za vsako ceno vztrajali.
{Prav tako je, predvsem na njeno prigovarjanje, minister obljubil, da bodo NPIO na viadnih
odborih obravnavali v kratkem.) Tako preoblikovan dokument je Ze skoraj nared. Ob
zagnanosti nove kadrovske “pridobitve” na MSS lahko realno pri¢akujemo, da bo do viadne
obravnave prislo Se v letodnjem letu.

Peter Beltram, ACS



P .
% Evalvacija Programa 5000

Andragoski center Slovenije po naroc¢ilu Zavoda RS izvaia Evalvacijo srednjesolskega
formalnega izobraZevanja brezposelnih - Program 5000 (v nadatjevanju Evalvacija). V
raziskavi sodelujejo delavci ACS iz raziskovainega srediSca, razvojnega in izobrazevainega
ter tudi iz informacijskega sredis¢a: Olga Drofenik, Sonja Klemendéi¢, Vera Jakara, mag.
Tanja Vili¢ Klenovsek, dr. Livija Knafli¢, mag. Jasmina Miréeva, Tanja MoZina, Marko Radovan
in Metka Svetina; ob&asno pa sta se vkljuéevali tudi mag. Zvonka Pangerc Pahernik in dr.
Angela Ivandi¢. Dogovori o konceptu Evalvacije, ki doloGa vsebino, cilje in priGakovane
rezuftate, o vodenju in financiranju raziskave so bili dolgotrajni, trajali so skoraj vse leto. To
ie po svoje tudi razumljivo, saj je Program 5000 izjemno obsezen in zahteven.

Izhodiséa in temeljni cilji evalvacije

* V skiadu s konceptom Evalvacije je evalvacijska skupina ACS predvideia longitudinalno
evalvacijo, ki poteka od jeseni 1999, zakljucila pa se bo do decembra 2002. Spremljamo
vse subjekte, ki imajo pomembno viogo pri naértovanju in/ali izvedbi projekta, to pa so:

= UdeleZenciv programih srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja,

in sicer: ena vpisana generacijo brezposelnih skozi stiriletno trajanje izobrazevania;
spremijanje prve vpisne generaciie se je pricelo v letu 1999/2000 in se bo zakljugilo
leta 2002. Hkrati se v Solskih letih 2000/2001 in 2001 /2002 spremljajo tudi na novo
vpisane generacije, ne glede na to, da ob zakljutku evalvacije vsi $& ne bodo koncali
izobraZzevanja. :

- lzvajalci srednjesolskih izobrazevalnih programov, in to: vodje izobrazevanja odraslih,
uditelji splodnih, strokovnih in prakticnih predmetov ter ravnateiji/direktorii.

- Obmoé&ne sluZbe in uradi ZRSZ: organizatori izobraZzevanja, svetovalci za zaposlitev.

- Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, Ministrstvo za Solstvo in Sport:
ministra, dr?avna sekretaria, strokovni sodelavei v Programu 5000.

- Zavod RS za zaposlovanje: direktor in namestnik direktorja, vodja sluzbe za
zaposlovanje, vodja Programa 5000.

* Program 5000 je sprejela Viada RS 2. juliia 1998, V njem so dolodeni trije cilfi: zvidanje izobrazbene rawni
brezposelnih oseb, zmanjdevanje poklicnega strukturnega nesldadja na trgu dela in omogodéiti izobrazevanje
najmanj 5000 brezposelnim. Program 5000 je namenjen brezposelnim brez poklicne izobrazbe {prednost miadi
do 26 let) in brezposelnim, ki v svojem poklicu iz razliénih vzrokov ne motejo dobiti zaposlitve in si morajo pridobiti
drugo ustrezno izobrazbo. Viadni Program 5000 doloGa tudi vrste izobraZevalnih programov, nadin vpisovanja
brezposelnih (v posebne oddelke za brezposelne osebe ali individualno na razpisna mesta za izobrazevanje
odraslih), pravice in obveznosti brezposelnin v Sasu izobrazevanja, izvajalce izobraZevalnih programov in seveda
fudi sredstva za izpeljavo in spremijanje Programa 5000, Program 5000 je fetni program, Vlada ga sprejema za
vsako 3olsko leto posebeij; doslej so bili sprejeti 3e programi za Solsko leto 1999/2000 in 2000/2001.



Vkljuéitev vseh subjektov v Evalvacijo omogoéa spremijanje celotnega postopka
izobrazevanja brezposelnih od vkljuéitve do zakljucka izobrazevanja, primerjanje posameznih
faz izobraZevanja in delno vplivanje na njihovo izboljSevanje ter ugotavijanje uéinkov Programa
5000 na veé ravneh: trg dela, izobraZzevanje odraslih, uresniGevanje ciljev nacionalnega
programa izobrazevanja odraslih in izobrazevalni sistem. Kljuéni cilji evalvacije so povezani
Z ocenjevanjem kvalitete izbora subjektov izvedbe Programa izobraZevanja brezposelnih
oseb, kvalitete procesa izobraZevanja in kvalitete uéinkowv.

V sodetovaniju z narocnikem so bili doloceni tudi podrobnejsi cilji Evalvacije:

a) ocenievanje procesa izbire izvajalskih organizacij z vidika kakovosti izbora, éasovne
primernosti, ustrezne lokalne razmestitve;

b} ocenjevanje procesaizbire brezposelnih za izobrazevanje z vidika ¢asovno usklajenega
in kvalitetnega postopka, primernosti izbora in svetovalnega postopka;

c} ocenjevanje priprav za izvajanje izobrazevanja v izvajaiskih organizacijah, ocenjevanje
kvalitete postopkov, ki jih Program 5000 doloéa kot posebne ukrepe za ucinkovitost
izobrazevanja (Uvodni pogovor, izobrazevalni nacrt);

d) ocenjevanje primernosti organizacijskih resitev izvedb programa {€asovna razporeditev
izobrazevanja, oblikovanje posebnih skupin ipd.}, vkljuéno z vidika ocene primernosti
takih resitev za razliéne ciljne skupine;

e} ocenjevanje poteka izcbrazevanja brezposelnih z vidika posebnih potreb ciline skupine;

fi ocenjevanie udinkov izobraZevanija z vidika posameznika, temeljnih ciljev Programa in
izobrazevalnih institucij.

Evalvaciia je empiricna; za njeno izvedbo uporabljamo vodeni interviu, skupinski pogovor,
anketo in analizo dokumentacije. O izsledkih evalvacije porogamo vsako leto, ob zakljuéku
leta 2002 pa bo pripravijeno sklepno porodilo o kvaliteti postopkov izbora klju¢nih subjektov
- to 50 brezposeini, Sole, uditelji, svetovalci, ki sodelujejo v izvedbi Programa 5000; kvaliteti
izobrazevalnega procesa in ucinkih Programa 5000 z vidika brezposelnih, izobrazevalnih
ustanov in temeljnih ciljih programa ter njegovega vpliva na druge nacionaine programe.

Pregied opravijenega dela

V prvem letu raziskave smo do zdaj opravili naslednje naloge: dotoéili in uskladili koncept
Evalvacije, pripravili nacrt evalvacije v Solskem letu 1899/2000, izpeljali terenski del
Evalvacije med udelezenci, pri izvajalcih programov, v cbmodénih sluzbah in uradih ZRSZ in
na Ministrstvu za Solstvo in $port ter pripravili preliminarno porodilo o poteku raziskave. V
tem mesecu poteka zadnji del terenske raziskave — skupinski interviu s 300 udeleZenci v
programih srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, Sakajo nas Se intervjuji na
Ministrstvu za delo in v ZRSZ. Vzporedno s terenskim delom pa Ze ves Cas poteka priprava
in obdelava podatkov, pridobljenih v terenskem delu raziskave.




S konceptom evalvaciie so bili doloceni cilji, vsebina, subjekti in predmet evalvacije.

V skladu s cilji Evalvacije smo pripravili evalvaciiska vpraSanja in razvili vprasalnike za
posamezne subjekte. Za vsak subjekt smo dolodili tudi vsebinske sklope vprasanj, ki smo
jih razvrstili v tri temeljna podrodja: 1} brezposelni v izobraZzevaniju, 2) kakovost priprave in
izvedbe izobrazevanja in 3) udinki programa 5000. V prverm smo dolocili dva tematska
sklopa: o znacilnostih brezposelnih in njihovi motivaciji za izobrazevanje. V drugem smo
oblikovali Sest tematskih sklopov: proces izbire brezposelnih, proces izbire izvajalcev,
organizacijske priprave na izvedbo in izvedba izobrazevanja, usposobljienost uditeljev in
drugih kadrov v organizacijah za izobraZevanje, priprava in izvedba kurikuluma ter delo z
brezposelnimi pred izobrazevanjem. V tretiem smo opredelili $tiri tematske sklope: doseganje
ciliev programa 5000, povezanost ucinkov Programa 5000 s cilji nacionalnega programa
izobrazevanja odraslih, uéinki Programa 5000 na mreZo izobraZevainih organizacij za odrasie
in Siréi druzbeni uéinki Programa 5000. Za poglobljeno obravnavo vseh tematskih sklopov
smo dolodili ved kot 50 evaivacijskih vprasan;.

V skladu s podrodji, tematskimi sklopi in evalvacijskimi vprasanji smo pripravili in testirali
instrumentarij za evalviranje delovanja vseh subjekiov Programa 5000:

subjekt evalvacije - instrument/metoda
udeleZzenec Programa 5000 vprasainik/telefonska anketa
udeleZenec Programa 5000 (motivacija) vpradalnik/skupinsko
anketiranje '

ravnatelj izvajalske organizacije vpradainik/vodeni interviu
vodia izobraZevanje odraslih v izvajalski organizaciji vpragainik/vodeni interviu
ucitalii splodnih, strokovnih in praktiénih predmetov vpragalnik/vodeni intervjiu
organizator izobraZevanja v obmodéni sluzbi/uradu vpradalnik/vodeni intervju
svetovalec zaposlitve v obmogni sluzbi/uradu vpragalnik/anketa po posti
minister, drzavni sekretar, ekspert v MSS in MDD - vprasalnik/vodeni interviu
vodilni delavec, ekspert v ZRSZ vpragalnik/vodeni interviu

Vprasainike smo testirali v izvajalskih organizacijah v Kranju, Novem mestu, Mariboru in
Ljubljani ter na obmodénih enotah Zavoda RS za zaposlovanje Kranj in Liubliana. Opravili
smo interviuje z ravnatelji, vodiji izobraZevanja odraslih in ucitelji ter z 90 udelezenci.
Vpradalnik za udelezence Programa 5000 smo dodatno preverjali s pisnim odgovarjanjem
in telefonsko anketo. Vse vprasainike smo dopolnili v skiadu z rezultati pilothega testiranja.




Kar veliko ¢asa smo potrebovali za doloéanje vzorca za anketiranie subjekiov za 3olsko
teto 1998/2000 v Programu 5000, da smo lahko upostevali reprezentativnost po
udeteZencih, reprezentativnost po regijah, reprezentativnost po programih srednjega
poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja in reprezentativiiost po vrsti izvajalca
{LU, srednje Sole, zasebne organizacije za izobraZzevanje odrastih). V vzorec smo zajeli
1300 udelezencey Programa 5000 (36 % osnovne populacije, ki so jo sestavijali
udeleZenci programov srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja, ki
so0 imeli v obdobju september-december 1999 podpisanc pogodbo o izobraZevanju z
ZRSZ). Anketiranje smo izpeljali na dva na¢ina: v obliki telefonske ankete s 1000 udelezenci,
in to v dveh fazah: najprej na manjdem sluéajnostnem in reprezentativnem vzorcu (300) in
nato na reprezentativnem vzorcu (700); ter v obliki skupinske ankete s 300 udeleZenci. Na
podiagi podatkov o udelezencih smo pridli do podatkov o izvajalcih ter izobraZzevalnih
programih, v katere so bili brezposelni vkljucen.

V vzorec izvajalcev izobraZevanja je bilo vkljuSenih 73 (51 % vseh) izvajalcev Programa
5000; interviuje smo opravili s 66 ravnatelji, 65 vodji izobraZevanja in 190 uditelji. V vzorec
programov smo zajeli 32 programov (33 %, izodili smo tiste, v katerih je bilo na ravni
Slovenije manj kot 15 udeleZencev). Vzorec obmoénih sluzb in uradov ZRSZ predstavijajo
vse sluZbe (10} in uradi (58): intervjuvali smo vse organizatorje izobrazevanja {13), in izpeljali
anketo po posti v vseh obmocénih sluzbah in uradih, in to z enim svetovalcem; tam, kjer jih
je ved, je bil upostevan prvi svetovalec po abecedi. Terenski def raziskave smo opravili v
dveh delih spomladi {maj, junij) z vedino subjektov {udeleZenci, izobraZevalne organizacije,
obmoéne sluzbe in uradi), sedaj poteka drugi del {300 udeleZencey, predstavniki ministrstev
in ZRSZ}. Hkrati z delom naterenu so potekale priprave za analizo podatkov: izdelani so bili
enotni vnaSalniki, sproti smo vnadali podatke in izra¢unavali osnovne frekvence. Sedaj tece
analiza in interpretacija podatkov. (Nadalfevanje v prihodnji $tevilki Noviék.}

Olga Drofenik, ACS




= Participacija v izobrazevanju odraslin - Il

===
Kaj odrasle ovira pri izobrazevanju

V septembrski Stevilki Novick smo se v &lanku iz raziskave Pismenost in udeleZba odraslih
v izobraZevanju ze na kratko dotaknili tudi podro&ja ovir odraslih, ki se Zelijo izobrazevati.
Ker se zdi, da jim je bilo glede na kompleksnost njihove interpretacije namenjenega premalo
prostora, bom poskusal nekoliko podrobneje predstaviti e nekatere druge vidike
participacije odraslih v izobraZevanju in dejavnike, ki jo ovirajo. V tem sestavku bi rad opozoril
na dva pomembna vidika: primerjavo ovir glede na dejavnost v izobraZzevanju ter nekatere
subiektivne predpostavke, ki zadevajo zaznavanje ovir. :

fz prispevka fz raziskave Pismenost in udeleZzba odraslih v izobraZevanju, Kjer so
predstavijeni skupni odgovori anketirancev, lahko razberemo, kako se razporejajo ovire, ki
onemogodajo izobraZevanje. V grafu smo videli, da pomanjkanje prostega ¢asa zaradi
obveznosti doma ali v sluZbi ter stroski izobraZzevanja zavzemajo skoraj tri Cetrtine vseh ovir.
Kijub temu, da imajo druge ovire zelo nizke vrednosti, jih ne smemo podcenjevati, Se
posebej, Ge jih primerjamo glede na posameznikovo izobrazevalno aktivnost - se pravi pri
tistih, ki 30 se v letu anketiranja ali leto poprej izobraZevali, in tistih, ki se niso, a so se Zeleli
{morebitni udelezenci).

Tabela 1: Ovire, ki 30 odraslim preprecevale izobrazevanje za delo glede na vkljuéenost v
izobrazevanje |.

s0 se izobraZevali se niso Izobrazevali
Prevelika zaposlenost/pomanjkanje ¢asa 30,3 26,3
Prevelika zaposlenost na delovnem mestu 13,6 5,6
Nt bilo ponudbe za to izobrazevanje 7.8 11,7
Druzinske cbveznost 7.3 i1
Predrago izobraZevanje/pomanikanje denarja 20,1 22,2
Pomanikliiva predizobrazba 0,3 1,9
Ni bilo podpore delodajalca . 11,9 5,5
jzobraZevanje je potekalo ob neprimernem &asu 3.4 5,5
Zdravstveni raziogi 2.4 : 4,7
Druge ovire 2,8 5,5

SKUPAJ _ 100,0 100,0
Vir: Raziskava Pismenost odraslih in udeleZba v izobrazevanju odraslih, Andragoski center Siovenije, 1998

V iabeli 1 vidimo, da pri oviri ‘pomanjkanje ¢asa’ ni pesebnih razlik med odraslimi, ki so se
izobraZevali, in tistimi, ki se niso. Velika razlika med tema dvema skupinama je opazna pri
‘preveliki zaposlenosti na delovnem mestu’. Ta ovira predstavlia 14% delez pri ovirah, ki so
jih navedl|i tisti, ki se izobraZujejo, in pol manjsi pri tistih, ki se ne. Oviri 'slaba ponudba za
izobrazevanje’ in ‘druzinske obveznosti' sta priblizno enako razporejeni med aktivnimi in
neaktivnimi anketiranci, prav tako je zelo podoben deleZ pri ‘predragem izobraZevanjur'.




Majhna je tudi razlika pri oviri ‘pomanjkljiva predizebrazba'. ‘Pomanjkanje podpore
delodajalca izobraZevanju' ima $e enkrat vedji dele? pri aktivnih kot pri nedejavnih.

V zgornji tabeli smo pri izradunu deleZev kot neodvisno spremeniljivko vzeli aktivnost
udeleZzencev. Razlike so e bolj vidne takrat, ko za neodvisno spremenljivko vzamemo
posamezno oviro, aktivnost anketirancev v izobrazevanju pa opazujemo kot odvisno
spremenijivko. Razmerja med ovirami dejavnih ali nedejavnih udetefencev se ohranijo in
postanejo $e oditnejda.

Tabela 2: Ovire, ki s0 odraslim prepre¢evale izobraZevanje za delo glede na vkliuéenost v
izobrazevanje Il : '

$0 se izobraZevali se niso izobraZevali  SKUPAJ
Prevelika zaposlenost/pomanjkanje Gasa 52,9 47,1 . 100,0
Prevelika zaposlenost na delovnem mestu 70,5 29,5 100,0
Ni bito ponudbe za to izobraZzevanje 39,4 60,6 100,0
Druzinske obvernosti 39,0 61,0 100,0
Predrago izobraZevanje/pomanjkanje denarja 46,8 53,2 100,0
Pomanjkljva predizobrazba 12,5 87,5 100,0
Ni bilo podpore delodajalca 67.9 321 100,0
IzobraZevanje je potekalo ob neprimernem asu 37,3 82,7 : 100,0
Zdravstveni razlogi 33,0 67,0 100,0

Vir: Raziskava Pismenost odraslih in udelezba v izobrazevanju odraslih, Andragoski center Stovenije, 1998

Ce nas dele, ki ga ima ovira med vsemi navedenimi ovirami, ne zanima tofiko, paé pa
bolj to, kako se delezi anketirancev razporejajo glede na posamezno ovire, dobimo
zanimive rezultate.

Pri oviri splosnega pomanjkanja éasa in prevelike zaposienosti na delovnem mestu tako kot
pri tabeli 1 ni vegjih razlik. Ze takoj pri nastednii oviri se razlike zelo povedajo. Da se nista
izobrazevali, ker 'ni bilo ustreznega programa’, sta navedli dve tretjini neaktivnih anketi rancev,
druzinske obveznosti pa so prepredile izobrazevanje dobri polovicl. Medtem ko je ‘predrago
izobraZevanje' $e vedno za vse odrasle enako velika ovira, pa opazimo najvedji razkorak pri
ovirt ‘pomanikliiva izobrazba'. Pri tej oviri je razlika med dejavnimi in nedejavnimi najvedja,
navedio jo je le 13 % aktivnih in kar 88 % neaktivnih.

Naslednji problem, ki sem ga omenil v uvodu, je interpretacija ovir. Steviine poglobliene
analize, pri katerih so po reSevanju ankete opravili e interviu, so pokazale, da véasih
navedenih ovir ne smemo razumeti kot natanéen razlog za neudelezbo v izobrazevanju.
izkazalo se je, da so navedbe velikokrat le racionalizacija doloéene dejavnosti za nazaj.
Pomanjkanje ¢asa, prezaposlenost na delovnem mestu, druzinske obveznosti ipd. so najbolj
pogost razlog za neparticipacijo tako dejavnih kot nedejavnih. Veronica McGivney v zvezi s
to oviro navaja, da se s povecanjem prostega éasa ne poveca participacija v izobraZevanju




ampak predvsem stopnja gledanosti televizije (predvsem neizobraZevalnih programov).
Druga najpomembneja ovira - pomanjkarije denarja - je brez dvoma za ekonomsko ogrozene
posameznike zelo pomemben dejavnik, ki vpliva na odioditev za vkljuditev v izobraZevanje.
Tako kot pri prejéniji oviri pa je do neke mere relativizirana, saj je bila njena ‘umestnost’
velikokrat odvisna od poznavanja izobraZevalnih programov’ in informiranosti o njih.

Quingley in Arrowsmith™ trdita, da so pri neaktivni populaciii (ki je praviloma neaktivna tudi
na drugih podrogiih socialnega delovanja), navedene ovire odraz predvsem dveh
karakteristik: (a) gre za veliko neinformiranost o moznostih, ki jih imajo v zvezi z
izobraZevanjem {cena izobrazevanja, vrsta izobrazevalnih programov, ¢asovna razporeditev
itd.); {b) negativno vrednotijo izobrazevanje. lzobraZevaini sistem kot proces dolo¢enega
socialno-kulturnega in kognitivnega razvoja razvija dolocene vrednote in pri¢akovanja
posameznikov 0 moznih posledicah izobrazevanja, ki vplivajo na njihovo motiviranost za
vkijuGitev v izobraZevalni sistem. Drugi zelo pomemben vidik razvoja ‘izobrazbene kulture’
ie referenéna skupina posameznika, ki s svojimi implicitnimi normami vpliva na priakovanija,
cilie, vrednote posameznika; te se konec koncev kazejo tudi v njegovem vedenju oz.
vkljuéevanju v izobrazevanije.

Analiza prikazanih podatkov nam je pokazala, da so se anketiranci, ki se niso izobraZevali,
srecevali s specifiénimi ovirami — med njimi bi izpostavit pomanjkljive ponudbo programov
(tako z vsebinskega kot formainega vidika) ter preveliko formalno zapriost izobrazevanja, ki
jim izobrazevanje onemogoda. Driava bo morala torej poskrbeti za ustrezno infrastrukturo
organizacij in programov za izobrazevanje predvsem marginaliziranih skupin odraslih.

1z subjektivnega zornega kota je pripravijenost za nadalinje izobraZevanje in pozitivno
vrednotenje izobrazbe kot sredstva napredka (v ekonomskem in individualnem smislu)
potrebno ugotavijati tudi skozi prizmo izkusenj, ki jih je posameznik pridobil v prejdnjem
izobraZzevanju, vrednotenju izobraZevanja v njegovih oZjth referenénih skupinah, kot s0
druzina, vrstniki, prijatelji, Zivijenjski partnerii, delodajalci itd. Pri teh so zato navedene ovire
velikokrat bolj odraz subjektivne ocene, ki se kaze kot odraz njihovega vrednotenja
izobraZevanja, in ne toliko resninega stanja njihovih ovir. Zato bi morala biti pozornost
andragogov 3e posebej usmerjena v spodbujanje izobraZevania teh skupin.

Marko Radovan, ACS

" MceGivney, V. (1990): Education’s for other people; Access to Education for Non-participant Aduits. NIAGE

" Quingley, B.A. & Arrowsmith, S. (1997): The Non-participation of Undereducated Adults. New Patterns of
Adult Leaming: A Six-country Comparative Study. (ur. Belanger, P. in Tuiinman, A.). Pergamon in Unesco Insti-
tute for Education.




= Studijski krozki

Nagrajenci brez nagrade

Vavgustovski §tevilki Novick je bil objaviien seznam Studijskih kroZkov, ki so se v Solskem
letu 1999/2000 Se posebej izkazali in bili zato upravi¢eni do nagradnega dela sredstev.
Ker do zacCetka novega $oiskega leta nagrade $e niso prejeli, smo po Stevilniti ustnih
posredovanjih na Sektor za izobraZevanje odraslih pri MSS dne 8. septembra 2000
gospe Metki Zevnik, tedaj sekretarki pri tem ministrstvu, napisali pismo.

Odgovora nismo prejeli, nagrajenci pa nagrade tudi e ne. Zdi s& nam prav, da vas,
dragi nagrajenci, o tem obvestimao. V upanju, da bo iskanje reditve obrodilo sadove, vas
lepo pozdravijamo in objavijamo tudi omenjeno pismo.

Spostovana gospa Metka Zevnik!

Na Vas se obracam kot vodja srediéa za razvoj in svetovanje pri Andragoskem centru
Slovenije v zvezi z nekaterimi problemi, ki zadevajo nase projekte za razvoj izobrazevanja
odraslih, Verjamem, da jih lahko pomagate razresiti.

Se prej pa mi dovolite, da Vam Gestitam k imenovanju za drzavno sekretarko!

Prvi problem se nanasa na izptadila nagrad za delo studijskih krozkov v olskem letu 1999/
2000. Ze nekaj let je v veljavi praksa, da Ministrstvo za Solstvo in Sport posebno uspeéne
krozke, i s0 namenjeni izobrazevanju odraslih, ob koncu Solskega leta nagradi z zneskom
v vigini 70.000 SIT na podiagi strokovne ocene Andragoskega centra. Gre za simboli¢no
priznanje ljudem, ki so pripravijeni veliko storiti za razvoj svojega okolja; glede nato, da s0
se studijski krozki zelo uveljavili na slovenskem podeZelju, je to se toliko bolj pomembno,
saj gre mnogokrat za prebivalstvo, ki so mu drugi nacini izobraevanja manj dostopni. Uspehi,
ki jih dosegamo, so odmevni celo na Svedskem, v domovini Studijskih krozkov.

Glede na utedeno prakso smo prediog za nagrade pripravili tudi letos, izvajalci so prejeli
aneks k pogodbam, v nadem glasilu Novicke (ki ga prilagam), pa smo tudi chjavili letodnje
nagrajence. Mag. Joze Miklavc s sekiorja za izobraZevanje odrasiih me je 4. septembra
2000 obvestil, da te nagrade verjetno ne bodo izplaéane zaradi varéevalnih ukrepov Viade.
Prepriéana sem, da je to nesporazum. Ne morem verjeti, da bi varéevali na racun tistih, ki
se posebej izkaZejo, in tako, da bi nekomu, ki je bil Ze obves&en, da je presegel pricakovane
standarde, ukinili obfjublieno nagrado. To je kaplia ¢ez rob dogajanju pri financiranju
studijskih krozkov v zadnjem Solskem letu, saj so izvajalci za opraviieno delo in na podlagi
izbire za delo v javnem razpisu sredstva za osnovno deio dobili Sele v zadetku poletja 2000,

Zato Vas, &e je informacija prava, vijudno prosim, da pomagate razresiti nastali problem,




Sama sem Vam kadar koli pripravijena kaj ve¢ povedati o projektu Studijski krozki, ki je prav
gotovo “paradni konj” slovenskega neformalnega izobrazevanja odraslih. Se ved kot povedati
je mogode pokazati z izdelki in dokumenti posameznih &tudiiskih krozkov, ki so v nekaterin
okoljih postali osrednje gonilo lokalnega razvoja.

S spostovanjem!

Sonja Klemendic, prof.
Vodja sredid¢a za razvoj in svetovanje

KOTICEK JE VAS

Katalog OKO

Katalog OKO vsebuje hierarhi¢no strukturirane “hiperknjige”, razpoloZljive v veliki navidezni
knjiznici world wide web v internetu.

Gostitelj kataloga OKO: Znanstvenoraziskovalni center SAZU, Ljubljana

URL kataloga OKO: http://www.zrc-sazu.si/oko/

Namen kataloga OKOQ

Internet in world wide web sta bila prava izziva za zasnovo in gradnjo kataloga OKO, s

kijuénimi cilii:

1. Ponuditi uporabnikom hierarhiéno strukturirano vsebina.

2. Filtriratt hipervire glede na selekcijska merila.

3. VkljuCevati selektivne zbirke, ki kaZejo le na kakovostne in ¢imbolj zanesljiive informacijiske
vire, razpoloZijive na streZnikih za www v internetu. To so hiperviri, ki lahko podpirajo
raziskovanje, izobraZevanje, distribuirano izobrazevanje, vseziviienjsko uéenje; knjiznicéne,
druzboslovne, naravoslovne, poslovne in druge dejavnosti.

4, Pokrivati celotno élovekovo znanje, strukturirano v poglavitne skupine in ustrezne
podskupine kiasifikacijskega sistema UDK.

5. Obdelati in strukturirati hipervire v kataloSke zapise.

6. Omogoditi uporabnikom hiter, udinkovit in uporabnisko prijazen dostop do potrebnih
virov.

Klasificiranje hipervirov

Hiperviri so kompleksni, globalni in shranjeni na distribuiranih sistemih, povezanih vinternet.
Zato jih ni lahko katalogizirati in indeksirati, da bi uporabnikem olajsali dostop do ustreznih
virov. Katalogizirani hiperviri so Kasificirani po univerzalni decimalni klasifikaciji (UDK).




Razvrideni so v naslednje poglavitne skupine UDK:
Sploséno

Fitozofija. Psihologija. Etika

Religija. Teologija

Druzbene vede

Naravosiovne vede. Matematika

Uporabne vede. Medicina. Tehnika

Umetnost. Arhitektura. Fotografija. Glasba. Zabava
Jezikoslovje. Literarna veda

Geografija. Biografije. Zgodovina

WO ~NOWHWN =0

Giavne skupine UDK so razvejene na bolj specifitne podskupine.
Vsehinska globina kataloga OKO

Hiperviri so opisani in strukturirani v katalogke zapise. Povezani so v vsebinsko bogat katalog
in pokrivejo razlidna podrocia élovekovega znanja in delovanja. Trenutno pokrivajo naslednja
podrodja: arheologija, arhitektura, astronomija, atlasi in zemljevidi, balet, bele in rumene
strani, bibliografije, biografije, biologija, botanika, demografija, distribuirano izobrazevanje,
druzbene vede, etika, ekspedicije, ethologija, fotografija, film, filozofija, finance, fizika,
glasba, geodezija, geografija, geologija, gledaliSce, glaciologija, gospodarstvo, gradowvi,
igre, hidrosfera, intelektualna lastnina, iskalniki, izobraZevanje, internet, jezikoslovje,
karikature, kartografija, konference, kovine, knjizevnost, kemija, klimatologija, knjiznicni
katalogi, knjiznice, kronologiia, matematika, medicina, meteorologija, mineralogija, muzeji,
obleka, moda, nose, nakit, observatorii, olimpijske igre, oceanografija, oglasevanje, okolie,
parfumerija in kozmetika, periodika, politika, poslovanje, psihologija, radunalnidtvo, religija
in teclogija, referenéna dela, redke knjige, rodoslovije, seizmologija, sonéni sistem,
slikarstvo, standardizacija, slovarii, statistika, Sport, $olstvo, telekomunikacije, trgovina,
tréisce, tekstilna industrija, tiskarstvo in zaloZnistvo, umetnost, univerze, vsezZivljenjsko
utenje, videokonference, vesolje, vulkani, world wide web, zabava, zakonedaja, zgodovina
knjige, zgodovina, zoologija.

Uporaba kataloga OKO

Katalog OKO pregledujemo in/ali v njem i¢emo. HierarhiCna strukturiranost hipervirov v
katalogu uporabniku clajda dostop do Zelenih virov:

* pregledovanje glavnih skupin in podskupin UDK,

* pregledovanje abecednega zaporedija podrodij,

« pregledovanje zaporedja vrstilcev UDK,

+ iskanje virov.

Za pomod pri dostopu do katalogiziranih hipervirov sprozimo hiperpovezavo [Pomoé].




* Drugi spremni dokumenti so na voljo pod hiperpovezavami: [C katalogu OKOJ, IO UDK],
fUvod v hiperprostor], [izrazjel, [Novosti v katalogu OKOI.

Uporabniski profili

Katalog OKO je uporaben za akademske in strokovne profile, ljubitelje kuiture in umetnosti,
odrasle, mladino in Studente. Dobrodosli so uporabniki zaGetniki kot tudi e bolj izkugeni
uporabniki world wide weba.

Katalog OKO: orodje prihodnosti

To je prvi towrstni projekt, ki je zaZivel v Sloveniji. Ze dozdajdnje vsebinsko pokrivanje in
obseg kataloga OKO, ki hrani na tisoCe bitov kompleksnih informacij, kaZe na pomembnost
in koristnost integracije sodobnih informacijskih nosilcev v uporabnisko prakso ter uporabo
razseznosti informacijskega hiperprostora. Z evalvacijo kataloga OKO bo $e izrazitejsi njegov
prispevek h kulturi hiperprostora in h globalizacijski integraciji. Naj bo katalog OKO za vas
koristno orodje ucinkovitega dostopa do potrebnih virov!

Nada D. Celija

—
=——— PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO

= Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo srec¢anje
V prejénjih Novickah smo vas prijazno povabili, da aktivrio sodelujete na nasih rednih petkovib
sreGanijih, ki so enkrat mese¢no namenjena zunanjim udele?encem, in veseli smo, da Ze
imamo vase odzive. Tako vas lahko povabimo na prvo jesensko srecanie, ki bo
v petek, 17. novembra ob 9. uri.

Gospod Anton Omerza nam bo na sredanju predstavil program

[ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH PREVAJALCEV V SLOVENIJL,
Zacetek izobrazevanja strokovnih prevajalcev, ki ga od leta 1995 organizira OST, sega v
leto 1989, ko je Drustvo znanstvenih in tehnidkih prevajaicev Slovenije zadelo za svoje

¢lane pripravijati prva predavanja, kasneje pa tudi seminarje.

V ¢em se izobrazevanje strokownih prevajalcev razlikuje od drugih izobrazevalnih programov?




Na prvem mestu je prav gotovo velika motivaciia udeleZzencev za vse oblike izobraZevanja.
Vzrok za tako mocno razvito motivacijo najdemo v razmerah, v katerih prevajalci delujejo.
Vedinoma gre za profesorje tujega jezika, ki so se s samoizobrafevanjem preusmerili k
prevajalskemu delu, saj ni bilo rednega izobrazevanja strokovnih prevajalcev in tolmadev.
To se je na Filozofski fakulteti v Ljubljani zaCelo Sele leta 1997. Poleg tega pa zaradi majhnosti
Slovenije in slovenskega jezika ves ¢as primanjkuje strokovne literature zanje ~ pojmovnikov
in specializiranih slovarjev ter glosarjev.

Ker mora biti delo opravijeno, se pri_iSkanju ustreznih terminov znajdejo, kot vedo in znajo
- predvsem zato je bil njihov pritisk na organizatorje izobrazevanja ves ¢as mocan. Skoraj
polovica tem seminarjev, ki so jih pripravili v zadnjin petih letih, je nastala na niihovo pobudo.

V dem so znadiinosti OST-ovega izobrazevanja strokovnih prevajalcev? Predavatelji, ki
seminarie izvajajo, morajo biti strokovnjaki za doloceno podrodje, hkrati pa dvoiezicni, pri
¢emer je eden od jezikov slovenséina. Tako so pripravijali terminoloske seminarje, ki so
predstavijali presek izrazia iz dolo¢enega strokovnega podrodia (prava, ekonomije, financ)
in dveh jezikov {slovensdine in anglescine, slovensdine in nemédine ter slovenséine in
italijanscine). Pomembna znadilnost terminoloskih seminarjev je seminarsko gradivo, ki ga
predavatelj pripravi v taki obliki, da ga lahko prodajajo in s tem §irijo krog uporabnikov. Pri
terminoloskih seminarijih so k sodelovanju pritegnili tudi predavatelie iz zamejstva - Slovence
iz Avstrije in ltalije.

Drugitip seminarjev so jezikovni seminarii, ki jih vodijo strokovnjaki za fuji jezik in za prevajanje
vanj {pa tudi za slovenaéino), kier gre predvsem za domade govorce. Seminarjev niso
ponavljali, saj so vedno stremeli za tem, da bi pokrili nova strokovna podroéia in tudi nove
jezike.

Seminarie je vodilo okrog petdeset predavateljev iz Slovenije in sosednijih drzav, osnovne
teme pa so bile: kultura cilinega jezika, jeziki strok, samolektoriranje prevodov v tuj ali
slovenski jezik, analiza prevodov in osnove tolmadenja, jeziki pa so stovensdina, angleséina,
nemscina in italijanséina.

UdeleZenci njihovih seminarjev veéinoma prihgjajo iz podetij, ustanov in ministrstev, tisti
samostojni prevajalci, ki so samoplacniki, paimajo za udelezbo na seminarju doloéen popust.

Poleg visoke motivacije za izobrazevanje je znacilnost te poklicne skupine tudi medsebojna
povezanost, saj jih k temu silijo razmere dela, v katerih delujejo. Ta povezanost, prepletena
z visoko motivacijo, se je na nekaterih zelo dobro vodenih seminarjih pokazala kot posebno
stanje skupine, ki so ji dali oznako ustvarjaino izobraZevanje. Iz analize tega stanja je
nastala knjiga Seminar - ustvarjalno izobraZzevanje, ki podrobneje opisuje pripravo,
obveddanje in izvedbo seminarjev za prevajalce in ki poskusa biti animaciiski priroénik za



izobrazevalce. Vkljuéuje predvsem dva pojma -~ empatijo in éustveno inteligenco pri
izobrazevanju.

Na osnovi te knjige v letosnjem letu zadenjajo s programom izobraZzevanja Marketing
izobraZevalnih storitev, ki je namenjen predvsem organizatorjem izobrazevanja. lzkusnje,
ki so jih pridobili v desetletnem delu z izobrazevanjem prevajalcev, bi na ta nacin radi
posredovali kolegom iz drugih izobrazevainih ustanov.

Sredéanje bo prav gotove zanimivo, zato ste vabljeni v éim vecjem Stevilu. Prosimo vas, da
svojo udelezbo potrdite na tel. 01 5842 571, Zdenka Birman Forjanié.

Zdenka Birman Forjani¢, ACS

——————

M
———— PONUJAMO/PONUJAJO VAM
% Andragoski center Slovenije

Izobrazevalna ponudba ACS za leto 2000/2001

Kot ste verjetno opazili, je med prilogami oktobrskih Noviék tudi razpis izobraZevalne
ponudbe Andrago3kega centra za leto 2000/2001. Na tak nadin vas bomo pred vsakim
zadetkom izobraZevalne sezone obvesdcali o izobrazevalnih programih Andragoskega cen-
tra. Ponudbo boste vsako jesen dobili vsi prejemniki Novidk, pa tudi drugi, ki boste Zeleli
dobiti ve¢ informacij o nadih programih.

Tako vas Ze lahko povabimo, da se udelezite dveh izobraZevainih programov, ki bosta
potekala meseca novembra, in sicer: Uporabne skrivnosti iz zakladnice dobrega ucitelja
- trening spretnosti pou¢evanja in motiviranja in Metode in tehnike poucevanfa odrashih.
Oba programa sta vkljuéena v Katalog stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih
delavcev v vzgoii in izobrazevanju v Solskem letu 2000/01 in prinasata tocke.

e
_— Vabilo na delavnico
Uporabne skrivhosti iz zakladnice dobrega ucitelja
- trening spretnosti pou¢evanja in motiviranja
20. do 22. november 2000

Morda ste se kot vodja uénih delavnic ali seminarjev Ze veckrat vprasali, kako svojim
izobraZevanjem vdihniti nekaj ved...
Je tisto ve¢ sprodCenost in zadovoljstvo udelezencev, ki vam radovedno in navdugeno




sledijo po poti skozi svet uéenja, ustvarialno zbiranje in izmenjava idej, s katerimi lahko
udinkoviteje oblikujete svojo uéno delavnico ali seminar, odnosi v skupini, ki ustvarjajo
ugodne okoliscine za ucenje, ter pristopi, ki omogocajo takojsnjo uporabo naucenega in
“aha” izkusnje? Odgovore na te izzive lahko najdemo skupaj na nasi novi tridnevni uéni
..% delavnici:

UPORABNE SKRIVNOSTI IZ ZAKLADNICE DOBREGA UCITELJA

ki bo potekala od 20. - 22. novembra 2000, med 9. in 16. uro, v seminarski sobi
Andragoskega centra Slovenije.

Cilii:

- ozavestiti lastne vzorce vedenija pri delu s skupino,

- razviti sposobnosti samoopazovanja in upravijanja s seboj med uénim procesom,

- uporabliati razliéne notranje perspektive v zvezi z uénim procesom in odnosi v skupini,
- ustvarjalno uporabliati uéinkovite metode, pripomocke in vescine v konkretni udni situaciji,
- pozitivno vplivati na notranje pocutie in uéenje udelezencev,

- uporabljati razli¢ne modele in tehnike ustvarjalnega mislienja za pripravo na izobraZevanje,
- uporabijati spodbude in pripomodke iz vsakdanjega Zivljenja,

- uporabljati raznovrstne inteligence pri uéenju odraslih.

Vsebine:

+ Osebnost in veséine dobrega uditelja odraslih: “Kako delujem v svojih najboljsih
trenutkih?”

+ Kako dobim dostop do svojih notranjih virov modéi (jasnost misljenja, ustvarjalnost,
samozavest, spontanost, strokovnost, pozitivno narananocst, humor, proznost...)?

+ Kak3en je moj prednostni slog uéenja in poudevania, kaj so moje prednosti in uéni
izzivi?

« Ugitel} kot “reziser” dogajanja v ucni skupini in udeleZenci kot “igralci’, ki soustvarjajo:
zaznavni poloZaji ucitelja {biti “tukaj in zdaj”, odmik in pogled od dalec, vziviianje, “velika
slika™). :

* “Dporabliaj to, o ¢emer govoris (skladnost vsebine, dejavnosti in pristopa).”

+ “Zatetek priviadi, konec pa pusda okus.” _

* Predstavljanje vsebin: od konkretnega k splognemu ali narobe, ustvarjanje spoznavnih
zemljevidov in “zalogajev’.

+ Domiselno ponavjanje in utrjevanje.

* Uporaba raznovrsinih inteligenc: sprostitev, igra, gibanje, glasba, humor, vsakdaniji
materiali in uporabni predmeti, mentalni trening, igre viog, skupinsko delo...

* Vizualizacija kot podpora ustvarjalnosti in uéinkovitosti pri udenjut in poudevanju.




* Priprava individualnega uénega naérta delavnice z uporabo modela Walta Disneyja.
* Korak v prihodnost: pregled osebnih “zakladov”, individualni nastop, vrnitveno sporoéilo
in kazZipoli za nadaljnje uCenje v prihodnosti.

Metode:
pogover, skupinske delo, nastopi, igre vlog, mentalni trening, sprostitvene in gibalne vaje,

tehnike usivarjalnega misljenja.

Raznolikost pristopov vam bodo zagotovili tudi voditelji, ki bodo z uporabo lastnih
(raznovrstnih) inteligenc zagotovili pestrost uénih izkudeni: Nada Mulej, Milan Kotnik in
Igor Gregorc. Program je vkljudéen v Katélog programov stalnega strokovnega
spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevaniju in prinasa 1,5 tocke.

lzvedbo delno sofinancira Ministrstvo za Solstvo in Sport, zato je kotizacija za tridnevni pro-
gram 21.000,00 SIT (DDV je vkljucen). Prosimo, da jo nakazete vsaj 5 dni pred pricetkom
seminarja na ZR Andragoskega centra, Stev. ZR: 50103-603-51771 ~ na nakazilu navedite
naslov programa, dokazilo o pladilu prinesite s seboj na seminar.

Stevilo udelezencev na delavnici je omejeno na 18. lzpolnjeno prijavnico posliete najkasneje
do ponedeljka, 13. novembra 2000, na naslov: Andragoski center Slovenije, Smartinska
134 a, Ljubliana, lahko tudi po faksu: 01 5245-881. Za vse dodatne informacije lahko
poklicete Zdenko Birman Forjanic, tel. 01 5842-571.

Zdenka Birman Forjanid, Nada Mulej, ACS

= Vabilo na delavnico
' Metode in tehnike poucevanja odraslih
29. in 30. november 2000

V hitro spreminjajoéi se druzbi postajata u¢enje in izobrazevanje vse'pomembnejsi dejavnik
zadovolistva in uspeha. Posameznik postaja kijucni element lastnega napredka in pomembno
je, da z znanjem notranje bogati in raste. V tem procesu se spreminja tudi vioga uditelja, ki
ni vec le prenadalec in posredovalec znanja pasivnim udeleZencem, temvecd je vse bolj
spodbujevalec in enakopraven partner v uénem procesu. Ucede vodi skozi izobraZevalne
izkuénje injih spodbuja, da &¢im bolj prevzamejo odgovomost za fastno ucenje in vzpostavijajo
krititen odnos do znanja, do sebe in do druzbe.

Kot udelezenka/udelezenec tega izobrazevanja se boste seznanili z vzroki in posledicami
spremenjene vioge uditelja v uénem procesu, z razliénimi pristopi uGiteljev v poucevanju in




slogi poudevanja, z moznostmi za preseganje ustaljenih nadinov dela z odraslimi, spoznali
boste nadine, kako upostevati in se odzivati na razliénost odraslih udelezencev v uénem
procesu ter kako se jim z uporabo ustreznih metod dela &im bolj priblizati. Metode dela z
odraslimi in uéne pripomocke boste spoznali tudi s samostojnim delom v majhnih skupinah.

Ce ste uéiteljica ali uditelj odrastih, ki zeli svoje izkudnje in znanje dejavno spopolnjevati in
bogatiti v skupini podobno mislecih, boste v tem izobraZevalnem programu nasli pravi
odgovor.

Vabimo vas torej, da se udelezite dvodnevne delavnice
METODE IN TEHNIKE POUCEVANJA ODRASLIH

ki bo potekala 29. in 30. novembra 2000, med 9. in 16. uro, v seminarski sobi
Andragoskega centra, Smartinska 134 a.

Pelavnico bo vodila dr. Sabina Jelenc Kradovec, predavateliica na Filozofski fakulteti v
Ljubljani, izjemna strokovnjakinja na podroéju izobraZevanja odraslih, avtorica priroénika
ABC izobraZevanja odrasiih. Kot predavateljico jo odlikujejo dinamiéen pristop, ustvarjalnost
in inovativhost.

Program je vikljucen v Katalog prograrnov stalnega strokovnega spopoinjevanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju in prinasa 1 tocko.

[zvedbo delne sofinancira Ministrstvo za Solstvo in Sport, zato je kotizacija za dvodnewni
program 7.000,00 SIT (DDV je vkljuten). Prosimo, da jo nakaZete vsaj 5 dni pred pricetkom
seminarja na ZR Andragoskega centra, Stev. ZR: 50103-603-51771 - na nakazilu navedite
naslov programa, dokazilu o placilu prinesite s seboj na seminar.

Stevilo udelezencev na delavnici je omejeno na 18. zpolnjeno prijavnico (prilozena) posijete
najkasneje do petka, 17. novembra 2000 na naslov: Andragoski center Slovenije,
Smartinska 134 a, Ljubljana, lahko tudi po faksu: 01 5245-881. Za vse dodatne informacije
tahko poklicete Zdenko Birman Forjanié, tel. 01 5842 571.

Zdenka Birman Forjani¢, ACS




Priprava izobraZevalnega programa
30. november 2000

Cktobra smo pri OST-u uspedno izvedli uvodni seminar Sola marketinga, sedaj pa sledi
naslednji, v katerem bomo obravnavali marketingke veséine in tehnike pri pripravi
izobraZevalnega programa.

Najprej se bomo lotili organizacije informacij - o programih na trgih, o potrebah po
izobrazevaniu, o predavateljih in 0 udeiezencih nasih programov. Ti podatki so izhodisée za
Zasnovo novega izobraZevainega programa. V tocki od zasnove do predioga novega
programa se bomo ukvarjali s tehnologijo komuniciranja med organizatorjem in
predavateljem, ki ima za koncni cilj pripraviti vsebinski del novega izobraFevainega programa.
Nadaljevali bomo z organizacijskimi nalogami priprave programa, kot so zapis vsebine
programa, izdelava kalkulacije, rezervacija prostora in vrnitvena informacija predavatelju.

Priprava informaciie o novem programu je zahtevno in odgovorna delo, zato ji bomo namenili
najvec Casa. Informacija ni monolog ampak dialog s prejemnikom informacije. Odgovoriti
mora navrsto vprasanj, ki sijih postavija njen bralec. Prikazali bomo razliko med 1. i. klasiénim
nacinom pisanja informacije in nadinom pisanja pe metodi uspesno pisanje (razvili smo jo
po Daleu Carnegiu). Seminar bomo zakljucili z dokumentacijo o novern programu. Predaval
bo Anton Omerza, univ. dipl. ekon., avtor knjige Seminar - ustvarjaino izobrazevanje, gost
predavatelj pa bo Drago Videmsek, univ. dipl. org.

Program seminarja

* Organizacija informacij

* Zasnova novega programa

* Od zasnove do predloga novega programa (vsebinski del)
* Priprava programa forganizacijski def)

* Priprava informacije o novem programu

* Dokumentacija 0 novem programu

Seminar je namenjem vodjem izobrazevanja, ki Zelijo obogatiti svoje delo pri pripravi
programov z marketingkimi vescinami in tehnikami.

Seminar M 1 - Priprava izobraZevalnega programa bo potekal v &etrtek, 30. novembra
2000, z zagetkom ob 9.30 v gostilni Kresnica v Kosezah (vhod iz Podutidke ceste), Liubfjana.
Trajal bo Sest Solskih ur.




e CDK - Zavod za izobrazevanje in vzgojo
Sola ¢ustvene inteligence

Podasi, a nezadrzno v zavesti ljudi dozoreva spoznanje, da je treba nenehno skrbeti za svoj
osebni razvoj. Ta pa ni povezan samo z intelektualnimi sposobnostmi, temvec zadeva tudi
Glovekovo dugevnost in medsebojne odnose, ki jima obstojedi vzgojnc-izobrazevalni sistem
ne posveda dovolj pozornosti. Znanje, pridoblieno s Solanjem, nas je premalo pripravilo na
vihre in priloZnostt, ki jih tako na osebnem kot poklicnem podroGju prinasa nepredvidljivo
Fivijenje. Danes vemo, da je poleg strokovnosti $e kako pomembne, kaksna je kakovost
komunikacije in sodetovanja med zaposlenimi, kakdna je njihova motivacija za delo,
identifikacija s poklicem, odnos do strank, sposobnost kritiénega presojanja, samostojnega
odloéanja in prevzemanija odgovornosti. Vse to so vescine in lastnosti, ki jih ne pridobimo
z diplomo.

Sola dustvene inteligence je namenjena cbviadovanju stresa, razvijanju ustvenih in socialnih
spretnosti, povedanju samozavesti ter izboljdanju samopodobe, medseboinih odnosov in
komunikacije. Posameznika usposablia za bolj ustvarjaino, sreéno in cdgovorno Ziljenje.
Ker sta sprogcenost in pristen stik s seboj zelo pomembna pogoja za uspesno razvijanje
Sustvene inteligence, je temu posvedena posebna pozornost. Poleg tega se udeleZenci
udiic 8e umetnosti medsebojne komunikacije v smeri razvijanja kakovostnih medsebojnih
odnosov ter pravilnega izrazanja svojih ¢ustev, potreb in Zelja. Gre torej za program, ki
zachjame cloveka kot celoto.

Program Sofa éustvene inteligence vsebuje:

+ globinsko sprostitev ~ metodo za temeljito telesno in dudevno sproséanje,

» vaje za razgibavanje in energijsko vitalizacijo telesa,

* prepoznavanje in odpravljanje komunikacijskih nesporazumaov,

« razkrivanje nezavednih sporodil in njihovega vpliva na kakovost komunikacije,

* razmejevanje odgovornosti v medsebojnih odnosih,

« urienje v pozomem poslusanju, pravilnem razloGevanju in neogrczujodem sporodanju,

« odkrivanje ¢ustvenih manipulacij pri sebi in drugih,

* urjenje v prepoznavaniju in iskrenem izrazanju svojih custev, potreb in Zelja,

« globinsko meditacijo - metodo za vzpostavijanje pogloblienega stika s svojim pravim
jazom - sredi§tem miru in stabilnosti v sebi.

Vsi verno, da se ¢ustvenih in komunikacijskib veséin ni mozno nauditi iz knjig, temved le v
interakciji z drugimi ljudmi. Zato je poleg krajsih predavanij, obogatenih z Zzivlienjskimi primeri,
v programu Sofe éustvene inteligence veliko vaj ter iskrenih in poucnih pogovorov. Srecanja
navadno potekajo enkrat tedensko po tri pedagoske ure, to omogoéa postopno in
sistematiGno osvajanje novega znanja in veséin. Program obsega dva semestra po $tiri
mesece.
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Sola Gustvene inteligence je avtorsko delo sodelavcev CDK - Zavoda za izobraZevanje in
vzgojo iz Ljubljane. Avtorji programa imamo visjo, visokogolsko ali univerzitetno formalno
strokovno izobrazbo, vsaj dveletno usposabljanje za izvajanje tega programa ter vedletne
izkusnje v podajanju tovrstnih znanj in ve$éin. Program smo razvili na podlagi preucevania
sodobnih dognanj s podroéja psihologije, andragogike in psihosomatike. Predvsem pa
smo izhajali iz tastnih spoznanj in desetletnih izkuSenj pri praktiénem pouéevanju na stewlnlh
tedajih in delavnicah po vsej Sloveniji.

Ucitelji v Soli dustvene inteligence zelimo z udelezenci programa podeliti svoja spoznanja,
jim stati ob strani in jih spodbuijati na poti spoznavanja umetnosti Ziviienja, Zelimo si, da bi
se skupaj ucili iskrenega in sproséenega izrazanja svojih stali$é, idej, misli, Sustev, potreb...
Prav v teh preprostih stvareh je skrit klju¢ do sreée.

Novembra bo Sola Gustvene inteligence svoja vrata ponovno odprla v Ljubljani, na
Gorenjskem, v Izoli ter v Mariboru in Celju. Program je mozno izpeliati tudi za zakljucene
skupine. Informacije lahko dobite na CDK - Zavodu za izobraZevanje in vzgojo, Ljubliana.

Bostjan Trinik, CDK - Zaved za izobrazevanie in vzgojo, Ljubljana

%
—_———— OBVESTILA
% ~ Andragoski center Slovenije

Cestitke Jasni Dominko Baloh

Sodefavci ACS od srca ¢estitamo Jasni Dominko Baloh za nagrado Republike Slovenije na
podrocju Solstva za leto 2000, podeljeno za posebno uspedno vzgojnoizobrazevalno
inovacijsko in organizacijsko deio na podroc¢ju izobrazevanja odraslih.

S ponosom in obéutki sree smo spremijali slovesno izroditev nagrade v prostorih Narodne
galerije. Nagrada pomeni predvsem priznanje Jasni in njenemu delu, vendar hkrati prispeva
tudi k ve¢jemu ugledu izobrazevanja odraslih, k njegovemu uveljavijanju ter k promociji
vsaeh projektov, ki smo jih skupaj z Jasno razvijali.

Slovesnost trenutka pa je pospremila tudi boledina. Slavnostni govorpiki namreé niso
spregovorili ¢ izobraZzevanju odraslih in e ne bi bilo Jasne, morda nihée v avli Narodne
galerije ne bi pomislil, da je izobraZevanje odraslih sestavni in enakoprawni del sistema
vzgoje in izobrazevanja v Sloveniii.




Jasna Dominko Baloh se je Ze takoj po diplomi iz pedagogike zapisala izobraZevanju odraslih:
zaposlila se je v izobraZevalnem centru podietia Stavbar v Mariboru, kasneje je delala na
liudski univerzi, sedaj pa Ze deset let uspesno vodi zasebni zavod Doba. Odlika njenega
dela je vtem, da se nikoli ne sprijazni z uveljavljenimi vzorci, paé pa vedno i8Ge poti, kako
v izobrazevanje adraslih vplesti nekaj novega, kako je mogoce Se izbolj3ati doseZeno. Ze
ko je delala v Stavbarju, je v izobrazevanje zaposlenih uvajala nove vsebine, ki so danes
sicer povsem obifajne vsebine podjeiniskega izobraZevanja. V zadnjih desetih letih je z
razvoiem razliénih programov za brezposelne pokazala, kako je mogoce z izobrazevanjem
omilit posledice velikega prestrukturiranja slovenskega gospodarstva, predvsem pa ustvarjati
moznosti za nov ustvarjalni zagon. Kar nekaj programov, ki jin je razvila, spada danes med
temelino penudbo zavodov za zaposlovanje ne samo v Mariboru, pa¢ pa pavsod v Sloveniji.
Delo Jasne Dominko Baloh odlikuie stalno zavzemanje za razvoj izobraZevanja odraslih na
nacicnalni ravni, bila je predsednica podruznice Andragoskega drustva v Mariboru in kasneje
predsednica Andragodkega drudtva Slovenije. V osemdesetih j& vodila Posebno
izobraZevatno skupnost za pedagogko usmeritev, bila je ¢lanica Podroéne kurikularne
komisije za izobraZevanje odraslih, je podpredsednica Strokovnega sveta za izobraZevanje
odraslih in vodi ZdruZenje zasebnih izobrazevalnih ustanov.

Andragosko drustvo Slovenije
Skupscéina ADS

\

Clane Andragoskega drustva Slovenije obveséamo, da bo redna letna skupééina drudtva v
mesecu novembru letos, in to:

vtorek, dne 7. novembra 2000, ob 16. uri v Sport hotelu na Otoéou na Dolenjskem.

Potekala bo po zakijucku posveta ob dnevu ljudskih univerz Slovenije.
Pri¢akujemo vaso udelezbo in vas vijudno vabimo!

Posveta ADS, ki je bil napovedan za jesen 2000, iz objekiivnih razlogov ne bomo izvedli v
letosnjem letu. Pripravljamo posvet z dopolnitvijo akiuainih tem za prihcdnje leto.

lzvrsni odbor ADS



—————— NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

Matauan, Gabriel: Assessing management training needs in Romania : draft report.
Turin : European Training Foundation (ETF) ; Ljubljana : Central and East European Man-
agement Devefopment Association (CEEMAN), 18988. 41 str. Porodilo v projektu Assess-
ment of Management Training Needs in CEE Countries at the Achieved Level of Transition

Morgan, David L.; Krueger, Richard A.: The focus group kit. Thousand Oaks ; London
; New Delhi : Sage, 1998. 6 zv.

Munich, Daniel; Jurajda, Stepan; Cihak, Martin: Background study on empioyment
and labour market in the Czech Republic. Turin : European Training Foundation (ETF}),
1999. 103 str. (Working document). Ovojni naslov: Employment and labour market in Czech
Republic

New structure of the Danish vocational education and training system. Copenhagen
: The Danish Ministry of Education, Department for Vocational Education and Training,
1999, 31 str,

Nielsen, Siren P.: Reshaping the focus of vocational teacher and trainer training : a
cross country review of needs, achivements and obstacles in Central and Eastern Europe.
Luxembourg : Office for Official Publications of the European Communities, 1999. 83 sir.
(Report)

The 1999 emplioyment guidelines / European Commission. Luxembourg : Office for
Official Publications of the European Communities, 1999. 14 str.

Phare multi-country programme for distance education : programme compendium.
Turin : European Training Foundation (ETF), 1999. 95 sir.

Porocito o ¢lovekovem razvoju : Slovenija 1999 / urednik Matjaz Hanzek. Ljubliana :
Urad R Slovenije za makroekonomske analize in razvoj, 1989. 118 str.

Scully, Patrick L.; Leighninger, Matt: Changing faces, changing communities :
imigration and race, jobs, schools, and language differences. 2nd edition. Pomfret : Study
Circles Resource Center ; Washington : Congressional Exchange, 1998. 47 sir.

Smela, Krzysztof: The principles of implementation and evaluation of modular
programmes in training of adults. Warsaw : Ministry of Labour and Social Policy ; Geneva
. International Labour Organization {(ILO) ; Radom : Institute for Terotechnology, 1999.
198 sir.



Strengthening women’s entrepreneurship / European Commission. Luxembourg :
Office for Official Publications of the European Communities, .1998. 28 str. (The ADAPT
and EMPLOYMENT Community Initiatives Innovations ; 4)

Sutcliffe, Jeannie; Jacobsen, Yola: All things being equal : a practical guide to widen-
ing participation for adults with learning difficulties in continuing education. Leicester :
NIACE, 1998. 105 str.

Tha Turkish educational system. Ankara ; Ministry of National Education, General Di-
rectorate of Foreign Relations, 2000. 38 sir.

Vocational and technical education in the Turkish education system. Ankara : Minis-
try of National Education, Vocationat and Technical Education Research and Development
Center (METARGEM), 1999. 52 str. (METARGEM publication ; no. 25)

Vocational education and training in Central and Eastern Europe : key indicators /
European Training Foundation. Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 1999. 54 stir. (Report)

Vocational training as an instrument to combat unempioyment : implications for
the candidate countries of central and Eastern Europe. Turin : European Training
Foundation {(ETF), 1999. 38 str. {Proceedings)

Worid trends in adult education research : report on the International Seminar in World
Trends in Adult Education Research, Montreal, Canada, September 06-09, 1994 / ed. by
Werner Mauch. Hamburg : Unesco Institute for Education, 1999. 281 str.

Writing your educational biography : explorations in qualitative research / ed. by Craig
Kridel. New York ; London : Garland Publishing, 1998. 304 str. {Garland reference library
of social science ; vol. 1098. Critical education practice ; vol. 13}

Zbornik prispevkov 2000 / Simpozii Modeli pouéevanja in uéenja, Portoroz, 2. do 4.
marca. Ljubljana : Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 2000. 213 str.

Abrahamson, Kenneth: Vocational education and training in Sweden. Luxembourg :
Office for Official Publications of the European Communities, 1999. 139 sir. (CEDEFOP)

Ahola, Sakari: The matching of educational and occupational structures in Finland
and Sweden : final report. lLuxembourg : Office for Official Publications of the European
Communities, 1999, 78 str. (CEDEFOP dossier)
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Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za
izobraZevalce odraslih izvajamo v Solskem letu 2000/2001:

» programi temeljnega andragoskega usposabljanja
» programi za razvojne in druge projekte ACS

» specializirani izobraZevalni programi

» strokovna, informativra in
‘izobraZevalna sretania

1zSel je:
PREGLED 1IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV
v Sloveniji za feto 2000/2001

Bralcem je navoljo v ACS, v sploénoizobraZevalnih knjiznicah
ali na internetni strani www_acs.si/pregled-io

Informacije na tel.: 01 584 25 70 IZVAALCI IN PROGRAMI 2000/2001

Programoteka ACS na spletni strani
www.acs.si/programoteka '

Na spletnih straneh ACS objavljamo P ro ra m Ote ka

javnoveliavne izobraZevalne programe, | jevnovelsyn®¥zobrazevainil programov za odrage

kiso:

¢ oblikovani izkljuéno za cdrasle

* nanove oblikovani v skladu z veliavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu z novo
zakonodajo podalj§ana veljavnost

SVETOVALNI KOTICEK ACS

Na spletni strani www. acs.si
* zatiste, ki se Zelijo izobrazevati
* in zatiste, ki se sami izobrazujete

Braicem Novick sporodamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure terv
ponedeliek in éetriek od 14. do 16. ure.

Vabljeni.
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svetovanie, raziskovanie, razve), Informaciisko sredi$ée, lzobrafevanje

consuliing, research, development, info-cenire, sducation




