=
/%/

' Andragoiki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

SEPTEMBER 2000/9

® TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2000 A Prav pred zdaici @ DOMACE NOVICKE
izobraz evanje odraslih v Sloveniji 2000/2001 A 1z raziskave Pismenost in udeleZba odra-
slih v izobraZevanju & Sedem let Studijskih kroZkov @ PREBRALI SMO ZA VAS A Organi-
zZiranost izobra Z evanja v slovenskem gospodarstvu @ UTRINKI 12 SVETA A Graditev udedih
sedruzb @ KOTICEK JE VAS A Qzavestanje in izpopolnjevanie prebivalstva za turizem A
Preverianje jezikovnega znanja na internetnih straneh @ PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO A
Petkova izobrazevalna sredanja @ PONUJAMO/PONUJAJO VAM A Marketing izobraze-
valnin storitev @ OBVESTILA |zobraz evalna ponudba ACS na spletnih straneh @ POSVET],
KONFERENCE

lzdaojatelj: Andragodiki center Sloveniije




=——————— .
=————— PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novitke so skupni informativni bilten za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami
Zelimo zboljsati obvedéenost vseh, ki delamo na tem podroéju ali pa smo kakor koli povezani
z izobraZevanjem in uéenjem odraslih v Sloveniji.

Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobra z evanjem

in uéenjem odraslih poklicno, in tudi fisti, ki delajo to prostovolino {v drudtvih, strokovnih,

verskih, politicnih in drugih prostovoljskih organizacijah).

V Novidkah objavljamo tele vrste informacij o izobraZevanju in u¢enju odraslih doma in

v svetu: _

- opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobraZ evanju odrasfih;

- . razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

- sporotila o organizacijah, njihovih potrebah, naértih in dejavnostlh

- podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

- gporodila o politiki in strategiji izobraZevanja odraslih;

- novosti v upravljanju in zakonodaii;

- statistiCne podatke;

- mnenja, staliséa in predloge;

- podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;

podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih
dogodklh
- prikaze novih knjig, élankov ter didaktiénega in drugega gradiva ter novosti s
knjiznega trga;

- novosti iz nasih knjiZznic, predvsem iz knjiznice ACS.

V Novickah objavijamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilke zbiramo do 10.

v mesecu. Za stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.

Prejemnikom Noviéke posiljame brezplaéno. Tako bo tudi v prihodnje, ée bomo lahko

strogke za njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobraz evanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredisée ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodija Informacijskega sredisca, in

mag. Maja Korosak, urednica.

Novitke tiska Tiskarna Strok.

Prelom: Sclos d.o.o.

Naslov uredniétva je: Andragodki center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 881, internet: www.acs.si, el. naslov:

maja.korosak@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: www.acs.si/publikacije/novicke_sio.htm
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= TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA
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_— UGENJA 2000
% Prav pred zdajci

Navzoénost pri odpriju prvega Mednarodnega tedna uéenja odrasith na svetovni' razstavi
Expo v Hannovru, 8. septembra, nam je dala novo energijo za delo doma.

Verjemite, braici Novick, da so nasa odprtja, bodisi na drzavni bodisi na lokalni ravni,
drugacna: nasa sezejo v srce in zavest vsakega, ki sodeluje, bodisi kot organizator bodisi
kot udelezenec ali pa kot bralec, poslusalec ali gledalec mediiev, ki porocajo o dogodkih
in dobitnikih priznanj ACS.

Kaj se torej degaja v ACS in na terenu mesec dni pred odprtjem TVU?

Skupina za delo z izvajalci, vodi jo Zvonka Pangerc Pahernik, je sredi najbolj obseZnega
dela, saj se izteka rok za prijave letogénjih prireditev. Skupina je vsak dan v stiku s Stevilnimi
izvajalci na lokalni ravni, dopolnjuje podatke in se spopada z veemi radostmi in problemi, ki
jih prinaga nova ra¢unalniska aplikacija za spremljanie in vregnotenje projekia TVU. Aplika-
¢ija nam bo omogodila, da poleg Ze uveljavijenega tiskanega koledarja letos uvedemo
novost - koledar prireditev na spietni strani. Te bodo prenovijene v skladu z novo celostno
grafi¢no podobo projekta — obiskali jih boste lahko po 1. oktobru. Skupina je 14. septem-
bra izpeligla sreéanje z izvajalci, na katerem so si izmenjali informacije o poteku priprav na
TVU 2000, predstavili so nekatere nove vidike projekta ter nove pristope na podroéju pro-
mocijskih dejavnosti (sodelovanje poslancev drzavnega zbora na prireditvah po vse| Slo-
veniji, in to v viogi udeleZzencev, animacija “nesolskih” drzavnih resorjev za materiaino in
strokovno pedpero TVU na krajevni ravni). Razdelili so skupno promocijsko gradivo {plaka-
te, zloZenke, kocke, “stvoréke”). Tiste, ki gradiva Se niste prevzeli, prosimo, da to storite
&imprej. Se informacija o koledariju prireditev: na voljc bo od 9. oktobra dalje - ée se Ie da,
ga organizatorji prireditev pridite iskat osebno.

Skupina za pripravo 4. Andragoskega kolokvija Pismenost, participacija in druzba
Znanhja (16. in 17. oktobra), vodi jo Mateja Pecar, je koncala z zbiranjem in recenzijo plenarnih
in diskusijskih prispevkov.

Plenarne prispevke so pripravili:

« Tuji razpravljalci: Alan Tuckett, direktor Nacionalnega instituta za izobraz evanje odrasiih
v Veliki Britaniji (NIACE) na temo Pravica do branja, 25 let kampanj o pismenosti; Petr
Mateju, Socicloski institut, Akademija za znanost, Praga, na temo Tekmovainost in &lo-
veski kapital, oboje povezuje tudi z dosezki Cehov na podrogju pismenosti; tudi obe



referentki iz Madzarske llona Banfi in Emese Felvegi z Nacionalnega indtituta za izobra-
# evanje, Center za evalvacijske Studije, v svojem prispevku razmidljata o rezultatih razi-
skave o pismenosti na Madzarskem.

» Domadi strokovnjaki: dr. Vida Mohoréic Spolar in mag. Ester Mozina (predstavijata prob-
lematiko udelezbe odraslih v izobraZzevanju in dosezkov pismenosti slovenskih prebi-
valcev) ter dr. Darja Piciga, ki bo spregovorila o informacijski pismenosti mtadih.

a1 nismo dobili treh pienarnih prispevkov: dr. Alberta Tuijnmana s Svedske, kolokvija se
bo zagotovo udelezil, dr. Ane Krajnc in dr. Lojzeta Soéana.

Diskusijske prispevke je postalo devet tujih in enaindvajset domadih strokovnjakov z razlic-
nih podrodij. Vsi poslani prispevki bodo objavijeni v zborniku, ki bo izSel ze pred andragos-
kim kolokvijem.

Skupina za slovesno odprtje TVU na drzavni ravni, vodi jo Natasa Jelenc, je Ze pripravi-
la program odprtja, na internem natecaju izbrala vodje dogajanja na prireditvi in koncuje
predstavitve dobitnikov priznanj ACS. Slednji so srediéCe dogajanja na slovesnem odpriju.
Letos priGakujemo precej vedii obisk na odprtju, zato bomo prosili vse povabliene za potr-
ditev udetezbe, da jim bomo lahko poslali vstopnice.

Po tem, ko so bili dobitniki priznanj izbrani, so skupini za priznanja, vodi jo Melanija
Konéina, ostala le $e drobna zakljuéna opravila: oblikovanje In pisanje priznan] ter povabila
dobitnikom na slovesno odprtje.

Delo vseh skupin podpirajo promocijske dejavnosti, te pa so Stevilne, tako doma kot v

tujini. Nas TVU smo predstavili na svetovni razstavi Expo v Hannovru:

+ v pavilionu, kier je 8. septembra potekalo odprije prvega Mednarodnega tedna udenja
odraslih, smo obesili plakate, ponudili smo zloZzenko ACS in zloZzenko TVU {v angles-
kem jeziku) in “stvoréke” (z napisi v slovenskem in angieskem jeziku). Ti so zbudili najvec
zanimanija; : )

+ v Slovenskem paviljonu smo se prav tako predstavili s ptakatom TVU 2000 in zlozenko,
tukaj pa je najprej zmanjkalo naih plakatov;

« TVU je predstavijen $e v prirocniku Mednarodni teden ufenia odraslih, ki so ga izdali ob
odpriju prvega Mednarodnega tedna uéenja odraslih, 8. septembra, in je iz8el v angles-
&ini, nemadini, francoacini in Spansdini.

Revija Naga Zena je tudi letos s posebno prilogo, ki je izdla v septembru, pomembno
prispevala k Siritvi pomena vsezivlienjskega ucenja za vse.

Na novo smo letos vidjuili Turistiéno zvezo Slovenije in Ministrstvo za okolie in prostor, ki
bosta prek svoje mreZe Sirila promocijo TVU.




Promocija TVU pri drugih ministrstvih pa je privedla do odlo¢itve Ministrstva za kulturo za
sofinanciranje prireditev §tudijskih krozkov Beremo z Manco KoSir v TVU in Ministrstva za
gospodarske dejavnosti, ki bo sofinanciralo izpeliavo 4. Andragoskega kolokvija. Zaveda-
mo se, da je v ¢asu zahtev po zmanjanju letodnjega drzavnega proraduna njihov prispe-
vek dejansko vedji, kot to pokazejo gole stevilke.

Javni mediji so TV zaceli zaznavati kot pomemben dogodek in letos se prvi€ dogaja, da
se novinarji Ze vnaprej obra¢ajo na nas in nas sprasujejo o tem, kaj se novega dogaja v
zvezi s to prireditvijo. Se zlasti to velja za revije, pri katerih morajo biti prispevki pripravijeni
Ze precej pred izidom. Letos sta se reviji Nasa Zena pridruzili e revija Albert in Revija o
knjigi, ki bosta projekt obsirneje predstavili v oktobrskih Stevilkah. Revija o knjigi se v TVU
vkljuéuje tudi drugace: z darilom (enoletno naroénino) dobitnikom priznanj ACS in pa z
vsesiovensko akcijo, v kateri bodo obiskovalcem prireditev TVU {na podlagi nase “brez-
plaéne vstopnice”) podarill okiobrsko Stevitko.

Se en pomemben dosezek imamo. TVU in Siritev nagega koncepta TVU v drzave vzhodne
in juzne Evrope smo vkljudili v nov projekt ACS, poimenovan EBIS (Erwachsenenbildung
in Sidosteuropa), ki ga bomo v nastednijih treh letih izvajali v okviru v Pakta stabilnosti. Vec
o celotnem projektu v prihodnji Stevilki Novick.

Clga Drofenik, ACS_

== DOMACE NOVICKE
e
§ Izid pregleda

Izobrazevanje odraslih v Sloveniji 2000/2001

Vnovit vam lahko predstavimo pregled IzobraZevanje odraslih v Sloveniji za prihajajoGe
Solsko leto. Uspelo nam je, da je pregled izel v obdobju, ko se Stevilni med vami odloéate za
izobrazevanje in udenje v novem Solskem letu. Da bi vam olajsali iskanje ustreznih izvajalcev
in programov, smo tudi letogniji pregled izdali na CD-romu, obiskovalci spletnih strani pa lahko
poisCete informacije ¢ izvajalcih izobraz evanj ter izobra z evalnih programih, objaviienih v pre-
gledu, na spletni strani Andragoskega centra Slovenije na naslovu: www.acs.si/pregled-io.

[zvajalska in programska ponudba v pregledu je raznolika, saj smo k sodelovanju povabili
Stevilne izvajaice izobraZz evanj za odrasle iz celotne Slovenije z namenom, da $irsi javnosti
predstavijo svojo izobrazevalno ponudbo. Povabilu se je odzvalo 220 izvajalcev in sporo-
¢ili so nam podatke za 4.093 izobrazevalnih programov. Poleg programov za pridobitev




zobrazbe (576 programov), pregled bogatijo tudi programi usposabljanja in izpopolnjevania za delo
{603 prograrmi) ter Stevilni programi splodnega neformalnega izobrazevanja (2974 programov) s
podrodja umetnosti in kukiure, zdravstva, varstva okolja, izobraZevanja, osebnostne rasti, roénih
spretnost in drugih podrodij. Programi sploénega neformalnega zobraz evanja v pregledu previadu-
jejo, predvsem s podrodja tujin jezikov in radunainisiva.

Vendar vas moramo opozoriti, da pregled $e ne zajema vseh programoy izobraZevanja in uéenja
odraslh v Sloveniiji. Veliko programov nastaja sprofi, med olskim letomn, in jih organizaciie tedaj, ko
amo podatke zbirali, $e niso pripravile (to 50 zlasti programi, ki nastajajo kot odziv na aktuaine potre-
be). Nekatere organizacije imajo veliko Stevilo programov in so se odlogile, da ne bodo objavile veeh,
terrved samo naipomembnejde ali najbolj znadiine. To je treba pri uporabi pregleda upodtevati in
zahtevati podrobnei$e informaciie pri izvaiaicih.

Pregled ie razdelien na pet poglavij. Zaradi laZjega iskanja informaci je na zadetku objavien
abecedni seznam vseh izvajalskih organizacii. Sledi seznam izvajalcev in njihovih programov,
razperejenih po podrodiin, kier so za vsako podrodje prikazane izvajalske organizacije ter nazivi
njihovih izobra Z evalnih programov, ki spadajo na to podrocje. V naslednjem poglaviu so prika-
zane izvajalske organizacije in njihovi izobraZ evalni programi. lzvajaiske organizacije so razpo-
rejene po dvanajstih slovenskih regijah (osrednjeslovenska, podravska, koroska, savinjska,
pomurska, spodnjeposavska, jugovzhodna Slovenija, gorenjska, zasavska, notranjsko-kraska,

_goriska in obalno-kraska), kjer je sede? izobraZevalne organizacije ali nienega oddelka. Za
vaako regijo so prikazani podatki o tevilu vseh prebivalcev, Stevilu odraslih nad 15 let, Stevilu
predstavijenih organizacij za izobra Zz evanje ter skupnem stevilu njihovih programov. Znotraj po-
samezne regije so izvajalci razvriceni po abecedi. Vsaka izvajalska organizacija je v pregledu
predstaviiena z osnovnimi podatki, kot so naziv, naslov, telefon, telefaks, elekironska poéta in
spletni naslov ter vodilna oseba in oseba, odgovorna za izobrazevanje odraslih. Ti podatki
uporabniku omogodajo, da stopi v stik z izvajalcem, ¢e Zeli pridobiti dodatne informacije. Os-
novrim podatkom posameznega izvajalca sledijo izobraz evalni programi, ki jih bo izvajalec
izvajal v tem Solskem letu. |zobraZ evalni programi so razvréeni po abecednem vrstnem redu.
Obijaviiena so imena izobraz evalnit programov, kot jih uporabliajo izvajalske organizacije, izjiema
50 javnoveljavni programi, pri katerih smo uporabili uradne nazive. Javna veliavnost izobraZ eval-
nih programov je izrecno opredeliena, naveden je tudi strokovni svet, ki je program potrdil.
Opisana je tudi vrsta izobrazevainega programa, trajanje posameznega programa, kraj izvaja-
nja ter pogoii, ki jin mora posameznik izpolnjevati, da se lahko v program vpide, Pri veakem
progeamu sta navedeni oseba za stike in njena telefonska tevikka ter kratek opis vsebine pro-
grama. Na konec pregleda smo dodali seznam srediSé za samostoino uéenje in borz znanja z
namenom, da bi vsakdo nasel najustreznejSo pot do znanja.

V letosnjem pregledu je tudi nekaj novosti. Pri programu smo dodali podatek o poklicu, ki
se pridobi po uspesno zakijuéenem izcbrazZevalnem programu za pridobitev izobrazbe.
Spremembe so tudi pri podatku o trajanju izobraz evalnega programa, kjer smo pri progra-




mu za pridobitev izobrazbe navedii podatek o uradnem trajanju programa v stevilu letnikov,
pri programu usposablianja in izpopolnjevanja za delo in splosnega neformalnega izobra-
Z evanja pa podatek o tevilu ur po programu. Mnogo izvajalcev je posredovalo podatke o
prilagojenem trajanju programa v letnikih. V pregledu smo navedli uradne podatke o traja-
nju programa v letnikih pri programih, ki vodijo k pridobitvi izobrazbe, podatke o dejanskem
(prilagojenem) trajanju programa za odrasle {vsaj 30 odstotkov organiziranega izobraz eva-
nja po programu, ki je pripravijen za miadino) pa morajo uporabniki pridobiti pri izvajalcu.

V letosnjem letu predvidevamo tudi izboljSavo internetne razii¢ice pregleda, ta bo omogo-
dala poscdobitev novosti v izobraZ evalni ponudbi posamezne izobra z evalne ustanove ez
vse leto. Ce boste torej izvajaici v Solskem letu spreminjali vaso izobrazevalno ponudbo,
nam to, prosimo, sporodite. Le tako se bomo lahko priblizali realnemu stanju v izobraze-
valni ponudbi za odrasle v Sloveniji.

Pregled fzobra Zevanje odrasiih v Sloveniji bo dostopen v splodnoizobraz evalnih knjizni-
cah po Sloveniji in ustanovah, ki se ukvarjajo z informativno-svetovalno dejavnostjo na po-
drocju izobraZevanja, lahko pa ga narocite tudi v Andragoskem centru Slovenije (telefon
01/584 25 60; el. naslov: info@acs.si).

Najlepse se zahvaljujerno izvajalcem, ki so se odzvali naSemu povabitu in posredovali po-
datke za pregied. Tako zahtevnega projekta, kot je izdaja pregleda, pa ne bi mogli izpeljati
brez pomoci podjetja ISA.IT, d.o.o., Ljubljana, ki nam je pripravilo racunalnisko aplikaciio
za vnos in obdelavo podatkov.

Erika Brenk, ACS

== Iz raziskave Pismenost in udelezba odraslih
v izobraZevanju

Ze v juniiski Stevilki Novick je mag. Maja Korodak v prispevku Slovenija na dnu lestvice
pismenosti podala nekaj poglavitnih rezultatov raziskave Pismenost in udelezba odraslih
v izobraZevaniju, ki jo je izvedel Andragoski center Slovenije. V tem besedilu bomo po-
drobneje predstavili nekaj nadaljnjih ugotovitev, ki se nanagajo predvsem na podrocje par-
ticipacije oz. udelezbe prebivalcev v izobraz evanju.

Participacijo ali udelezbo odraslih v izobraz evanju smo v skladu z mednarodnimi merili opre-
delili kot sodelovanje odraslih v enem ali veé organiziranih uénih dogodkin, ki trajajo veé kot
pet ur na leto na katerem koli podroju izobraZevanja (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997).
lzobrazevanje smo pri tem obravnavali v najSirSem smislu besede in tako zajeli vkljuGenost
odraslih v programih formalnega kot tudi v programih neformainega izobraz evanja.




Med poglavitnimi vpradaniji, na katera smo skuSali odgovoriti s pomoéijo raziskave, je bilo
vprasanie o tem, kaksen je bil namen oz. motivi, ki so odrasle spodbujali, da so se vkljucevali
v izobraZevanje. Dosedanje raziskave so pokazale, da se nekateri odrasli vkljucujejo v izo-
brazevanje, ker Zelijo pridobiti novo znanje, namenjenc bodisi osebnim potrebam bodisi
potrebam dela, pogosto pa so motivi tudi druzenje, pridobivanje vi§je izobrazbene stopnje
ipd. Izidi raziskave so pokazali, da je poglavitni razlog, zaradi katerega se odrasli v Sloveniji
odlodajo za izobrazevanje, povezan s potrebami poklica oz. dela, saj je skoraj tri Cetriine
odraslih odgovorilo, da je bil poglavitni namen njihovega izobraZevanja povezan z delom
{72,7 %), trikrat manj odraslih pa se je izobrazevalo zaradi osebnega zanimanja (21,9 %) ali
iz drugih raziogov (5,4 %). To pomeni, da je izobraZ evanje za potrebe dela pogiavitni razlog,
zaradi katerega se odrasli prebivaici Slovenije izobraz ujejo, in mocno previaduje pred oseb-
nimi ali 1. i. ekspresivnimi in druZbenimt razlogi. Dejstvo pa je. da so poklicni razlogi znadilni
ne le za izobrazevanje odraslin v Sloveniji temve¢ fudi v drugih preudevanih drzavah.

. Namen izobraZevanja - mednarodna primerjava

-
B delo in kariera i
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Vir: Raziskava ‘Pismencost odraslih in udele?ba v izobrazevanjy’, 1998.

Vvedini drzav je za namen vkljuéevanja odraslih v izobraz evanje znaéilno, da moéno pre-
vladuje izobraZevanje za potrebe dela. Moski se nekoliko pogosteje vidjudujejo v poklicne
programe kot zenske. S starostjo naradéa udelezba v izobraz evalnih programih za oseb-
ne potrebe. Pri primerjavi namena izobraZ evanja z izobrazbo je opaziti, da se z naraséa-
niem stopnie izobrazbe manjSa delez ‘interesnega’ izobrazevanja. Glede na zaposlitveni
status se v izobraZ evanje za potrebe dela najved vkljucujejo zaposleni (skupaj s samoza-
poslenimi) in brezposelni, mediem ko se izobrazevanja za osebne potrebe najveé udele-
Z ujejo upokojenci, gospodinje in kmetje. Primerjava z delovnim poloZajem pa kaze, da se
vodilni delavci bolj izobraZujejo za potrebe dela kot nevodilni, medtem ko pri anketiranih, ki
delajo v druzini brez pladila, previaduje izobrazevanje za osebne potrebe.




Ugotovimo lahko, da imajo dolodene ekonomsko zapostavljene skupine prebivalstva (kot so
npr. gospodinje, starejsi, niZje izobrazeni in kmetje) manjSe moZnosti za izobraZevanje,
povezano z delom, in se pri tem precej bolj cdloéajo za izobraZ evanje za osebne potrebe.

Raziskava nam je tudi priskrbela podatke o tem, koliko ¢asa je trajalo posamezno izobra-
Z evanie, usposabljanje ali izpopolnjevanje odraslin. Ugotovili smo, da so se odrasli odlo-
Gali predvsem za udelezbo v krajsih programih izobraz evanija, saj je ved kot 60 % dejav-
nih odraslih v izobraZ evanju sodelovalo v programih, ki so trajali manj kot dva tedna oz.
manj kot 80 ur na leto.

Povpreéno trajanje izobrazevanja v Sloveniji med dejavnim prebivaistvom je 210 ur na
posameznika in s tem nekoliko presega povpredje 196 ur, ki so ga dosegle preuéevane
drzave. Od tega je trajanju strokovnega izobraZ evanja oz. tistemu za poirebe dela pripa-
dalo 185,5 ure na aktivnega odraslega in 47,1 ure na celotho populacijo odraslih v Slove-
niji. Zal pa to pokaZe le na trajanje izobra evanja aktivnega prebivaistva, ki pa je v Sloveniji
v primerjavi z razvitej§imi drugimi drzavami razmeroma malostevilno. Ce pa bi upostevali
povpreéno trajanje izobraZevanja v celotni populaciji, bi lahko rekli, da je nekoliko nizje
{87.3 %) od povprednega trajanja vkljuéenih drzav (68,7 %}). Po pri¢akovanju imajo glede
dolzine pomembnejSo vlogo drzave z viscko udelezbo odraslih v izobraz evalnih progra-
mih, in sicer: Nova Zelandija, Danska, Finska, Kanada, Norveska in Avstralija. Povpreéno
{rajanje izobraZ evanja odraslih v nekaterih od teh drzav je celo za dvakrat dalj$e od trajanja
izobrazevanja v Sloveniji. Po tem lahko sklepamo, da v teh drzavah ni vigja le vkljucenost,
temved je tudi trajanje organiziranih uénih dogodkov dalise.

Ce nadaljujemo z izvajalci izobra evanja oz. z institucijami, kjer bi se odrasli Zeleli izobra-
Z evali, lahko ugotovimo naslednjo porazdelitev odgovorov:

Izvajalcl izobraZevanja odraslin
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Vir: Raziskava “Pismenost odraslih in udelezba v izobraie{fanju odraslih”, 1998.




Porazdelitev odgovorov kaze, da se odrasli najved izobraz ujsjo v instituciiah, ki izvajajo izobra-
Z evanje odraslih kot svojo primarno dejavnost. Se posebej izrazita je v zadnjem Gasu ponudba
zasebnih izobrazZ evalih ustanov. Te so prevzele precejSen del izobraZ evalnih dejavnosti, ki so
Jih v obdobju pred politiGnimi, gospodarskimi in druzbenimi spremembami izvajale ljudske uni-
verze, delodajaiska in druga zdruZenja kot tudi Sole razliénih stoperj. V primerijavi z zasebnimi
izobraz evalnimi organizacijami in organizacijami, v katerih je posameznik zaposlen, je nekoliko
manjsa vioga 8ol razlicnih stopen;, pri éemer se kot pogostej$e ponudnice izobra? evanja pojav-
Hajo visoke Sole, fakultete in akademije, izebraZevanje, namenjeno odraslim, pa redkeje orga-
nizirajo srednje invidje 3ole. Druge institucije, katerih primarna dejavnostni izobra Z evanje odraslih,
se za zdaj zdijo odraslim manj pomembne in se zato za izobraZ evanje v njih redkeje odlodajo.
Ta ugotovitev ne velia za zbomice, zdruZenija in drustva.

Eden izmed ciljev raziskave je bil tudi preucevanije ovir, ki odraslim onemogodajo dostop
do izobrazevanja. Obravnavali smo tri skupine ovir: situacijske, institucijske/organizacij-
ske in dispozicijske {(Cross, 1983).

Owire, ki odrasiim onémoga&ajo, da sodelujejo v izobraZevanju

A Prevelixa zapgslenost/
pomanjkanje ¢asa

B Provelka zaposlenost na
delovnem mestu

Druzinske obveznosti

C
D Ni bilo podpore delodajalca
E Predrage izobrazevanje

F

Ni bito penudbe 22 to
izobrazevanje

G Pomanjkljiva izobrazba

H lzobraZevanje je potekalo
ob neprimemem ¢asu

I Jezikovni problemi
J Zdravsiveni raziog
K Drugo
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Vir: Raziskava ‘Pismenost odraslih in udelezba v izobrazevanj’, 1998.

Podatki ka z ejo, da so najpomembnejse ovire, ki odraslim prepreéujejo udeleZbo v izobra-
7 evanju, situacijske. Odslotek anketirancev, ki so izbrali vsaj eno situaciisko oviro, se gib-
lje okoli 60 %. Analiza izbranih situacijskih ovir kaZze, da odraslim izobraz evanje prepretu-
je pomanjkanje ¢asa. Organizacijske oz. institucijske ovire so po obsegu druga skupina
ovir, to kaZe na pomanikljiivo programsko in organizacijsko infrastrukturo ter tudi denamo
nedostopnost izobraz evanja. Med ovirami najmanj navajane so dispozicijske ovire.




Ovire in zaviraine dejavnike smo prepoznali v kompleksu organizaciiskih, institucionalnih in pred-
vasem situacijskih dejavnikov. Hkrati se postavija vprasanje o tem, kaksne so spodbude in ukrepi
na ravni drzave, regij, podjetij in nasploh druzbe, ki bi odraslim omogodili veciji dostop do
izobraZevainih programov in ki bi zboliali stopnjo njihove vkljuéenosti v izobraZevaniu.

Mag. Jasmina Miréeva in Marko Radovan, ACS

== Phare-Lien
Temeljno izobraZevanje kot pot v socialno
integracijo

Mednarodni projekt Phare-Lien, Temeljno izobraZevanje kot pot v socialno integracijo, v
katerem je ACS dve leti sodeloval s partnerji iz Danske in Madzarske, se je konc¢al konec
lanskega leta. O njem smo bralce Novick vsako leto tudi obvesCali. O poteku in rezultatih
projekta je bilo pripravlieno porogilo zunanjega ocenjevaica gospoda Nieisa Christiana
Ravena (The Geat Learning, Evaluation of Basic Education as a Path Back Into Society,
January 2000), ki pomeni za vse partnerice v projektu tudi promocijo. Zdaj pa smo dobili
ge sporodilo madzarskega partnerja, ki potriuje kakovost poteka in rezultatov skupnega
projekta. Evropska komisija za 16. in 17. september pripravija dvodnevno konferenco o
projektih za podporo romskih skupnosti v Bruslju. Konferenca bo obravnavala tri teme; za
vaako temo so izbrali tudi predstavitev konkretnega proiekta kot primer dobre prakse. Za
temo zaposlovanje, izobrazevanje in usposablianje je bil izbran projekt Phare Lien. Ma-
dzarski partnerji so Ze pripravili predstavitev izhodis¢, poteka in rezultatov tako z vsebin-
skega kot upravijalskega vidika ter priporodila, kako naprej. To porocilo ne predstavija samo
Andragoskega centra Slovenije ampak tudi izobrazevanje odraslin v Sloveniii v celoti.

Qlga Drofenik, ACS

E=——— Sedem let Studijskih krozkov

Projekt Studijski krozki deluje v Sloveniji 2e sedmo leto. Na kakovost in obseg, tako
razvoja projekta kot izvajanja Studiiskih kroZkov, vplivajo razii¢ni dejavniki, ki se z leti
vedinoma ne spreminjajo. To so: prepoznavanje pomena neformainega uGenja v Studij-
skih krozkih za osebnostni razvoj in razvoj skupnosti, tako na ravni posameznika, organi-
zacije kot tudi na lokalni in nacionalni ravni; interes raziiénth organizacij za izvajanje Stu-
dijskih kro 2 kov, usposobljenost kadra v posamezni organizaciji ter pripravlienost vodij in
mentorjev za izvajanje Studijskih- krozkov; obseg usposabljanja novih vodij in mentorjev
studijskih kroZkov, zagotavijanje stainega strokovnega izpopolnjevanja ze usposoblje-




nih vodij in mentorjev Studijskih krozkov; obseg proradunskih sredstey Ministrstva za
$olstvo in Sport (MSS) za sofinanciranje razvoja projekta in izvajanje Studijskih kro Z kov v
praksi ter angaZiranost organizaci (vodij in mentorjev) pri pridobivanju sponzorskih sred-
stev v iokalnem okolju pri uresni¢evanju obseznejsih akcijskih ciliev oziroma za izpeljavo
vecjega Stevila Studijskih kroZkov, kot jih financira MSS,

Ce primerjamo podatke iz prvega leta delovanja projekia {1993/94) z zadnjimi {(1999/2000),
lahko sklepamo, da se obseg projekta z leti poveéuje; iz leta v leto sodeluje vet organizacij,
vodi} in mentorjev, posledica tega je povecano Stevilo Studijskih kroZzkov in udelezencev.
Stevilo organizaci, ki izpefjujejo Studijske krozke, se je povecalo s 16 na 58, stevilo dtudij-
skih kroZkov s 36 na 169, Stevilo udeleZzencev pa s 316 na 1.834. Doslej je pri projekiu
sodelovalo 97 organizacij, usposoblienih je 405 vodij in mentorjev Studijskih kroz kov.

Strukdura udelezencev studijskih kro 2kov (glede na starost, spol, izobrazbo in status) se z

leti opazneje ne spreminja:

* tako kot vsako leto tudi v zadnjern obravnavanem obdobiju previadujejo udeleZenci, stari
med 27. in 45. letom (43 %), sledijo jim stari med 46. in 60. letom (29 %), najmanj je
udeleZzencev, mlgjdih od 26. leta (16 %) in stargjdih od 60. leta (11 %);

* v razmerju med spoloma tudi letosnje feto ni bilo iziema - previadujejo Zenske (76 %) ki
predstavliajo ve¢ kot tri éetrtine vseh udelezencev, moski dosegajo le 24 %.

« tudi letos previadujejo udeleZenci s srednjo izobrazbo (36 %), sledijo jim z visoko (23 %)
in vi§jo Solo (18 %); manj je udelezencev s kon¢ano osnovno olo (7 %). V vseh letih je
najmanj udelezencev z nedokonéano osnovno Solo (letos 2 %) ter magisterijem ali dok-
foratom (2 %);

* tudi v letodnjem letu je bilo najve¢ udelezencev zaposlenih v dru¥benem sektorju (44
%}, sledijo jim upokojenci (24,5 %), zaposieni v zasebnem sektorju (13 %); v letodnjem
letu je upadel deleZ brezposeinih (z lanskih 10 % na 7 %), medtem ko delez drugih
udelezencev ostaja priblizno enak kot prej$nia leta.

V letu 1999/2000 je pri projektu sodelovalo 58 razliénih organizacij. Previadujejo fjudske
univerze (34 %), sledijo jim zasebne organizacije (31 %}, tem pa druge organizacije (28 %)
in drustva (7 %). Tako kot vsako leto je tudi letos najved studijskih kro 2 kov delovalo v okviru
institucij za izobraZ evanje odraslih, in sicer v zasebnih izobraZ evainih organizacijah (31 %
Studijskih kroZkov) in ljudskih univerzah (30 % &tudijskih kro Z kov), sledijo druge organiza-
cije (29 %). Najmanj studijskih krozkov je potekalo v okviru drudtev (10 %).

Pokritost regij s stevilom Studijskih kroZkov se z leti skorajda ne spreminja. V letu 1999/2000
fe najec Studiiskih kroZzkov delovalo v Hublianski (18 %) in v marborski regiji (12 %), sledijo
celiska in gorenjska regija (vsaka po 11 %), korodka in dolenjska (9 %), pomurska (8 %), notranf
ska {7 %), severnoprimorska in ohalno-kraska s 6 % ter posavska regiia z 1 % Studijskih kroz-
kov, V vseh obdobiih je najve Studijskih kroZkov delovalo v ljubljanski, mariborski in gorenjski




regiji: manj pa v posaveki regiii. V zadnjih &tirih letih v Zasavju niso izvajali Studijskih kroZ kov. Pri

nadaljnjern razvolu projekta je freba k sodelovanju pri izvajanju Studijskih kro Z kov dodatno spod-

buditi zlasti regije, kier Studijski krozki $e niso zaZiveli (Zasavje, Posavie), oziroma v kraijih, kier
nimajo oziroma imajo slabse razvito kulturno in izobraz evaino infrastrukiura {zlasti podezelie).

Vsebino Studijskega krozka mentorji obiéaino razpidejo vnaprej. Ko Studijski kroZzek zacne z
delom, se razpisana tema obigajno obdri, vsaj problemsko podrodie, lahko se patudina zelio
udeleZencev spremeni. Navadno se tema v ¢asu poteka Studijskega kroZka dopolni, spremi-
nja; to je tudi znadiinost udenja v Studijskem krozku, saj to ne temelii na Zze vnaprej oblikova-
nem kurikuiumu. Kurikulum posameznega Studijskega kroZka je rezuliat vzajemnega ugotavija-
nja interesov vseh udeleZencev, vidjudenih v Studijski krozek, ki ternedji na skupnem nacrtova-
nju, tako sprotnih kot kondnih ciliev, skupni organizaciji dela ter sprotnem in konénem vredno-
tenju dosezkov v kroZku. Glede na vsebinsko sestavo previadujejo Studijski krozki, ki se uk-
variajo z razliénimi rotnimi spretnostmi, slediic jim izobraz evaini krozki (14 %), etnolodki{11 %),
razliéne kultume delavnice (6 %), kroZki z vsebinami s podrodja zdravega nadina zivijenja (6 %)
ter braini Studijski krozki (5 %). V vseh letih, odkar deluje projekt, se najve Studijskinh kroZkov
ukvaria z raziiénimi rocnimi spretnostmi; letos se je deleZ teh v primerjavi s preteklim fetom
nekoliko znizal (z 28 % na 21 %); povedal pa se je delez izobraz evalnih Studijskih krozkov (z
lanskih 6 % na letoSnjih 14 %). V zadnjem letu se je nekoliko zniZal tudi deleZ Studijskih kroz-
kov, ki obravnavajo etnolodke posebnosti domacega kraja (s 17 % na 11 %).

Novost zadnjega obdobja so braini Studijski krozki, ki so potekali pod skupnim nazivom Be-
remo z Manco Koégir - BMK. Posebnost teh studiiskih kroz kov je, da so tako izobraZ evalni
kot akcijski cilji usmerjeni k branju literature oziroma k Sirjenju braine kulture. Poglavitni cilj teh
krozkov je druzenie ljudi, ki radi berejo, da si izmenjajo znanje in nadrte ter svoje izkusnje
sporodijo drugim; tako neposredno in posredno vplivajo na ustvarjanje zavesti o pomenu
branja v danasnjer éasu ter ustvarjanju kriti¢ne zavesti do prodornosti in mnoZicnosti stevil-
nih medijev, ki postajajo del vsakdanjika sodobnega éloveka in njegovega nacgina Zivijenja.

Mnoziénost Studijskih krozkov in obseg dela v njih sta poleg motiviranosti in zagnanosti
Slanov krozka nedvomno povezana tudi z objektivnimi razmerami, ena izmed njih je tudi
zagotavijanje denarja za njihovo izpeljavo. Vsa leta je projekt sofinanciran iz proratunskih
sredstev M$3. Dele? sredstev MSS je Ze drugo leto nespremenijen. To pa ob domnevi, da
se Sedalie ved organizacij in posameznikov Zeli pridruZiti projektu ter izvajati studijske
kro# ke v svojem okolju, odpira vprasanje, kako v prihodnje omogogiti financiranje teh kroz-
kov. Ena izmed resitev, o kateri smo Ze pisali v letosnjih marcevskih Novitkah in ki je
seveda v zadetni fazi, je seznanitev raziiénih ministrstev z viogo neformalnega ucenja v
Studijskih kroZ kov, da financirajo Studijske kroZke, ki se ukvarjajo z njihovimi podrogii (kuk-
tura, kmetijstvo, ekologija, zdravsivo ipd.). Novost letosnjega financiranja je pri bralnih stu-
dijskih krozkih, ki so jih (poleg MSS) financirali razliéni sponzorii.

Vilma Maleckar, ACS




=
= PREBRALI SMO ZA VAS

= Pravkar izslo:
Organiziranost izobraZevanja v slovenskem
gospodarstvu

V zbirki ACS Studije in raziskave je pred kratkim iz3ef ze deveti zvezek. Avtorica, mag.
Jasmina Mirceva, ga je naslovila Organiziranost izobraZevanja v slovenskem gospodars-
tvu. Temeljni cilj njenega preuéevanja je bil “ponuditi nekatere smernice razvoja in modele
organiziranosti, ki bi, upostevajo raznotere lastnosti podjetij (velikost, panoga, lastninski
status, izobrazba zaposlenih, regionalna pripadnost), najbolj ustrezali razvoju in gibanjem v
gospodarstvu in v druzbi”.

Publikacija je sad pogloblijenega raziskovalnega in Studijskega dela, utemeljienega na spoz-
nanju, da razvitost sodobnih druzb dolodata “dva istosmerna in sodasna procesa: informa-
tizacija in izobraZevanje”. Svet je dedalje bolj povezan, prepreden z informacijskimi potmi
- da bi mu bili kos, potrebujemo vsak dan novo znanje. Slovenija mora zato sprejeti nove
izzive, ¢e node ostati na obrobju svetovnih tokov; ne nazadnje pripisuje znanju in kvalifiira-
nosti delovne sile velik pomen tudi Evropska unija. Vlaganje v znanje je torej strateska
investicija, ki zahteva mnoziéno udelezbo posameznikov in ustanov.

Zal raziskava kaze, da vedina slovenskih podietij;

- &e ni oblikovala ustreznih naéinov organiziranosti izobraZevanja odraslih,

- premalo ugotavija in uposteva ucne potrebe zaposlenih,

- v morebitnem zdajsnjem izobraz evanju premalo upcsteva sodobne metode posredova-
nia znanja in spretnosti,

- ni uéinkovita pri evalviranju in uporabi rezultatov raziskav za spreminjanje ter razvoj oblik
in metod izobrazevanja.

Zanimiv je izsledek, da je na drzavni ravni - kljub ¢edalje vedjim potrebam po znanju -
prisio do zmaniSanaga vlaganja v izobraZ evalne dejavnosti, da je med izvajalci izobraz eva-
nja Se vedno preved nezadostno izobrazenih, opazna pa je tudi neusklajenost sociainih
partnerjiev pri upravijanju, odlocanju, financiranju, evalviranju, kadrovskem naértovaniju in
razvijanju izobrazevanja.

Avtorica se posveca stiim temeljnim pogledom na cbravnavano temo. Najprej jo zanimajo
znacilnosti in dejavniki organiziranosti izobrazevanja zaposlenih, kjer ugotavija, da
novi razvojni obrazci druzbe, v kateri Zivimo, povsem na novo postavijgjo tudi vpradanje
izobraZevanja zaposlenih. Drugade se kaZejo potrebe po izobrazevanju, spreminjajo se
oblike organiziranosti izobrazevanja, pa tudi nosilci, izvajalci, uporabniki ter socialni part-
nerji izobraz evanja v gospodarstvu.




Krititnega prikaza dozdajénjih izkusenj pri izobraZevanju zaposlenih v gospodars-
tvu se loti razvoino-zgodovinsko, tako da osvetli revolucionarno-etatistiéno obdobje,
samoupravno druzbo, krizno obdobje pred osamosvoijitvijo Slovenije, devetdeseta leta,
ozre pa se tudi v prihodnost. Pri tem opozarja, da bi morali preseéi tradicijo visoke
centraliziranosti izobraZ evanja, uniformiranosti oblik, ideolodke obarvanosti in ge ne-
katerih ostankov pretek/osti.

Tretie poglavie prinada pregled znaéilnosti lzobraZevanja zaposienih v gospodarstvu
v Evropi. Poieg splosnih ugotovitev, ki vefjajo za EU, je izbrala 3e primere drzav Beneluk-
sa, Dansko, Nemcijo, Francijo, ltalijo ter Veliko Britanijo. Primerjaina analiza je pokazala,
da ni enotnega modela organiziranosti izobrazevanja v gospodarstvii. Vsak sistem ima
posebnosti, izhajajoce iz tradicije in izkudenj, obstajajo pa tudi nekatere resitve, kisov EU
previadujoce. Opazno je prizadevanje za poenotenje sistemov in prakse izobrazevanja,
kar je posledica krepitve skupnih organov EU.

Na koncu so predstavijeni empiriéni podatki o izobraZevanju zaposienih v Sloveniji:
Izidi raziskave so pokazali, da se v podjetjih uveljavijajo predvsem programi usposablianja in
izpopolnjevanja za delo. Redkeje so bili navedeni programi za pridobitev izobrazbe. Kjer jih
imajo, previaduje izobrazevanje na IV., V. ali V1. stopnii. Le iziemoma ie v podietjih prisotno
tudi splodno izobraz evanje, na primer programi neformalnega uéenja, drzavijanska vzgoja.. .

V mreZi ustanov, ki izobraz evanje izvajajo, so najpogosteje zastopana podjetja, institﬂcije
za izobraZevanje odraslih ter Sole raziicnih stopen;, najmanj pa je medpano#nih izobraze-
valnih sredig¢ ali izobraz evanja v tuijini.

Slavica Borka Kucler, ACS

= UTRINKI 1Z SVETA

=—— Expo 2000
Graditev u¢edéih se druzb

V okviru svetovne razstave Expo 2000 poteka zelo obsezen strokovni program, ki je
novost za tovrstno razstavo. Program se imenuje Globalni dialogi in ga sestavijia deset
tridnevnih sredanj v ¢asu od 19. junija do 19. oktobra. Sreéanja so namenjena razpra-
vam o naravnih virih, odgovornemu upravljanju, znanosti in tehnologiji, boju proti revédi-
ni, viogi vasi, zdravju in razvoju, graditvi uéeéih se druzb, kulturi na pohodu, prihodnosti
dela in oblikovanju prihodnosti. : :




Globalni dialog Graditev u¢edih se druzb - znanje, informacife in trajnostni razvoj
so organizirali Unesco (Unescov indtitut za izobraZ evanje, Hamburg, Nemska nacio-
nalna komisija za Unesco, Bonn), Svetovna banka in Nem$ka fondacija za medna-
rodni razvoj ob podpori dveh sponzorjev {Pricewaterhouse Coopers and Clean Coun-
triside Campaign). Globalni dialog je potekal kot delavnica v ¢asu od 6. do 8. sep-
tembra. V okviru globalnega dialoga so paralelno potekala zasedanja “Workshop 21 ’,
namenjena problematiki gradnje uéedih se druzb, ter “Policy Dialogue”, s podnaslo-
vom Mo¢ idej. Ob popaldnevih so bila organizirana plenarna srecanija.

Globaini dialog je odprl gospod Adama Ouane, direktor Instituta za izobraZevanje
v Hamburgu. Zadnji dan popoldne je bil namenjen omizju Pfatforma za pribodnost,
praznovanju mednarodnega dneva pismenosti in slovesnosti ob odprtju prvega Med-
narodnega tedna ucenja odraslih.

Na omizju so sodelovali tudi deZeini in zvezni minister za izobrazevanje in minister
za ekonomsko sodelovanje in razvoj.

Prvi Mednarodni teden udenja odraslih sta prek videoposnetka pospremila David
Blunkett, drzavni sekretar za izobraZ evanje v Veliki Britaniji, in Koishiro Matsuura,
generalni direktor Unesca. Ob odprtju prvega Mednarodnega tedna so predstavili
tudi priroénik o tej prireditvi. |z8el je v angleSkem, francoskem, nem$kem in Span-
skem jeziku. V njem so predstavljene drzave, ki ze imajo izkusnje z organizacijo
Tednov, tudi Slovenija. Priro&nik je zamislien kot spodbuda in zbir navodil za vse
drzave, ki bodo z organiziranjem Tedna uresnievale enega od sklepov svetovne
konference o izobraZevanju odraslih, Hamburg '87 (Confintea '97).

V globalnem dialogu Graditev ucedih se druZb je sodelovalo 27 drzav in med 120
do 150 udelezencev, polovica od teh iz Nemcije. Globalni dialog je potekal v obliki
delavnice in je bil namenjen obravnavi izzivov, ki bodo prevladovali v Zivljenju tjudi in
narodov v novem tisocletju, to pa so:

« kako uskladiti razvoj komunikacijskih sredstev in inovacij na podrogju ucenja, ki jih
omogoéa neizmerna ekspanzija virov informacij in u¢enja na eni strani, in naraséa-
joco marginalizacijo velikih delov prebivalstva na drugi strani;

« v novem tiso&letju bodo uspesne tiste skupnosti in druzbe, ki bodo sposobne raz-
vijati potenciale vseh ljudi: njihovo znanje, domisljijo in ustvarjalnost;

s razumevanje, kako druzbe ustvarjajo, pridobivajo in uporabljajo znanje in zakaj sO
pri tem lahko tudi neuspesne; razumevanje teh procesov je pogoj za to, da bi {ahko
zboljsali kakovost Zivljenja posameznika.

Vprasanja so seveda tako kompleksna, da so bile tako plenarne predstavitve kot di-
skusije omejene na razmeroma ozke elemente posameznih izzivov.




Na krajsih plenarnib predstavitvah so avtorji spregovorili o multiplih inteligencah, raz-
liénih naginih uCenja, spoznavanja in razumevanija (E. Ferriero, Mehika, Susan A. Green-
field, Velika Britanija, Manish Jain, Indija); o viogi in mestu kulture vrednot, o tradicio-
nainem in “sodobnem, novem” znanju in 0 modrosti (Don Aitkin, Avstralija, Bouracar
Saidu Ly, Burkina Fasso, Munir Fasheh, Palestina/ZDA, in Wolfgang Sachs, Nemdija):
0 “cyber” demokraciji in “cyber” drzavljanstvu (Rabea Abdelkrim Shikh, Alzirija/Sene-
gal, Oartha Pratim Sarker, Banglades, N. N., APC-Network, Bolgarija, in Waltraud Rit-
ter, IBM, Singapur), o razumevanju drZavijanske odgovornosti, ucenju za aktivno di-
Z avljanstvo (Anuradha Mittal, ZDA/Indija, Shi Ming, Kitajska/Nemgija, Julius O. Ihonv-
bere, Nigeriia/ZDA. Po plenamih prestavitvah so potekale krajse, do dvajset minut
trajajoCe razprave, bolj ali manj povezane z iztoénicami v plenarnih predstavitvah.

Delavnica je bila sicer zamiljena kot dialog med teoretiki, praktiki in poiitiki o kljud-
nih izzivin. V resnici pa je izzvenela kot monolog tistih, ki imajo znanje, razvito in
dostopno informacijsko komunikacijsko tehnologijo ter izdetane strategije za njeno
ucinkovito uporabo, in drugih, ki vsega tega nimajo. Predstavniki slednjih so grajali
dominacijo tistih delov sveta, ki “imajo™: materialne dobrine, kakovostno Znanje in
sodobno informacijsko komunikacijsko tehnolegijo. Pomen informacijske tehnologi-
ie s0 obaji pretirano izpostavljali in pozabljali, da naj osrednja tema Globalnega dia-
foga ne bi bile nove tehnologije (ki bodo tudi brez tega povsed nezadrzno prodirale,
pa Cetudi s ¢asovnimi zamiki), temved revolucija znanja in kultur, ki jo terjajo globali-
zacijski procesi v svetu. Le redki razpravijavci so opozorili na to, da imamo skupni
imenovalec za vodenje pravega dialoga. Ta skupni imenovalce [e na eni strani love-
kovo Ziviienje samo po sebi - tako tistih, ki ‘imajo’, kot drugih, ki ‘nimajo’. Povedano
z besedami predstavnice s Filipinov: “Eni in drugi vodijo svoj ¢oln skozi Zivijenje,
vsako se konda s smrtjo.” Zivljenje je eno samo udenje in namesto da se v svojih
pogledih razhajamo, se raje vpradajmo, kaj lahko storimo, da (projslavimo Zivljenje/
ucenje. Na drugi strani pa je najbolj pomembno spoznanje, da pravzaprav v svetu ni
cloveka, ki ne bi imel znanja in ne bi bil ustvarjalen. Problem je v nasi miselinosti:
nauciti se moramo priznavati in ceniti tradicijo, ki doloda identiteto posameznika in
naroda, vsakovrstno znanje in spodhujati okolidéine, v katerih bo posameznik imel
priloznost, da ga uporablja in razvija v skladu s sedobnimi trendi.

Olga Drofenik, ACS
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% Pomen vsezivlienjskega uéenja za turistiéno
dejavnost

Ozaves$canje in izpopolnjevanje prebivalstva
za turizem

Letosnji Teden vseZivijenjskega udenja, ki ga Ze peto leto uspesno organizira Andra-
gosdki center Slovenije, je pomemben tudi zato, ker bo obogaten z razliénimi turistiéni-
mi vsebinami. Znanje je osnovni pogoj uspesnega razvoja turizma. Turisticna drustve-
na organizacija (sestavijajo o turistiGna drustva, turistiCne zveze in Turistiéna zveza
Slovenije kot krovna organizacifa) ima posebno obveznost in posiansivo, da deluje za
ozavescanje prebivalstva za turizem. Za mnoge je in bo turizem moZnost razvoja, za-
poslitve, zasluZka in socialne varnosti, pogoj pa je znanje. Prav zalo je Turisliéna zveza
Siovenije pripravila poseben projekt ozaves€anja in izpopolnjevanja prebivalstva za po--
drodje turistiéne dejavnosti v Republiki Stoveniji. Ta spodbuja, motivira in usmerja vse,
ki lahko sodelujejo pri ozaveséanju prebivalstva za turizem. Projekt posredujemo vsem,
ki sodelujejo v vseslovenskem ucenju, z Zeljo, da se mu pridruZijo in s svojo dejavnostio
sodelujejo v posredovanju in pridobivanju novih znanyj o turizmu. Teden vseZivijenjskega
uéenja je priloZnost za razmislek o moZnostih za organizacijo in izvajanje aktivnosti, ki
ljudem omogodajo pridobivanje tistih znanj, ki so pogoj za uspeden turisticni razvo,

Vabimo vas, da v sodelovanju s turistiénimi drustvi in zvezami, s turistiénim gospodars-
tvom in izhajajod iz izkuSeny, ki jif imate pri organizaciji uéenja prebivalstva, svojo de-
javnost razsirite tudi na podrodje turizma.

Turisticna zveza Slovenije

Pomembni nalogi drzave Slovenije in njenih ministrstev, predvsem Ministrstva za malo gos-
podarstvo in turizem, Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve in Ministrstva za ols-
tvo in Sport, Turistidne zveze Stovenije, turistiénih zvez in turisticnih drustev sta ozaveséa-
nje prebivalstva o nujnosti razvoja turistine miselnosti in turistiéne dejavnosti in spopol-
njevanja prebivalsiva iz turisti¢nih vsebin. Kaj nam pomagajo vrhunski hoteli, usposoblje-
no osebje in vrhunske hotelske storitve, ¢e turist ni prisréno sprejet v kraju, kjer hotel ali
penzion stoji, e iz celotnega delovanija in vzdusja med prebivalstvom ne &uti, da je za-
2elen. Tej problematiki bomo morali posvetiti veliko ved pozornosti, kot smo jo do zdaj.

Ozave3éanje prebivalstva za podrodje turizma pomeni, da pri liudeh zbudimo pozitiven
odnos do turistiénih dejavnosti, ki zahtevajo med drugim razvito turisti¢no zavest, gosto-




liubnost do turista, liubezen do kulturne in naravne dediine in profesionalni pristop k
turizmu. Stalno izpopolnjevanje prebivalstva za delo na podrodju turizma vkljuéuje izbiro
vsebin, organizacijo, izvedba in spremijanje izpopolnjevanja z namenom pridobivanja znanj
za najsirse sloje prebivalstva Republike Slovenije, ki se ukvarjajo s turistiého dejavnostjo.

Cilj ozavescanja prebivalstva za podrodie turizma je, da bi &im &irsi krog Jiudi dobil vedenje o
lepotah nase dezele in moznostih za obisk leteh; o perspektivah razvoja turizma v svetu in Slove-
niji ter njegovih zakonitosth; o varovanju narave ter kultume in naravne dediéine; o zgodovini in
znacinostih svojega kraja, Segah in navadah; o znagilnostih podezelja in vsem drugem, kar je
zanimivo za turiste ter o osnovnih pravilih ravinanja s turistom, ki pride v nago higo, nas kraj, nago
drzavo.

Najpomembnejge metode in oblike ozaved&anja prebivalstva za podrocje turizma so infor-
macije preko razliénih medijev (Gasopisi, revije, radio, TV, internet...); informacije na plaka-
tih {v iokalih, na oglasnih deskah, obvestila ob cestah...}; okragle mize; poljudna predava-
nja; krajsi, cilino usmerjeni in strokovno vodeni izleti v bliznjo ali irdo okolico; udelezba na
festivalin Turizmu pomaga fastna glava; promocija uspesnih tekmovan] in degodkov; jav-
ne tribune in druzabni vederi. MoZne so tudi kombinacije nastetin metod in oblik. Zelo
pomemben je strokovni pristop k- izbiri informacij in posredovanje na zanimiv nagin, ki pre-
bivalstvo spodbuja k aktivnosti na turistiénem podrogju.

Med pomembnejse pobudnike ozavestanja prebivalstva za podrodie turizma lahko Sleje-
mo: Ministrstvo za malo gospodarstvo in turizem, Ministrstvo za delo, druzino in socialne:
zadeve, zupanstva in obCinske svete, ustrezne obéinske upravne organe, lokalne skupno-
sti; Turistiéno zvezo Slovenije, turistiGne zveze in turistiéna drustva; turisticne organizacije,
ki trzijo turizem; gospodarske organizacife in zasebniki v turistiéni dejavnosti ter Center za
promocijo turizma v RS. Vsi nasteti naj bi bili tudi sooblikovalci vsebin czavesicanja prebi-
vaistva. Prediagam, da Ministrstvo za malo gospodarstvo in turizem na ravni dr2ave obliku-
je telo, ki bi nenehno spodbujalo ozaveséanje prebivalstva za podrodie turizma in tudi vodi-
lo aktivnosti za pridobivanje finanénih sredstev za njihovo uresnidenje. Koordinatorica bi
lahko bila Turistiéna zveza Slovenije.

lzvajalci ozavestanja prebivaistva naj bi bile le tiste organizacije, ki imajo usposocbliene
predavateljske kadre. Med temi so najpomembnejse ljudske univerze ter zveze in drustva,
ki imajo usposobliene kadre za tovrstno dejavnost.

Spopolnjevanje prebivalstva za raziiko od ozavedéanja prebivalstva za podrodje turizma
zahteva od udeleZencev, da ob zaklju¢ku nekaj znajo, da znajo ta znanja tudi v praksi ob
konkretnih delih uporabiti. Spopolnjevanje je namenjeno prebivaistvu, ki Ze dela v turizmu
(gostilnicarjem, sohodajalcem, trgoveem, delavcem v servisnih storitvah ipd.), prebivals-
tvu, ki zeli delati v turizmu, in tistim, ki jih Zelimo spodbuditi, da bi priceli delati v turizmu.




Spopoinjevanje prebivalstva, ki ze dela v turizmu, naj izvajajo organizacije, ki so za to usposob-
liene. To pa so ljudske univerze, verfficirane izobraz evalne organizacije in Sole. Vse te organiza-
cije naj bi se nahajale v registru organizacij, ki vodijo spopoinjevanje za podrodje turizma. To bi
zagotavijalo primernc strokovnost in pregled nad izvajanjem spopolnjevanja prebivalstva.

Poleg rednega Sclanja delavcev v turizmu so se do zdaj izkazale kot koristne, dobro obi-

- skane in odzivne naslednje oblike spopoinjevanja: seminarji za strokovno usposablianje
turisticnih vodnikov (profesicnalno in neprofesionalno); seminarji za strokovno usposablja-
nje mentorjev turistiéne vzgoje (organizator TZS in Zavod RS za 3olstvo); tedaji za tuje
iezike, zlasti v turistiénih krajih (to je pogoj za uspedno komuniciranje med krajani kot gosti-
telji in turisti); fecaji in seminarji o znanjih s podrogja gostoljubnosti in prijaznosti; predava-
nja in druge oblike izobrazevanja za prebivalce na podroéju podezelja.

Vsi, ki vas projekt Turistiéne zveze Slovenije Ozaveséanje in spopolnjevanje prebivalstva
za turistiéno dejavnost v Republiki Sloveniji zanima podrobneje, lahko veé informacii o
njem dobite na spletni strani: www.turisticna-zveza.si.

Mag. Jurij Smerdelj, Komisija za izobraz evanje in mladino
pri TuristiGni zvezi Slovenije

% Preverjanje jezikovnega znanja na internetnih
straneh '

V letoSnjem Solskem letu smo se na DOB! v Mariboru odloéili, da sirsemu krogu zainteresi-
ranih in zlasti uporabnikom interneta omogocimo preverjanje njihovega predznanja angles-
kega in nemskega jezika tudi na spletnih straneh. To je tudi moznost za vse tiste, ki Zzelijo
svoje jezikovno znanje nadgraditi in so se angleskega ali nemskega jezika ze udili, pa ne
vedo, kje in kako nadaljevati. Test je pripravijen v skladu s standardi v javno veljavnih pro-
gramih tujih jezikov za odrasle. ReSevanje testa je preprosto, naloge pa so izbimega tipa.
Test daje uporabnikom Dobine spletne strani takojSen rezultat o stevilu dosezenih tock, na
osnovi katerih so pripravljeni odgovori, ki obiskovalca napotijo v primerno stopnjo glede na
hjegovo predznanje. Obiskovaici lahko tako izrabijo prednosti sadobnih medijev, saj lahko
test reSujejo kadar koli, doma ali pri prijateljih, rezuitat pa dobijo takoj.

V prvem tednu je med obiskovalci nage spletne strani opravilo test iz angleskega jezika ved
kot 500 obiskovalcev in iz nemskega jezika ved kot 300, kar je dokaz, da so uporabniki
svetovnega spleta ponujeno moznost sprejeli z velikim navdusenjem.

Test v internetu je le prvi korak, ki ga ponujamo v sklopu nase svetovalne dejavnosti pred
vkljucitvijo v program. Vsakega kandidata, ki Zeli 8e dodatne informacije, povabimo na




svetovalni pogovor z nadimi profesorji. Pogovor temelji na kandidatovi samooceni znanja
tujega jezika in diagnosticiranju njegovega predznanja, ki ga opravimo v obliki sproséene-
ga pogovora v tujem jeziku. Take skupaj obfikujemo kandidatovo izobrazevalno pot in mu
priporoéimo primerni program.

Na Dobi smo tako med prvimi jezikovnimi Solami v Sloveniii, ki se pridruZ ujejo mednarod-
nim trencdom uveljiavijenih tujih jezikovnih sol. Prepri¢ani smo, da bo ponujeno brezplacéno
moznost preverjanja jezikovnega znanja tudi v prihodnje izrabilo veliko Stevilo obiskovalcev
nasih spletnih strani. To bo zagotovo prispevalo k boijSemu vrednotenju lastnega jezikov-
nega znanja ter vedjemu zanimanju ljudi za pridobivanje dodatnih jezikownih znanj. -

Andreja Pignar, DOBA Maribor
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= Andragoski center Slovenije

Petkova izobraZevalna sreanja

Tisto, éesar ne ves, -
je prav tako pomembna, kot tisto,
kar ves.

Pred nami je novo izobraz evalno obdobje in izobraz evaina dejavnost bo v naslednjin mesecih
zelo intenzivna. Pri tem pa je pomembno, da vsaj nekaj nasega ¢asa namenimo tudi zmenjavi
mnenj in izkuden;, ki jih imamo na razlicnih podrocjih izobraz evanja odraslih, kjer delujemo.

Ker vemo, da je med vami velikc posameznikov in posameznic, podjetij in ustanov, ki ste
lahko upraviGeno ponosni na svoje uspehe in dosezke, vas tako kot vsako leto do sedaj
vabime, da sodelujete na nadih rednih petkovih sreanijih.

Andragoski center %e od ustanovitve naprej ohranja srec¢anja ob petkih, ki so enkrat mesec-
no namenjena oziroma “oddana” vam, da 3irSi javnosti predstavite svoje izobrazevalne in
druge programe, dosezke in zanimivosti, Srecanja predvidoma potekajo med 9. in 11. urg,

Veseli bomo, ¢e se nam boste oglasili. Za vse dodatne informacije pokli¢ite Zdenko Bir- .
man Forjani¢, tel. 01 5842 571.

Zdenka Birman Forjanié, ACS
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== OST
Marketing izobrazevainih storitev

12. oktober 2000

OST - svetovalne storitve pripravija v olskem letu 2000,/2001 &tiri seminarje v okviru Sole
marketinga za izobrazevalne ustanove. Uvodni seminar je namenjen prikazu marketinskih
dejavnosti pri izobrazevanju odraslih, nastednji seminarji pa bodo obravnavali pripravo izo-
brazevalnega programa, obvesdéanje o njem in izvedbo. Sola marketinga za izobrazevalne
ustanove bo temeljila na izkusnjah, opisanih v knjigi Seminar — ustvarjaino izobraZevanje
avtoria Anfona Omerze, in marketindki praksi v ustanovah za izobraz evanje odraslih.

Predaval bo Anton Omerza dipl. cec., gost predavatelj pa bo Drago Videm3ek, dipl. org. dela.

Program seminarja:

» Priprava izobrazevalnega programa,

* Obvestanje o izobrazevalnem programu;

« izvajanje izobraZevalnega programa;

» Primer 1: Prikaz marketinga pri dopolnilnem izobraZ evanju odraslin;
* Primer 2: Prikaz marketinga pri programu za pridobitev izobrazbe.

Pri programih dopolniinega izobraZevanja odraslih bo govora o uresni€evanju zamisH
{pri pripravi programa), o iskanju irZne niSe zanjo in o komuniciranju s trgom (obveéCanje o
programu), viogo predavatelia, organizatoria in udeleZencev (pri izvedbi programa} pa bomo
osvetlil z vidika animacije, vzivijania (empatije) - torej z vidika dustvene inteligence vseh sode-
lujocih.

Pri programih izobraz evanja za pridobitev izobrazbe bo poudarek na takih sestavinah
marketinga, ki jit lahko vkljuéimo v pripravo programa, v obveséanje o njem in v izvedbo
programa pti doseganiju razlikavalnosti programa in uéinkovitosti pri njegovi izvedbi.

Rdeéa nit seminarja bo marketing izobrazevanja, katerega cilj je doseci zadovoljstvo na
obeh straneh - tako pri organizatorju kot pri udeleZencih izobrazevanja.

Seminar je namenjen vodjem izobraZzevanja v tistih izobraZevainih ustanovah, ki Zelijo
izpopolniti svoje poslovanje z vkljuéitvijo marketindkih metod in tehnik.

Seminar M 0 - Marketing izobraZevalnih storitev bo v Cetrtek, 12. oktcbra 2000, in bo
trajal 6 solskih ur.
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e Andragoski center Slovenije
Izobrazevalna ponudba ACS na spietnih
straneh

S septembrom na spletnih straneh Andragoskega centra Slovenije na naslovu: www.acs.si/
izobrazevanije objaviiamo izobrazevalne programe, ki jih bomo za izobraZevalce odraslih
izvajali v Solskem letu 2000/2001.

Ko boste na omenjenem naslowvu kiiknili na 1zobraZevalno dejavnost, boste zagledali, kaj
smo za vas in vse, ki se ukvarjajo z organizacijo, naértovanjem in izpelievanjem izobraze-
vainih programov za odrasle pripravili za letodnje leto.

Posamezne programe, letos jih ponujamo 27, boste nasl pod tremi glavnimi naslovi: te-
melino andragosko usposabljanie, programi za razvojne in druge projekte in specializirani
programi. informacije o strokovnih, informativnih in ostalih izobraZevalnih srecanjih, pa
najdete pod naslovom Strokovna, informativna in izobraz evalna sre¢anja. -

Vsak program poleg datuma in kraja izvedbe vsebuje $e: podatke o trajanju programa, ciljni
skupini, ki jo vabimo, kaj se bodo udelezenci nauéili, katere teme bodo spoznavali, osnov-
ne podatke o predavateljih, kotizaciji in naslov kontaktne osebe, ki je na voljo za dodatna
pojasnila in morebitna vprasanja. Programe, vkljuéene v Katalog stalnega strokovnega
spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za leto 2000/2001 ter
njihovo vrednotenje s tockami, smo posebej oznadili.

Ce vas bo kaksen program zamikal, kliknite na Prijavnico in nam jo izpolnjeno in podpisano
podljiite na nas naslov, Smartingka 1344, Ljubljana ali po faksu na (01) 524 58 81. Elek-
tronski nacin prijave za program ni mogod.

Ba bodo vasi sprehodi po izobraz evalnih straneh kar se da jasni in &im manj zamudni, vas
bomo o programih kot tudi ostalih izobraZ evatnih dejavnostih, ki bodo potekale v nagem
centru v tekotem mesecu in v prinodnjih dveh, obvedéali pod Aktualna izobraZ evania.

Spletne strani bomo sproti dopolnjevali ¢ svezimi podatki, kar pomeni, da so kakréni koli
nasveti in opozorila za pripravo boljée in preglednejge ponudbe programav, posebno vasi,
zelo dobrododli. Sporocite jih na el. naslov: metaniia. koncina®acs.sj

Melanija Konéina, ACS
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V prejsnji Stevilki Novick smo zapisali, da nas je obiskal dr. Lovro Sturm in da je bil to prvi
obisk Solskega ministra v ACS. Ugotovili smo, da informacija ni bila dovolj jasna, zato jo
zdaj dopolnjujemo. To je bil prvi cbisk nekega Solskega ministra v ACS, do katerega je
priélo kmalu po njegovem imenovanju, in to na njegovo pobudo. Prvi stiki z njegovimi
predhodniki so bili vedno na pobudo vodstva ACS in v prostorih ministrstva, njihovi obiski v
ACS pa so bili povezani s posebnimi dogodki, ki so potekali v prostorih ACS.

=
= POSVETI, KONFERENCE
=—— LERN

Odnosi.s.strankami.v.internetnem.svetu
Chicago, 7. do 9. december 2000

L ERN-ova konferenca vam bo pokazala pot do tega, kako slediti novim pravilom 21, stolet-
ja. Namenjena je vodjem, ti bodo izvedeli zadnje informaciie o finanénih in politicnih vpra-
Sanjih ter vprasanjih naértovanja, pa tudi menedzerjem in koordinatorjem, ti se bodo sez-
nanili z najnovejimi “triki” in tehnikami financiranja, programiranja, vodenja, marketinga in
oblikovanja publikacij.

Ved informacii na spletni strani www.lern.org/annual convention ali el. posti: info®lern.org:
tel.: 1-800-678-5376, faks: 1-888-234-8633.

=— Online Educa Berlin
6. mednarodna konferenca o tehnolosko
podprtem ucenju in usposabljanju
Berlin, 29. november do 1. december 2000

Letosnja konferenca bo vsebovala naslednje teme:

- ustvarjanje in razsirjanje vsebine fleksibilnega ucenija,

- moZnosti in pomen mobilnih komunikacij za uéenje,

- upravljanje z znanjem in uéenje,

- tehnologke podprto uéenije jezikov v organlzacuah

- informacijska in komunikacijska tehnologiia v osnovnih in srednjih Solah,
- nacionaine in regionalne pobude za teleuéenje,




- fleksibilna univerza,
- drugo.

Kot vsako leto si bo tudi tokrat moé ogledati razstavo o najnovejsem razvoju, uslugah in
inovativnih sistemih na tem podrogju.

Ved informacii o dogodku na spletni strani www.online-educa.com ali el. posti: online-
educa®@icef.com
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lz&el je:
PREGLED iZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV
v Sloveniji za leto 2000/2001

Bralcem je na voljc vACS, v splosnoizobrazevalnih knjiznicah
ali na internetni strani www.acs.si/pregled-io

Informaciie natel.. 01 584 25 70 IZVAJALCI IN PROGRAMI 2000/2001

NOVO! - Programoteka ACS na spletni strani
www.acs.si/programoteka

Na spletnih straneh ACS objavijamo

javnoveljavne izobrazevalne programe,

ki so:

» cblikovani izkjucno za odrasle

* nanovo oblikovaniv skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu 2 novo
zakonodajo podalji$ana veljavnost

SVETOVALNI KOTICEK ACS

Na spletni strani www. acs.si
+ 7zatiste, ki se zelijo izobraZevati
* in za tiste, ki se sami izobraz ujete

Bralcem Novick sporoGamo, da je knjiznica ACS odprta za
obiskovalce v sredo in petek dopoldne od 10. do 12. ure terv
ponedeliek in getriek od 14. do 16. ure.

Vabljeni.

posl}ejo svoje prispevke za Novicke na
o bomo vrmll) ah po eIektronskl pOS‘h

“Urednistvo. -

Acs
g

svetovanje, raziskovanje, razvol, informacijsko srediiée, izobrazevanje
consuting, research, development, info-cenire, education




