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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so skupni informativni bilten za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo
zboljsati obvescenost vseh, ki delamo na tem podro¢ju ali pa smo kakor koli povezani z
izobrazevanjem in u¢enjem odraslih v Sloveniji.

Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljskih organizacijah).
V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u¢enju odraslih doma in v svetu:

® opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;

* razvojne, raziskovalne in druge programe in projekte;

® sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, na¢rtih in dejavnostih;

* podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;

* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;

* novosti v upravljanju in zakonodaji;

* statisticne podatke;

* mnenja, stalis¢a in predloge;

* podatke in informacije o moznostih in virih za u¢enje;

¢ podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;

¢ prikaze novih knjig, ¢lankov ter didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiznega trga;

® novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiznice ACS.
V Novi¢kah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske informacije.
Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu. Za
stike s tujino izdamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemnikom Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ¢e bomo lahko stroske za
njihovo izdajanje poravnali iz javnih sredstev za izobrazevanje odraslih.

Novicke ureja in izdaja Informacijsko sredis¢e ACS.

Odgovorni osebi: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja Informacijskega sredisca, in mag. Maja Korosak,
urednica.

Oblikovanje: Lina design

Prelom: Solos d.o.o.

Tisk: Tiskarna Strok

Naslov urednistva je: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana, telefon: 01 5842
560, faks: 01 5245 881, internet: www.acs.si, el. naslov: maja.korosak@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: www.acs.si/novicke/slo.html

ISSN 1408-6484. Naklada 2.800 izvodov




DOMACE NOVICKE

Premislek o Novickah
Izrazite svoje mnenje v priloZeni anketi

Pomlad je ¢as vpeljevanja sprememb, deseta obletnica delovanja Andragoskega centra
Republike Slovenije pa razlog ve¢ za to, da smo se v urednistvu Novic¢k lotili nekaterih
novosti. Najprej je tu nova grafi¢cna podoba Novick, ki jo uvajamo in dograjujemo Ze vse
od januarja dalje. Prinasa dobrodoslo osveZitev barv in oblik pa tudi ve¢jo preglednost.
Tako je Ze iz naslovnice razvidno, kje naj bralec poisce ¢lanke, ki ga posebej zanimajo,
medtem ko so dejavnosti Andragoskega centra, ki nagovarjajo ne le strokovno temvec¢
tudi najsirSo javnost, izpostavljene v oglasih na zadnjih straneh biltena.

Ze kar nekaj ¢asa so Novi¢ke dostopne tudi v internetu, na spletni strani ACS (el. naslov:
www.acs.si/novicke). V formatu PDF (Portable Document Format) so na voljo za branje
in tiskanje, saj verjamemo, da ste bralci Ze navajeni programske opreme Acrobat Reader,
ki jo lahko brezplaéno namestite na svoj racunalnik in ki predstavlja uporabniku prijazen
vmesnik za delo s tovrstnimi datotekami. V Zelji, da bi ta razlicica Novi¢k bralcem nudila
vse moznosti, ki odlikujejo tiskani bilten in e kaj ve¢, jih opremljamo tudi s kazalom, ki
omogoca neposreden dostop do izbranih vsebin.

Na odlocitev o tem, kateri razli¢ici Novi¢ck bralec daje prednost, vpliva dejstvo, da ga
tiskane Novicke opomnijo nase, medtem ko se mora na izid elektronskih Novi¢k ob koncu
vsakega meseca spomniti sam. Da bi se tej pomanjkljivosti izognili, bomo v naslednjem
mesecu uvedli NOVOST: moznost prijavljanja na elektronski seznam prejemnikov Novick.
Ta bo deloval tako, da bodo bralci ob vsakokratni namestitvi nove izdaje Novick na spletne
strani o tem obvesceni na njihov elektronski naslov, sporocilo pa bo vsebovalo tudi
elektronsko povezavo na spletni naslov Novick. Vabimo vas torej, da konec maja obiscete
spletno stran Novic¢k in se z navedbo vasega elektronskega naslova vpisSete na omenjeni
seznam, Ze zdaj pa to lahko storite s tem, da nam v tocki 3 v priloZeni anketi zaupate vas
elektronski naslov.

Izdajanje elektronskih Novick namre¢ ne pomeni le sledenja sodobmm 1nformac1]sko-
komunikacijskim trendom, temve¢ je del nasih prizadevanj, da i hranili in jih




priblizali ¢im vec¢jemu Stevilu bralcev. Bilten izdajamo Ze deveto leto in vsa ta leta si
prizadevamo, da bi ga brezpla¢no dostavljali vsem posameznikom in ustanovam, ki jih
razvoj izobrazevanja odraslih v Sloveniji zanima in si Zelijo primerne obvescenosti. Novicke
pa uporabljamo tudi kot promocijsko gradivo, saj bi radi na pomen in vlogo kulture
izobrazevanja odraslih opozorili vse, ki jo lahko sooblikujejo (izvajalce in organizatorje
izobrazevanja), ki o njej soodlo¢ajo (upravne organe na drZavni in lokalni ravni), ki o njej
porocajo in jo Sirijo (predstavnike medijev) ter najsirso javnost (na primer prek knjiznic).
Trenutno prejema slovensko izdajo Novick 2.800 posameznikov in ustanov, anglesko pa
1.100. Omenjena politika izdajanja Novick nam povzro¢a nemalo teZav, saj financerji nasih
dejavnosti (Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve ter Ministrstvo za $olstvo, znanost
in $port) sicer priznavajo pomen Novi¢k, manj razumevanja pa kazejo za pokrivanje
stroskov njihove izpeljave.

S prilozeno anketo bi radi ugotovili, ali (oziroma v kolik$ni meri) lahko tiskani bilten
nadomestimo z njegovo elektronsko obliko in tako zmanjSamo stroske izdajanja, zato
bralce prosimo, da se opredelite glede tega, kaj vam je blize in kaksno je vase mnenje o
Novickah nasploh. Obenem vas prosimo, da natanéno navedete vas naslov, saj bi Zeleli
posodobiti tudi register naslovnikov. O rezultatih ankete vas bomo vsekakor obvestili v
eni od naslednjih izdaj Novick, uporabili pa jih bomo tudi za pogovore z nasimi financerji,
v katerih bomo utemeljevali nadaljnje izhajanje Novick, zato vas prosimo za ¢im ve¢ji in
hitrejsi odziv (rok: 15. maj).

Omenimo 3e, da se bo s 1. majem zamenjala urednica Novi¢k. Vse od marca 1998 pa do
aprilske izdaje 2001 je Novicke vzorno urejala mag. Maja Korosak, ki se ji ob tej priloznosti
zahvaljujemo za strokovno in prizadevno sodelovanje. Hkrati pozdravljamo na delovhem
mestu urednice Novick Nevenko Kocijanci¢, pedagoginjo in slavistko, ki bo odslej
sodelovala s pisci ¢lankov, oblikovalci in drugimi odgovornimi za to, da vas bodo Novicke
Se dalje obvescale o aktualnih dogodkih na podro¢ju izobrazevanja odraslih doma in v
tujini, ozavescale o pomenu izobrazevanja in u¢enja v sodobnih razmerah, vabile na
zanimive izobrazevalne dogodke in srecanja, vas seznanjale s projekti Andragoskega centra
in novostmi v nasi knjiznici ter vas - ne nazadnje - izzvale, da prispevate svoj ¢lanek ali
kriticno mnenje. Vsekakor se veselimo nadaljnjega sodelovanja z vami - z nekaterimi
prav gotovo Se naprej prek oprijemljive, tiskane razlicice Novick, z drugimi pa prek
svetovnega spleta.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS
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Z ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
Ob predstavitvi Porocila o ¢lovekovem razvoju

28. marca je bilo v Cankarjevem domu predstavljeno Nacionalno porocilo o

¢clovekovem razvoju in dr. Vlado Dimouski, minister za delo, druzino in socialne

zadeve, je ob tej priloZnosti imel govor. Objavljamo ga v nekoliko skrajsani obliki.
Urednistvo

Za komentar sem bil zaprosen kot ekonomist, vendar ga v svoji sedanji funkciji zgolj kot
ekonomist ne morem vec dati. Priznam, da sem se zamislil ob tem, kar je v uvodu zapisala
urednica Marta Gregori¢, da se politika “ve¢ kot pricakovano - do Porocila ni izrekla”.
Morda visoka uvrstitev Slovenije na lestvici 174 drzav zbuja vtis, da nirazloga za razburjanje.
Morda kljub vsemu na nekatera vprasanja, ki jih odpre vsakoletno poroc¢ilo, kot na primer
na leto$nje o nasih vrednotah, $e nismo tako pripravljeni, da bi se jim na ravni nacionalne
politike znali pravilno posvetiti in bi se jih upali lotiti reSevati.

Vsekakor pa sem osebno prepri¢an in Zelim to tudi izrecno poudariti, da ministrstvo, ki ga
vodim, sprejema leto$nje Porocilo kot pomembno izhodis¢e svojega ravnanja. Povecanje
kakovosti Zivljenja, vecja varnost, ve¢ja strpnost, vecja solidarnost, zmanjSevanje
neenakosti in revs¢ine so usmeritve, ki so vodilo nasih razvojnih programov in tudi
konkretnih zakonskih in drugih ukrepov, ki jih predlagamo, in bodo z ugotovitvami
letoSnjega porocila nedvomno pridobile e dodatno tezo in argumentacijo. Vecinski del
nase druzbe je nedvomno Se vedno usmerjen v presojo uspesnosti razvoja zgolj skozi
prizmo ekonomskih kazalcev in indeksa ¢lovekovega razvoja kot kazalca razvitosti sploh
ne pozna. Hkrati pa gotovo tudi ta del visoko ceni vrednote, kot so dolgo in zdravo Zivljenje,
izobrazba, visok Zivljenjski standard. To pomeni, da stopnje naSega razvoja ne presojamo
po tem, koliko smo kot narodno gospodarstvo ustvarili, ampak po tistih elementih, ki po
definiciji tvorijo to, ¢emur pravimo indeks ¢lovekovega razvoja.

V modernem trznem gospodarstvu se je ob hitrem gospodarskem razvoju v preteklih
desetletjih pojavil problem nezaposlenosti in socialne neenakosti, ki ga trzni mehanizmi
samodejno ne morejo resiti. Z namenom poudariti pomen ¢loveka v sodobnem trznem
gospodarstvu je OZN leta 1990 prvi¢ predstavila Porocilo o ¢lovekovem razvoju. Rast
¢lovekove blaginje vkljuc¢uje ekonomske in socialne vidike ¢lovekovega razvoja,
sintetizirane v enem indikatorju, tj. indeksu ¢lovekovega razvoja. Indeks ¢lovekovega
razvoja, ki ga je izmerila OZN, je postavil Slovenijo na visoko 28. mesto v svetovhem
merilu. Menim, da smo s tem rezultatom lahko zadovoljni, vendar bo treba v prihodnje
bolj skrbeti za razvoj ‘cloveskega kapitala’.




Najpomembnejsa zasluga Porocila o ¢lovekovem razvoju je zato po mojem mnenju ta,
da poskusa s tem, ko nas opozarja na razlicne pomembne vidike nasega Zivljenja in nasega
razvoja, pocasi spremeniti tudi nase dojemanje pomena posameznih vprasanj in vplivati
na oblikovanje nasih prednostnih nalog. Vplivati Zeli tako na politike, gospodarstvenike,
drzavne uradnike, civilno sfero in vse druge zainteresirane bralce. Seveda ga vsak od nas
bere s svojimi o¢mi, verjetno pa vsak, ki se mu vsaj nekoliko posveti, lahko v njem najde
vrsto argumentov in dokazov, predvsem pa spodbud za razmis$ljanje, da ustvarjeni dobi¢ek
ni le stvar lastnikov kapitala, pa tudi za to, da splosna gospodarska rast Se ne pomeni
povecanja blaginje za vse.

Danes drzavne in gospodarske strategije vse bolj temeljijo na dveh pomembnih konceptih:
konceptu ¢lovekovega razvoja in konceptu trajnostnega razvoja. Nujno je ohraniti vire, ki
so prvi pogoj nasegda Zivljenja, nujno je ohraniti okolje in nujno je povecati splosno blaginjo
prebivalstva oziroma raven njegovega zadovoljstva. Evropska socialna politika je relativno
visoko stopnjo socialne varnosti opredelila kot eno svojih komparativnih prednosti, in ne
kot breme v konkurenéni tekmi z drugimi, hkrati pa posodobila sistem v smislu ¢im vecjega
usmerjanja na ranljive skupine in na spodbujanje njihovega aktiviranja. Slovenija tem
usmeritvam sledi. Kot kaze Porocilo, ji je s sistemom socialne varnosti in njegovimi
prilagoditvami kljub za¢etnemu tranzicijskemu razslojevanju uspelo ohraniti razmeroma
stabilno socialno sliko, ki se bo, upam si trditi, z nadaljnjim zniZanjem Stevila brezposelnih
in z uvedbo prejsnji teden sprejete nove kategorije minimalnega dohodka za ljudi v socialni
stiski, Se izboljsala.

Ceprav je stanje na trgu dela zrcalo dogajanj v gospodarstvu in demografskih gibanj, so
problemi povezani tudi z vprasanji socialnega razvoja, tehnolosko-razvojnega zaostajanja
slovenske industrije, razvojnega zaostajanja sektorja storitev, zaostajanja v produktivnosti
in kakovosti izdelkov, nezadostne profitabilnosti izdelkov in podjetij, slabse usposobljenosti
zaposlenih in menedzZerjev za poslovanje v globalnem gospodarstvu, in z vprasanjem
ustrezne vloge drzave v gospodarstvu ter pomanjkanjem priloznosti za vlaganje.

Obdobje gospodarske rasti, ki se je v Sloveniji zacelo ze leta 1993, vse do leta 1999 ni
prineslo pomembnejsega izboljsanja razmer na trgu dela. Stopnja registrirane
brezposelnosti se je ohranjala na ravni okoli 14 % in se Sele v letu 1999 zacela razmeroma
hitro zmanjsevati. Konec leta 2000 je tako znasala 12 %. Stopnja brezposelnosti po anketi
o delovni sili, ki daje mednarodno primerljive podatke o stopnji brezposelnosti, se je v letu
2000 spustila na 7 %. To je sicer manj, kot znasa povpre¢na stopnja brezposelnosti v EQ,
vendar pa je kljub temu resen ekonomski in socialni problem, ki mu bomo v prihodnje v
Sloveniji namenili ve¢ pozornosti in k njemu pristopili z a




pristopom. Zavedati se moramo, da brezposelno prebivalstvo pomeni slabo izrabljenost
razpolozljivih virov, ki zmanjsuje potencialni proizvod in dohodek, povec¢uje neenakost in
nacenja kakovost Zivljenja. Negativne posledice brezposelnosti lahko zaznamo na ravni
druzbe in na ravni posameznika.

Tehnoloski razvoj, ki je nujen za zmanjSanje razvojnega zaostajanja Slovenije za
povprec¢jem EU, ni moZen brez vlaganj v ¢loveski kapital oziroma brez razvoja ¢loveskih
virov. Problem staranja prebivalstva, s ¢imer se in se bo srecevala Evropa, je prisoten tudi
pri nas. Vendar to ni samo problem financiranja obstojecih sistemov socialne varnosti,
temvec pred aktivno prebivalstvo postavlja zahtevo po vseZivljenjskem izobrazevanju. Na
drugi strani pa pred izobrazevalni sistem postavlja zahtevo po ¢im ved;ji fleksibilnosti.

Razvoj Slovenije bo v prihodnjih letih zaznamovan s priblizevanjem EU. Osnovni
makroekonomski cilji ekonomske politike pa bodo ob prilagajanju EU in nadaljnjem
zniZevanju inflacije pospesena gospodarska rast, zmanjsevanje zaostanka v gospodarski
razvitosti in povecanje splosne blaginje prebivalstva. Uspesno vklju¢evanje, uresnicitev
predpostavk o pozitivnih gospodarskih gibanjih v mednarodnem okolju in uspes$en preboj
na visjo raven mednarodne konkurenénosti bi namre¢ Sloveniji predvidoma prineslo
pospesitev gospodarske rasti v prihodnjih letih.

ReSevanje problemov na trgu dela ni ve¢ zgolj v domeni vlade, temve¢ v rokah vseh
socialnih partnerjev bodisi na nacionalni bodisi na regionalni ravni. Prav tako je in mora
biti rezultat socialnega dialoga tudi politika pla¢. Place imajo v ekonomiki razlicen pomen,
odvisno od zornega kota: z vidika zaposlenih so dohodek, z vidika delodajalcev so strosek,
z vidika ekonomske teorije pa so cena dela. V podjetjih pa place vplivajo na u¢inkovitost
dela in produktivnost zaposlenih, na pozitivno selekcijo, izboljsujejo kvaliteto delovne sile
in povecujejo produktivnost. V primeru, ¢e podjetje zniZzuje realne place, zaposleni delajo
slabo, is¢ejo na trgu dela bolje placano zaposlitev in odidejo - najboljsi delavci praviloma
najprej.

Spostovani! Porocilo o ¢lovekovem razvoju bo v prihodnje lahko postalo samostojna
socialno-makroekonomska analiza, ki bo rabila kot podlaga za politiko socialnega in
gospodarskega razvoja. 28. mesto na lestvici 174 drzav, na katerega se uvrs¢amo po
zadnjem indeksu ¢lovekovega razvoja, pa tudi izboljsanje nasega polozaja v primerjavi s
stanjem izpred dveh let, vsekakor kaze, da so nasi ukrepi naravnani v pravo smer. Katerih
nadaljnjih nalog bi se morali lotiti, pa nazorno kaze leto$nje porocilo. Potrudil se bom, da
jih bomo opravili.

Dr. Vlado Dimovski, Ministrstvo za delo
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Novo: elektronsko izpolnjevanje obrazcev
Izobrazevanje odraslih v Sloveniji - Izvajalci in programi 2001/2002

V Andragoskem centru Slovenije z Zeljo, da bi tudi letos pripravili celovit pregled
izobrazevanja in u¢enja odraslih v Sloveniji, vabimo razli¢ne ustanove, organizacije, drustva,
knjiznice, muzeje in druge, k pripravi nove, zZe desete izdaje pregleda Izobrazevanje odraslih
v Sloveniji, Izvajalci in programi 2001/2002. V pregledu bodo predstavljeni osnovni
podatki posamezne ustanove ter njeni izobrazevalni programi, ki jih bo ustanova izvajala
v novem $olskem letu. Zbrane podatke bomo tudi letos predstavili v knjizni publikaciji, na
CD-romu ter na spletni strani (www.acs.si/pregled). Da bi bila publikacija na voljo
uporabnikom Ze v ¢asu vpisov, je skrajni rok za oddajo podatkov 30. junij 2001.

Do sedaj smo zbirali podatke s pomocjo dveh vprasalnikov, ki smo ju poslali na naslove
razli¢nih ustanov, katerih dejavnost je bila tudi izobrazevanje odraslih, v leto$njem letu pa
prehajamo na elektronsko izpolnjevanje obrazcev prek interneta. Ta novost bo omogocala
bolj preprosto in hitrejse zbiranje podatkov, poleg tega se bo zmanjsala tudi poraba papirja.
Za vstop v internetno aplikacijo bo potrebno uporabnisko ime in geslo, ki ga bomo pred
tem dodelili vsaki izvajalski ustanovi. Aplikacija bo omogoc¢ala lo¢eno zbiranje podatkov
oizvajalcu in o posameznem izobrazevalnem programu, pregledovanije in tiskanje vnesenih
programov. Izvajalci, ki so v pregledu sodelovali Ze preteklo Solsko leto, bodo lahko prek
interneta pregledali svoje lanskoletne podatke ter jih dopolnili z novostmi, ki bodo veljale
v novem Solskem letu.

V letosnjem letu bo podatke Se vedno mogoce posredovati na star nacin, z vprasalniki.
Vprasalnika bosta dostopna po elektronski posti ter na spletni strani Andragoskega cen-
tra Slovenije, na naslovu: www.acs.si/pregled. Izvajalcem, ki so v pregledu sodelovali ze
preteklo leto, bomo pripravili izpise lanskoletnih podatkov, ki jih bodo pregledali ter dopolnili
z novostmi, za nove izobraZevalne programe pa bodo izpolnili vprasalnike.

Vabimo vas k sodelovanju, saj bomo z informacijo, dostopno na enem mestu, mnogim
prihranili trud pri iskanju poti do novega znanja. Dodatne informacije: Erika Brenk, telefon:
01 5842 570, erika.brenk@acs.si

Erika Brenk, ACS




TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA 2001

Priznanja ACS 2001 za izjemne dosezke pri u¢enju odraslih
Bodite predlagatelj dobitnikov priznanj

Andragoski center Slovenije bo letos v Tednu vseZivljenjskega ucenja Ze peti¢ podelil
priznanja za izjemne u¢ne oziroma izobrazevalne dosezke. V ta namen smo objavili
razpis za zbiranje predlogov za dobitnike priznanj ACS 2001. Temu delu se e posebej
skrbno posve¢amo, saj podeljevanje priznanj spreminja TVU v vseslovenski praznik
ucecih se ljudi.

Priznanja ACS se podeljujejo v treh kategorijah - v vsaki je lahko podeljenih 5 priznanj,

skupno torej najve¢ 15 v enem letu:

* Priznanja posameznicam(-kom) za izjemne u¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja;

* Priznanja skupinam za bogatitev lastnega znanja;

* Priznanja posameznicam(-kom), skupinam, ustanovam, podjetjem ali lokalnim
skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske dosezke pri bogatitvi znanja drugih.

Zgledi vle¢ejo! Ozrimo se torej za tistimi, ki so res veliko naredili za samorazvoj ali prispevali
k bogatitvi u¢enja drugih, in jim izrazimo priznanje. Razpis je odprt do 10. maja 2001.
Morebitna pojasnila in potrebne obrazce je mo¢ dobiti v Andragoskem centru v Ljubljani,
Smartinska 134a, tel. 01 5842 560 (ali na spletnih straneh - www.acs.si/tvu); na istem
naslovu pa zbiramo tudi prijave. Postanite torej predlagatelj ali morda celo nagrajenec!

Naj poudarimo, da med dobitniki priznanj minulih let niso le strokovnjaki in organizatorji
najrazli¢nejsih oblik u¢enja odraslih. Priznanja so bili delezni tudi posamezniki, ki jih je
zivljenje potisnilo v slepo ulico, kjer so ugotovili, da jim bo le novo znanje vlilo potrebno
samozavest za prihodnost. Njihove zgodbe so objavljene na Ze omenjenih spletnih straneh
- preberemo jih lahko za zgled, koga predlagati za letosnje priznanje.

Slavica Borka Kucler, ACS




EVROPSKO LETO JEZIKOV

Novo vrednotenje jezikovnega znanja
Jezikovna zbirna mapa ali jezikovni portfolijo

Slovenci smo se radi ali neradi primorani zelo pospeSeno uciti vsaj enega tujih svetovnih
jezikov.* Dejstvo je, da smo mali narod, ki se mora, ¢e hoce preziveti v informacijski
druzbi, ¢e se zeli v novi povezavi med narodi (globalizacija ter vstop v Evropsko zvezo)
ucinkovito sporazumeti, uciti tujih jezikov. Ni¢ ne pomaga, da se v¢asih zaradi tega jezimo,
govorimo pac jezik, ki so se ga nekateri tujci pripravljeni nauciti le redko. Ne spadamo
med vecje narode, katerih jezik pozna vsaj dolo¢en deleZ svetovnega prebivalstva. Zato
moramo spodbuijati sebe in druge za u¢enje tujih jezikov, saj nam znanje odpira obzorja,
in to ne le kadar potujemo v tujino. Tudi spoznavanje tujih knjiZevnosti nam je nenadoma
dostopno, saj smo pri nas zaradi premajhnega trga prikrajsani za marsikateri prevod
leposlovja ali strokovnih del, ¢e pa znamo vsaj enega od jezikov ve&jih narodov, nam to
omogoca spoznavanje, ¢e Ze ne izvirnikov, pa vsaj prevodov.

Projekt pilotskega poskusnega uvajanja jezikovnega portfolija v Sloveniji

Slovenija se je v pilotski projekt uvajanja jezikovnega portfolija, ki ga je na podrocju
izobrazevanja tujih jezikov pricel razvijati Svet Evrope, vkljucila v letu 1998, letos pa naj bi
se zakljucilo njegovo preskusanje v praksi. Gre za skupni projekt, ki vklju¢uje tako mladino
kot odrasle, in sicer v obliki uvajanja neke vrste uénega potnega lista ali u¢ne (zbirne)
mape, ki odraslemu udeleZencu pri u¢enju tujih jezikov pomaga pri vrednotenju in
opisovanju dosezkov, pri spremljanju u¢inka poucevanja jezikov ter udeleZzencevega
samovrednotenja.

Pilotski projekt ‘jezikovni portfolijo’ usmerja skupina strokovnjakov Sveta Evrope, vanj
pa je vkljuéenih trinajst drzav: Anglija, Irska, Francija, Neméija, Nizozemska, Svica, Finska,
Italija, Madzarska, Ceska, Slovaska, Rusija in Slovenija. Preskusanije jezikovnega portfolija
na vzorcu slovenske populacije ponuja Sloveniji, da svoje izku$nje in znanje ovrednoti v

* Po zadnjih podatkih Urada RS za statistiko, ki so na razpolago, je bilo v Solskem letu 1997/98 v javnoveljavne
jezikovne programe vkljucenih 12.647 udelezencev, v druge (nejavne) pa 22.154, skupaj torej 34.801 udelezenec.
Vir: Statisticne informacije, st. 169/2000. Ljubljana, Statisti¢ni urad RS Slo
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smislu mednarodne primerljivosti. Slovenija se je v projekt vkljuéila med zadnjimi. V ¢asu
njegovegda triletnega trajanja pa je Ze na voljo dovolj podatkov, ki izkazujejo, da smo in
bomo uspesno razresili prenekatero tezavo ali sporno vprasanje in da sta namen in
uporabnost jezikovnega portfolija preverjena tudi v nasi dezeli.

Pilotski projekt je pod okriljem Ministrstva za 3olstvo in Sport in Pedagoske fakultete v
Ljubljani. Ustanovi sta pripravili dvoje usposabljanj (v oktobru 1998 in aprilu 1999), kjer
so poleg domacih strokovnjakov s Pedagoske in Filozofske fakultete ter Zavoda za Solstvo
v Ljubljani sodelovali in svoje izkusnje posredovali predstavnik iz Sveta Evrope in tuji
strokovnjaki iz Velike Britanije, Francije in Finske.

Na podrocju izobrazevanja tujih jezikov za mladino je bil odziv $ol, ki so se vkljucile v
poskusni program, zelo velik, na podroc¢ju izobrazevanja odraslih pa ne. Zato se je projekt
zacel z zamudo. Jeseni leta 1999 je koordinacijo za vodenje projekta prevzel Andragoski
center, ki je povabil k sodelovanju skupino strokovnjakov z razli¢nih ustanov (IC Cene
Stupar Ljubljana, Ljudske univerze Koper, Dobe Maribor ter Filozofske fakultete iz
Ljubljane). Oblikovala se je delovna skupina, ki je pripravila jezikovni portfolijo za odrasle.

Kaj je (jezikovni) portfolijo?

Portfolijo je neke vrste zbirna mapa (v¢asih ga imenujejo tudi potni list), kjer udelezenec
v izobrazevanju zbira najrazli¢nejsa dokazila o znanjih in spretnostih oziroma
usposobljenosti, ki jih je bodisi formalno bodisi neformalno pridobil na dolo¢enem
podrogju. lzraz, ki se je v razli¢nih okoljih (evropskih jezikih) udomadil, je sprva oznaceval
veliko mapo, kamor so slikarji shranjevali svoje izdelke in se z njimi predstavljali. V
sedemdesetih in osemdesetih letih preteklega stoletja se je izraz vse pogosteje pojavljal
tudi na podro¢ju izobrazevanja, sprva predvsem odraslih, ki so si, poleg potrdil o pridobljeni
usposobljenosti, z leti nabrali znanja in spretnosti na podlagi delovnih in Zivljenjskih izkusenj
ali kako drugace (s samostojnim u¢enjem, prek medijev, z ljubiteljskimi dejavnostmi ipd.).
Danes je portfolijo pri vrednotenju znanj in spretnosti Ze skoraj vsakdanji izraz. Pri nas je
bil izraz, ki je latinskega izvora, deleZen precejsnjega neodobravanja, tako da v zadnjem
¢asu uporabljamo bolj izraze, kot sta zbirnik ali zbirna mapa.

Sestavine slovenskega jezikovnega portfolija
Slovenski jezikovni portoflijo za odrasle je pripravljen za stiri, za Slovenijo najpomembnejse

tuje jezike: angleskega, nemskega, francoskega in italijanskega. Sestavljajo ga trije deli:
jezikovna izkaznica, jezikovni Zivljenjepis in jezikovni zbir




izkaznici, so osnovni udelezencevi podatki kot priimek, ime, naslov ipd. Sledijo jezikovna
in kulturna izhodisca ter izkusnje, kjer udeleZzenec niza podatke o jezikih, ki jih je govoril
in tudi sicer uporabljal v domacem okolju (materin, ocetov jezik), v Solskem in delovhem
okolju ali v sporazumevanju s sorodniki, prijatelji in znanci. Sem spadajo tudi podatki o
morebitnem bivanju v tujini - udelezenec mora natan¢no opredeliti ¢as in trajanje. Potem
sledi opis ucenja tujih jezikov, ki je lahko potekalo kjerkoli, v $oli, na tecajih, s
samoizobrazevanjem v okviru individualnega pouka ipd. Tudi tu je potrebno navesti ¢as
in trajanje uc¢enja. UdeleZenec v ta del vkljudi tudi vsa formalna potrdila. Na koncu v tem
delu opravi e samooceno svojih jezikovnih dosezkov. V ta namen vkljuc¢uje ta del podroben
opis ravni znanja, tako pri poslusanju, branju, govornem sporazumevanju kot pisanju.
Jezikovni Zivljenjepis je najbolj razgiban in ustvarjalen del portfolija, saj vkljucuje opis
udelezencevih ciljev in namena ucenja tujih jezikov (tudi ravni, ki jih zeli doseci), razloge,
zakaj se uci. Opise, kako in kdaj si organizira svoje jezikovno ucenje, kdaj je pri tem
najbolj uspesen ipd. Sledijo podrobno izdelani napotki za opredelitev, kdaj udelezenec
najlazje razume pisano besedilo, kdaj v Zivo govorjeno ali posneto, kako se najlazje uci
govoriti tuj jezik, kako slovnico, kako si najlazje in najhitreje zapomni nove besede in kako
izpili svojo izgovarjavo v tujem jeziku. Sledi opis dobre uciteljice, ki je po mnenju udelezenca
najbolj ucinkovita pri pouc¢evanju tujih jezikov. V besedilu so Ze nanizane osebnostne
lastnosti, opredelitev odnosa do udeleZencev ter nacin poucevanja. UdeleZenec opise,
kaksne vrste pouk bi si Zelel, kaj pri u¢enju tujih jezikov najraje poc¢ne, kako so mu vse¢
ucbeniki, kij jih mora uporabljati. Na koncu opiSe Se druge moznosti, kjer se je ucil tujih
jezikov, na primer gledanje televizije v tujem jeziku, brez podnaslovov, branje knjig, ¢lankov,
priloznosti aktivhega govorjenja v tujem jeziku. Portfolijo vsebuje tudi priblizno 17 strani
preglednic za samoocenjevanje, ki so odlicen pripomocek za ugotavljanje vrste in ravni
znanja tujega jezika. V zadnjem delu jezikovnem zbirniku so podrobno opisana vsa potrdila
o znanju tujega jezika, certifikati, drugi uradni dokumenti ter morebitni udelezencevi izdelki
v tujem jeziku.

Jezikovni portfolijo je privla¢no in pregledno oblikovan, opremljen z risbami in
preglednicami. Upamo, da bo portfolijo v veselje vsem udeleZencem, ki se bodo zanj
odlogili, da bo v njih spodbujal veselje do uc¢enja tujih jezikov in do samokriti¢cnega
vrednotenja v smislu zapolnjevanja in nadgradnje manjkajocih znanj.

Natasa Elvira Jelenc, ACS

12




Porocéilo z mednarodne konference
Vsezivljenjsko ucenje odraslih v Evropi znanja

V Eskilstuni na Svedskem je od 21. - 23. marca 2001 potekala mednarodna konferenca z
naslovom VseZivljenjsko ucenje odraslih v Evropi znanja (Adult Lifelong Learning in
Europe of Knowledge). Organiziralo jo je Svedsko ministrstvo za izobrazevanje in
znanost v sodelovanju z Evropsko komisijo in mestom Eskilstuna. Temeljni namen je
bila razprava o Sestih tockah Memoranduma o vsezivljenskem ucenju (ogledate si ga
lahko na spletni strani http://europa.eu.int/comm/education/life/, v maju pa tudi slovenski
prevod na spletnih straneh ACS, v rubriki Aktualno) na podlagi dveh plenarnih zasedanj
in nekaterih prakti¢nih primerov. Z njim je Evropska komisija spodbudila razpravo o
strategiji uvajanja vsezivljenjskega u¢enja na individualni in institucionalni ravni na vseh
podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja.

Konference se je udelezilo 130 predstavnikov iz drzav EU in pridruzenih ¢lanic, predvsem
predstavnikov ministrstev in vladnih organizacij, v manjsi meri pa tudi iz raziskovalnih
ustanov, sindikatov ter izvajalskih organizacij za izobrazevanje odraslih. Slovenske
predstavnice smo bile tri - Katja Dovzak s Sektorja za izobrazevanje odraslih MSZS, Vesna
Dular, direktorica RIC Novo mesto, in Nevenka Bogataj, vodja projekta Studijski krozki
v ACS, Ljubljana.

Vsezivljenjsko ucenje je bilo prikazano kot razvoj znanja v celotnem Zivljenjskem obdobju,
v katerem je najpomembnejsi posameznik, ki se v svojem Zivljenju uci na formalen nacin,
neformalen nacin in priloZznostno, v razli¢nih Zivljenjskih situacijah in obdobjih, v stevilnih,
lahko zelo razli¢nih organizacijah in geografskih okoljih. Posebnost takega ucenja je v
pestrosti vrst in uénih metod. Zaradi globalizacije in Sirjenja moZnosti za migracijo delovne
sile med drzavami je vseZivljenjsko u¢enje pogoj za razvoj aktivhega drzavljanstva in
zaposljivosti.

Obiskali smo nekaj organizacij za izobraZevanje odraslih, npr. Komvux (zavod za
usposabljanje brezposelnih brez temeljne izobrazbe, katerega glavni namen je informiranje,




motivacija, na¢rtovanje osebnega razvoja in usmerjanje v programe za pridobitev
izobrazbe), Swedish for immigrants (zavod za imigrante, ki izvaja brezpla¢ne tecaje
gvedscine in temeljnih pravil bivanja na Svedskem za razli¢ne zahtevnostne ravni),
Pedagosko fakulteto in eno izmed 147 ljudskih visjih $ol. Kot ciljna skupina so bili posebej
izpostavljeni starejsi odrasli in ljudje s posebnimi potrebami, med vsebinami je prevladovala
informacijska tehnologija, med oblikami pa so se Svedi seveda pohvalili s studijski krozki,
ki jih je letno ve¢ kot 336.000 z ve¢ kot 1,5 milijona udeleZencev. Izobrazevanje v celoti za
vse ravni financira drzava. Na plenarnem delu konference so nastopali nekateri ugledni
strokovnjaki (prof. Rubenson, prof. Makepeace) in visoki predstavniki politi¢nih teles
(generalni direktor Oddelka za izobrazevanje in kulturo Evropske komisije Van der Paas,
predstavnica konfederacije sindikatov EU Andrejeva in nekdanja Svedska ministrica za
Solstvo in izobraZevanje odraslih Johanssonova). Del konference je potekal v obliki delavnic
z naslednjimi naslovi:

* Dostopnost in enakopravnost vsezivljenjskega ucenja;

* Normativna in finan¢na podpora za spodbujanje vklju¢evanja v izobrazevanje;
e (cenje brez omejitev v prostoru in ¢asu;

* Vsezivljenjsko u¢enje na delovhem mestu;

* Vsezivljenjsko ucenje za aktivno drzavljanstvo in demokracijo.

Na delavnicah naj bi udelezenci podali izkuSnje svojih drzav in stalis¢a do
memorandumskih tock, vse pa so se pricele z motivacijskimi strokovnimi predstavitvami
(prof. Slowey, prof. Tuijnman, Ni Cheallaigh, Berger, Bjérnavold, Dondi, prof Wildemeersch,
Davies, prof. A. Bron, prof. Sundgren).

Zakljucki delavnic so nakazali tudi sklepe konference, in sicer :

* pomembno je definiranje izhodis¢nih razmer v posamezni drzavi in v evropski integraciji;

* dostopnostizobrazevanja je treba naravnavati na potrebe mladih in odraslih prebivalcev,
pri ¢emer kaZe zmanjsati prepad med njimi;

* prednostni usmeritvi vsezZivljenjskega u¢enja sta spodbujanje aktivhega drzavljanstva
in osredotocenje vseh aktivnosti na posameznika, kar je v Memorandumu zaradi
poudarjanja zaposljivosti zapostavljeno;

* potrebna je podpora primerom dobrih praks (pripravijo naj se spletne strani o njih).
Tak primer so $tudijski krozki, v katerih Zivi nacelo u¢enja od spodaj navzgor, iz
skupnosti, kar bi bilo uporabno tudi v luci evropskih integracijskih procesov npr.
evrokrozki za kulturno povezovanje med narodi, ipd. Kot primer dobre prakse je bil
izpostavljen tudi individualni izobrazevalni racun (Velika Britanija) in Svedski sistem
spodbud za vklju¢evanje v formalno izobrazevanje;
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premalo je poudarka na odgovornosti podjetij;

koordinacija Sepa na ve¢ ravneh (med ponudniki izobrazevanja v posamezni drZavi,
med socialnimi partnerji v drzavi, med ministrstvi v posamezni drzavi, med evropskimi
ustanovami, med evropskimi programi ...);

treba je poiskati moznosti in nacine za motiviranje odraslih, pri ¢emer naj se upostevajo
njihove izkusnje;

izobrazevanje in u¢enje naj bosta ¢asovno neomejena;

delodajalci naj bi poleg izobrazevanja, ki ga zahteva delo, omogocali ucenje v
neformalnih oblikah, pri ¢emer nacin te povezave ni resen;

premalo vemo o mehanizmih aktivhega drzavljanstva, zato so nujne temeljne in
aplikativne raziskave na tem podrocju ter podpora dobrim praksam, npr. Studijskih
krozkom, v katerih ni tezav s participacijo, ucinki pa so vecplastni, kumulativni in
imajo pomembno socialno vlogo;

promocija aktivnhega drzavljanstva je nujna in naj seze tudi v obravnavanih Sest
memorandumskih sklepov. Ti naj najprej dosezejo institucije, potem pa tudi najsirso javnost.

Kljuéna splosna ugotovitev konference je bila, da bo postalo vsezivljenjsko ucenje
resni¢nost, ko bo uspelo drzavi nuditi vse moznosti za splo$no izobrazevanje posamezniku,
ta pa bo prevzel odgovornost za svoje Zivljenje in lastni razvoj.

Kaksna spoznanja je konferenca prinesla v na$ prostor? Pravzaprav ni odprla ni¢esar
povsem noveda, temve¢ ponovno ovrednotila Ze postavljene cilje. Med njimi kaze biti v
lu¢i konference pozoren na to, da se:

razprava ne bi odvijala le na drzavni ali akademski ravni, temvec je treba cilje
Memoranduma predstaviti in o njih razpravljati tudi na lokalni ravni. V razpravo naj se
vkljucijo institucije civilne druzbe, sindikati, drustva in zainteresirani posamezniki;

v razpravah uposteva pomen ucenja, ki izhaja iz potreb posameznika, skupnosti in
gospodarstva, torej “od spodaj navzgor”;

v razpravah uravnotezeno obravnava formalno, neformalno in priloZznostno ucenje;
osredotoci na ¢loveka - posameznika - drzavljana in pri tem posebej na mlajse odrasle
brez temeljne izobrazbe, odrasle s posebnimi potrebami in Zenske;

pomembni ukrepi in spodbude naveZejo na dvigovanje temeljne izobrazbene ravni,
pridobivanje novih osnovnih znanj in ves¢in za danasnji ¢as (tuji jeziki, racunalnistvo,...)
ter osebni razvoj;

podpre domace primere dobre prakse splosnega neformalnega izobrazevanja odraslih,
ki upostevajo vecino navedenih prednosti - studijske krozke; to po eni strani pomeni
podpreti obstojece izvajalce v izvedbi vecjega stevila studijskih krozkov ter po drugi
strani sistematic¢no razsiriti mrezo z novimi;




* iS¢e poti, kako pripeljati svetovanje, izobrazevanje in ucenje blize domu;

e pripravi nac¢rt konkretnih ukrepov in spodbud na vseh ravneh;

* teorija vseZivljenjskega ucenja razvija na visoki kakovostni ravni, saj to zahteva razvoj
izobrazevanja in usposabljanja v praksi.

Ob zakljuku izpostavimo, da je Svedska, predsedujo¢a EU, z organizacijo konference
dobro izrabila priloznost pokazati svoje izstopajoce in tezko dosegljive rezultate na podrocju
izobrazevanja in u¢enja odraslih. Nadaljnje informacije lahko najdete na naslednjih naslovih
spletnih strani (eu2001.se, www.folkbildning.org, www.trainingvillage.gr) in v knjiznici
Andragoskega centra Slovenije.

Nevenka Bogataj, Katja Dovzak, Vesna Dular
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Rezultati raziskave med udelezenci izobrazevanja
Motivi in cilji izobrazevanja odraslih na Goriskem

Na Ljudski univerzi Nova Gorica smo Ze v zacetku leta 2000 zaceli oblikovati idejo o raziskavi,
s katero bi se seznanili z odnosom ljudi do izobrazevanja odraslih v goriski regiji. Zavedamo
se namre¢, da lahko prednosti, kot so dobro poznavanje okolja delovanja, prozna ponudba
in zadovoljevanje razli¢nih potreb udeleZencev, ohranjamo le tako, da se z njimi seznanimo.
Raziskavo smo opravili s pomoc¢jo anketnega vprasalnika, ki smo ga razdelili na dva dela. V
prvem delu smo se posvetili predvsem motivom in oviram pri izobrazevanju odraslih.
Anketirance smo sprasevali, ali so zadovoljni z doseZeno stopnjo izobrazbe, kaksne so (¢e
so) njihove izkusnje z izobrazevanjem, kaj jih (¢e jih) k izobrazevanju spodbuja, kaj jim
izobrazba pomeni, kaj jim predstavlja najvecjo oviro v izobrazevanju. Drugi del ankete pa
smo posvetili na¢rtom in konkretnim Zeljam po izobrazevanju. Zanimali so nas odgovori
posameznih skupin ljudi glede na status, starost, vklju¢enost v izobrazevanje. Tako smo v
anketni vzorec poleg nasih udelezencev vkljucili tudi skupino brezposelnih.

Po zbranih in analiziranih anketnih rezultatih smo prisli do naslednjih pomembnejsih ugotovitev:

e Zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo z lastno izobrazbo in izbranim poklicem je osnovni
psiholoski motiv, kilahko spodbuja ali ovira ljudi pri odlo¢itvi za nadaljnje izobrazevanje.
Vecina anketirancev zase misli, da je premalo izobrazena. Negativho mnenje o tem s
starostjo naras¢a. Z doseZeno stopnjo izobrazbe so manj zadovoljni zaposleni kot
brezposelni in bolj starejsi kot mlajsi. Anketiranci so se v preteklosti o izbiri poklica
pretezno odloc¢ali na osnovi notranjih motivov, predvsem glede na zanimivost poklica.
Nekateri so Zal morali svojo odlocitev podrediti dolo¢enim omejitvam, na primer
slabemu Solskemu uspehu, majhni izbiri izobrazevalnih programov, vplivu starsev,
oddaljenosti Sole od kraja bivanja in podobno. Zaposleni anketiranci so v ve¢ji meri
zadovoljni z izbiro poklica kot brezposelni. Zadovoljstvo z izbiro poklica narasc¢a z visjo
stopnjo dokonc¢ane izobrazbe in upada s starostjo.

e V druzbi so se glede izobraZevanja izoblikovale razlicne stereotipne trditve. V nasi
raziskavi smo s pomoc¢jo teh poskusali oceniti, kaksno vrednost oziroma pomembnost
ljudje pripisujejo izobrazbi. Ugotovili smo, da ji ve¢ina daje kar precejsnjo pomembnost
saj izjavljajo, da je izobrazba tista komponenta, ki kroji zivljenj




vecina anketirancev navedla, da pomeni visja izobrazba vecje osebno bogastvo in ugled
v druzbi. Ugotovitev o pomembnosti in potrebnosti izobrazbe in u¢enja so potrdili tudi
odgovori na vprasanje, ali so Ze kdaj sliSali za vsezivljenjsko u¢enje. Vecina anketirancev
je temu vprasanju pritrdila. O tem so bolj ozaves¢eni ljudje z vi§jo stopnjo izobrazbe.

e Pozitivnim motivom, ki govorijo v prid izobrazevanja odraslih, se pridruzujejo tudi ovire
za vkljucitev v izobrazevanje. Za nase anketirance predstavljajo najvecjo oviro v
izobrazevanju odraslih predvsem tako imenovane situacijske ovire: visoki stroski
izobrazevalnih programov in pomanjkanje ¢asa. Tem oviram pa se, ¢eprav v manjsi
meri, pridruzuje tudi majhna izbira izobrazevalnih programov. Oviro predstavljajo tudi
slabe izkus$nje z izobrazevanjem v preteklosti. V anketi smo posebej izpostavili
uporabnost znanja, pridobljenega v okviru rednega $olanja v preteklosti. Velika ve¢ina
je odgovorila, da jim takrat pridobljeno znanje le malo ali skoraj ni¢ ne pomaga pri
opravljanju poklica ne glede na to, koliko ¢asa je minilo, odkar so zakljucil redni
izobrazevalni program.

* Pri raziskavi nas je zanimalo predvsem to, kaksne nacrte in Zelje glede izobrazevanja
in u¢enja imajo nasi anketiranci v prihodnosti. Razveseljiv je podatek, da je kar 93 %
anketirancev odgovorilo, da nameravajo z izobrazevanjem v bodoce nadaljevati. Najvec
je zanimanja za formalne oblike izobraZevanja (predvsem dodiplomskih studijskih
programov ekonomskih ved ter srednjeSolskih in poklicnih programov za pridobitev
izobrazbe ali poklica). Manjse pa je zanimanje za neformalno splosno izobrazevanje.

Prepricani smo, da bo potreb in Zelja po nadaljnjem izobrazevanju in u¢enju cedalje vec.
Ugotovitve iz raziskave pa nam bodo v oporo pri nasem bodo¢em (upamo, da $e naprej
uspesnem) izobrazevalnem delu.

Mateja Krpan, Ljudska univerza Nova Gorica

\

Maria Beyer na DOBI
Zdruzevanje leve in desne mozZganske polovice

16. in 17. marca letos so predavatelji Dobe v visjesolskih, srednjesSolskih, jezikovnih in
splosnih programih pod vodstvom Marie Beyer raziskovali svoje mozgane, zdruzevali levo
in desno mozgansko polovico z urjenjem magi¢nega ocesa in pisanjem z obema rokama,
z zongliranjem in $e marsi¢im.
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Maria Beyer je namre¢ priznana nemska strokovnjakinja na podro¢ju nevrolingvisti¢cnega
programiranja in tudi stara znanka slovenskih izobrazevalnih ustanov in podjetij. Svoje
delavnice in seminarje trenutno posveca osebnostni rasti v poslovhem in zasebnem
Zivljenju, uc€edi se organizaciji, uporabi sodobnih, k udeleZzencu usmerjenih metod ucenja
in poucevanja, miselnim vzorcem, timskemu delu, kulturi podjetja ...

Zaradi aktualnosti, zanimivosti in SirSe uporabnosti znanj in spoznanj s teh podrocij smo
Mario Beyer povabili na Dobo z namenom, da jih predstavi predavateljem v povezavi z
motiviranjem udeleZencev, ustvarjanjem dobrega u¢nega vzdusja in spodbujanjem
udeleZencev k samostojnemu in kreativnemu delu.

Predavatelji so na delavnici dobili vrsto izto¢nic in tudi konkretnih receptov za nadaljnje delo
s Studenti oziroma udelezenci. To bo prav gotovo prispevalo k ve¢ji kakovosti poucevanja in

ucenja, ta pa je eden izmed nasih prednostnih ciljev na Dobi in visji strokovni Soli.

Mateja Geder, DOBA Maribor




PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO

Andragoski center Slovenije
Vsezivljenjsko ucenje - stanje in perspektive
Portoroz, 15. in 16. maj

V februarskih Novickah smo vam v ¢lanku Trajna rast, ve¢ja moznost zaposlitve in socialna
povezanost predstavili Memorandum EU o vseZivljenjskem u¢enju. Memorandum bo
vodilna tema posveta Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport z mrezZo izvajalcev
izobrazevanja odraslih, 15. in 16. maja v Portorozu, kjer bodo predstavljeni tudi rezultati
nekaterih raziskovalnih projektov s podro¢ja izobrazevanja odraslih, ki pomembno
osvetljujejo politiko, probleme in razvojne potrebe Slovenije pri izobrazevanju in u¢enju
odraslih na podrogjih, ki jih obravnava Memorandum. Na posvetu bo priloznost za razpravo
o vseh Sestih klju¢nih podro¢jih Memoranduma:

* razvoj novih temeljnih spretnosti, potrebnih za udelezbo v druzbi znanja,
e vlaganje v ¢loveske vire,

* inovacije v u€enju in poucevanju;

* vrednotenje ucenja,

* informacijska in svetovalna dejavnost za izobrazevanje,

* lokalna dostopnost ucenja in izobrazevanja.

Presojali bomo, kako nacionalna politika prispeva k razvoju teh podrocij, kaksne ovire so
pri uresnicevanju strateskih ciljev in na kak3en nacin jih bomo odstranili.

Strokovni posvet VSEZIVLJENJSKO UCENJE - STANJE IN PERSPEKTIVE je namenjen
direktorjem izobraZevalnih organizacij za odrasle, vodjem izobrazevanja odraslih na srednjih
Solah in drugim strokovnim delavcem v izobrazevanju odraslih. Potekal bo 15. in 16. maja
v Kongresnem centru Bernardin v Portorozu po naslednjem programu:

20




Torek, 15. maj 2001

11.00 - 11.30
11.30 - 12.00
12.00 - 12.30
14.00 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 16.45
16.45 - 17.00
17.00 - 18.30
19.30

Sreda, 16. maj 2001
9.00 - 9.30

9.30 - 11.00

11.00 - 11.30
11.30 - 12.30

Uvodni govor ministrice za Solstvo, znanost in $port dr. Lucije Cok

Memorandum Evropske unije o vseZivljenjskem ucenju
(Olga Drofenik, Andragoski center RS)

Pismenost odraslih v Sloveniji
(dr. Vida A. Mohorié¢ Spolar, Andragoski center RS)

Delo v skupinah

1. skupina: Nove temeljne spretnosti za vse
2. skupina: Vlaganja v ¢loveske vire
3. skupina: Inovacije v poucevanju in ucenju

Odmor

Izbrane ugotovitve iz evalvacije “Programa 5000”
(Olga Drofenik in Marko Radovan, Andragoski center RS)

Certifikatni sistem
(Betka Skuber, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve)

Okrogla miza: Aktualna vprasanja v izobrazevanju odraslih

Kulturni program in druzabno srecanje z vecerjo

Poklicna matura
(dr. Zdenko Medves, Filozofska fakulteta)

Delo v skupinah

1. skupina: Vrednotenje ucenja
2. skupina: Usmerjanje in svetovanje
3. skupina: PribliZzevanje u¢enja domu

Odmor

Porocilo o delu v skupinah in zaklju¢ek posveta

Prijave posljite na naslov Sola za ravnatelje, Brdo pri Kranju, 4000 Kranj ali na faks 04 23

62 261.
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Andragoski center Slovenije
Razvoj in napredovanje pedagoskih
in andragoskih kadrov s poudarkom na izobrazevanju odraslih

Vabimo vas na predstavitev doktorske disertacije dr. Slavice Cernosa v petek, 18. maja,
ob 9. uri v seminarski sobi Andragoskega centra, Smartinska 134a.

Cas na prelomu tisocletja oznacujejo velike spremembe na druzbenem, ekonomskem,
politicnem, kulturnem podrocju, kjer si nasa druzba prvi¢ v novejsi zgodovini samostojno
in neodvisno utira pot v razviti svet z lastnim znanjem in zmogljivostmi, s katerimi
razpolaga. Oblikovanje in postavljanje temeljev druzbenega sistema so v polnem zamahu,
zato je pomembno, da so ti temelji strokovno in ustrezno postavljeni za nadaljnjo
nadgradnjo in razvoj. Eden od temeljev druzbenega obstoja je tudi podroc¢je vzgoje in
izobrazevanje, ki mora izhajati iz temeljne ¢lovekove pravice do izobrazevanja ter s
kakovostjo in dobro organiziranostjo omogoéati razvoj vseh drugih dejavnosti v druzbi
akterju in cilju druzbenega obstoja in napredka. NajpogostejSa beseda, ki oznacuje celotno
druzbo, je sprememba in nastopa v vlogi pogoja, sredstva in cilja nadaljnjega razvoja
nase druzbe. Lahko recemo, da je sprememba edina stalnica naSega razvoja.

Hitrost in kakovost razvoja je v veliki meri odvisna od, v tem primeru, pedagoskih in
andragoskih kadrov, ki bodo s strokovnostjo, pedagosko in andragosko usposobljenostjo,
humanostjo in z visoko motiviranostjo prenasali znanje ter s tem pospeseval druzbeni razvoj.

Prav zaradi tega je predmet preucevanja polozaj pedagoskih, predvsem pa andragoskih
kadrov v izobrazevalnem procesu, kjer je na temelju analize njihovega izobrazevanja,
moznosti zaposlovanja, razvoja in napredovanja ter vrednotenja njihovega dela mozno
izoblikovati ustrezne smernice za sistemsko urejanje tega podro¢ja. Na tem podro¢ju do
sedaj Se ni bila opravljena taksna celostna in vseobsezna analiza polozaja pedagoskih in
andragoskih kadrov, temve¢ po posameznih segmentih, s ¢imer se izgublja celovitost,
preglednost in s tem tudi moznost kriticnega ovrednotenja omenjenega podro¢ja in ne
nazadnje tudi moznost njegovedga razvoja. To podro¢je nima razvite kadrovske funkcije,
¢eprav bi bila zaradi nujnosti razvoja kadrov nujno potrebna, ¢e Ze ne neizogibna.

Temeljno izhodisce in sredisce raziskave so torej pedagoski in andragoski kadri, ki s

strokovnostjo, pedagosko in andragosko usposobljenostjo, humanost_]o ter z VlSOkO
motivacijo uspesno opravljajo transfer znanja in s tem omo
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druzbe. Pri tem pa morajo upostevati posameznika kot samostojen subjekt ter ga
pripravljati za boljSe in bogatejse Zivljenje v pluralni in demokrati¢ni druzbi, kakor tudi za
enakopravno in uc¢inkovito vklju¢evanje v razviti svet in mednarodno delitev dela.

Sre¢anje bo vodila dr. Slavica Cernosa in bo predvidoma trajalo do 11. ure. Prosimo vas,
da svojo udelezbo na sre¢anju potrdite najkasneje do 11. maja natel. 01 5842 571, Zdenka
Birman Forjani¢, lahko tudi po faksu 01 5245 881.

o

%
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Gospodarski vestnik [zobrazevanje
Izobrazevanje v gospodarstvu:
od vsezivljenjskega izobrazevanja do ucece se organizacije
Portoroz, 21. in 22. november 2001

Izobrazevanje v 21. stoletju se srecuje z mnogimi novimi izzivi. Vse pomembneje postaja,
da se izobrazujemo prav vsi.

V Zelji pomagati slovenskim podjetjem in organizacijam pri reSevanju dilem, povezanih z
izobrazevanjem, in pri ozave$¢anju slovenskega gospodarstva ter spodbujanju k e vedcji
skrbi za vseZivljenjsko uc¢enje in izobrazevanje zaposlenih smo se odloc¢ili pripraviti posvet:
Izobrazevanje v gospodarstvu: od vsezivljenjskega izobrazevanja do ucece se organizacije.
Posvet bo potekal 21. in 22. novembra 2001 v Portorozu v Hotelih morje.

TEMATSKI SKLOPI POSVETA
A) lzobrazevanje v gospodarstvu in nacionalna strategija izobrazevanja odraslih

B) Strategija izobrazevanja zaposlenih
1. dgotavljanje izobrazevalnih potreb;
2. Programiranje izobrazevanja;
3. Izvajanje izobrazevanja;
4. Ugotavljanje in merjenje uspesnosti izobrazevanja.




C) Ekonomski u¢inki vlaganja v izobrazevanje
1. Vrednotenje ucinkovitosti izobrazevanja pri posamezniku;
2. Vlaganje v izobrazevanje.
C) Sodobne poti izobrazevanja zaposlenih
1. E-izobrazevanje;
2. Izobrazevanje na daljavo;
3. Samoizobrazevanje.
D) Izobrazevanje in na¢rtovanje kariere zaposlenih
1. Razvoj kariere;
2. Izobrazevanje na novo zaposlenih;
3. [zobrazevanje in napredovanje;
4. Izobrazevanje za vodilna mesta - klju¢ne kompetence vodij.
E) Interno izobrazevanje in izobraZevanje izobraZevalcev (train the trainers)
1. Organizacija internega izobrazevanja;
2. Metode in tehnike izobrazevanja ter usposabljanja odraslih;
3. Usposabljanje notranjih izobrazevalcev.
F) Slovenski izobrazevalni trg
1. Izobrazevalna ponudba in povprasevanje;
2. Nacini izbiranja izvajalcev izobrazevanja;
3. Promocija izobrazevanja.

Na posvet vabimo vse nosilce izobrazevanja zaposlenih v Sloveniji: predstavnike podjetij,
industrije, storitvenih dejavnosti, pa tudi predstavnike $ol, univerz, vlade, lokalnih oblasti,
izobrazevalnih organizacij, nevladnih organizacij, drustev itd.

Vabimo vas, da nam za posvet posljete strokovne prispevke s svojega podro¢ja in tako
sodelujete pri iskanju resitev, nac¢rtovanja in ucinkovitosti izobrazevanja za potrebe
gospodarstva in uc¢ecih se organizacij. Prispevek naj obsega od 5 do 15 strani.

Prispevek s kratkim povzetkom ter referencami avtorja (v pisni in elektronski obliki)
posljite do 15. julija 2001 na naslov: GV IzobraZevanje, Dunajska cesta 5, 1000 Ljubljana
s pripisom lzobraZevanje v gospodarstvu. Prispevek lahko posljete tudi po elektronski
posti: izobrazevanje@gvestnik.si.

Pravocasno prispele prispevke bo ocenila tri¢clanska komisija. Izbrane prispevke bomo
predstavili na posvetu in objavili v reviji Andragoska spoznanja, ki bo tudi zbornik posveta.
O izbiri vas bomo obvestili po posti do 30. julija 2001.

Dodatne informacije lahko dobite tudi po telefonu + 386 1 3
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OBVESTILA

Andragoski center Slovenije
Uvajanje modela za samoevalvacijo na srednjo $olo
Razpis: Ponudimo odraslim kakovostno srednjo Solo

Andragoski center Slovenije v sodelovanju z Ministrstvom RS za $olstvo, znanost in $port
v Solskem letu 2001/2002 nacrtuje poskusno vpeljavo modela za ugotavljanje in razvoj
kakovosti izobraZzevanja odraslih na srednje Sole, ki izobrazujejo odrasle. Model v ACS
razvijamo v okviru projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje (POKI). Z
njim Zelimo spodbuditi bolj nacrten in razvojen pristop k zagotavljanju kakovosti
izobrazevanja odraslih na srednji $oli.

Vabimo vse zainteresirane srednje Sole, ki bi Zelele sodelovati pri poskusni vpeljavi in
dokonénem oblikovanju modela za razvoj kakovosti na srednji $oli, da se najkasneje do
31. maja 2001 na posebnem obrazcu, ki ga dobijo v ACS (tajnistvo: tel. 01 5842 560),
prijavijo na naslov Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana, s
pripisom “Za projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje”.

Predstavitev modela “Ponudimo odraslim kakovostno izobrazZevanje (POKI)

Temeljna nacela, na katerih temelji model

Model je namenjen oblikovanju naértnega in sistemati¢nega pristopa k zagotavljanju
kakovosti na srednji Soli. Temelji na procesno-razvojnem pristopu, ki zahteva sprotno
evalvacijo lastnega dela, da se ugotovi stanje, ki je podlaga za nadaljnje izboljSave. Zgrajen
je upostevajoc¢ nacelo prostovoljnosti. Model temelji na metodi samoevalvacije. Namenjen
je razvoju kulture ucenja iz lastne prakse v smeri neprestanega razvoja.

Temeljni cilji

1. Poglavitni cilj uporabe modela je zagotoviti kakovostno delo, ki je v skladu z
andragoskimi standardi, oziroma postopki in nacini dela, ki ustrezajo odraslim.

2. Drugi najpomembnejsi cilj je spodbuditi individualno in skupno u¢enje osebja, ki se
na srednji Soli ukvarja z izobrazevanjem odraslih, oziroma utrjevati ucenje kot vrednoto
ter razvijati kulturo vsezivljenjskega uc¢enja.




3. Spodbuditi Zelimo timski pristop k delu in participativno odlo¢anje o razvoju
izobrazevanja odraslih na srednji Soli. Uporaba metod dela, ki jih model predvideva,
lahko pripomore k razvijanju sposobnosti prepoznavanja problemov ter zmoznosti
njihovega aktivhega razreSevanja zaradi izboljSevanja kakovosti.

Temeljna podrocja kakovosti, zajeta v model

Okvirni model za spremljanje kakovosti je razdeljen na Sest temeljnih podrocij, na katere
moramo biti pozorni pri ugotavljanju in razvoju kakovosti dela, ko izobrazujemo odrasle
na srednji $oli. Ta temeljna podro¢ja so: doseganje ciljev (ucinki), izobrazevalni proces,
udeleZenci, ucitelji, Sola in partnerji, vodenje in upravljanje. Posamezno podro¢je je
razdeljeno na podpodro¢ja in kazalnike kakovosti.

Namen poskusne vpeljave modela

V procesu poskusne vpeljave bomo skupaj s Solami:

* vpeljali model na posamezno srednjo $olo in prilagodili njegovo osnovno strukturo
potrebam dejavnosti posamezne 3ole;

* oblikovali osnovni (samo)evalvacijski instrumentarij, ki ga lahko srednja $ola uporabi
za ugotavljanje kakovosti lastnega dela;

* s pomocgjo lastne prakse in spremljanja udejanjanja modela bodo $ole strokovno
ovrednotile model, kazalnike, ki jih je mogoce uporabljati za ocenjevanje kakovosti,
ter ustreznost predlagane metode samoevalvacije.

Cas poskusne vpeljave in spremljanja modela
Predvideni ¢as poskusne vpeljave in spremljanja modela je eno Solsko leto, z moznostjo
njegove nadgradnje v nadaljevanju.

Prijavijo se lahko srednje Sole, ki:

1. vsaj pet let izvajajo izobrazevanje odraslih,

2. imajo vsaj po 50 vpisanih odraslih v zadnjih dveh 3olskih letih,

3. zagotovijo projektno skupino, ki bo kot razvojni tim na $oli sodelovala pri uvajanju
modela. Projektno skupino sestavljajo: ravnatelj srednje Sole, odgovorna oseba za
izobrazevanje odraslih in trije ucitelji, ki poucujejo odrasle.

4. imajo izkusnje s samoevalvacijo oziroma Ze izvajajo samoevalvacijske aktivnosti za
spremljanje kakovosti,

5. so pripravljene aktivno sodelovati v poskusni vpeljavi modela ter njegovem dokonénem
oblikovanju in ovrednoteniju,

6. zagotovijo projektni skupini (razvojnemu timu) mozZnosti za udelezbo na temeljnem
usposabljanju za uporabo modela,
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7. zagotovijo projektni skupini (razvojnemu timu) udelezbo na mesecnih srecanjih ter
aktivno sodelovanje pri na¢rtovanju najustreznejSega nacina vpeljave modela na svojo
$olo, razvoju evalvacijskega inStrumentarija, prakti¢ne aplikacije in spremljanja modela
na svoji Soli,

8. so pripravljene za sodelovanje in izmenjavo izkusenj z drugimi srednjimi $olami, ki bodo
sodelovale v projektu, ter odprte za mednarodno sodelovanje v podobnih projektih.

Andragoski center bo v celotnem procesu vpeljave in izpopolnjevanja modela na
posamezni srednji $oli s pomoc¢jo nekaterih zunanjih sodelavcev za posamezna tematska
podroc¢ja sodeloval s stalno svetovalno in izobrazevalno podporo. Ta bo vkljucevala
predvsem: temeljno usposabljanje za uporabo modela, svetovanje in pomo¢ Solam v
procesu vpeljevanja modela, organizacijo sre¢anj med Solami, ki sodelujejo v projektu,
sprotno spremljanje in konéno ovrednotenje poskusne uporabe modela, ki bo potekalo
skupaj s Solami.

Andragoski center bo izbral $tiri Sole, ki bodo poskusno vpeljevale model. Priizboru bomo
upostevali tako obseg izobrazevanja odraslih na srednjih Solah kot tudi regijsko razporeditev
srednjih $ol, ki se bodo prijavile na razpis. O izboru bomo kandidate obvestili najkasneje
do 10. junija 2001.

Sole, ki izpolnjujejo pogoje tega razpisa, naj se prijavijo tudi na razpis Ministrstva za 3olstvo,
znanost in Sport za sofinanciranje izobrazevanja odraslih.

Vse dodatne informacije dobite na elektronskem naslovu: Sonja.Klemencic@acs.si

\

Andragosko drustvo Slovenije
Aktualne informacije ADS

Sporo¢amo, da lahko preberete aktualne informacije o drustveni dejavnosti na spletni
strani http//:andragosko-drustvo.si.

Za strokovno ekskurzijo v Francijo se je prijavilo 48 udelezencev iz vse Slovenije.
UdelezZence prosimo, da poravnajo stroske ekskurzije do 31. aprila 2001. Vse ¢lane ADS
prosimo, da placajo ¢lanarino za leto$nje leto.




V zgibanke za Posvet ADS se je prikradla neljuba napaka pri stevilki Ziroracuna.

Pravilna stevilka je: 50103-678-72733.

Program posveta ADS na Bledu

1. dan: &etrtek, 31. maj 2001

12.00 do 13.00
13.00 do 14.00

14.00 do 14.30
14.30 do 16.00

16.00 do 16.30
16.30 do 18.00
18.30

Prihod udelezencev posveta in namestitev v hotelu

Plenarni referat: dr. Zoran Jelenc

Organiziranost in delovanje zdruzenj za izobrazevanje odraslih
Primerjava modelov v evropskih drzavah in njihova uporabnost
za delovanje Andragoskega drustva Slovenije

Odmor

Delo v skupinah (1. ljudske univerze; 2. zasebne izobrazevalne
ordanizacije; 3. srednje Sole za odrasle; 4. izobrazevalne sluzbe v
podjetjih in druge organizacije, ki izobrazujejo odrasle)

Odmor

Skupscina Andragoskega drustva Slovenije

Skupna vecerja vseh udelezencev posveta

2. dan: petek, 1. junij 2001

9.00 do 10.30

10.30 do 10.45
10.45 do 12.15

12.15 do 12.30
12.30 do 13.30

Pomo¢ pri trzenju izobrazevalnih storitev po internetu - dipl. inz.
Martin Ferfolja

Odmor

Memorandum EU o vseZivljenjskem ucenju -

Olga Drofenik, prof.

Odmor

Povzetek dela v skupinah z razpravo in zaklju¢ek posveta

——

\

Center RS za poklicno izobrazevanje

Zbiranje prijav za kataloga Comenius in Grundtvig

Evropska komisija v sodelovanju z Nacionalno agencijo za program Socrates pripravlja

katalog izobrazevalnih tecajev stalnega strokovnega izobr
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podrodij Solskega izobrazevanja (Comenius) in izobraZzevanja odraslih (Grundtvig). V ta
namen bomo na Centru RS za poklicno izobrazevanje do vklju¢no 31. maja 2001 zbirali
prijave posameznih tecajev in usposabljanj za uvrstitev v kataloga Comenius in Grundtvig.

I. Prijavni postopek
Izobrazevalne tecaje in usposabljanja lahko prijavijo vse institucije/organizacije, ki so
registrirane za opravljanje dejavnosti s podroc¢ja stalnega strokovnega spopolnjevanja

uciteljev in andragogov.

Prijave morajo biti podane v obliki obrazca (vklju¢no z opisom tecaja ali usposabljanja -
glej tocko V), ki mora biti izpolnjen v enem od 11 uradnih jezikov Ed.

Opis te¢aja (annex lll) mora biti izpolnjen v jeziku, v katerem bo potekal tecaj, razen v
tistih delih, Kjer je izrecno zahtevan angleski ali francoski jezik.

Prijavo je treba poslati v dveh (2) izvodih na naslov nacionalne agencije v drzavi, kjer ima
prijavitelj sedez (glej tocko V). Prijavo je treba obvezno poslati tudi v elektronski obliki (po
e-posti, disketi ali CD-romu).

II. Navodila

Podrobna navodila je pred izpolnjevanjem obrazcev priporo¢ljivo skrbno preuciti. Navodila
so na voljo na nasih spletnih straneh:

Razpis:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/razpis.pdf

Navodila za izpolnjevanje obrazca za opis tecaja:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/navod_ann3.pdf

Ill. Obrazci:
Prijavni obrazec vsebuje dodatek 3 (annex Ill), ki ga izpolnite na obrazcu za opis tecaja oz.

usposabljanja in prilozite h glavhemu obrazcu. Obrazec v formatu pdf je namenjen samo
branju, tisti v formatu word pa omogoca tudi vnasanje podatkov.




Prijavni obrazec:

format pdf:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/appfcourse.pdf
word format:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/appfcourse.doc
Opis tecaja (annex Il prijavnega obrazca):

format pdf:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/annex3.pdf
format word:
http://www.cpi.si/Eusluzbe/kat01/annex3.doc

IV. Nadaljnje informacije

Nadaljnje in podrobnejse informacije ter obrazci v drugih uradnih jezikih EU so na voljo
na spletnih straneh Evropske komisije:

http://europa.eu.int/comm/education/courses.html

Slovenska nacionalna agencija

Sluzba za programe Ed

Programa Grundtvig in Comenius

Ob zeleznici 16

1000 Ljubljana

fax: 01 5864 231
http://www.cpi.si/EUsluzbe/eusluzbe.htm

Kontaktni osebi:
Robert Marinsek, tel: (01) 5864 239, e-naslov: robert.marinsek@cpi.si
Maja Debeljak, tel.: (01) 5864 235, e-naslov: maja.debeljak@cpi.si

Evropska komisija

European Commission

Directorate General for Education and Culture
Rue de la Loi/Wetstraat 200

1049 Brussels

Belgium
http://europa.eu.int/comm/education/
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POSVETI, KONFERENCE

4. mednarodni seminar Lline
Ustvarjanje cloveskega kapitala
Helsinki, 26. do 28. september 2001

Koncepti o u¢enju in pristopi k u¢enju kot vsezivljenjskemu procesu, upravljanje z znanjem
in okolje, ki potrebuje velik obseg znanja, zahtevajo $irok filozofski, psiholoski in socioloski
pristop. Pomen ¢loveskih miselnih virov naj bo v uceci se druzbi prepoznan in priznan.
Pomemben del tega je razprava o pogojih za aktivno drzavljanstvo.

Udelezenci seminarja se bodo seznanili s praksami v velikih in malih podjetjih in
izobrazevalnih organizacijah ter z naceli, ki vodijo izobrazevanje v praksi. Kljué¢ni
razpravljalci bodo osvetlili koncepte in pristope, udelezenci pa bodo v skupinah izmenjali
izkusnje.

Seminar je namenjen ustanovam poklicnega izobrazevanja, nadaljevalnega izobrazevanja,
izobrazevalcem odraslih, raziskovalcem, organizatorejm razvoja ¢loveskih virov v podjetjih
ter storitvenih ustanovah.

Vec¢ informacij: tel.: +358 9 5491 8855 ali po el. posti: eeva.siirala@kvs.fi. Internetni naslov:
www.kvs.fi




Bralcem Novick sporo¢amo, da je
knjiznica ACS odprta za obiskovalce
v sredo in petek dopoldne od 10. do
12. ure ter v ponedeljek in cetrtek od
14. do 16. ure.
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Jordan, R.R.: Academic writing course : study skills in English. 3 edition. Harlow : Pearson
Education, 1999. 160 str.

The joy of learning : a national strategy for lifelong learning. Helsinki : Ministry of Educa-
tion, 1997. 88 str. (Committee report ; 1997 : 14)

The learning festivals guide : an internationally-produced communication tool in support
of the launch of the International Adult Learners’ Week / co-editors Francisca Martinez
and Markus Weil. Leicester : NIACE, 2000. 26. str.

Lifelong learning : the contribution of education systems in the Member States of the
European Union : results of the EURYDICE survey. Brussels : EURYDICE, 2000. 164 str.

Lifelong learning in the 21 century (Video posnetek). Manhattan (ZDA) : Learning Re-
sources Network (LERN), 1997. 1 videokaseta (VHS)(35 min)

Maehl, William H.: Lifelong learning at its best : innovative practices in adult credit programs.
San Francisco : Jossey-Bass, 1999. 357 str. (The Jossey-Bass higher and adult education series)

Maleckar, Vilma: Analiza delovanja Studijskih krozkov v Solskem letu 1999-2000.
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One world, many cultures : papers from the Fourth International Conference on Adult
Education and the Arts / ed. by David Jones, Bridget McConnel and Gerald Normie.
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Poverty reduction : can debt relief be the driving force?. Berlin : Deutsche Stiftung ftir
internationale Entwicklung (DSE), 2000. 70 str. (Summary report)

Preparing the city for the challenges of the 21 century : the mayors’ summit as a part of
the Global Conference on the Urban Future URBAN 21. Berlin : Deutsche Stiftung fur
internationale Entwicklung (DSE), 2000. 84 str. (Summary report)

Programming for older adults. Manhattan (ZDA) : Learning Resources Network (LERN),
1992. 39 str. (Research report ; no. 188)

Smith, Jim; Spurling, Andrea: Lifelong learning : riding the tiger. London ; New York :
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Unity in diversity : European development policy for the 21 century. Berlin : Deutsche
Stiftung fur internationale Entwicklung (DSE), 2000. 57 str. (Summary report). Vsebuje
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The virtual university : the internet and resource-based learning / Steve Ryan ... (et al.).
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Addressing the spiritual dimensions of adult learning : what educators can do. / editors
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tions for adult and continuing education ; no. 85)
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Programoteka
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www.acs.si/programoteka

Cihjavljmnue fayneveljavne izohradevalse programe. ki so
* pialikorani irkljslng rn odmske
* pa novn oblikovnni v sidbdo ¢ velfpyno Solskn mkonodajo ali jim je biln v sklodo

o o e konodi jo podaljiama velpy nost
TEDEN VSEZIVLIENISKEGA UCENJA ﬁ

15. - 21.10.2001

Ha vpragania odgovariamo v TVU-Kiepetalnici na spiaini strani
www.acs.siltvu/klepet
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