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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljSati
obveScenost vseh, ki delamo na tem podrodju, ali pa smo kakor koli povezani z izobrazevanjem
in ucenjem odraslih v Sloveniji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in uc¢enju odraslih doma in v svetu:
* opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
e opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
* sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
e podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;
* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
* novosti v upravljanju in zakonodaji;
* statisticne podatke;
* mnenja, stalisca in predloge;
¢ podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;
¢ podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
* prikaze novih knjig, ¢lankov, didakticnega in drugega gradiva ter novosti s knjiznega trga;
* novosti iz nasih knjiznic, predvsem iz knjiZnice ACS.

V Novickah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z nasimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemniki Novick so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politicnih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke poSiljamo brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, ce
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobrazevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podro¢ja, in Nevenka Kocijancic, urednica.
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Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke/

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.000 izvodov

Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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DOMACE NOVICKE

Vodenje prevzela dr. Slavica Cernosa
Novo vodstvo Andragoskega centra Slovenije

Vlada RS je na seji 24. avgusta 2006 sprejela sklep, s katerim je izdala soglasje k
imenovanju dr. Slavice Alojzije Cernosa za vrsilko dolznosti direktorja
AndragosSkega centra Republike Slovenije, in sicer za ¢as od 25. julija 2006 do ime-
novanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa, vendar najdlje za eno leto.

Slavica Cerno$a je diplomirala iz srbohrvasé¢ine in sociologije na Filozofski fakul-
teti v Ljubljani, magistrirala na Fakulteti za organizacijske vede v Kranju, dok-
torsko disertacijo z naslovom Razvoj in napredovanje pedagoskih in andragoskih
kadrov s poudarkom na izobraZevanju odraslih pa je zagovarjala leta 2000 na
Fakulteti za organizacijske vede v Kranju. Slavica Cerno$a je bila med leti 1998 in
2003 pomocnica direktorja za stalno strokovno spopolnjevanje - vodja oddelka na
Zavodu RS za Solstvo, med leti 2003 in 2005 koordinatorica za IzobraZevanje in
usposabljanje 2010 na Uradu za razvoj Solstva na Ministrstvu za Solstvo in Sport,
zadnje leto pa je bila zaposlena kot vodja Sektorja za izobraZevanje odraslih na
Ministrstvu za Solstvo in Sport. Mandat na ACS je nastopila 1. septembra letos.
Nasledila je dr. Vido A. Mohor¢i¢ Spolar, ki je 25. julija 2006 odstopila z mesta
direktorice.
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Povabilo predlagateljem
Priznanja Andragoskega centra Slovenije za izjemno prizade-
vanje pri razvijanju kakovosti v izobrazevanju odraslih

Vsi, ki se ukvarjamo z izobraZevanjem odraslih, se pri svojem delu stalno srecujemo
tudi z vprasanji kakovosti. Zavedamo se, da je za nadaljnji razvoj Slovenije klju¢nega
pomena, da si bodo naSi drzavljani pridobili znanje, sposobnosti in spretnosti, ki jim
bodo omogocile ustvarjanje takih rezultatov, s katerimi se
mednarodnih gospodarskih tokovih, doma pa zagoto
druzbeno blaginjo. Svoj prispevek K uresnicitvi teh ciljev 13




tudi izobraZevalci odraslih. U¢enje in delo za Se bolj kakovostne procese in rezultate v
izobrazevanju odraslih so nasa odgovornost. Veliko je izobrazevalnih organizacij in
posameznikoy, ki se te svoje odgovornosti Ze zavedajo in tudi veliko postorijo, da jo
udejanjajo.

Prav organizacijam in posameznikom/posameznicam, ki izjemno skrbijo za nacrtno
in celostno razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih, so namenjena Priznanja
Andragoskega centra Slovenije za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti v izo-
braZevanju odraslih, ki jih letos razpisujemo prvic. Nova priznanja se tako pridruzZuje-
jo Ze uveljavljenim priznanjem ACS za izjemne ucne in strokovne doseZke v izobraze-
vanju odraslih. Z njimi Zelimo dati priznanje tistim izjemnim organizacijam in
posameznikom, Ki veliko prispevajo k razvoju kakovosti izobrazevanja odraslih, zato
bomo ob vsakem razpisu podelili najveC tri priznanja za organizacije in tri za
posameznike. Razpis bo vsaki dve leti. Priznanja so namenjena tistim organizacijam,
ki za kakovost skrbijo na¢rtno, imajo za to posebej organizirane skupine za kakovost,
nacrte za razvoj kakovosti, redno presojajo kakovost in se odzivajo na ugotovitve, se
veliko ucijo o tem, kako Se bolj kakovostno opravljati delo, ipd. Pri posameznikih
Zelimo s priznanji nagraditi tiste ucitelje, strokovne delavce, vodje, direktorje in rav-
natelje, ki dejavno sodelujejo v procesih presojanja in razvijanja kakovosti izobraze-
vanja odraslih v lastni organizaciji, hkrati pa zavzeto skrbijo tudi za kakovost lastnega
dela.

V tokratnih Novic¢kah objavljamo sklep o razpisu priznanj, v katerem so opredeljena
merila, ki jih mora dosegati izobrazevalna oziroma druga organizacija pri izobraze-
vanju odraslih oziroma posameznik/posameznica, ki se Zeli potegovati za pridobitev
priznanja. V razpisu boste nasli Se druge pomembne informacije, potrebne za pripra-
vo predloga.

Prepricani smo, da je v Sloveniji kar nekaj izobrazevalnih oziroma drugih organizacij,

Ki izobraZujejo odrasle in veliko vlagajo v razvoj kakovosti, ter

posameznikov/posameznic, Ki bi lahko bili za zgled tudi drugim, ko gre za uspesno

delo pri razvijanju kakovosti. Zato vabimo:

e vse izobraZevalne oziroma druge organizacije, ki izobraZujete odrasle, ter
posameznike, ki menite, da veliko vlagate v razvoj kakovosti izobrazZevanja
odraslih, da pripravite predlog in se prijavite na razpis;

e druge organizacije (izobraZevalne organizacije, ministrstva, financerje, zavode za
zaposlovanje, gospodarske zbornice, gospodarska podjetja itd.), ki poznate orga-
nizacijo oziroma posameznika/posameznico, za katerega/katero veste, da veliko
vlaga v razvoj kakovosti, da prav tako pripravite vlogo za priznanje. Z va51m1 pred—
logi boste pripomogli k temu, da bo dobro
posameznikov/posameznic prepoznano in priznano. S
cenite delo drugih, hkrati pa boste k podobnemu r




Tovrstni dobri zgledi, ki si bodo pridobili priznanje za izjemno in nac¢rtno vlaganje
v kakovost, lahko veliko pripomorejo h Kkrepitvi in nadaljnjemu razvoju izobraze-
vanja odraslih v Sloveniji.

Predlagatelji lahko vloge oddate v casu od 16. septembra do 30. novembra 2006. Svet
Andragoskega centra Slovenije je za vodenje postopka pri izbiri dobitnikov in odlo¢an-
je o vseh drugih vprasanjih, povezanih s temi priznanji, imenoval 11-Clanski Odbor za
podeljevanje priznanj, ki ga sestavljajo tako predstavniki ACS kot zunanji vidni
strokovnjaki iz stroke in gospodarstva. Ta odbor bo prispele vloge obravnaval med 5.
decembrom 2006 in 20. januarjem 2007. Izbranim organizacijam in posameznikom
bodo priznanja podeljena na posebni slovesnosti v naslednjem letu.

Zelimo vam veliko uspeha pri izboru za priznanje!

Mag. Tanja MoZina (tanja.mozina@acs.si), ACS
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Spletni pregled izobrazevanja odraslih

Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih v Sloveniji 2006/2007

Na spletnih straneh AndragoSkega centra Slovenije smo konec avgusta objavili
Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih, ki ponuja odraslim Stevilne informacije
o moznostih izobraZevanja in ucenja v novem Solskem letu. Tudi letos je bil odziv
izvajalcev velik, saj se v Pregledu predstavlja ¢ez 300 raznovrstnih izvajalcev izo-
brazevanja odraslih z vec kot 6.200 izobraZevalnimi programi. Prevladujejo zasebne
organizacije in zasebne izobraZevalne ustanove, srednje Sole in enote za izobraze-
vanje odraslih pri srednjih Solah, ljudske univerze, viSje in visoke strokovne sole ter
fakultete, nasli pa boste tudi Stevilne druge ustanove, kot so splosne knjiZnice,
muzeji in galerije, univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, drustva in zveze drustev in
mnoge druge, ki ponujajo pestre in zanimive izobraZevalne vsebine. V obsezni in
vsebinsko bogati programski ponudbi je moZno najti izobraZevalne programe, Ki
vodijo K zviSanju izobrazbene ravni, omogocajo usposabljanje in spopolnjevanje za
potrebe dela, ali pa pripomorejo k pridobivanju znanja za posameznikov celostni
razvoj in izboljSanje kakovosti Zivljenja v skupnostih. Za celovitejsi vpogled v izo-
brazevalno ponudbo smo Pregledu dodali Se druge pomembne 1nformacue o izo-
braZevanju in ucenju odraslih, sredis¢ih za samostojno ug
tovalnih srediscih ter centrih za informiranje in poklicno
Sloveniji.




MozZnosti izobraZevanja je torej veliko. Oglejte si spletno stran Pregleda ponudbe izo-
brazevanja odraslih 2006/2007 (http://www.acs.si/pregled/) in med raznovrstnimi
ponudniki izobraZevanja odraslih poiscite tiste izobrazevalne programe, ki ustrezajo
vasim potrebam in Zeljam.

Iskreno se zahvaljujemo vsem izvajalcem, ki so se odzvali naSemu povabilu za pred-
stavitev v Pregledu in s tem prispevali k vecji informiranosti najSirSe javnosti o izo-
braZevalnih mozZnostih.

V eni od naslednjih Stevilk Novi¢k vas bomo seznanili z opravljeno analizo zbranih
podatkov.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS
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SrediSca za samostojno ucenje
Rezultati in izkuSnje s prenovljenima temeljnima programoma
usposabljanja

V prejsSnji Stevilki smo predstavili klju¢ne novosti v prenovljenih' programih temeljne-
da usposabljanja za strokovne delavce v srediscih za samostojno ucenje, tokrat pa
bomo predstavili nekaj klju¢nih rezultatov in kratko analizo izpeljave prenovljenih
programov ter odzive udeleZencev na novosti.

V letoSnjem letu smo pripravili dve izvedbi prenovljenega Uvodnega seminarja in tri
izvedbe programa Svetovanje in mentorstvo. Od 103 vKklju€enih je usposabljanje v
obeh programih skupaj uspesno zakljucilo 93 udelezencev. Ob zakljucku smo izpeljali
obsezno evalvacijo. Vecji deleZ odgovorov na vprasanja o izpeljavi, organizaciji in vse-
bini smo dobili s pomoc¢jo vprasalnikov za udeleZence, nekaj pomembnih odgovorov
pa v skupinskih razgovorih ob zakljuckih programov. Za Uvodni seminar smo
vprasalnike poslali po posti (vrnjenih je bilo pribliZno dve tretjini izpolnjenih
vpraSalnikov), v programu Svetovanje in mentorstvo smo dobili odgovore od vseh, Ki
so se udelezili zaklju¢nega srecanja (skoraj vsi). Rezultate povzemamo po 79 izpol-

1 Oba programa temeljnega usposabljanja za sredi$¢a za samostojno ucenje (*Uvodni seminar o postavitvi in
vodenju sredi$¢a za samostojno ucenje« in »Svetovanje in mentorstvo pri
ju«) smo v letu 2006 prenovili s pomocjo sredstev Evropskega socialnega
binaciji tradicionalnega (v ucilnici) in e-uc¢enja (na daljavo - v u¢nem oko|
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njenih vprasalnikih (24 za Uvodni seminar in 55 za Svetovanje in mentorstvo) ter
zapisih evalvacijskih razgovorov ob zakljucnih srecanjih v programu Svetovanje in
mentorstvo.

Nekaj rezultatov

V obeh programih smo udeleZence prosili, naj na lestvici od 1 do 4 (najviSja ocena)
oznacijo splosno oceno programa. Rezultat - povprecna ocena 3,6 - ocenjujemo kot
razmeroma visok. Delo predavateljic (srecanja v tradicionalni ucilnici) in mentoric
(usmerjanje v spletni ucilnici) je v obeh programih ovrednoteno na lestvici med 1 in 6,
pri Cemer je 6 najvisja ocena. Delo mentoric v posameznih programih so udelezenci
ocenili med 5,2 in 5,7, kar ponovno ocenjujemo kot zelo visoko. Zanimalo nas je tudi,
kako udeleZenci ocenjujejo uporabnost oziroma ustreznost obravnavanih vsebin;
povprecna ocena na lestvici od 1 do 6 je bila 5,4. Lastno sodelovanje v programu so
udeleZenci ocenili s povprecno oceno 4,9 na lestvici od 1 do 6, kar je v primerjavi z
drugimi ocenami programa nekoliko niZje, glede na uporabljeno lestvico pa Se vedno
razmeroma visoka. Gradivo, Ki je bilo za to obliko izpeljave programov pripravljeno na
novo, so udelezenci ovrednotili s povpre¢no oceno 5,5. Metode in nacin dela so
udeleZenci ovrednotili s povprec¢no oceno od 5,1 do 5,6 v posameznem programu in v
posameznih oblikah (tradicionalna ucilnica, spletna ucilnica). Prostor oziroma pogo-
Jje dela so udeleZenci ovrednotili s povprecno oceno 5,5 (za tradicionalno in spletno
ucilnico), prav tako tudi organizacijo programa. Vprasali smo jih Se o uporabnosti vse-
bin pri njihovem delu in v obeh programih dobili enako povprecno oceno - 5,3.

K tem podatkom lahko dodamo Se nekaj izjav udeleZzencev. Med odgovori na
vprasanje, kaj na usposabljanju je bilo za vas najbolj zanimivo, najdemo zanimive
odgovore, kot so: biti v skupini, Ki je bila tako raznolika po starostni in izobrazbeni
strukturi; predavanje o mentorstvu, Ki je kombinacija psihologije; oblikovanje skupin
- imensko; ucenje v virtualni ucilnici, ucenje od kolegov, branje in komentiranje
prispevkov - super; vaje v parih; vcasih pogledati na Ze znane stvari z drugega zorne-
da kota; nov nacin dela; izmenjava izkusenj; prijetno druzZenje; spoznavanje kljucnih
Kvalitet svetovalca; on-line ucilnica in spoznavanje sameda sebe; pozitivna energija;
povratne informacije mentoric oziroma drugih udeleZencev; delo v skupini, delo on-
line, sprosceno vzdusje, konkretne naloge.

Med pozitivnimi izkuSnjami s spletno ucilnico so udelezZenci izpostavili tudi, da: si v
spletni ucilnici sam, pa vendar v skupini; omogoca dobro komunikacijo; imas cas za
razmislek o tem, kaj bos napisal; posamezneda udelezenca k aktIVHOStI motivira
aktivnost drugih clanov delovne skupine; omogoca povratne
nost vsebine; posameznika spodbuja k aktivnosti; delo v
njevanje razmislekov o doloceni temi; si sam dolocas cas i




mestu zbrane vse informacije, vsebina, naloge ipd.; omogoca, da si udeleZenci usva-
Janje znanja prilagodijo lastnim Zeljam in zmoZnostim (Cas, poglabljanje ...).

Kot zanimivost naj dodamo izjavo enega od udeleZencev: »On-line izobraZevanje je
nekaj novega, je razburljivo in zanimivo, pusca ti vec svobode in nisi tako izpostavi-
Jen.«

Na splosno ugotavljamo, da je tako vsebina kot organizacija in izvedbena oblika obeh
programov visoko ocenjena, kar pomeni, da je pomembno nadaljevati s takim naci-
nom izvajanja izobrazevanj, vse dodatne predloge za izboljSanje, ki so nam jih posre-
dovali udeleZenci, pa v prihodnje upostevati pri izvajanju programov. Za vecino
udelezZencev usposabljanja, pri katerem smo izbrali obliko ucenja po internetu, je bila
to nova izkuSnja, kar je vsekakor pomembna posodobitev; Se pomembnejsa je za
strokovne sodelavce, ki opravljajo dejavnosti, kjer uporaba informacijsko-komunikaci-
jske tehnologije in multimedijskih programov za ucenje zavzema pomembno mesto
usvajanja temeljnih vescin. UdeleZenci so kot najbolj zanimiv izpostavili prav nacin
dela, kjer smo del usposabljanja izpeljali v obliki tradicionalnega izobrazevanja, del
pa v obliki e-izobraZevanja v spletni ucilnici.

Pomembna ugotovitev iz izvedb obeh programov in zaporedja izpeljav je tudi njuna
vsebinska povezanost oziroma nadgrajevanje. UdeleZenci, ki so se najprej vkljucili v
program Svetovanje in mentorstvo (zaradi terminov izpeljave jim je tako bolj ustreza-
lo), kasneje pa v Uvodni seminar, so tako najprej spoznavali podrocje organiziranega
samostojnega ucenja. Poudarili so, da so prepoznali primanjkljaj temeljnega znanja o
podrocju oziroma dejavnosti, zato so v programu Svetovanje in mentorstvo teZje
napredovali.

S prenovo temeljnih programov strokovnega usposabljanja za opravljanje dejavnosti
organiziranega samostojnega ucenja v sredisc¢ih po Sloveniji smo tako opravili
pomemben premik pri organizaciji, nacinu izpeljave in vsebini. Povratne informacije
in ocene udeleZencev so pomemben kazalec, da smo uspesno sledili zastavljenim cil-
jem prenove in jih tudi v celoti dosegli. Vse nadaljnje spremembe bomo dodajali glede
na potrebe prakse in usmeritve razvoja.

ODb tej priloZnosti se zahvaljujeva vsem, Ki so kakorkoli prispevali k taki podobi pro-
gramov. Vsem skupaj nam je uspelo, da smo prehodili Se eno pomembno pot ucenja,
izmenjave znanja in izkuSen;.

Jasmina Ore$nik (jasmina.oresnik@acs.si), ACS
Ema Perme (info@permeum.n
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Neformalno izobrazevanje v Sloveniji v Solskih
letih 2001/2002 do 2003/2004
Predstavitev raziskave o nadaljnjem izobraZzevanju

Nadaljnje izobraZevanje je v okviru Statisticnega urada RS' edina samostojna raziska-
va, s katero popisujemo neformalno izobraZevanje odraslih in odrascajocih. Nekaj
podatkov o tem zberemo tudi z Anketo o delovni sili, ki jo med drugim sestavljajo
vprasanja o formalnem in neformalnem izobrazevanju, ter z drugimi raziskavami
(popis, Ad hoc modul o vseZivljenjskem izobraZevanju itd.). Raziskava temelji na
popisu vseh izobraZevalnih organizacij, ki izvajajo neformalno izobraZevanje. Tu se
sreCamo s problemom, kako zagotoviti popoln zajem podatkov, saj organizacije, ki
izvajajo neformalno izobraZevanje, predvsem programe brez javne veljavnosti, niso
dolzne evidentirati izvajanja programov pri strokovnih ustanovah, mnogo je taksnih,
Ki izobraZevanje razpiSejo, izvajajo pa ga ne, ker zanje nimajo dovolj prijav.

Ce so bile Se pred desetletjem glavne izvajalke vsega izobraZevanja odraslih ljudske
univerze, danes predstavljajo samo Se desetino. V Solskih letih 2001/2002 in
2003/2004 je bilo med izvajalci nadaljnjega izobrazevanja, ki so nam vrnili izpolnjene
vprasalnike, najvec specializiranih organizacij za izobraZevanje odraslih (pribliZno
tretjina); priblizno toliko je bilo tudi Sol za voznike (avtoSol), vendar se prav stevilo teh
Sol iz leta v leto najbolj spreminja.

Ne glede na Stevilo izvajalcev pa je Stevilo udeleZencev in Stevilo programov izobraze-
vanja vsako leto vedje. V Solskem letu 2001/2002 je 341 izvajalcev nadaljnjega izo-
brazevanja izpeljalo skoraj 20.000 programov izobraZevanja, vanje pa je bilo
vKkljucenih vec kot 250.000 udeleZenceyv; v naslednjem Solskem letu se je v 22.000 pro-
gramih izobrazevalo 270.000 udeleZencev, v letu 2003/2004 pa se je Stevilo
udeleZencev dvignilo na 326.000, Stevilo programov pa je ostalo enako.

S Solskim letom 2001/2002 smo spremenili kategorije znotraj javnoveljavnih pro-
gramov in programov brez javne veljavnosti, o katerih zbiramo podatke. Javnoveljavni
programi se delijo veCinoma glede na potrebno predizobrazbo (osnovna Sola, srednja
Sola, ni potrebna), programi brez javne veljavnosti pa glede na namen vkljucitve. V
prejsnji delitvi delitev, na izobraZevanje za potrebe dela oziroma za prosti ¢as smo kat-
egorijo za potrebe dela razSirili z razlicnimi podkategorijami (priprava na nacionalne
poklicne kvalifikacije (v nadaljevanju NPK), na posame

I Publikacija je objavljena na naslovu http://www.stat.si/doc/statinf/09-si-




delovodske in poslovodske izpite itd.). Pokazalo se je, da je izobraZevanja po postavl-
Jjenih kategorijah zelo malo; prednjacijo tecaji in seminarji za potrebe dela.

VSolskih letih 2001/2002 in 2002/2003 je 70 % vseh udeleZencev obiskovalo programe brez
Jjavne veljavnosti, 20 % javnoveljavne programe, 10 % pa jezikovne programe. V Solskem letu
2003/2004 se je deleZ vseh v nadaljnje izobraZevanje vklju¢enih prebivalcev zmanjsal na
13,7 %, povecal pa se je delezZ prebivalcey, vkljucenih v programe brez javne veljavnosti.
DelezZ prebivalceyv, vkljucenih v jezikovne programe, je ostal tak kot pretekli dve leti.

V Solskem letu 2001/2002 smo programe, ki nimajo javne veljavnosti, razdelili glede
na namen, s katerim se udeleZenci vkljucujejo vanje. Med temi izrazito izstopata dve
kategoriji: najvec udelezZenceyv je bilo vkljucenih v strokovne programe za potrebe pok-
licnega dela, in sicer 70 % v Solskem letu 2001/2002, v Solskem letu 2003/2004 pa je
delez teh udelezencev narasel Ze na vec kot 83 %. Druga izstopajoca kategorija so bili
progami za sploSne potrebe in prosti ¢as. Med temi opaZzamo upadanje: v Solskem letu
2001/2002 jih je bilo skoraj 21 % med vsemi vpisanimi, v Solskem letu 2003/2004 pa
Ze manj kot 15 % vseh udeleZencev. V Solskem letu 2001/2002 se je mocno povecalo
Stevilo vpisanih v program priprav za nacionalne poklicne kvalifikacije, vendar je
delez teh udelezencev v naslednjih dveh letih padel na pol odstotka.

V Solskem letu 2001/2002 so izvajalci jezikovnih tecajev izpeljali 3.794 jezikovnih pro-
gramoyv, od tega eno tretjino javnoveljavnih in dve tretjini jezikovnih programov, ki
niso bili javnoveljavni; udeleZilo pa se jih je vec¢ kot 26.000 udeleZencev. Podobno je
bilo tudi naslednje leto. V Solskem letu 2003/2004 se je Stevilo teh tecajev Se poveca-
lo; za 17 % se je povecalo tudi Stevilo udeleZencev. Med izpeljanimi programi je bilo
vec takih, ki niso bili javnoveljavni, povecalo pa se je tudi Stevilo javnoveljavnih
jezikovnih programov. NajpopularnejSi med jeziki so vsa leta angleski, nemski, itali-
JjanskKi, Spanski in francoski jezik.

Zbiranje podatkov na ravni ustanov nam sicer pove veliko o programih, ki jih izvajalci
izvajajo, o opremljenosti in zaposlenih, na Zalost pa nam ne povedo dosti o udelezen-
cih izobrazevanja. Pogosto se izvajalke sklicujejo na Zakon o tajnosti podatkov, ki jim
ne dovoljuje kandidatov povprasati po podatkih, kot sta starost in izobrazba; pri neka-
terih se evidence koncajo Ze pri spolu udeleZencev. Podatke o starosti in o izobrazbi
zberemo le od Cetrtine udeleZencev.

Najvec udeleZencey, za katere smo imeli podatke o starosti, je bilo starih od 30 do 34
let (14,2 %), sledili so udeleZenci v starostni skupini od 35 do 39 let (13,7 %) itd. Med
udeleZenci, za katere smo imeli podatke o izobrazbi, je bilo naJvec taklh kl so 1me11
srednjo splosno ali strokovno izobrazbo (43,7 %), sledili s
ali univerzitetno izobrazbo (25,6 %), najmanj je pa bilo ta
nedokonc¢ano osnovno $olo (7,8 %).
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Nadaljnje izobraZevanje odraslih in odrascajocih je potekalo le v tretjini slovenskih
obcin; med temi je bilo 20 % takih, ki so imele samo avtoSolo. V opazovanih treh
Solskih letih je bilo v Sloveniji v nadaljnje izobraZevanje vkljucenih povprecno 22 %
prebivalcev v starosti od 15 do 64 let. V dveh regijah je bil delez teh prebivalcev visji
od slovenskega povprecja, v jugovzhodni Sloveniji (52 %) in osrednjeslovenski regiji
(42 %); v preostalih regijah pa je bil ta delez niZji, in sicer so si sledile takole: podravs-
ka s 17 %, notranjsko-kraska, savinjska, koroska, gorenjska in goriska z 11 %, obalno-
kraska z 10 %, pomurska z 8 %, spodnjeposavska s 5 % in zasavska z 2 %.

V mesecu oktobru bo na statistichem uradu potekala pilotna raziskava Ankete o izo-
braZevanju odraslih, Ki se pripravlja kot samostojna anketa, ki bo temeljila na vzorcu.
Anketirane osebe, izbrane v vzorec, bodo podatke dajale samo za sebe. Pilotna
raziskava bo potekala po telefonu. Glavna raziskava bo tekla v oktobru in novembru
2007. Od rezultatov pilotne ankete bo odvisno, ali bo potekala po telefonu ali z oseb-
nim obiskom anketarjev. Glede na dane rezultate se bo raziskava izvajala vsaka tri
leta in bo nadomestila nekatere obstojece raziskave s podroc¢ja izobrazevanja.

Jadranka Tus (jadranka.tus@gov.si), Statisti¢ni urad RS




TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2006

Povabilo na slovesnost 13. oktobra 2006
Nacionalno odprtje TVU 2006 tokrat prvic izven Ljubljane

Slovesno odprtje Tedna vseZivljenjskega ucenja (TVU) je vse od leta 1996 eden od
osrednjih dogodkov festivala u€enja na drZavni ravni. V prvem desetletju je prireditev
snoval in izpeljal Andragoski center Slovenije, nacionalni koordinator projekta TVU, z
letom 2006 pa vstopamo v obdobje, ko organizacijo - do neke mere pa tudi vsebino -
odprtja prenasamo na lokalno raven.

Organizacijski odbor TVU v obcini Jesenice Ze devet let pripravlja Stevilne prireditve in
dogodke, s katerimi spodbujamo in promoviramo pomen vsezZivljenjskega ucenja
tako za posameznika kot za SirSo lokalno skupnost. Prav zato smo z veseljem sprejeli
pobudo, da nacionalno odprtje TVU organiziramo na Jesenicah. Tako kot vsako leto
bo tudi letos rdeca nit prireditve podelitev priznanj ACS za izjemne ucne in strokovne
dosezke, Ki jo bomo prepletli s Stevilnimi pisanimi nitmi odli¢nih u¢nih dosezZkov, ki bi
jih radi proslavili skupaj z vami.

Prav vsako leto smo se na osrednji prireditvi TVU v obcini Jesenice trudili Stevilne
obiskovalce prepricati, da je ucenje ne le pomembno, ampak tudi in predvsem
zabavno. Prepricani smo, da nam je to uspelo, zato Vas prisréno vabimo, da se nam
pridruZite na nacionalnem odprtju TVU 2006 v petek, 13. oktobra, ob 11. uri v
Gledalis¢u Toneta Cufarja na Jesenicah, in prepric¢ali bomo tudi Vas.

Andragoski center Slovenije bo v ta namen organiziral avtobusni prevoz iz Ljubljane.
Vse, ki se zanimate za tovrstni prevoz na Jesenice, prosimo, da to sporocite v tajnistvo
ACS (tel.: 01 5842 560) najkasneje do petka, 6. oktobra 2006.

Maja Radinovic Hajdi¢ (univerza.jesenice@siol.net), LU Jesenice
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Zakljucna konferenca Grundtvig projekta na Malti
Uveljavljanje Let Me Learn' v Evropi

Z mislijo »Odstiranje Zelje po ucenju: prepoznavanje edinstvene ucne zveze« Smo
konec marca (23.-26. marec 2006) v letoviSkem mestu Marsascala na Malti zaceli
zakljuc¢no konferenco partnerskih organizacij Grundtvig projekta Let Me Learn - LML*.

Konferenco je odprl rektor Univerze na Malti, prof. Roger Ellul-Micallef, Ki je hkrati tudi
nosilec projekta. Med povabljenimi so bili nekateri pomembni gostje iz drZave gos-
titeljice: predstavnika malteSkega Ministrstva za izobraZevanje in Ministrstva za
gospodarstvo, ameriski konzul, predstavniki nekaterih politicnih strank ter drugi.
Nam, Slovencem, so pripravili pravo presenecenje, saj nas je ob prihodu v konfer-
encno dvorano pozdravil ¢astni konzul za Slovenijo, gospod Nicholas A. Baldacchino,
Ki vsako poletje obiSc¢e Slovenijo, saj je njegova soproga slovenskega rodu.

Program konference je bil naravnan k zakljucevanju projekta: prikazali smo opravl-
jeno delo in delili zadovoljstvo nad rezultati celotnega projekta in doseZki v
posameznih drZzavah. Hkrati je bila konferenca tudi zadnja priloZznost za pridobivanje
novega znanja: v program je bil vklju€en Se zadnji del usposabljanja, ki ga je vodila
ameriSka strokovnjakinja, dr. Christine Johnston iz Univerze Rowan, avtorica filozofi-
je LML.

Predstavniki posameznih drZzav so na konferenci predstavili razlicne moznosti uvel-
javljanja LML in uporabe inStrumentarija (Learning Connections Inventory - LCI).
Malta ima med vsemi sodelujoCimi drZzavami najdaljSo tradicijo in najvec izkuSenj pri
uveljavljanju LML in uporabi LCI v svetovalne namene pri ucenju in pri ozavescanju
uciteljskega kadra ter drugih strokovnjakoy, ki sodelujejo v procesih prenosa razli¢nih
znanj in spretnosti.

Slovenija je s svojimi rezultati prispevala pomemben del. Proces uveljavljanja LML in
uporabe LCI smo zaceli v svetovalni dejavnosti izobrazevanja odraslih. Celoten potek
uresnicevanja slovenskega modela uvajanja LML procesa v okviru Grundtvig projekta
je predstavila Maja Radinovic Hajdic; o znacilnostih odraslih, ki zahajajo v svetovalna
srediSCa v Sloveniji, je spregovorila Marija Fermisek iz

1 Let Me Learn je zasciteno ime (blagovna znamka), zato ga ne prevajamo.
2 Projekt smo predstavili v prejsnji Stevilki Novick na str. 10-11.



konkretne rezultate uporabe LCI pri odraslih, ki zahajajo v svetovalno sredisce, pa je
predstavil Alojz Sraka iz Ljudske univerze Murska Sobota.

Pomembni zakljucki o uporabi LCI v svetovalnem srediscu:

e ima znacilnosti 'prijaznega’' instrumentarija;
zagotavlja relativno hiter in dober vpogled v u¢ne povezave in uporabo ucnih
vzorcev pri posamezniku;

e predstavlja dobro osnovo za nadaljnjo komunikacijo svetovalca z odraslim, ki je
obiskal svetovalno sredisce;

e pomaga pri pripravi bolj kakovostnega izobrazevalnega nacrta;

e zagotavlja prepoznavanje pristopov, nac¢inov in povezay, ki jih posameznik pri
ucenju uporablja, hkrati pa odkriva njegov osebni ucni potencial;

* pomaga pri pripravah in ustrezni izpeljavi svetovalnega intervjuja.

Splosne ugotovitve uveljavljanja LML in uporabe LCI

UdeleZenci konference, ki so sodelovali v procesu ucenja in uveljavljanja LML, so ugo-
tovili, da proces zahteva celostno obravnavo in ustrezno poglabljanje znanja vseh tistih,
ki ga nameravajo uveljavljati, dobro poznavanje metakognitivnih procesov, predvsem pa
predanost in prepri¢anje, da je ucenje individualen ter spreminjajo¢ se proces, ki ga
vedno znova razvijamo in nadgrajujemo. Rezultati dela v posameznih drzavah kazZejo na
ustrezno in dobro sprejemanje LCI in uporabnost rezultatov pri nadaljnjem usmerjanju
ucenja, spodbujanju tolerantnosti uciteljev ob razvijanju ucenja in procesov ucenja pri
posameznikih. UdeleZenci konference so poudarili, da je sprejemanje tovrstnega pogle-
da in upostevanje pristopa nekoliko laZe uveljaviti v sredinah, ki so manj profesionalno
obremenjene s teorijo pedagoskega dela, poucevanjem in izobrazevalnim sistemom.
Dr. Jonstonova je poudarila, da tudi v ZDA laZe sprejemajo filozofijo LML in uporabljajo
LCI v procesih u€enja in osebnega razvoja v umetniskih in poslovnih Solah ter tehniskih
fakultetah. Enake izkuSnje so predstavili tudi malteski in ¢esSki partnerji.

Direktni rezultati projekta za Slovenijo so:

e pridobljeni dve licenci za Sirjenje LML in izobraZevanje za uporabo LCI;

e preveden inStrumentarij, ki je bil v ¢asu trajanja projekta tudi preizkusen;

e petnajst svetovalcev, ki pri svojem delu v svetovalnih sredisc¢ih za odrasle (ISIO)
uporablja LCI;

e pridobljena literatura in stalni kontakt z avtorico.

Konferenca je sledila svojemu izobrazevalnemu cilju - nadgrajevanJu Znan]a (¢} uvajan]u
LML in uporabi dodatnih, novih pristopov za pomoc¢ posame
nacinov ucenja. Dr. Christine Jonston je udeleZencem ko
alternativnih in izjemno Kkreativnih nacinih, ki jih uporablj

14



ucnih vzorcev razli¢nih ciljnih skupin: uciteljev, majhnih otrok, menedzZerjev. Predvsem
Jje bilo veliko prostora za ustvarjalnost in igrivost, sproscenost in sprejemanje dru-
gacnosti, kar je vsekakor vodilo vseh sodobnih odkritij o u¢enju in spodbujanju procesov
ucenja.

Formalni del konference se je zakljucil s podelitvijo desetih licenc. Prejeli so jo vsi, Ki so
v drZzavah partnericah speljali proces uveljavljanja LML in uporabe LCI. V Sloveniji
imamo tako dve strokovnjakinji s pridobljeno licenco LML.

UdeleZenci konference smo imeli veliko priloZznosti za spontanost in domacnost.
Delovna vnema in Zelja po izmenjavi izkuSenj, razli¢nih vtisov in medKkulturnih razlik sta
v vseh treh dneh zaradi prizadevnosti organizatorjev konference narascali. Ob uradnem
konferencnem programu, kjer mo se tudi ucili, smo si ogledali kar dobrSen del otoske
drzavice, Ki je znana po posebnem redu vitezoy, elektronski industriji, tekstilu, izjemno
prijaznih ljudeh ter dvojezicnosti, Ki jo Kkje drugje tezko srecamo kot nekaj tako samo po
sebi umevnegda. Tudi kulinari¢nih uZitkov je bilo na pretek, e posebej pa so nas ocarale
malteske sladice.

Ema Perme (info@permeum.net), zunanja sodelavka ACS




KOTICEK JE VAS

Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost
E-ucenje v programih UZU-MI

V izobrazZevalni organizaciji Inter-es Ze vec let izvajamo program Usposabljanje za Zivl-
jenjsko uspesnost - Most do izobrazbe (UZU-MI). Trudimo se, da so nasi udeleZenci s
programom kar najbolj zadovoljni in da na ustvarjalen nacin uresnicujemo cilje pro-
grama.

Do sedaj so nasi udelezZenci pokazali veliko veselja in motiviranosti pri vsaki dejavnos-
ti, Ki je vkljucevala racunalnik. To nam je porodilo idejo, da razvijemo e-tecaje, namen-
jene prav tej ciljni skupini.

V spomladanski skupini UZU-MI so se nasi udeleZenci prvi¢ vkljucili v izbrane e-teca-
je. Tecaji vsebujejo veliko interaktivnih elementov, vaj in testov, ki spodbujajo
dejavnost udeleZenca in v celoti nadomestijo ucne liste. UdeleZenci imajo mozZnost,
da si posamezne ucne vsebine natisnejo. E-tecaji so razdeljeni na vecje stevilo u¢nih
enot, Ki jih je mozZno predelati v krajSem ¢asu. Gradivo je pripravljeno po nacelu infor-
macija - akcija. Najprej torej predstavimo doloceno vsebino, takoj zatem pa nacrtuje-
mo dejavnost. UdeleZzenec na ta nacin takoj dobi povratno informacijo o razumevanju
predelane vsebine.

Pokazalo se je, da so bili naSi udeleZzenci med tecajem zelo zbrani, spremljali in
upostevali so navodila, ki so jih dobili, in pokazali veliko samostojnosti pri ucenju.
Tudi rezultati neformalnih testov, Ki so jih izpolnjevali po koncani u¢ni enoti, so bili
zelo dobri. Ob koncu so izpolnili anketo o tem, kako so bili zadovoljni s posameznim
e-teCajem. Rezultati so pokazali, da so s tecaji zelo zadovoljni in - kar je zelo pomem-
bno - da jim je tak nacin ucenja vsec.

Z ustrezno vkljuéitvijo e-u¢enja v UZU-MI lahko nadomestimo dolocene vsebine,
udelezenci so dejavni, motivirani in navajajo se na samostojno ucenje. Izkazalo se je,
da vsebine, ki udeleZzence ponavadi manj pritegnejo, postanejo v obliki e-tecajev zanje
bolj privlaéne. Po odzivu spomladanske skupine UZU-MI sklepamo, da je bil nas prvi
poizkus uvajanja e-ucenja v program zelo uspesen, kar nam daje osnovo za tovrstna
prizadevanja tudi v prihodnje.

Janja Jutersek (janja
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PRIPRAVYLJAMO/PRIPRAVLJAJO

Andragoski center Slovenije
Vabilo na petkovo izobrazevalno srecanje

Vse, ki se ukvarjate s pouc¢evanjem osnov racunalnistva pri delu z odraslimi, in tiste, ki
vas to podrocje zanima, vabimo na petkovo srecanje z naslovom e-Uporabnik - racunal-
nik in internet za vsakogar, ki bo v petek, 6. oktobra 2006, ob 9.00 v seminarski sobi
Andragoskega centra Slovenije, Smartinska 134 a.

Program e-Uporabnik je bil razvit v projektu Leonardo da Vinci: PADD Pedagogy
Adressing Digital Divide, v katerem so poleg podjetja KADIS, Kadrovsko izobraZevalni
inZeniring, d.o.o. iz Slovenije, sodelovale Se organizacije iz Stirih evropskih drzav -
Grcije, Irske, Italije in Velike Britanije.

Predstavljeni izobraZevalni program je namenjen vsem, ki se Zelijo nauciti prakticne
uporabe racunalnika. Predstavlja nov nacin poucevanja in ucenja osnovnih spretnosti
za uporabo racunalnika v vsakdanje namene (kot so, na primer, nakupovanje, rezervaci-
ja vstopnic, iskanje zaposlitve, iskanje kuharskih receptov, ban¢ne storitve, uporaba e-
poste itd.). Zasnovan je tako, da omogoca optimalno prilagajanje potrebam in Zeljam
udeleZencev. UCenje poteka na zabaven nacin, v sproS¢enem in neformalnem okolju.
Primeren je za vse, ne glede na predhodne znanje, izkusnje, starost ali izobrazbo. Za
izvajanje programa instruktor ne potrebuje formalne racunalniske izobrazbe ali dodat-
nega znanja iz racunalnistva.

Program je podprt tudi z gradivi, in sicer Priro¢nikom za instruktorje, U¢nim priro¢nikom
za udelezence, Delovnim zvezkom za udeleZence, Evalvacijskim vprasalnikom za udele-
Zence in Evalvacijskim vprasalnikom za inStruktorje. Poleg gradiv za udelezence in inStruk-
torje, ki bodo brezplac¢no dostopna na spletni strani, so na voljo tudi dodatne vaje in viri.

Program bo predstavila vodja projekta, Barbara Babnik, iz podjetja Kadis, d.o.o., ki bo z
vami delila tudi svoje izkusnje.

Srecanje bo trajalo pribliZno eno uro. Prosimo, da udeleZzbo na srecanju potrdite naj-
kasneje en dan pred predstavitvijo Zdenki Birman Forjani€ (tel.: 01 5842 571, faks:
01 5842 550 ali po elektronski posti).

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.b
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Andragoski center Slovenije
Vabilo na usposabljanje Osebni izobrazZevalni nacrt

Organizatorje in vodje izobraZevanja, ucitelje, mentorje, svetovalce, izvajalce
Programa 10.000+ ter pedagos$ke in andragoske delavce iz izobrazZevalnih organizacij,
ki se ukvarjate z izobraZzevanjem odraslih in mladine, vabimo na tridnevno izobraze-
vanje Osebni izobraZevalni nacrt, ki bo 24. in 25. oktobra 2006 (1. del) ter 23. novem-
bra 2006 (2. del) na AndragoSkem centru Slovenije, Smartinska 134a v Ljubljani.
Program traja 24 ur in je organiziran v treh tematskih sklopih.

Spoznali boste:

¢ pomen osebnega izobraZevalnega nacrta z vidika temeljnih znacilnosti in poseb-
nosti odraslih v izobraZzevanju, razvoja druzbe in izobrazZevalnih sistemov;

* nacine za spodbujanje in pomoc odraslim pri nastajanju in spremljanju osebnih
izobrazevalnih nacrtov;

* vlogo ucitelja in drugih izobrazZevalcev odraslih pri tem; razlicne sheme za osebno
nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje izobrazevanja.

Obravnavane bodo naslednje teme:

e Opredelitev osebnega izobrazevalnega nacrta z vidika uporabnikov in umescenos-
ti v izobrazZevalni kurikulum,

* Vsebina, oblike in nastajanje osebnih izobrazevalnih nacrtoy,

* Oblikovanje osebnega izobrazevalnega nacrta kot odnos med ucecim in izobrazevalcem,

e Vpeljevanje osebnih izobraZevalnih nac¢rtov v prakso izobrazZevalnih organizacij,

e Zakljucek in ovrednotenje programa.

IzobrazZevanje bo vodila Natalija Zalec, specialistka andragogike z Andragoskega cen-
tra Slovenije. Je soavtorica javnega programa Projektno ucenje za mlajSe odrasle
(PUM) in utemeljiteljica projektnega ucenja v tem programu. Pripravlja in izvaja tudi
delavnice o projektnem ucenju za razlicne skupine izobrazevalcev. Pri svojem delu
preucuje in v praksi razvija razlicne oblike projektnega ucenja za odrasle, med njimi
tudi individualne ucne projekte.

Delo bo potekalo v obliki delavnic kot kombinacija predavanj, samostojnega in skupinskega
dela, igre vlog in razprave. Dve delavnici sta namenjeni uvodnemu usposabhan]u in nacrto-
vanju vpeljevanja osebnih izobraZevalnih nacrtov v prakso, e
predstavitvi in skupnemu razmisljanju ob seminarskih nalo
pripravili in ovrednotili v organizaciji, Kjer so zaposleni.
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Pri delu bodo udeleZenci potrebovali tudi priro¢nik Osebni izobrazevalni nacrt, ki
stane 4.991 SIT oziroma 20,83 € (DDV vkljucen).

UdeleZenci konc¢ajo program, ko uspe$no opravijo projekt. Uspesno zakljuc¢en pro-
gram prinasa 1,5 tocke, udelezZenci dobijo potrdilo Ministrstva za Solstvo in Sport.

Za udeleZence iz organizacij, vkljucenih v Program 10.000%, je udelezba brezplacna,
za druge udelezence je kotizacija 49.000 SIT oziroma 204,47 € (+ DDV).

Podroben opis programa in prijavnico najdete na spletni strani http://www.izobraze-
vanje.acs.si/temeljno, lahko pa vam ju posljemo tudi po posti.

VaSe prijave pricakujemo najkasneje do srede, 11. oktobra 2006, na naslov:
Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, ali po faksu: 01 5842 550.

PodrobnejSe informacije dobite pri Zdenki Birman Forjanic (tel.: 01 5842 571).

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS

\

Andragoski center Slovenije
Vabilo na usposabljanje Motivacija odraslih za ucenje

Vse izvajalce, vKklju¢ene v Program 10.000+, ucitelje, organizatorje izobraZevanja in
svetovalce iz razli¢nih izobrazevalnih organizacij, svetovalce v lokalno-informativnih
svetovalnih srediscih, mentorje PUM ter vse, ki se ukvarjate z izobraZevanjem odraslih,
vabimo na izobraZevanje Motivacijja odraslih za ucenje, ki ga pripravljamo 15. in 16.
novembra 2006, med 9. in 16. uro v prostorih Andragoskega centra Slovenije, Smar-
tinska 134a, Ljubljana.

Med drugim boste spoznali pomen motivacije za u¢no uspesnost, temeljne motivaci-
Jjske dejavnike, znacilnosti notranje in zunanje motivacije, vpliv pricakovanj in ciljev na
uc¢no motivacijo ter vlogo ucitelja/svetovalca pri spodbujanju motivacije.
[zobraZevanje bo vodil mag. Marko Radovan, sodelavec Andragoskega centra
Slovenije, strokovnjak na podro¢jih motivacije, metodologije in pismenosti.

Uspesno zakljuc¢en program prinasa 1 tocko, udelezenci do
Solstvo in Sport.




Za udeleZence iz organizacij, vklju€enih v Program 10.000%, je udeleZba brezpla¢na,
za druge udeleZence je kotizacija 35.000 SIT oziroma 146,05 € (+ DDV).

Podroben opis programa in prijavnico najdete na spletni strani http://www.izobraze-
vanje.acs.si/temeljno, lahko pa vam ju poSljemo tudi po posti.

VaSe prijave pricakujemo najkasneje do srede, 25. oktobra 2006, na naslov:
Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, ali po faksu: 01 5842 550.

Podrobnejse informacije dobite pri Zdenki Birman Forjanic (tel.: 01 5842 571).

Zdenka Birman Forjanic (zdenka.birman.forjanic@acs.si), ACS

=

\

Tecaj, namenjen uciteljem anglescine
CELTA odslej tudi v Sloveniji

IzobraZevanje profesorjev tujih jezikov se takrat, ko si pridobijo diplomo, Se zdale¢ ne
zakljuci. Tako Kot v vseh drugih poklicih se morajo tudi profesorji izobraZevati, saj se
metode poucevanja nenehno spreminjajo in tudi jezik je Ziva stvar, Ki se razvija.

Ena izmed svetovno priznanih ustanov za spopolnjevanje profesorjev angleSkega
jezika je Univerza Cambridge (University of Cambridge), njihov program pa CELTA
(Cambridge Certificate in English Language Teaching to Adults). Na svetovnem
zemljevidu, Kjer je 290 pooblaScenih centrov, ki smejo izvajati tecaj CELTA po stro-
go dolocenih Kriterijih in s trenerji z veljavno licenco, je od avgusta letos med 55
drzavami tudi Slovenija. Jezikovni center Mint International House Ljubljana je prvi
in edini pooblasceni center Univerze Cambridge za opravljanje tecajev CELTA v
Sloveniji, namenjenih spopolnjevanju uciteljev anglescine. To ni samo pridobitev in
priznanje za trdo delo izvajalcu, Jezikovnemu centru Mint International House, to je
pridobitev za Slovenijo, saj so se prve izpeljave tecaja (od 28. avgusta do 22. septem-
bra) udelezili ob Stirih slovenskih tudi Stirje tuji ucitelji, ki bodo tako spoznali naso
deZelo in - Ce jim bo vSec - o tem pripovedovali svojim znancem, tecajnikom, pri-
Jjateljem.

Po uspesno opravljenem intenzivnem tecaju bodo ucitelji

nani certifikat za poucevanje angleScine za odrasle, ki o
Solah viSjega kakovostnega in cenovnega razreda Sirom po
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pridobijo, je nadvse dobrodoS$lo tudi v javnem Solstvu, na kar v svetu kaze rast zani-
manja uciteljev, ki formalno ne potrebujejo CELTE.

Tecaj CELTA je namenjen uciteljem zacetnikom, izkuSenim uciteljem, ki bi radi spoz-
nali nove, v prakso in komunikacijo usmerjene metode in dejavnosti, ter native speak-
erjem, Ki imajo primarno drugo izobrazbo, a bi radi zaceli s poucevanjem.

Seminarji, delavnice in opazovanja izkuSenih uciteljev - trenerjev predstavlja prib-
liZno pol tecaja, prakti¢no delo v razredu pa drugo polovico. Delo se odvija v malih
skupinah. Vsak kandidat poucuje vsaj 6 ur na razlicnih ravneh zahtevnosti U¢na prak-
sa vklju€uje vodeno pripravo, analizo, povratno informacijo in individualne razgovore
s trenerjem o napredovanju. Priprave in naloge vkljucujejo tudi pisne izdelke.

Tecaj omogoca kandidatom:

¢ da se dodobra seznanijo s principi uc¢inkovitega ucenja,

e usvojijo vrsto prakti¢nih spretnosti za pouk odraslih,

¢ demonstracijo njihove sposobnosti, da ucijo v kontekstu in za resni¢ne Zivljenjske
situacije.

Po uspesno zakljucenem tecaju lahko za¢nejo uciti anglescino kot tuj jezik kjerkoli po svetu.

Tecaj sledi u¢nemu nac¢rtu CELTE. UdeleZenci vadijo tehnike poucevanja pri rednih

urah pouka. Naj navedemo vsebino tecaja:

e splosni principi in tehnike poucevanja in ucenja tujega jezika;

e jezik: oblika, funkcija, pomen in fonetika;

e poucevanje in ucenje spretnosti govora, branja, poslusanja in pisanja;

e tehnike v razredu: predstavitev, vaja, preverjanje naucenega, analiza napak,
popravljanje, obvladovanje razreda, delo v skupinah in v paru;

e priprave: nacrtovanje ure, tecaja, urnika;

e razli¢ni stili ucenja in poucevanja odraslih, motivacija odraslih;

e drugi faktorji, ki vplivajo na ucenje;

e evalvacija, uporaba dodatnih materialov in nacini prilagajanja avtenti¢nih materi-
alov za uporabo v razredu;

e poklicni razvoj in ocena lastnih slabih in dobrih strani ter priprava na uciteljski
pokKlic in razvoj kolegialnosti.

Tecaj poteka v strnjeni obliki en mesec, pet dni v tednu, od osem do deset ur dnevno.
Je zelo intenzivna, naporna, a nadvse Koristna in prakti¢na izkusnja za vse, ki se ga
udeleZijo. Na Mint International House Ljubljana bodo v bodoce ponudili enak tecaj
tudi v modulski obliki, kar pomeni, da bo potekal dvakrat tedensko (petek popoldan
in sobota, in sicer dvanajst tednov), kar omogoca uc
nemoteno poucujejo, ob koncu tedna pa se izobrazujejo.
najdete na http://www.mint.si/jezikovna sola/index.jsp.




S tem, ko je Ljubljana oziroma Slovenija pridobila center za usposabljanje uciteljev, je
postala CELTA dostopnejsa tudi slovenskim uciteljem, ki so morali doslej po omenjeni
certifikat v nam najbliZje centre v Milano, Budimpesto ali v Prago.

Mojca Hergouth Koleti¢ (mojca@mint.si), Mint International House Ljubljana
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POSVETI, KONFERENCE

World of Learning Conference and Exhibition
(Svet ucenja: konferenca in razstava)
Birmingham, Velika Britanija, 14. in 15. november 2006

Dodatne informacije so na voljo na spletni strani: http://www.learnevents.com/ index.php.

—

\

IST 2006
Strategies for Leadership
(Strategije za vodenje)
HelsinkKi, Finska, 21. do 23. november 2006

Informacije o dogodku najdete na spletnih straneh:
http://europa.eu.int/information society/istevent/2006/index en.htm

=

\

EADTU's' Annual Conference 2006
(Letna konferenca Evropskega zdruZenja univerz, ki poucujejo na
daljavo 2006)

Tallinn, Estonija, 23. in 24. november 2006

Informacije o konferenci je mogoce dobiti po telefonu: + 31 45 5762 214, po faksu: + 31
45 5741 473, na elektronskem naslovu: secretariat@eadtu.nl in na spletni strani
http://www.eadtu.nl/conference-2006/.

I European Association for Distance Teaching Universities - EADTU



\

IADIS CELDA 2006
Conference on Cognition and Exploratory Learning in Digital Age
(Konferenca o spoznavanju in raziskovalnem ucenju v digitalni
dobi)

Barcelona, Spanija, 8. do 10. december 2006

Ve¢ o0 mednarodni konferenci lahko preberete na spletni strani:
http://www.iadis.org/celda2006/.
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NOVOSTI 1Z KNJIZNICE ACS

Bralcem Novick sporoc¢amo, da bo knjiZnica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
od 10. - 12. ure ter v ponedeljek in Cetrtek od
14. - 16. ure. Vabljeni!

INTERNATIONAL Conference Education and Peace (2005 ; Belgrade)

Education and peace - international experiences and approaches : proceedings ... /
International Conference Education and Peace, November 11th-13th 2004, Belgrade ;
(editors: Jens Peder Lomsdalen, Katarina Popovi¢). - Belgrade : Adult Education
Society: Institut fiir Internationale Zusammenarbeit des Deutschen Volkshochschul-
verbandes (I1Z/DVV), cop. 2005. - 111, 204 str. : ilustr. ; 25 cm

LINDSAY, Amanda

Developing literacy : supporting achievement / Amanda Lindsay and Judith Gawn. -
Leicester : National Institute of Adult Continuing Education = NIACE, 2005. - 57 str. : ilus-
tr. ; 21 cm. - (NIACE Lifelines in adult learning ; 18)

ULE, Mirjana

Psihologija komuniciranja / Mirjana Ule ; (znanstveni sodelavec pri knjigi Andrej Ule).
- Ljubljana : Fakulteta za druzbene vede, 2005. - 448 str. : ilustr. ; 24 cm. - (KnjiZna zbirka
Psihologija vsakdanjega Zivljenja)

ZORIC-Venuti, Metka
Nacrtovanje in priprava gradiv za e-izobraZevanje (Elektronski vir) / Metka Zoric
Venuti, Matjaz Debevc. - V Mariboru : Univerza, 2005. - 1 opticni disk (CD-ROM)

BAIDAK, Nathalie

Content and language integrated learning (CLIL) at school in Europe / (authors:
Nathalie Baidak, Maria Luisa Garcia Minguez, Stéphanie Oberheidt). - Brussels :
Eurydice, cop. 2006. - 78 str. : ilustr. ; 27 cm. - (Eurydice survey). Dostopno tudi na:
http://www.eurydice.org/Documents/CLIL/en/FrameSet.




BRENK, Erika

Ponudba izobraZevanja in ucenja odraslih v Sloveniji : izvajalci in programi
2005/20086 : porocilo in analiza / porocilo zapisala Erika Brenk. - Ljubljana : Andragoski
center Slovenije, 2006. - 40 str. : graf. prikazi, tabele ; 30 cm

ADULT learning and institutions of higher education : improving the conditions and
quality of adult learning : report on the workshop held at the CONFINTEA V Mid-term
Review Conference, Bankok, Thailand, September 2003 / edited by Werner Mauch. -
Hamburg : Unesco Institute for Education, cop. 2005. - 19 str. ; 30 cm

ADULT learning and poverty reduction : report on the workshop held at the CONFIN-
TEA Mid-term Review Conference, Bangkok, Thailand, September 2003 / edited by Julia
Preece and Madhu Singh. - Hamburg : Unesco Institute for Education = UIE, 2005. - 47 str.
; 30 cm : tabele, graf. prikazi

ADULT learning and the changing world of work : report on the workshop held at the
CONFINTEA Mid-term Review Conference, Bangkok, Thailand, September 2003 / edited
by Rupert Maclean and Madhu Singh. - Hamburg : Unesco Institute for Education = UIE,
cop. 2005. - 111, 67 str. ; 30 cm

CVETEK, Slavko
Poucevanje kot profesija, ucitelj kot profesionalec / Slavko Cvetek. - Radovljica :
Didakta, 2005. - 269 str. : ilustr. ; 21 cm

EUROPEAN Union-supported educational research 1995-2003 : briefing papers for
policy makers / editor Angelos S. Agalianos. - Luxembourg : Office for Official
Publications of the European Communities, cop. 2003. - 201 str. ; 30 cm. Dostopno tudi

www.e-education-europe.org/fr/rubriques/ongoing/pdf/doc 1.pdf.

FITZ, John

Educational policy and social reproduction : class inscription and symbolic control /
John Fitz, Brian Davies and John Evans. - London ; New York : Routledge, 2006. - VIII, 157
str. : ilustr. ; 25 cm

KRISTANCIC, Azra

Nova podoba staranja - siva revolucija / Azra Kristancic ; (s prispevki so sodelovali)
Marjan Sedmak, (Angelca Ziberna ; prevod povzetkov v angl. Anne-Marie Yazbeck, prevod
prispevkov A. Ziberne in M. Sedmak-a v angl. Nives Ograjensek ; (izdajatelj) ZdruzZenje sve-
tovalnih delavcev Slovenije (in Zveza drustev upokojenceyv Slovenije). Idubhana ZdruZenje
svetovalnih delavceyv Slovenije : AA Inserco, svetovalna druzba,

Peter Mo
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Programoteka

javnoveljavngzobraéevalnih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka
Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* oblikovani izklju¢no za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podaljSana veljavnost

Deset let za Slovenijo, uceco se dezelo
http://tvu.acs.si
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http://izobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobraZevalce odraslih izvajamo
v Solskem'letu 2006/2007

* izobrazevalni programi.
strokovna, informativna in
izobrazevalna srecanja. °
aktualna izobrazevanja ACS

na spletni strani WWW.acCS.Si
* za tiste, ki se zZelite izobrazevati
* in za tiste, ki sami izobrazujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education




ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE

Odbor ACS za podeljevanje priznanj PONUDIMO

- . . . o ODRASLIM
za izjemno prizadevanje pri razvijanju KAKOVOSTNO
kakovosti v izobraZevanju odraslih / IZOBRAZEVANJE

Odbor ACS za podeljevanje priznanj za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti
v izobraZevanju odraslih je na svoji 1. seji dne 11. julija 2006 po 9. in 15. ¢lenu
Pravilnika o podeljevanju priznanj Andragoskega centra Slovenije za izjemno prizade-
vanje pri razvijanju kakovosti v izobraZevanju odraslih sprejel

SKLEP O OBJAVI RAZPISA PRIZNANJ ANDRAGOSKEGA CENTRA SLOVENIJE ZA
IZJEMNO PRIZADEVANJE PRI RAZVIJANJU KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Andragoski center Slovenije podeljuje priznanja za izjemno prizadevanje pri razvijan-

Jju kakovosti v izobrazevanju odraslih

a) izobraZevalnim in drugim organizacijam, ki izobraZujejo odrasle ter izjemno skrbi-
Jjo za nacrtno in celostno razvijanje kakovosti,

b) posameznikom/posameznicam, ki v svojem delovnem okolju izjemno uspe$no
spodbujajo razvijanje kakovosti v izobraZevanju odraslih in se odlikujejo pri
dejavnostih, namenjenih nenehnemu razvoju tega podrogja.

Priznanje ACS za razvijanje kakovosti prejme izobraZevalna ali druga organizacija, ki

dosega vsa naslednja merila:

1. ima izoblikovano vizijo, poslanstvo in vrednote, ter jih tudi uveljavlja v javni rabi (na
primer na spletni strani in/ali v zgibankah, drugem gradivu ipd.);

2. ima skupino za kakovost, ki usklajuje presojanje in razvijanje kakovosti izobraze-
vanja odraslih;

3. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/06) vsaj enkrat izpeljala samoevalvacijo po modelu POKI (Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazZevanje) ali po kakSnem drugem modelu, Ki ima vsaj
tele natancno doloc¢ene faze: nacrtovanje samoevalvacije, izpeljava samoevalvaci-
je, presojanje kakovosti in vpeljava izboljSav;

4. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/06) vsaj enkrat pripravila pisno samoevalvacijsko porocilo, ki so ga obrav-
navali tudi v kolektivu;

5. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu
2005/06) vsaj enkrat pripravila pisni nacrt izboljSeva
podlagi vpeljala vsaj pet raznovrstnih izboljsav;




6. ima v svojih letnih nacrtih za zadnji dve Solski leti (to je v Solskem letu 2004/05 in
Solskem letu 2005/06) poglavje o kakovosti;

7. jeizpeljala v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/06) na andragoSkem zboru vsaj enkrat na leto razpravo o kakovosti v izo-
brazevanju odraslih;

8. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/06) vsaj enkrat v enem od sredstev javnega obvescanja predstavila svoja
prizadevanja za razvijanje kakovosti;

9. uporabnikom nenehno omogoca, da anonimno sporocajo pohvale, predloge in
pritozbe v zvezi s ponujenimi storitvami (poseben nabiralnik, knjiga pohval in pri-
tozb, spletne mozZnosti ipd.), pri tem pa se ne uposteva anketiranje, opredeljeno v
merilu 10;

10.ima vpeljano anketiranje vseh vpisanih udeleZzencev izobraZevalnih programov, ki
Jjih izpeljuje, ter vpeljane nacine za analizo dosezkov in ukrepanje na njihovi podlagi;

11. vsakemu ucitelju in strokovnemu delavcu, ki sodeluje v izpeljavi izobrazevanja
odraslih vsaj 200 ur letno, omogoci letno vsaj 16-urno izobraZevanje, povezano z
razvijanjem kakovosti;

12.je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/086) vsaj enkrat opravila nacrten pogovor z delodajalci in dejavniki razvoja v
lokalnem okolju o kakovosti svojega dela in ustreznosti programske usmeritve
glede na potrebe.

Priznanje ACS za razvijanje kakovosti prejme posameznik/posameznica, ki dosega
vsaj 7 od naslednjih meril. To pomeni da:

1. je (bil/a) najmanj dve SolskKi leti aktivni/a ¢lan/ica formalne ali neformalne skupine
za kakovost v izobraZevalni ali drugi organizaciji, ki izobraZuje odrasle;

2. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/086) sodeloval/a v najmanj eni organizirani dejavnosti, ki je potekala v orga-
nizaciji, in je bila namenjena presojanju kakovosti v izobrazevanju odraslih, ter
bil/a pri tem izjemno uspesen/na;

3. je v zadnjih dveh Solskih letih (to je v Solskem letu 2004/05 in Solskem letu
2005/06) aktivno sodeloval/a v najmanj eni organizirani dejavnosti, ki je potekala
v organizaciji, in je bila namenjena izboljSevanju, razvijanju kakovosti v izobraze-
vanju odraslih, ter bil/a pri tem izjemno uspeSen/na;

4. je avtor/ica ali soavtor/ica instrumentov za presojanje kakovosti, ki se uporabljajo
v izobrazevalni organizaciji, v kateri je zaposlen/a ali z njo sodeluje;

5. je avtor/ica ali soavtor/ica besedila samoevalvacijskega porocila v izobrazevalni
organizaciji, v kateri je zaposlen/a ali z njo sodeluje,

6. je bil/a izjemno uspeSen/na pri promociji kakovosti v i
kateri je zaposlen/a ali s katero sodeluje;




7. jeavtor/ica ali soavtor/ica vsaj enega besedila, objavljenega v zadnjih dveh Solskih
letih (2004/05 in 2005/06) v sredstvih javnega obveScanja ali strokovnih revijah o
kakovosti v izobraZevanju odraslih;

8. lahko prikaZze nacrtno spremljanje svojega dela, analiziranje tako dobljenih
dosezkov in vpeljavo potrebnih izboljSay;

9. je v zadnjih dveh Solskih letih (2004/05 in 2005/06) sodeloval/a pri panoZznem,
regionalnem, nacionalnem ali mednarodnem projektu, namenjenem razvijanju
kakovosti v izobraZzevanju odraslih in bil/a pri tem izjemno uspeSen/na.

PodrobnejSa merila, ki se upostevajo pri presaoji predlogov, so prijaviteljem na voljo v
razpisni dokumentaciji.

Podeljena bodo najvec 3 priznanja izobraZevalnim in drugim organizacijam, ki izo-
braZujejo odrasle, in najvec 3 priznanja posameznikom/posameznicam.

Predlog za podelitev priznanja ACS za razvijanje kakovosti lahko podajo posamezniki -
polnoletni drZavljani Republike Slovenije, polnoletni tuji drZavljani, izobraZevalne ali druge
organizacije, javni zavodi, podjetja, drZavni organi, zbornice, drustva, zdruzZenja in drugi.

Posamezniki lahko predlozijo vec predlogov. Za priznanje ACS za razvijanje kakovosti
lahko predlagajo posameznika ali izobrazevalno organizacijo ali drugo organizacijo,
ki izobraZuje odrasle, lahko pa predlagajo tudi sebe.

IzobrazZevalna ali druga organizacija, ki izobraZuje odrasle, lahko predlozi vec predlo-
gov. Za priznanje ACS za razvijanje kakovosti lahko predlaga posameznika, zaposlene-
da v njej, ali zunanjega sodelavca, ali koga, ki z njo ni povezan. Predlaga lahko tudi
drugo izobraZevalno organizacijo ali organizacijo, ki izobraZuje odrasle, pa tudi sebe.

Druge organizacije, drugi javni zavodi, podjetja, drZzavni organi, zbornice, drustva,
zdruZenja in drugi lahko predlagajo za to priznanje enega ali ve€c posameznikov/nic

ali eno ali vec izobrazevalnih ali drugih organizacij, ki izobraZujejo odrasle.

Predlagatelji vlozijo pisne predloge na predpisanih obrazci
im na voljo v tajniStvu ACS in na spletni strani http://poki.



Izpolnjenim obrazcem morajo prijavitelji priloZiti obvezne priloge, ki so navedene v
obrazcih.

Ce posamezen predlagatelj predlaga ve¢ posameznikov ali organizacij, naj vsak pred-
log poda v posebni kuverti.

Odbor ACS za podeljevanje priznanj za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti
v izobraZevanju odraslih vabi predlagatelje, da vloge oddajo najpozneje do 30. 11.
2006 (velja postni zZig na kuverti s tem datumom) na naslov: Andragoski center
Slovenije, Ljubljana, Smartinska 134a v zaprti kuverti z naslovom posiljatelja in napi-
som: »Ne odpiraj, vloga za priznanje za kakovost« oziroma jih prinesejo na gornji
naslov najpozneje do 30. 11. 2006 do 11. ure.

Dobitniki in predlagatelji priznanj ACS za razvijanje kakovosti bodo o izboru pisno
obvesceni med 21. in 31. januarjem 2007. ACS bo organiziral javno podelitev priznanj
najpozneje do 30. marca 2007.

Dodatne informacije lahko dobite na Andragoskem centru Slovenije, Smartinska
134a, Ljubljana, tel. 01 5842 586 (ga. Tanja MoZina, tanja.mozina@acs.si) in na splet-
nem naslovu http://poki.acs.si/priznanja/.

ODBOR ACS
za podeljevanje priznanj za izjemno prizadevanje
pri razvijanju kakovosti v izobraZzevanju odraslih.
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