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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljsati
obvescenost vseh, ki delamo na tem podrodju, ali pa smo kakor Koli povezani z izobrazevanjem
in ucenjem odraslih v Sloveniji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobraZevanju in u¢enju odraslih doma in v svetu:
» opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
* opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
* sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
¢ podatke o izobraZevalnih programih in razvoju programov;
* sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
¢ novosti v upravljanju in zakonodayji;
¢ statisticne podatke;
* mnenja, stalis¢a in predloge;
¢ podatke in informacije o moznostih in virih za ucenje;
* podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
» prikaze novih knjig, ¢lankov, didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiZznega trga;
* novosti iz nasih knjiZnic, predvsem iz knjiZnice ACS.

V Novickah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z nasimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleSkem jeziku.
Prejemniki Novic¢k so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobraZzevanjem in u¢enjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politi¢nih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke posiljamo brezplacno. Tako bo tudi v prihodnje, ce
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobraZevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podrocja, in Nevenka Kocijanci¢, urednica.

Oblikovanje: Lina design

Prelom in tisk: Tiskarna PleSko

Naslov urednistva: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5842 550, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke/

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.130 izvodov

Izdajo glasila Novi¢cke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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DOMACE NOVICKE

Znana imena prvih dobitnikov
Priznanja ACS za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti
v izobrazevanju odraslih

Koncan je prvi razpisni postopek zbiranja predlogov za podelitev priznanj
Andragoskega centra Slovenije (ACS) za izjemno prizadevanje pri razvijanju
Kakovosti v izobraZzevanju odraslih. Gre za novo vrsto priznanj ACS, ki so namenje-
na tistim izvajalcem izobraZevanja odraslih, tako organizacijam kot
posameznikom, Ki nacrtno skrbijo za presojanje svoje kakovosti in uvajajo razlicne
ukrepe za njeno razvijanje in s tem doseganje Se bolj zahtevnih standardov
kakovosti.

Priznanja ACS prejmejo tiste organizacije, ki izobraZujejo odrasle, in tisti posamezni-
Ki, ki dosegajo Kkriterije po Pravilniku o podeljevanju priznanj Andragoskega centra
Slovenije za izjemno prizadevanje pri razvijanju kakovosti v izobraZevanju odraslih
(http://poki.acs.si/priznanja/pravilnik/).

Priznanja podeljujemo vsaki dve leti, in sicer:
e najvec tri priznanja organizacijam, ki izobraZujejo odrasle,
e najvec tri priznanja posameznikom/-cam, ki delujejo na tem podrodcju.

Na razpis za priznanja ACS za razvijanje kakovosti, Ki je bil odprt od 15. septembra do
30. novembra 2006, je prispelo enajst prijav (ena vloga med temi ni ustrezala). Med
druge organizacije, ki izobraZujejo odrasle ter izjemno skrbijo za nacrtno in celostno
razvijanje kakovosti, Sest predlogov pa je bilo za posameznike/posameznice, ki v svo-
jem delovnem okolju izjemno uspesno spodbujajo razvijanje kakovosti v izobrazevan-
ju odraslih in se odlikujejo pri dejavnostih, namenjenih nenehnemu razvoju tega
podrogja.

Odbor za podeljevanje priznanj ACS za kakovost, v sestavi: Sonja Gole, Janez
Skrabec, dr. Janko Mursak, dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar, Sonja Klemendic, Marica
Zvar, dr. Slavica Cernosa, Gorazd Jenko, dr. Robi Kroflié, dr. Janez Mayer in dr.
Bogomir Mihevc, je zasedal 15. decembra 2006. Po preuc
je odlocil, da podeli skupno pet priznanj - dve orga
posameznikom.




Priznanja AndragoSkega Centra Slovenije za izjemno prizadevanje pri razvijanju
kakovosti tako prejmejo
e izobrazZevalne in druge organizacije:
+ Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj
 DOBA, Maribor
e posamezniki/posameznice:
« Ida Srebotnik, Solski center za posto, ekonomijo in telekomunikacije,
Ljubljana
« Nada Zagar, Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj
¢ Jasna Krzin Stepisnik, Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana - Sredisce
za izobraZevanje odraslih.

Vsem dobitnikom priznanj iz srca Cestitamo in jim Zelimo novih uspehov pri uveljavl-
Jjanju kakovosti!

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS




TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA
2007

Priznanja ACS za izjemne ucne in strokovne

dosezke v izobrazevanju odraslih za leto 2007
Izrazimo priznanje ljudem, ki znajo spodbujati vedozeljnost in
spremeniti u¢ni dogodek v zacetek vesele avanture!

Za nami je deset let izkuSenj pri podeljevanju priznanj ACS za izjemne doseZke pri uce-
nju odraslih. Dobitniki predstavljajo resni¢no zakladnico dobrih zgledov pri Siritvi kul-
ture ucenja na Slovenskem in med nasimi rojaki na tujem. Na doslej prehojeni poti smo
led morda prebili, a govorica dobrih zgledov je Se vedno dobrodosla, saj velik delezZ pre-
bivalstva Se vedno ne dosega ravni izobrazbe in pismenosti, Ki je potrebna za kakovost-
no Zivljenje in u¢inkovito reSevanje nalog, pred katere nas postavlja vsakdanjik.

Kultura ucenja nosi v sebi tudi razvojno spodbudo. Nova spoznanja in radovednost nas
vodijo K novim vprasanjem in novim resitvam problemov, s katerimi se soo¢amo. To je
Se kako pomembno v vseh prelomnih Zivljenjskih obdobjih - tako v osebnih zgodbah kot
tudi v Zivljenju naroda in druzbe nasploh. O tem ne pricajo le nase lastne izkuSnje, to
misel vsebujejo tudi vsi razvojni in drugi strateski dokumenti Unesca, Evropske unije in
nase lastne drzave.

Z znanjem torej tlakujemo pota v kakovostnejso prihodnost, zato je prav, da se ozremo
po tistih, ki so kulturo ucenja sprejeli kot svoj Zivljenjski slog in z njo dosegli lepe uspe-
he bodisi sami bodisi so kot strokovnjaki ali organizatorji u¢nih moznosti za druge obo-
gatili SirSo skupnost, mnogim posameznikom pa olajsali pot do izobrazevalnega ali
drugega Zivljenjskega cilja. Izrazimo priznanje tistim v svojem okolju, ki znajo spodbu-
jati vedozeljnost in spremeniti u¢ni dogodek v zacetek vesele avanture. V Evropskem
letu enakih mozZnosti za vse - pravi¢ni druzbi naproti smo lahko Se posebej pozorni
na primere dobre prakse s tega podrocja, ker pa naj bi bilo prihodnje leto posveceno
medkulturnosti, bomo veseli tudi dobrih zgledov ucenja oziroma izobrazevanja za
kakovostno sobivanje v kulturni (jezikovni, nacionalni, religiozni, filozofski, rasni, poli-
ticni) raznolikosti, na prepihu zgodovinskih in duhovnih tradicij.

S podeljevanjem priznanj skusamo prispevali k temu, da bi se v 'avstroogrsko' strogem
in Cedalje bolj tekmovalno naravnanem izobrazevalnem oko
Jjih Kot tudi tujih ucnih oziroma izobrazevalnih dosezko
posameznikih, po formalnih in neformalnih u¢nih skupinah




drugih nevladnih organizacijah, Studijskih krozkih, univerzah za tretje Zivljenjsko obdo-
bje in drugih), ucecih se lokalnih skupnostih, ustanovah in podjetjih, ki veliko prispeva-
Jjo k bogatitvi znanja, marsikdaj pa tudi h kakovostnejSemu Zivljenju SirSe skupnosti, in
se ob tem odlikujejo tudi po poZrtvovalnosti in domiselnosti.

Priznanja ACS bodo letos podeljena enajsti€. Upamo, da se bomo lahko veselili
velikega Stevila kakovostnih predlogov, izmed Katerih bo komisija izbrala dobitnike priz-
nanj za leto 2007. Njihove odlike bomo potem predstavili SirSi javnosti, saj vemo, da je
med razli¢nimi spodbudami najmocnejSa govorica dobrih zgledov.

Razpis, ki ga objavljamo na naslednji strani, bo odprt med 20. marcem in 20. aprilom
2007. V ¢asu razpisa smo vam na voljo za informacije in pomoc¢ pri izpolnjevanju
obrazcev. Lahko poklicete Diano Benedici¢ Zibrat (tel.: 01 5842 560, e-naslov:
diana.benedicic@acs.si) ali Slavico B. Kucler (tel.: 01 5842 574, e-naslov: info@acs.si).
Zasedanje komisije za podeljevanje priznanj ACS bo sredi maja. Rezultate razpisa bomo
najprej objavili na spletnih straneh Tedna vseZivljenjskega ucenja 2007
(http://tvu.acs.si/zarisce) in AndragoSkega centra Slovenije (http://zarisce.acs.si/).

Slavica Borka Kucler (slavica.borka.kucler@acs.si), ACS




RAZPIS PRIZNANJ ANDRAGOSKEGA CENTRA SLOVENIJE
ZA 1ZJEMNE UCNE IN STROKOVNE DOSEZKE
V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH ZA LETO 2007

Andragoski center Slovenije vabi vse morebitne predlagatelje, da se udelezijo javne-
dga razpisa, s katerim zbiramo predloge za podelitev priznanj za izjemne ucne in
strokovne dosezke v izobraZzevanju odraslih za leto 2007.

Razpis je odprt od 20. marca do 20. aprila 2007.

Priznanja, Ki so predmet tega razpisa, se podeljuje v treh kategorijah:
posameznicam/-kom za izjemne u€¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
skupinam za izjemne ucne uspehe in bogatitev lastnega znanja;
posameznicam/-kom, skupinam, ustanovam, drustvom, podjetjem ali
lokalnim skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske dosezike pri
bogatitvi znanja drugih.

S

Vsako leto je v vseh treh kategorijah podeljenih skupno do 15 priznanj.
Predlagatelji so lahko: drZavljani RS, Slovenci v zamejstvu in izseljenistvu;
skupine, drustva, ustanove ali druzZbe v RS, zamejstvu in izseljenistvu
ter lokalne skupnosti v RS.

Predloge za podelitev priznanj ACS 2007 naj predlagatelji oddajo na obrazcih za
prijavo, ki bodo v ¢asu trajanja razpisa objavljeni na spletni strani
http://tvu.acs.si/zarisce.

Na vaSo Zeljo vam jih lahko posredujemo tudi po posti.

Za pomoc in informacije lahko poklicete:
Slavico Borko Kucler (tel.: 01 5842 574, e-naslov:_info@acs.si),
Diano Benedici¢ Zibrat (tel.: 01 5842 560, e-naslov: diana.benedicic@acs.si).

Izpolnjene obrazce s prilogami posljite v zaprti kuverti, s pripisom:
Za priznanja ACS 2007,
do petka, 20. aprila 2007 (velja tudi postni Zig z istim datumom),
na naslov: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana.

Postopek podeljevanja priznanj ureja Pravilnik o podeljevanju priznanj ACS,

Ki je objavljen na spletnem naslovu: http://tvu.acs. sugrlznan]a[p_ra\nlnlk[

Nad objavo razpisa, izborom kandidatov in organizacijo sl¢
bdi posebna komisija, Ki jo imenuje Svet ACS. Komisija
v roku 30 dni po kon¢anem razpis




O DELU STROKOVNEGA SVETA RS
ZA 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Spremljamo pobude, mnenja, sklepe ...
Dogovori s 43. seje

Clani Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih so se 21. decembra 2006 sestali na svoji
43. seji. Obravnavali so Porocilo o splosSni maturi 2006, osnutek Letnega programa izobraze-
vanja odraslih, doseZke projekta Preverjanje in razvijanje kakovosti izobraZzevanja odraslih in
nacrte v prihodnje ter pobudo zdruZenj za izobrazevanje odraslih v zvezi z razvajno vizijo ACS.

Porocilo o sploSni maturi 2006

Na podlagi porocila o splosni maturi 2006, ki ga je predstavil predsednik DrZzavne matu-

ritetne komisije, dr. Valentin Bucik, so ¢lani Strokovnega sveta ugotovili, da je uspeh

odraslih na splosni maturi nezadovoljiv. Rezultate je treba izboljsati ter jih priblizati tistim

na poklicni maturi, za kar so potrebni naslednji ukrepi:

e analizirati rezultate po posameznih nacinih priprave (maturitetni tecaj, izredno gi-
mnazijsko izobraZevanje, odrasli po 21. letu),

e animirati organizacije in usposobiti ucitelje, ki pripravljajo odrasle na splosno
maturo, za razvijanje novih pristopov,

e zagotoviti sredstva za razvoj novih oblik in metod priprave odraslih na sploSno maturo,

e omogociti odraslim opravljanje mature po posameznih enotah (po kreditnem ali
nabirnem sistemu).

Osnutek Letnega programa izobraZevanja odraslih za leto 2007

Clani Strokovnega sveta RS za izobrazevanje odraslih so se seznanili z delovnim
osnutkom Letnega programa izobrazevanja odraslih za leto 2007 in s tezavami pri nje-
govi pripravi. Osnutku manjka vsebinski del, zato je razprava oteZena. Da bo mogoce
oblikovati mnenje in pravocasno izvesti razpis (od aprila do junija), morajo biti vsi ele-
menti programa pripravljeni najkasneje do konca februarja.

Ponovno so bile izpostavljene zahteve za pripravo letnega programa za prihodnje leto:
e Pravocasno je treba pripraviti vsa gradiva, in sicer: an
NPIO za prvi dve leti (do junija 2007), osnutek Letneg
odraslih za leto 2008 (v septembru ali najkasneje do o




e Pripraviti je treba metodologijo za tekoce letno spremljanje ucinkov (vpisani v izo-
braZevanje, dokoncali izobraZevanje, usposabljanje uciteljev, mreZa izobrazZevalnih
organizacij ipd.).

* Nujno je treba vzpostaviti sodelovanje z drugimi ministrstvi in socialnimi partnerji, da
bi dobili realno sliko o finan¢nih sredstvih in celovit vpogled v dejavnosti izobrazeva-
nja odraslih v Sloveniji.

Preverjanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih - dosezZki projekta
in nacrti

Projekt je predstavila Sonja Klemenci¢ z Andragoskega centra Slovenije. Clani strokovne-
ga sveta so izrazili prepri¢anje, da gre za zelo uspeSen in dobro voden projekt. Ocenili so,
da je bil doseZen izjemen uspeh Ze s tem, da je v projekt vklju¢enih skoraj tretjina vseh
izobrazevalnih organizacij, kar je rezultat dobre priprave in ustreznega uvajanja projekta
v izobraZevalne organizacije. Predlagali so, da se s tem projektom kot primerom dobre
prakse seznanijo tudi strokovnjaki z drugih podrocij izobrazevalnega sistema. Menili so,
da je nujno, da se zagotovijo kadrovski in materialni pogoji za nadaljevanje projekta in za
dosego zastavljenega cilja, in sicer, da bi do leta 2013 vsaj 60 % izobraZevalnih organizacij
za odrasle uporabljalo model POKI pri izvajanju samoevalvacije. Soglasali pa so tudi s
tem, da se projekt nadgradi - v naslednjih letih bi na podrodju izobraZzevanja odraslih
uvedli zunanje presojanje kakovosti.

Raziskovalna in razvojna institucija za podrod¢je izobrazevanja odraslih

ZdruZenja za izobrazevanje odraslih so na Strokovni svet RS za izobraZzevanje odraslih
naslovile pobudo, da podpre njihovo prizadevanje za ohranitev poloZaja in vloge
AndragosSkega centra Slovenije. RazSirile so se namrec govorice o ukinitvi Andragoskega
centra Slovenije oziroma o zdruZitvi z drugim javnim zavodom. Strokovni svet je zaprosil
za informacije ministra za Solstvo in Sport ter ACS. Andragoski center Slovenije je poslal
SvOjo razvojno vizijo, minister, dr. Milan Zver, pa je posredoval dopis, v katerem poudarja,
da poloZaj Andragoskega centra Slovenije v prihodnje ne bo spremenjen.

Clani strokovnega sveta so z zadovoljstvom ugotovili, da so bile pobude strokovne
Jjavnosti o poloZaju Andragoskega centra Slovenije, pomembne raziskovalne in razvojne
ustanove za izobraZevanja odraslih, upoStevane. Izrazili so prepricanje, da bo tako izo-
braZevanje odraslih dobilo ustrezno mesto v celotnem izobrazevalnem sistemu in bo
koncept vsezZivljenjskega ucenja lahko zazivel.

Irena Ko
Strokovni svet R



MEDNARODNO SODELOVANJE

Diseminacija projekta IntALWinE
Sodelovanje na estonskem forumu ucecih se odraslih

V decembrski Stevilki Novick sem pisala o zakljucku projekta IntALWInE, tokrat pa
poroc¢am o dogodku, Ki se na ta projekt navezuje. Na povabilo Estonskega zdruzZenja
za izobraZevanje odraslih (ANDRAS) ter Iniciativne skupine estonskega foruma ucecih
se odraslih sem se namrec 1. decembra 2006 udelezZila drugega srecanja tega foruma
v Talinu.

Andragoski center Slovenije in ANDRAS sta v okviru projekta IntALWinE najintenzivneje
sodelovala v prvi tematski skupini, katere strateski cilj je bil predstavitev in vpeljava kon-
cepta 'foruma ucecih se odraslih'. Predstavniki partnerskih drzav so se v letih 2004 in
2005 srecali na dveh mednarodnih srecanjih in prisli do zakljucka, da je za vpeljavo foru-
mov potrebno pridobiti strokovno, denarno in moralno podporo na nacionalni in med-
narodni ravni. Slovenijo sva na obeh srecanjih zastopali DuSica Kunaver, dobitnica priz-
nanja ACS iz leta 2002, in Zvonka Pangerc Pahernik, ACS. S tem sva prevzeli nalogo, da
koncept foruma odraslih ucecih predstaviva v slovenskem prostoru. Tako je bil v sep-
tembru 2005 v okviru jubilejnega, desetega Tedna vseZivljenjskega ucenja organiziran
prvi slovenski forum ucecih se odraslih. Petindvajset udelezencev (vec¢inoma dobitnikov
priznanj ACS) je bilo zamisli o forumu naklonjenih in so izrazili pripravljenost, da se po
svojih moceh in v skladu s primarnim podro¢jem svojega delovanja dejavno vkljucujejo
v njegove dejavnosti - po tem, ko bodo le-te opredeljene in potrjene. Prvi slovenski
forum ucecih se odraslih je dal pobudo Andragoskemu centru, da zadolZi posameznika
ali delovno skupino, Ki bi postavil/a strokovne temelje foruma, izpeljal/a pripravljalne
dejavnosti ter skrbel/a za delovanje in razvoj foruma. Med prvimi nalogami naj bi bilo
oblikovanje poslanstva in strategije delovanja foruma ter dolocitev temeljnih pravil. Med
nujne naloge pa je bila umescena tudi zagotovitev ustreznega financiranja na drzavni,
po moznosti pa tudi na mednarodni ravni.

Andragos$ki center Zal ni uspel pridobiti podpore financerjev za umestitev predlagane
dejavnosti v delovni nacrt za leto 2006, zato je bil namen udelezbe na drugem estonskem
forumu ne le predstavitev nasih dozdajsnjih dejavnosti, temvec tudi seznanitev z njihovi-
mi izkuSnjami ter pridobitev svezih zamisli za morebiten zagon dejavnosti v letu 2007.

Estonci so svoj prvi forum organizirali decembra 2005. Te
skupino ucecih se odraslih (za ¢lanstvo se je odlocilo 9 od 3
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je v letu dni sestala kar Stirikrat, dosegla nekatere ciljne skupine, poskusala spodbuditi
dejavnosti na lokalni ravni, predvsem pa spoznala, da je potrebnega vec sodelovanja na
vseh ravneh.

Drugi estonski forum ucecih se odraslih je 1. decembra 2006 odprla Terje Haidak,
vodja oddelka za izobraZevanje odraslih pri estonskem ministrstvu za Solstvo, in izrazi-
la veliko podporo delovanju te oblike zagovornistva. Povedala je, da se ministrstvo Zeli
seznanjati z mnenji ucecih se odraslih in jih vkljuc€evati v svojo politiko, zato sprejema-
jo forum kot obliko pridobivanja in zdruzZevanja teh mnenj. Srecanje je nato razgibal
znani estonski igralec in producent, Jaanus Rohumaa, Ki je udelezence ucil ucinkovite-
da nastopanja v javnosti, zlasti kar zadeva telesno drZo in nacin govora.

Na zacetku popoldanskega dela sem okvirno predstavila projekt IntALWinE ter slovenske

izkusnje pa tudi ovire pri vzpostavitvi foruma. Sledilo je delo v petih skupinah. O

estonskem forumu ucecih se odraslih smo oblikovali staliS¢a glede na:

* dejstva (forum Ze obstaja in deluje, zamisel je Ziva tudi v drugih drZavah in na med-
narodni ravni, potrebno pa je konkretneje opredeliti cilje);

e custva (ta so mesSana, imamo obcutek, da bi lahko poleteli, a nimamo Kril, ¢utimo
strah, upanje, dvom);

¢ pomisleke (morda gre za izgubljanje ¢asa, kdo bo opravljal nase delo, ko bomo delo-
vali v forumu, kdo bo forum financiral, bo delovanje transparentno in prepoznavno);

e optimizem, ki ga zamisel vzbuja (lahko izboljSamo zavedanje o pomenu ucenja,
pogoje vKklju¢evanja, zakonodajo, ponudbo, ljudje se bodo povezovali);

¢ doslej neizrabljene moznosti (poiskati karizmati¢ne ljudi in jih vKljuciti, organizirati
omizja, dostop do osipnikov in njihovo motiviranje, ve¢ komunikacije z drugimi uceci-
mi se odraslimi, organiziranje zanimivih druzabnih in Sportnih dogodkov, Ki bi ljudi
navdusili).

Nazadnje smo razmisljali Se o nadaljnjih korakih: treba je raziskati delovanje forumov

v drugih drZavah, oblikovati jasne cilje foruma, dolociti ciljne skupine in z njimi stopiti

v stik, vzpostaviti mreZo ucecih se odraslih, vzpostaviti sodelovanje na lokalni ravni,

obvescati in usposabljati udeleZence, vzpostaviti spletno stran, zagotoviti financiranje,

se prijavljati na razpise, najti partnerje in sponzorje, se povezati z nevladnimi organi-

zacijami, pritegniti medije, poiskati ljudi, ki potrebujejo podporo za vkljucitev v izo-

brazevanje, in jih motivirati z lastnim zgledom, organizirati javne dogodke in predstavi-

ti zamisel o forumu, se redno sestajati, oblikovati izjavo o poslanstvu ter slogan foru-

ma, razpravljati o zakonodaji, o potrebah ucecih se odraslih ipd.

Podobno kot v Sloveniji se torej tudi v Estoniji jasno kazeta dva osrednja namena delova-

nja foruma:

¢ motivacijski in animacijski, kjer gre za doseganje in na
odraslih, Se zlasti pa izobraZzevalno nedejavnih in morebi




e zagovorniski namen, Kjer gre za opredeljevanje in posredovanje stalis¢ ucecih se
posameznikov in ciljnih skupin politiki in stroki izobraZzevanja odraslih.

UdeleZba na drugem estonskem forumu ucecih je dala nov impulz podobnim prizade-
vanjem na slovenskih tleh, vendar je treba zanje najprej zagotoviti moralno in denarno pa

tudi strokovno podporo.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

\

Predstavitev mednarodnega projekta
Izobrazevalec odraslih v podjetju

V danasnjem visoko konkuren¢nem poslovnem okolju je izobraZen in dobro obvescen
zaposleni najve¢ja vrednost vsakega podjetja. Nenehno izpopolnjevanje na vseh ravneh
je Klju¢no za poslovni uspeh modernih organizacij. Da bi podjetja lahko sledila in se
pravilno odzivala na hitre spremembe v poslovnem svetu, si morajo zagotoviti zelo
kakovostna in cenovno primerna izobrazevanja.

Evropski projekt IzobraZevalec odraslih v podjetju (Adult Educator in Company - ADEC)
je reakcija na omenjene potrebe evropskih podjetij. Projekt Ze od leta 2004 tece pod
oKriljem Evropske komisije, v okviru programa Leonardo da Vinci. Je plod mednarodne-
ga sodelovanja partnerskih podjetij in izobrazevalnih ustanov iz sedmih evropskih
drzav, Ki jih koordinira slovensko izobrazZevalno podjetje Glotta Nova iz Ljubljane.
Strokovnjaki s podro¢ja 'mehkih' vescin so zaceli s pripravami programa na osnovi pred-
hodne raziskave o potrebah po znanju in nac¢inu izobraZzevanja zaposlenih v srednjih in
velikih podjetjih v sedmih drZavah.

Rezultati opravljene raziskave, ki je zajela mnenja vec¢ kot sto Stiridesetih evropskih
podjetij, so pokazali, da podjetja Se vedno uporabljajo predvsem tradicionalne
metode izobrazZevanja. Le-te so bolj usmerjene k razvoju profesionalnih ali t.i. 'trdih’
vesScin znanja. Ista raziskava je pokazala, da podjetja cutijo potrebo po dopolnjevanju
dosedanjih u¢nih metod z mentorstvom, 'coachingom' ali projektnim delom, kar bi
spodbudilo razvoj dolocenih 'mehkih' veScin. Rezultati raziskave so bili temelj za
razvoj izobrazevalnega programa ADEC.

Program v dveh intenzivnih tridnevnih modulih pokriva vsa
komuniciranja in osebnostnih vescin, Ki jih notranji trener;j
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uspesSno delo z zaposlenimi. Je edinstven izobraZevalni program, namenjen strokov-
njakom, Ki se v organizacijah ukvarjajo s prenosom znanja na druge. Cilj programa je
zagotoviti ve¢jo kakovost internih izobrazevanj in povecati delovni ucinek vseh
udeleZencev.

Izvajalci izobraZevanja so trenerji, ki imajo poleg dolgoletnih izkusenj s podro¢ja izo-
braZevanja odraslih za seboj tudi mednarodno izobraZevanje za trenerje programa
ADEC, Ki tece pod vodstvom vodilnih izobrazevalcev odraslih iz Avstrije, Nemcije,
Slovenije in Velike Britanije. IzobraZzevanje ADEC bodo v zacetku letoSnjega leta poskus-
no organizirale partnerske organizacije v Avstriji, Gr¢iji, Nemciji, na Poljskem, v
Romuniji, Sloveniji in Spaniji. Bodo¢i trenerji bodo v letu 2007 v dveh modulih pridobili
Klju¢na znanja, s katerimi bodo lahko izboljsali notranja usposabljanja v svojih podjetjih
in s tem prispevali k ve¢ji ucCinkovitosti svojih zaposlenih. Ob koncu treninga bodo po
uspesnem vrednotenju programa prejeli mednarodni certifikat ADEC praktik.

O uspeSnem mednarodnem sodelovanju v tem projektu prica tudi nominacija ADEC-a
za najboljsi projekt znotraj programa Leonardo da Vinci v letu 2006 ter nedavno vabilo
na predstavitev projekta kot primera dobre prakse na podro¢ju kakovosti v izobrazeva-
nju znotraj programa Leonardo da Vinci, ki bo v zacetku marca v Istanbulu, v Turciji.

Vec o projektu si lahko preberete na http://www.adectraining.com/.

Mag. Nina Hocevar (nina@glottanova.si), Glotta Nova d.o.o.




KOTICEK JE VAS

Andragosko drustvo Slovenije

Porocilo o sedmi seji IzvrSilnega odbora

Na 7. seji IzvrSilnega odbora ADS, ki je bila 25. januarja 2007, smo obravnavali Porocilo
o opravljenem delu v prvem letu mandata zdajSnjega IzvrSilnega odbora (I0). Na podla-
gi presoje o opravljenem, smo ¢lani 10 razmisljali o tem, kako naprej.'

Ce pregledamo usmeritve za delo drustva in program, ki smo ga sprejeli na zacetku
mandata, lahko kot sorazmerno uspesne navedemo tele dejavnosti:

OKkrepili smo vpliv ADS na politiko in razvoj izobrazevanja odraslih.

Z Listo zahtev AndragosSkega drustva Slovenije smo predloZili ukrepe za
zboljSanje sistemskega poloZaja izobraZevanja odraslih v Sloveniji. Z zahtevami
smo seznanili Stevilne subjekte (politicne, strokovne, civilno-druzbene itn.).
Odzvali so se sicer le nekateri (Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih,
Direktorat za srednje in visoko Solstvo in izobraZzevanje odraslih pri Ministrstvu za
Solstvo in Sport, Oddelek za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v
Ljubljani, Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije). Direktorat
pripravlja nacrt za udejanjanje nasih zahtey, ki jih bo predloZzil v obravnavo kolegi-
Jju ministra.

Predlagane ukrepe za sistemsko ureditev izobraZevanja odraslih smo zadovoljivo
umestili v Strategijo vseZivljenjskosti ucenja, ki jo ta ¢as Se pripravlja Ministrstvo za
Solstvo in Sport.

Spremljali smo aktualne dogodke in se sproti odzivali nanje ter Kolikor je bilo
mogoce vplivali na razvoj izobraZzevanja odraslih. Z nasimi stalisc¢i in zahteva-
mi smo brZkone pripomogli k temu, da so odgovorni politi¢ni subjekti
ustrezneje reSevali vprasanja, kot so: delovanje AndragoSkega centra
Slovenije, ukrepi za ustreznejso izpeljavo letnih programov pri udejanjanju
Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih, programi pedagosSko-andra-
goskega usposabljanja ipd.

Pripravljamo posvet ali delavnico o ucinkoviti izrabi sredstev ESS za vse zainteresi-
rane nosilce projektov v Sloveniji®.
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V tem prispevku poro¢am le o opravljenem delu, nacrte za naprej pa bom
Poleg prostora, ki nam ne dovoljuje porocanja o vsem, je razlog za to tudi
Se nismo v celoti opredelili.

Podrobnosti o tem predstavljamo v posebnem prispevku.




¢ Skrbeli smo za informiranje ¢lanstva z objavami v Novickah in nadaljevali z ureja-
njem spletnih strani drustva.

¢ Odbor za podeljevanje drZzavnih nagrad za izobrazZevanje je uposteval predlog 1O
ADS, da se letoSnja nagrada za podrodje izobraZevanja odraslih podeli Bredi
Podboj, direktorici Ljudske univerze v Postojni.

¢ O ADS je sedmim ¢lanom ADS podelil naziv '¢astni ¢lan'. Imenovanim bomo priz-
nanja izrekli na ustrezni javni prireditvi ali sveCanosti. Tedaj bomo tudi javno objav-
ili njihova imena.

Dejavnosti, pri katerih smo bili manj uspesni, so bile:

e Potreba po ustanovitvi krovnega zdruZenja za izobrazZevanje odraslih (ta naj bi
povezala obstojece organizacije, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih) je bila
sicer na nacelni ravni s strani nekaterih potencialnih ¢lanic, soustanoviteljic, oce-
njena pozitivno, a soglasje glede ustanovitve doslej Se ni bilo dosezZeno.

e Sklep IO, da se mora ADS temeljiteje reorganizirati, Se ni bil izpeljan, saj je bila
reorganizacija povezana s prizadevanji za ustanovitev krovnega zdruZenja.

e Prizadevanja za vnovicno aktiviranje clanstva ADS je do zdaj spodbudila sorazmer-
no malo €lanov. Clanarino je do 31.12. 2006 placalo le 57 €lanoy, to pa je komaj
Cetrtina vseh, uradno Se vpisanih ¢lanov.

¢ Kljub temu da smo bili pri porabi sredstev skrajno varcni (placevali smo le stroske
za tekocCe poslovanje drustva), se je materialni poloZaj drustva tako poslabs$al, da
jenaracunu ADS ta cas le 122,81 €.

« Clanarine za Evropsko zdruZenje za izobraZevanje odraslih (EAEA), katere ¢lani
smo, doslej pa jo je placeval ACS, nismo poravnali, ker nimamo dovolj sredstev za
to. Ce ¢lanarine ne bomo poravnali, nam grozi nevarnost, da nam bo €lanstvo
prenehalo.

Ocenjujem, da je stanje drustva tako zaskrbljujoce, da je ogroZeno njegovo nadaljnje
delovanje. Pri tem je treba reci, da drustvo ni izgubilo, temvec je celo pridobilo ugled
v javnosti (kot dejavnik civilne druzbe pri reSevanju aktualnih sistemskih vprasanj in
politike), a ni uspesno pri aktiviranju ¢lanstva in pridobivanju njihove podpore.

V nadaljevanju seje je bila pozornost ¢lanov 10 ADS vecidel namenjena razpravi o
moznostih za prihodnje, bolj uspesno in ucinkovito delovanje ADS. O tem se Se dogo-
varjamo, o mogocih resitvah (pobudah, predlogih, programu) bomo bralce Novick
obvestili v naslednji Stevilki.

Ker je bila prav na dan seje 10 ADS v DrZzavnem svetu razprava o osnutku Strategije
vseZivljenjskosti ucenja, ki jo je kot vodja skupine za prlpravo strategije Mlnlstrstvu
za Solstvo in Sport predlozil dr. Zoran Jelenc, smo se na s
o poteku razprave. Ocenili smo jo kot pozitivno in spodk
imeli mozZnost sodelovati tudi ¢lani 10. Pobudo, da se za p




ljenjskosti u€enja organizira srecanje z Zupani, da bi spodbudili dejavnosti tudi v
lokalnem okolju, smo dodali v program promocije.

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si),
Andragosko drustvo Slovenije

\

Model celostnega svetovanja
Mentorstvo zagotavlja viSjo uspesnost Studentov

Na Visoki poslovni Soli Maribor in Visji strokovni Soli Maribor smo v Studijskem letu
2005/2006 za vecjo ucinkovitost Studentov priceli s projektom uvajanja celostnega
modela svetovanja za Studente. Prvi odzivi Studentov so zelo dobri.

Na podrodju terciarnega izobraZevanja se za Studijsko uspesnost Studentov v svetu
vse bolj poudarja pomen svetovanja. Svetovanje v Studijskem procesu predstavlja
namrec eno najmocnejSih gonil za promocijo intelektualnega, osebnega in socialne-
ga razvoja studentov. Doba, kot Sola z inovativnimi pristopi, sledi zgledu izobrazeval-
no bolj razvitih in uspesnih drzav, Kjer so razli¢ni pristopi v svetovanju in razlicne
oblike pomoci Studentom Ze tradicija. V prvem letu smo v svetovanje vKkljucili vse
Studente, Ki so priceli s Studijem na Visoki poslovni Soli Maribor ali Visji strokovni Soli
Maribor.

Namen uvedbe celostnega svetovanja je Studentom olajSati vkljucevanje v Studijsko
okolje, jih ¢im bolj ucinkovito pripraviti na zahteve studija, jih usmerjati skozi Studjij in
Jjim svetovati pri reSevanju sploSnih problemoy, ki se v ¢asu studija pojavljajo. Klju¢ni
cilj tako izgrajenega partnerskega odnosa in skupnega prizadevanja Studenta in Sole
za doseganje zastavljenih Studijskih ciljev je izboljSati Studijski rezultat, povecati pre-
hodnost in dvig ravni Studija.

Prvo leto svetovanja Studentom je Ze za nami. V svetovanje je bilo vkljucenih 449
Studentov, spremljalo jih je 11 posebej usposobljenih mentorjev. Odziv Studentov je
pozitiven. 94 % Studentov ocenjuje, da svetovanje pomembno vpliva na njihovo moti-
vacijo, uspeh in zadovoljstvo pri Studiju ter osebno samozaupanje. Pomo¢ mentorja
jim veliko pomeni, tako pri nacrtovanju Studija, izvajanju studijskih dejavnosti in
razreSevanju sprotnih dilem, povezanih s Studijem, kot tu
Za model svetovanja, kot ga izvajamo na Dobi, tako lahko r
zovanja osebnega in Studijskega sveta Studentov daje ka
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Rezultati Studijskega leta 2005/2006 kazZejo, da so se dejavnosti in uspesnost Studen-
tov v povpredju povecale:

e v povpredju se je na prve izpitne roke prijavljalo 93 % Studentov;

e njihova uspesnost na prvih rokih je 89 %;

e prehodnost v viSje letnike je bila v poprecju 91 %.

ODboji, Studenti in delavci Sole, lahko tako z veseljem potrdimo, da so rezultati skupnih
prizadevanj dobri in da pomenijo uresnicitev ciljev, h katerim smo ob uvedbi modela
mentorstva stremeli.

Irena Amic Ravnik (irena.amic@doba.si),
Vi§ja strokovna $ola Maribor

\\

Na poti do znanja
Slovenska podjetja in duhovni kapital

Duhovni kapital postaja v mnogih podjetjih c¢edalje pomembnejsi, zato smo v nekaterih sloven-
skih organizacijah povprasali, kako razumejo ta koncept in kako ga uveljavljajo v praksi.

»Poudarjanje koncepta duhovnega kapitala razumem kot odziv na narascajoce nega-
tivne posledice, ki jih prinasa s seboj globalizacija, zlasti na druzbenem in okoljskem
podrocju,« meni Lidija Bregar, direktorica korporativnega komuniciranja pri Savi. »Ti
negativni dejavniki se kaZejo v razlicnih neZelenih pojavih, kot so, na primer, izCrpava-
nje naravnih virov in onesnaZevanje okolja, segrevanje ozracja, neenakomerna
porazdelitev bogastva, s tem pa tudi nezadovoljstvo in narascanje jeze med ljudmi,
terorizem. Duhovni kapital v ospredje zavedanja postavlja globlji smisel Zivljenja. Kot
duhovno gibanje si s skrbjo za vsestransko kakovost Zivljenja in dela ter zagotavljanja
blagostanja Sirse skupnosti Zeli spremeniti svet na bolje.«

Besedne zveze duhovni kapital v Savi (Se) ne uporabljajo, vendar Ze leta upostevajo tra-
Jjnostni razvoj. Koncepta se v marsi¢em dopolnjujeta, saj trajnostni razvoj v Savi razume-
jo kot kombiniranje ekonomskega uspeha s skrbjo za okolje in odgovornostjo do
zaposlenih ter SirSe druzbene skupnosti, nam je povedala Bregarjeva. »Zavedamo se, da
nasa notranja moc in nadaljnji razvoj temeljita na nasih zaposlenih, na njihovem zna-
nju in motivaciji, ki pa ju ne razumemo le v materialnem smi
ljajo samo usposobljeni ter motivirani zaposleni, ki jih odli
pa temelji na skupnih ciljih in vrednotah podjetja, na udeja




podjetja in kulture medsebojnega zaupanja. Ena izmed pojavnih oblik udejanjanja tega
koncepta je tudi nase sodelovanje pri projektu DruZini prijazno podjetje. Sicer pa razvi-
Jjamo Sirok spekter drugih dejavnosti (tako v sluZzbenem kot v prostem casu), ki so
usmerjene v zdrauje ter zadovoljstvo nasih zaposlenih, s tem pa v visjo kakovost nji-
hovega dela ter Zivljenja. Ob tem si prizadevamo, da smo odgovoren clan in generator
blaginje skupnosti, v kateri delujemo.«

»Duhovni kapital je notranja razseZznost posameznika, ki se kaze v sposobnosti celost-
nega vpenjanja v prostor in ¢as na osnovi sposobnosti, vrednot in poslanstva,« pravi
Violeta Bulc, lastnica in direktorica Vibacoma in partnerica Instituta za poslovno rast in
kreativnost (IPRK). »Zdi se mi logicna posledica razvoja druzbe, Se zlasti zahodne civi-
lizacije, ki iSCe odgovore na Stevilna vprasanja sobivanja in razvoja. Hkrati smo s potre-
bo po maksimizaciji financnega dobicka kapitalizem pripeljali do neke skrajnosti in
iSCemo odgovore na vprasanja, kam naprej. Duhovnost odpira nove dimenzije in ponu-
Jja nova orodja za razvoj posameznikov in druzbe.«

V Vibacomu orodja duhovnega kapitala postajajo sestavni del dnevnega delovanja.
Primarni cilj organizacije je strankam razviti zgodbe, Ki jim omogocajo dolgoro¢no sta-
bilno rast. »V ustvarjanju dodane vrednosti vse pomembnejso vlogo igra cloveski kapi-
tal, in to intelektualni, emocionalni, socialni ter duhovni,« meni BulCeva. »Zato iS¢emo,
preizkusamo in uporabljamo orodja, ki podpirajo uravnoteZen razvqj vseh stirih dimen-
zij cloveskega kapitala. Clovek je nosilec napredka in razvoja druzbe in zato se v nasi
organizaciji ves cas ucimo, kako omogocati njegov optimalni razcvet. Poleg strokouvnih
poslouvnih tem se s sodelavci ves cas pogovarjamo in ucimo tudi o potrebni empatiji,
ustvarjalnosti, razumevanju energetskih povezav in soodvisnosti poslovnih akterjev.
Seznanjamo se s tradicionalnimi izrocili razlicnih civilizacij in kultur, pri tem pa ves cas
razmisljamo, kaj je uporabno za nas prostor in cas.«

»Duhovni kapital je nadgradnja razumske in Custvene inteligence, je vizija in model sta-
bilne organizacije, kulture, drZave in tudi vsakega posameznika,« je preprican Drago
Cotar, predsednik uprave Zavarovalnice Maribor. »To je vizija na dolgi rok. Vsak med
nami, ki sluzi visjim ciljem, v sebi kopici duhovni kapital, ki ga nato s pridom izkoristi.
V ¢asu prehoda na kapitalizem je poudarjanje duhovnega kapitala se kako pomembno.
Ko v sebi odkrijemo bogastvo, od katerega lahko Zivimo (duhovno bogastvo),
postanemo boljsi clovek - poglobitev vase nam pomaga tudi pri razumevanju smisla
in nacel, po katerih delujemo in po katerih deluje nasa okolica.«

Vec o duhovnem Kkapitalu preberite na spletni strani
http://www.edupool.si/znanje/znanje 2007/znanje januar.htm.

Tanja
z
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PRIPRAVLJAMO/PRIPRAVLJAJO

Vabilo na delavnico
Ucinkovito odzivanje na konfliktne situacije, 20. marec 2007

Konflikti, nasprotujoca si mnenja in razli¢ni interesi so v medosebnih odnosih neizogibni.
Prevladuje mnenje, da so Krivi za vsa nesoglasja, prepire, nasilje, kar pa ne drzi. Vzroki so
ponavadi globlji in jih je potrebno iskati v nezmozZnosti reSevanja konfliktov na konstrukti-
ven nacin. Popolna odsotnost konfliktov v nekem odnosu je prej znak odtujenosti, nezain-
teresiranosti in apatije kot pa znak uspesnosti. Konflikti, Ki jih razreSimo, so koristni, saj
nam pomagdajo, da ozavestimo probleme v odnosu, spodbujajo nas k temu, da zamenjamo
stare navade z novimi spretnostmi, mobilizirajo energijo in povecajo motivacijo za sooce-
nje s problemi. Pogosto so ravno konflikti tisti, ki pripomorejo k ustreznejsi odlocitvi in
resSitvi nekega problema. V konfliktnih situacijah spoznavamo samega sebe, kaj nas jezi,
cesa nas je strah, kaj nam je pomembno. Za reSevanje konfliktnih situacij na konstruktiven
nacin smo nagrajeni s poglobljenimi in obogatenimi odnosi, utrdimo pa tudi prepricanje,
da je odnos dovolj trden in lahko Kljubuje problemom.

Po delavnici Ucinkovito odzivanje na konfliktne situacije, ki bo v torek, 20. marca 2007, v
prostorih Andragoskega centra Slovenije, Smartinska 134 a, med 9. in 16. uro, boste:

¢ bolje razumeli svoje izbire vedenj in izbire drugih okoli vas,

e znali urediti Custva v vsaki situaciji in s tem zmanjsati stres,

¢ povecali kreativnost miSljenja,

e znali prevzemati zdravo mero odgovornosti za resevanje problemoy,

e znali pristopiti k reSevanju konfliktov in frustracij,

e ohranili lastno motiviranost in znali prepoznati vzvode motivacije pri drugih.

Na delavnici bo poudarek na naslednjih vsebinah:

* vzvodi motivacije in kako se to odraza pri posamezniku (posameznikove potrebe,
vedenjski vzorci, s katerimi zadovoljujemo le-te);

* kako kontroliramo svoje vedenje in Zivljenje (spremembe v razmiSljanju, spremem-
be v delovanju);

* nasSe Zelje, njihova realnost in konfliktnost (frustracija, lazni in resni¢ni konflikt);

* razreSitve frustracij in konfliktov (izbor novih vedenj, iskanje alternativnih zelja).

Delavnico bo vodila Ksenija Spiler BoZic, univ. dipl. ekon., zunar
centra Slovenije. Med Studijem osebnostnega razvoja in psihod
bila za povezovanje in uporabo sodobnih psihodinamskih So




liza, realitetni pristop Kk vodenju s teorijo izbire in nevrolingvisticno programiranje. Vodi
razliéne delavnice za ucitelje, starSe in sodeluje v projektu Sola za Zivljenje.

Delo bo potekalo v obliki u¢ne delavnice, v kateri je lahko najve¢ 16 udeleZencev. Veliko bo
prakticnega dela in vaj. Delavnico lahko izpeljemo tudi za zakljuceno skupino udelezencev.

Ob koncu boste prejeli potrdilo Andragoskega centra Slovenije o uspesno opravljenem
usposabljanju.

Kotizacija za delavnico je 105 € (+ DDV) in vkljucuje: honorar predavateljice, vsebinske in
organizacijske priprave, u¢no gradivo, kavo med odmori in potrdila za udelezence.

Izpolnjeno prijavnico, ki jo najdete na spletni strani http://izobrazevanje.acs.si/prijavni-
ca/, posljite najkasneje do ponedeljka, 12. marca 2007, na naslov: Andragoski center
Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana, ali po faksu: 01 5842 550.

Podrobnejse informacije dobite pri Zdenki Birman Forjanic (tel.: 01 5842 571).

Zdenka Birman Forjanic¢ (zdenka.birman.forjanic@acs.si), A

\

Andragosko drustvo Slovenije
Napoved delavnice o ucinkoviti izrabi sredstev ESS

Andragosko drustvo Slovenije (ADS) pripravlja delavnico, s katero zZeli vplivati na vecjo
ucinkovitost pri izrabi sredstev ESS. V novi financ¢ni perspektivi bo Sloveniji na voljo okrog
10 milijard sredstev za razvojne projekte, zato je res pomembno, da se za Crpanje deleza,
ki bo pripadel izobrazevanju odraslih, ¢im bolje organiziramo. Nase izkuSnje o tem iz
preteklega obdobja niso najboljSe. Na delavnici se ne Zelimo ukvarjati s preteklostjo vec,
kot je smotrno. Z u¢enjem na primerih slabe in dobre prakse si lahko pomagamo, da ne
bomo ponavljali napak, Ki se jim je mogoce izogniti. Razlogi za probleme so tako v pri
vodenju (upravljanje na nacionalni ravni, neizkusenost, Sibka kadrovska zmogljivost
odgovornih organov) Kot tudi pri izvajalcih (neznanje, problemi z zagotavljanjem lastne
udelezbe). Zdaj je pravi ¢as, da nam narocniki projektov neposredno razloZzijo in pojasnijo
nacrtovane spremembe v novi finan¢ni perspektivi. Z delavnlco zellmo dosec1 medse-
bojno zaupanje med naro¢nikom in izvajalci ter boljSo kom
prispevalo Kk uspesnejSemu delu v letoSnjem letu in v p
priloZznost, da se okrepi povezovanje prijaviteljev, kar tudi ni z
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V tem smislu je pripravljena zamisel programa delavnice. V plenarnem delu bodo pred-

stavniki Sluzbe Vlade za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Ministrstva za Solstvo

in Sport ter Ministrstva za finance predstavili operativne programe ter spregovorili o:

e umestitvi izobraZevanja odraslih v Evropskih strukturnih skladih v zdajSnji in novi
financ¢ni perspektivi;

e pristojnostih, nalogah in odgovornosti sektorja za izobrazevanje odraslih pri izpeljavi
razpisov za projekte;

¢ usklajevanju, spremljanju in nadziranju izpeljave pogodb s strani financnih sluzb.

UdelezZenci delavnice bodo spoznali najpogostejSe napake v porocilih izvajalcev ter kako
napake in pomanjkljivosti vplivajo na kakovost in uspesnost izpeljave projektov. Ze pred
delavnico bi radi prek e-poste od izvajalcev dobiti podatke o najpogostejsih problemih, s
katerimi so se srecCevali pri izpeljavi projektov, na delavnici pa bomo predstavili sintezni
pregled dobljenih rezultatov. I1zvajalce prosimo, da vnaprej posljejo tudi svoja vprasanja in
pobude za spremembe, in sicer Olgi Drofenik (e-naslov: olga.drofenik@guest.arnes.si).

Na sestanku, ki smo ga imeli z ministrom za Solstvo in Sport, smo dobili zagotovi-
lo, da bo ministrstvo podprlo izpeljavo delavnice, predlaga pa odloZitev izpeljave
na cas, ko bodo znani vsi potrebni parametri za pripravo razpisa in izpeljavo progra-
ma. Po sedanjih predvidevanjih bomo poskusali organizirati delavnico v aprilu.

Olga Drofenik (olga.drofenik@guest.arnes.si),
Andragosko drustvo Slovenije

\

33. konferenca EUCEN (European University

Continuing Education Network)
VsezZivljenjsko ucenje v visokosolskem izobrazevanju in bolonjski

proces

Konferenca je namenjena vsem predstavnikom visokih Sol, fakultet in univerz, vladnim pred-
stavnikom, strokovnjakom in predavateljem, ki se ukvarjajo z vseZivljenjskim ucenjem v okviru
univerz in vsem, Ki jih to podrocje zanima. Potekala bo na Ekonomski fakulteti Univerze v
Ljubljani, od 15. do 17. marca 2007. Dodatne informacije o konferenci so na voljo preko
e-poste: mateja.maras@ef.uni-lj.si ali na spletnih straneh: http://www.eucen2007.si/.

Mateja Maraj
Ekonomska fz



NOVOSTI IZ KNJIZNICE ACS

Bralcem Novick sporoc¢amo, da bo knjiznica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
od 10. - 12. ure ter v ponedeljek in Cetrtek od
14. - 16. ure. Vabljeni!

NAFUKHO, Frederick

Foundations of adult education in Africa / Fredrick Nafukho, Maurice Amutabi, Ruth
Otunga. - Hamburg : Unesco Institute for Education ; Cape Town : Pearson Education,
cop. 2005. - XVIII, 182 str. ; 24 cm : ilustr. - (African perspectives on adult learning)

NEWMARCH, Barbara

Developing numeracy, supporting achievement / Barbara Newmarch. - Leciester :
National Institute of Adult Continuing Education = NIACE, 2005. - 50 str. : ilustr. ; 21 cm.
- (NIACE lifelines in adult learning ; 19)

PISMENOST in klju¢ne Zivljenjske veS¢ine v druzbi znanja : druzbeno skupinski vplivi
udelezbe odraslih v izobrazZevanju kot dejavniki razvoja druzbe znanja : zaklju¢no poroci-
lo / (avtorji besedil: Vida A. Mohor¢i¢ Spolar, Jasmina Miréeva, Marko Radovan, Ester
Mozina, Angelca Ivancic). - Ljubljana : Andragoski center Slovenije, 2005. - 157 str. : graf.
prikazi, preglednice ; 30 cm. - (Ciljni raziskovalni program Konkurencnost Slovenije
2001-2006)

REVIEWING scientific works in psychology / edited by Robert J. Sternberg. - 1st ed. -
Washington : American Psychological Association, cop. 2005. - IX, 131 str. ; 23 cm

LODERER, Judita

Die 6sterreichischen Volkshochschulen : strukturanalyse 2005 / Judita Loderer.
- Wien : Verband Osterreichischer Volkshochschulen, cop. 2005. - 52 str. : ilustr. ; 21 cm.
- (VOV-Publikationen ; 18)

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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Programoteka

javnoveljavn®™zobrazevalnih programov za odrasle

www.acs.si/programoteka
Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* oblikovani izklju¢no za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno Solsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podaljSana veljavnost

TEDEN VSEZIVLJEN ISkg
GA UCENJA

http://tvu.acs.si
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http://izobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobrazevalce odraslih izvajamo
v Solskem‘letu 2006/2007

* izobrazevalni programi. ¢

strokovna, informativna in

izobrazevalna srecanja. °

aktualna izobrazevanja ACS

na spletni strani WWW.acCS.Si
* za tiste, ki se zZelite izobrazevati
* in za tiste, ki sami izobrazujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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