- T : & tey GERER - 12 let pC delje%nja pr’znanj
Slovenian Institute for Adult Education - e _. N l.::‘ : fe : —, i . i | . - L iy : r 2 Aﬁ.d raQOSkega Centra Slovenlje
. , g 1 B Ve "za |ij€“'rm dosefke a

bsiet - mw

m—
pr| uéenju odraslihe . = 00

http://tvu.acs.si
http://tvu.acs.si/priz




Do Znania to3 .
& Inanga toths, 2 rnamjom lahkes. Dve glavi vesta vel, kst ona.

2ttt e it

Waks Tnanja napsini Floveka T shelestjo: velike & shAemmnestys.

Kot hott veliko- 2nati, no ime velibo. spari,
Ka 2, to VYO
Kds# zna - bHE dokenta.
Inamje naj bo tnC, materin jozik - kbjnc.

najvw ve ta// k/{/’}w& J’J@«nym/.

Clovek s wii, deklerr Zive.

Dobderr Zivi, nitaan, 40, Sovek, me izucy,

. . =1 ( mlaM/W 12

B e

Vst Gjudje vie vede-.

/ Z{‘MHJ& V/“‘W& 462/)71, 5
’ Ce b0 Sovek bil vedeZ, ne bi bl wveZ.

W napakat, so wiipme.,
Drana jo modnsst ki g plagama v (Thsinge-

ez mke i nanke.

Vsaka Folas nekaj stame.

Vec ke Z/na,;l ved W/Q‘a/i.

Do 2 a teZ 4
& Inanga toths, z tnamjom lahkes. Dve glawi vesta vel, kst ena.

Zofedi vieCeje, dejamgor micege-.

ialo ramjas napelmi Sloveha v oholostie velihy thromnotye:

~

Vel ke 2nat, ve vetjay,
Kdsty hote volike 2nati, ne s, veliks sypat,
K 2tk to VOB
Kot zna - bHE dokonta.
Znamje naf be In€, matesin jezik - kljnc.

Hajve ve ta, f;, sebe pozna,

Clovek, se wii, dekler Zivi.

Dekler Zive, TRAN 30 Hove, pg, 2,

. . take wii pott mlade weje.
Kaket stata pata pogt: wel pet g (VY-

o po b Y

Vi Gjudje vie vede-.

/ZW& VM’}W 5
’ Ce b0 Sovek bil vedeZ, ne bi il weveZ.

W& napakat, s wiime.
Dras jo medtot, i ju pladama v GRS

Bz mnke ni nanke.

Vsaka Folas nekaj stame.



. 2 e N .
12 let podeljevanja priznanj
Andragoskega centra Slovenije

za izjemne dosezke
pri u¢enju odraslih

Priznanja Andragoskega centra Slovenije

za izjemne dosezke pri u¢enju odraslih
podeljujemo na osrednji slovesnosti ob odprtju
Tedna vsezivljenjskega ucenja.

http://tvu.acs.si/priznanja

REPUBLIKA SLOVENIJA
]5 |eT Andragoski center Republike Slovenije @ | DRU?INOW?OZCIA]A)LNE’ZADEVE

Slovenian Institiite for Aduilt Fauication

Podeljevanje priznanj z razpisnim postopkom in promocijo primerov dobre prakse denarno omogoca
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.



Zotedis vietejo, dejamja miteje

12 let podeljevanja priznanj za izjemne dosezke pri u¢enju odraslih v Sloveniji

lzdal:
Andragoski center Slovenije;
zanj: mag. Andrej SotoSek

Napisala, zbrala in uredila:
Slavica Borka Kucler

Nabor pregovorov in rekov o ucenju:
DuSica Kunaver

Lektorirala:
Nevenka Kocijancic

Oblikoval:
David Fartek

Fotografije:
Arhiv ACS, osebni arhivi dobitnikov priznanj
ter fototeka Slovenskega Solskega muzeja

Natisnila:
Tiskarna Bograf

Naklada:
1000 izvodov

Ljubljana, november 2009

Publikacija je brezplacna.
Izdajo publikacije je denarno omogocilo
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve.

CIP - Katalozni zapis o publikaciji
Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana

001.32:374.7(497 4)

KUCLER, Slavica Borka

Zgledi vlecejo, dejanja micejo : 12 let podeljevanja priznanj
Andragoskega centra Slovenije za iziemne dosezke pri u¢enju
odraslih / [napisala, zbrala in uredila Slavica Borka Kucler ;
fotografije Arhiv ACS in osebni arhivi]. - Ljubljana : Andragoski
center Slovenije, 2009

ISBN 978-961-6130-80-6
1.Gl. stv. nasl.
243284480




Vsebina

Veselime s¢ womiky deseZhov on jiby potastime

Priznanja v ludi vsezivljenjskega ucenja, dr. Zoran Jelenc 6
Uéenje kot veselje, sredstvo in skupna odgovornost, dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar 8
Svetli zgledi ucecih se odraslih za Zlahtnjenje duha, Elizabeta Skuber 8

12 let podeljevanja Priznanj Anadragoskega centra Slovenije 9
Uveljavljanje priznanj 1997-2000 10
Nova spoznanja 2001-2004 14
Nevsiljiva govorica osebnih zgledov 2005-2008 17

Mednarodno sodelovanje, mag. Zvonka Pangerc Pahernik 23

Dobitniki priznanj ACS 1997-2008 26
Donatorji knjiznih nagrad 28

Obrazi & prehejone peti 29

Priznanja posameznikom za izjemne ucne uspehe in bogatitev lastnega znanja 30
Z vsezivljenjskim ucenjem do izobrazbe 30
Z vsezivljenjskim u¢enjem do izbranega poklica 32
Z vsezivljenjskim u¢enjem razvijam svojo ustvarjalnost 33
Z vsezivljenjskim ucenjem prispevam k sozitju v skupnosti 35

Priznanja skupinam za izjemne ucne uspehe in bogatitev lastnega znanja 37
Studijski krozki 37
Ucece se skupine univerz za tretje Zivljenjsko obdobje 39
Uceca se drustva, zdruzenja, soseske 41
Z zduzenimi mo¢mi do vecje kakovosti na strokovnih podrocjih 42
S skupnostnim u¢enjem razvijamo motivacijo in spece talente 43
Skupaj smo uspesnejsi v ljubeteljskih dejavnostih 44

Priznanja posameznikom, skupinam, ustanovam, podjetjem in lokalnim skupnostim

za izjemne strokovne ali promocijske dosezke pri bogatitvi znanja drugih 45
Posamezniki, ustvarjalci izobrazevalnih programov, mentorji, ucitelji, orgnizatoriji,
strokovnjaki in promotorji vsezivljenjskega ucenja 45
Strokovne skupine, drustva, zveze in zdruzenja 53
Ustanove v sluzbi izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja 56
Podjetja z razvito kulturo u¢enja 60
Ucece se lokalne skupnosti 61

X"‘H/&s?a 62

O Pravilniku in sestavi Komisije za podeljevanje priznanj ACS za izjemne dosezke
pri u€enju odraslih v Sloveniji 62
Literatura in viri 64



ndragoski center Slovenije

(ACS) je osrednja nacionalna

ustanova na podrocju razvoja
in raziskovanja izobrazevanja odraslih
ter partner pri udejanjanju strategije

vsezivljenjskosti u¢enja.

Eno temeljnih podrocij delovanja
Andragoskega centra je tudi promocija
vsezivljenjskosti uc¢enja. Uresni¢ujemo,
soustvarjamo in razvijamo jo prek
$tevilnih dejavnosti in projektov
na nacionalni, regionalni in lokalni
ravni. Osrednji, zdaj Ze tradicionalni
promocijski projekt centra je Teden
vsezivljenjskega uc¢enja (v nadaljevanju
TVU), ki ga snujemo in koordini-
ramo ze $tirinajst let. TVU je prerasel
v nacionalni festival u¢enja oziroma

v gibanje za uceco se druzbo. Ze od

samega zacetka je bil zamisljen kot

oblika najirdega uresnicevanja Akcij-
skega na¢rta Hamburske deklaracije

iz leta 1997. Vsi soustvarjalci festi-
vala ucenja se jasno zavedajo, da je
potrebno v svetu, polnem informacij
in potros$niskih vrednot, ki se borijo
za na$o pozornost, ucenje spreme-
niti v druzbeni in druzabni dogodek.
Potrebno je iskati nove, privlacne poti,
kako pripeljati znanje k ¢loveku in
kako ucenje povezati s pozitivnimi,
prazni¢nimi izku$njami. Prav to je
temeljna naloga in cilj promocije
kulture uc¢enja. Hkrati pa je potrebno
odpravljati prezivele, a toliko bolj za-
koreninjene predstave o izobrazevanju
kot domeni mladih, o $oli kot hladno
razumski in hierarhi¢no urejeni

ustanovi ter o u¢enju kot samotnem



dejanju redkih odraslih posameznikov.
Pokazati zelimo prav nasprotno: uéenje
kot vsezivljenjski, osebni in druzabni
proces z izrazito medgeneracijsko
razseznostjo. Promocijskih prije-

mov so bila potrebna tudi strokovna,
politi¢na in novinarska okolja. Prav

z uzave$¢anjem strokovne javnosti je
ACS oral ledino, na kateri je zrasla tudi
Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Slo-

veniji.

Izku$nje na podroéju promocij-
skih dejavnostih so pokazale, da ljudi
najbolj prepricajo dobri zgledi, zato
se je v okviru projekta TVU pokazala
potreba po podeljevanju priznanj za
izjemne dosezke pri u¢enju odraslih. Z
javnimi predstavitvami dobre prakse
namre¢ najlazje dosezemo temeljni
cilj promocije: spodbudimo odrasle k
dejavnemu vklju¢evanju v programe
vsezivljenjskega ucenja ter grajenju
pozitivnega odnosa do ucenja in
izobrazevanja. Zgledi uspesnih ucecih
se odraslih in inovativnih uciteljev
imajo mocan psihologki u¢inek:
pomagajo premagovati strah pred
vnovi¢nim vstopanjem v izobraZevanje
ter spreminjajo predstave o ucenju,
tako da je v njih ve¢ prostora za veselje
do zivljenja, za ob¢utek zmoznosti in
vedozeljnosti. Zivljenjske zgodbe in
ucni dosezki dobitnikov priznanj ACS
so prek elektronskih in drugih medijev
ze zdavnaj segli v vecino slovenskih
domov in tako marsikoga navdusili za

ucenje.

Andragoski center Republike
Slovenije je nacionalna ustanova, ki

vodi razpisni postopek in podeljuje

priznanja za izjemne dosezke pri
ucenju odraslih. Ugled priznanj je
tako neposredno povezan z ugledom
ustanove. Hkrati pa so priznanja tudi
oblika njene promocije in znamenje
njenega ugleda ter kompetenc. Zal
priznanja niso povezana z nagradami,
saj Andragoski center Republike
Slovenije nima nagradnega fonda,
ima pa jasna merila za kakovost
izobrazevalnih dosezkov. Nacionalno
tezo in priznanje v strokovni in $irsi
javnosti daje priznanjem pokrovitelj-
stvo Vlade Republike Slovenije nad
projektom TVU in ¢lanstvo pred-
stavnikov resornih ministrstev v
nacionalni komisiji za izbor dobitnikov
priznanj. To daje priznanjem $e do-

datno, nacionalno tezo.

Zasnova, razvoj in rezultati
podeljevanja priznanj Andragoskega
centra Slovenije so utrli pot tudi
novej$im pristopom na podroéju
promocije vsezivljenjskosti uc¢enja in
izobrazevanja odraslih. Tako so bila
v letu 2006 zasnovana priznanja ACS
za izjemno prizadevanje pri razvijanju
kakovosti na podro¢ju izobrazevanja
odraslih. Podeljujejo se posameznikom
in izobrazevalnim organizacijam za
izjemne dosezke pri naértni skrbi za
razvijanje kakovosti. Namenjena so
tudi uzave$canju strokovne javnosti,
$e posebej izobrazevalcev odraslih o

pomenu vlaganj v kakovost.

mag. Andrej Sotosek, direktor ACS




Veselimo se u¢nih dosezkov in jih pocastimo

Priznanja v luci vsezivljenjskega ucenja

mel sem priloznost in sre¢o, da sem

se — kot predstavnik Andragoskega

centra in Slovenije — udeleZil med-
narodnih strokovnih sre¢anj in prire-
ditev, na katerih se je snovala strategija
vsezivljenjskosti u¢enja na prelomu
stoletjal in na katerih se je uspesno
zalela udejanjati zamisel o tednih
udenja, prvotno o tednu ucenja odra-
slih2, potem pa se je zamisel razsirila
tudi na uveljavljanje vseZivljenjskega
ucenja. Tovrstna prizadevanja so
dobila svojo potrditev tudi na Peti
mednarodni konferenci Unesca o
izobrazevanju odraslih, ki je potekala
pod geslom ‘U¢enje odraslih - kljuc za
21. stoletje’. Med sprejeta priporocila je

zapisala tudi pobudo, naj se drzave

zavzamejo za prirejanje Mednarodnega
tedna ucecih se odraslih. Do danes je
zamisel prerasla v mednarodno gibanje
festivalov ucenja, razsirjeno domala

po vsem svetu. Med posebnostmi, ki
so sestavljale festivale u¢enja, mi je
dala $e posebej misliti pobuda za javno
podeljevanje priznanj in/ali nagrad za

u¢ne dosezke odraslih.

Za mnoge, ki so oblikovali vizijo
vsezivljenjskosti u¢enja in razvijali
projekte za njeno uresnicevanje,
je znacilno, da so kot pomembno
prvino obravnavali tudi spodbude in
priznanja za ucenje. Tako najdemo v
priporo¢ilih, ki so jih sprejeli na (Ze

omenjeni) Prvi svetovni konferenci

o vsezivljenjskem uéenju v Rimu?,
navedene naslednje nacine in ob-

like za spodbujanje vseZivljenjskosti
udenja: razvijati osebne nacrte za
udenje; zasnovati potni list u¢enja

in izobrazevanja; zagotavljati sveto-
valno in mentorsko pomoc; usposa-
bljati mentorje in svetovalce za
izobraZevanje in ucenje; uvajati pose-
bno strokovno delo in naziv 'svetova-
lec za ucenje’; navdusevati prijatelje,
da postanejo mentorji; spodbujati
ljudi (u¢ence, druge), da se naucijo
oblikovati osebne nacrte za ucenje in
vpisovati spricevala, potrdila in druga
dokazila o znanju in u¢nih dosezkih v
'potni list' ucenja; oblikovati programe

za razvoj u¢nih navad; sodelovati pri



razvijanju klju¢nih spretnosti in sve-
tovnega kurikuluma za vsezivljenjsko
ucenje; odkrivati in prilagajati dobro
(tujo) prakso in izku$nje; sodelovati
pri pripravi svetovnega dneva ucenja;
$iriti zavest o vsezivljenjskem ucenju
prek medijev ter tako prebujati zeljo
po znanju; podpirati u¢ni proces tudi z
geslom 'ucenje je veselje/igra/zabava';
pri-znavati odlike v ucecih se orga-
nizacijah, literaturi, programih, tehni-
kah in metodologijah; razvijati Zeljo po
ucdenju z medsebojnim spodbujanjem,
nagrajevanjem in navajanjem zgledov
uspesnosti; razvijati 'u¢ece se' organi-

zacije?.

Pri snovanju zdaj Ze tradiciona-
Ine prireditve Teden vsezivljenjskega
ucenja v Sloveniji smo se Zze od vsega
zaletka zavedali tudi pomena spod-
bud in priznanj. Imeniten zgled za
to smo dobili, ko smo si leta 1996
ogledali Teden ucenja odraslih v Veliki
Britaniji®. Sestavni del vseh osrednjih
prireditev v posameznih drzavah ali
regijah so bile podelitve priznanj. To
so bili sve¢ani javni dogodki, ki so se
jih udelezili prejemniki priznanj in
predlagatelji, pa tudi predstavniki $irSe
javnosti in stroke. Najmocneje se mi
je vtisnilo v zavest spoznanje, da so
priznanja prejemali predvsem prepro-
sti ljudje za zelo razli¢ne ravni in vrste
ucenja, ki so si priznanje pridobili
zaradi zavzetosti, vztrajnosti in seveda
uspesnosti pri ucenju, s ¢imer so

pomembno zboljsali kakovost svojega

Zivljenja, Ceprav si niso s tem zmeraj

tudi olajsali poklicne poti.

Priznanja Andragoskega cen-
tra Slovenije podeljujemo od leta
1997. Mnogi dobitniki se odlikujejo
po izjemnem Zivljenjskem pogumu
in so res lahko zgled ter spodbuda
u¢no nedejavnim, neodlo¢nim in
i$¢o¢im. Mnogi so izéli iz zelo tezkih
zivljenjskih razmer, a so jih prav
s pomocjo ucenja uspeli preseci.
Seveda to velja predvsem za dobitnike
priznanj iz prve skupine, deloma tudi
iz druge. V tretji skupini dobitnikov
priznanj pa naj bi bili ljudje, ki na
poseben in u¢inkovit na¢in pomagajo
ucecim se. Zanje velja, kot je zapisano
v merilih za podelitev priznanj, da
pri tej pomoci »udejanjajo nacela in
strategijo vsezivljenjskosti u¢enja, s
svojimi prijemi »presegajo tradiciona-
Ine in splo$ne nacine izobrazevanja,
s svojim delom omogocajo ucedim

se »odprtost in dostopnost« ucenja

ter se odlikujejo tako z obsegom kot
tudi s kakovostjo svoje pomoc¢i. Prav v
tretji skupini je bilo podeljenih najve¢

priznanj doslej.

Za to, kar je s pomocjo ustano-
vitve priznanj in koordiniranjem
Tedna vsezivljenjskega ucenja
Andragoski center dosegel na ravni
Slovenije (pa tudi v mednarodnih
povezavah), si zasluzi vse priznanje.
Priznanje zasluzijo tudi tisti, ki
vsako leto pripravijo kakovostne
multimedijske predstavitve dobitnikov
priznanj ACS, saj so te najprivla¢ne;jsi
del slovesnega odprtja TVU in
najuspe$nejsa promocija, ki seze tudi
k u¢no nedejavnim, ki sede doma pred

televizijskimi ekrani.

dr. Zoran Jelenc, predsednik komisije za
podeljevanje Priznanj in vodja projekta

TVU na ACS 1997-1998

1 Po moji presoji in po pomenu, ki ga je imela za nase strokovno delovanje v Sloveniji, je bila ena najpomembnejsih Prva svetovna konferenca o vsezivljenjskem ucenju, ki
je bila v Rimu, v ¢asu od 30. novembra do 2. decembra 1994. Nekaj njenih pomembnejsih usmeritev bom prikazal v nadaljevanju prispevka. Konferenco je organizirala
Evropska pobuda za vsezivljenjsko ucenje (European Lifelong Learning Initiative — ELLI), ki je bila ustanovljena kaksno leto pred konferenco.

2 Tu mislim na Teden ucenja odraslih (Adult Learners’ Week), ki je potekal od 13. do 19. maja 1996 v Veliki Britaniji.

3 Del gradiva za konferenco in Akcijski nacrt za vsezivljenjsko ucenje v 21. stoletju smo prevedli v slovenscino in izdali z naslovom:‘Vsezivljenjsko ucenje — Koncept prezivetja
in Akcijski nacrt za 21. stoletje’ (Ljubljana: ACS 1995 - Zbornik delovnih gradiv).

4'Vsezivljenjsko ucenje — Koncept prezivetja in Akcijski nacrt za 21. stoletje’ (Ljubljana: ACS 1995, Zbornik delovnih gradiv, zlasti strani 42-45).

5 Adult Learners’ Week, 13.-19. maj 1996. Organiziral ga je Nacionalni institut za izobrazevanje odraslih (National Institute for Adult and Continuing Education — NIACE) iz

Leicestra.



Veselimo se u¢nih dosezkov in jih pocastimo

Uclenje kot veselje, sredstvo in
skupna odgovornost

riznanja, ki jih podeljuje

Andragoski center Slovenije

za izjemne dosezke pri u¢enju
odraslih, se mi zdijo najbolj zlahtna
izvedba tistega, kar sem slisala na
zasedanju Confintea V., leta 1997 v
Hamburgu: da je ucenje veselje, sred-
stvo in skupna odgovornost. Veselje
zaradi uspehov, ki jih prinasa, sredstvo,
da z njim dosezemo cilje, ki smo si jih
zastavili in skupna odgovornost tako
posameznika kot skupnosti, ki mora

ustvariti pogoje, da je u¢enje mozno.

Priznanja pa vendarle pomenijo
$e nekaj ve¢. Z njimi se je odprla pot,

da $iréi javnosti predstavimo najbolj

uspesne posameznike in posameznice,

skupine, organizacije, drustva in lokalne

skupnosti na podrodju ucenja. Zato
delo komisije za podeljevanje priznanj
ni bilo nikoli lahko. Iz mnoZice izjem-
nih posameznikov, skupin, drustev,
podjetij in lokalnih skupnosti izbrati
najboljsih petnajst je bilo trdo delo.
Vendar smo ga v sodelovanju z
izjemnimi in predanimi ¢lani oprav-
ljali z vso odgovornostjo. Komisija je
vse prispele predloge skrbno preucila
in tiste, ki so bili na koncu tudi
izbrani, da dobijo priznanja, vedno
izbrala soglasno. Kljub temu nas je na
slavnostni podelitvi vedno ganilo, ko

smo poslusali predstavitve in gledali

Svetli zgledi uc¢ecih se odraslih za

Zlahtnjenje duha

odeljevanje priznaj uspe$nim

uce¢im se odraslim in njihovim

inovativnim in pozrtvovalnim
uditeljem uvaja v slovenski prostor
Zivo kulturo uéenja in prenosa znanja
(poucevanja), posredno pa omogoca
tudi plemenitenje okolja, v katerem se
te dejavnosti odvijajo. Pravi mojstri
v posredovanju znanja/védenja so
posamezniki, ki vstopajo v u¢ni proces
iz potrebe po samorazvoju, slede¢
notranji Zelji, pa tudi oni, ki Zelijo bo-
gastvo znanja in Zivljenjskih izku$enj,
obogateno z zlahtnostjo svoje osebe,

podeliti z drugimi.

Lao Tse je v 4. stoletju pred
na$im Stetjem® zapisal: »Ko umre
um, se rodi duh.« In prav ta duh
nagovarja nesebi¢ne ljudi za zlahtna
dela, za sluzenje drugim, za prenos
znanja, za ucenje, za kultiviranje. Ti
ljudje - pozrtvovalni ucitelji, mentor-
ji, organizatorji in vedozZeljni uceci
se odrasli — so gradniki in temelji
slovenstva, so lu¢ na pot mnogim, ki
potrebujejo vzor. Veliko takih svetlih
zgledov je potrebnih, da na$
vsakdanjik prezmejo s kulturo
vsezivljenjskega ucenja hkrati z

obc¢utkom za trajnostni razvoj, ki bo

prispevke o dobitnikih. Bilo je Zivo,
bilo je resnic¢no, bilo je Zivljenjsko, bilo
je tudi pretresljivo in nepozabno, tako

za dobitnike kot za podeljevalce.

dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar,
predsednica komisije za podeljevanje

Priznanj ACS 1998-2006

omogocil vedno novo ucenje in ¢loveka

vredno Zivljenje tudi prihodnjim rodovom.

Elizabeta Skuber,
predsednica komisije za podeljevanje

Priznanj ACS 2006-2007

6 Filozof stare Kitajske. Zapis njegovega imena se pojavlja v Stevilnih razli¢icah, dr. Maja Milcinski ga navaja kot Lao Zi. Po kitajskem izrocilu naj bi Zivel v 6. stol. pred nasim
Stetjem, sodobna zgodovinska znanost pa ga uvrsca v 4. stol. pred nasim Stetjem.



12 let podeljevanja priznanj

12 let podeljevanja priznanj ACS

v

emu toliko besed za nekaj, kar

je nelocljiva sestavina Zivlje-

nja, za ucenje, ki se zaéne z
rojstvom in traja tako reko¢ do zadnje-
ga diha? Morda zato, ker najteZe opazi-
mo tisto, kar je najblizje, kar je del nas,
pa tudi zato, ker tisto, kar je del nas,
jemljemo kot samoumevno, samodej-
no, o ¢emer nam ni treba razmigljati.
In vendar je Zivljenje, z vsem, kar
ga sestavlja, le nezorana njiva, zgolj
moznost za samouresnicitev, dokler ga
ne uzavestimo in dvignemo na raven

socialne in duhovne kulture.

Ljudje smo neizoblikovana
bitja. Rodimo se nebogljeni, potem
pa se za¢ne ucenje. Vsak korak na
poti u¢enja pomeni napredek na vec¢

ravneh hkrati: v samorazvoju osebe

(na telesni, dusevni in duhovni ravni,
z vsemi pripadajo¢imi spretnostmi,
zmoznostmi ter nenehnim samo-
spoznavanjem), v zmoznosti vzposta-
vljanja socialnih stikov in socialnih
vrednot ter v uveljavljanju osebne svo-
bode. Novorojenec je v vsem odvisen
od drugih, toda vsaka usvojena ve$¢ina
in vsako novo (spo)znanje mu odpira
vrata v svet novih (z)moznosti, ga
usposablja za ¢edalje vecjo
neodvisnost, ustvarjalnost in odgo-
vornost. Karel Ozvald, oce slovenske
pedagogike, je ta proces, za katerega je
posebej poudaril, da traja vse Zivljenje,
razumel kot proces uclovecevanja. Na
tej poti ni dovolj le to, da nekaj znamo
in zmoremo, da smo dobri v poklicu,

s katerim si sluzimo vsakdanji kruh.

Odlo¢ilno je, da v skladu s svojim

notranjim poklicem naredimo kar
najvec tudi za druge, da dosezemo
¢im vedjo stopnjo svoje dovrsenosti
kot ljudje.” Mnogi dobitniki priznanj
so ¢udoviti zgledi take dovr$enosti,
vredni, da se jih postavi za zgled in v

spodbudo drugim.

Vabimo vas, da se skupaj ozremo
na prehojeno pot, da pogledamo, ¢esa
smo se v dvanajstih letih podeljevanja
priznanj tudi sami naucili in kaksna
zakladnica kulture ucenja se skriva
za imeni dobitnikov Priznanj

Andragoskega centra Slovenije.

Clovek se Uci,
dokler Z1V1.

7 Ozvald, Karel: Kulturna pedagogika, KaZipot za umevanje v¢lovelevanja, faksimile iz leta 1927, str. 17; ACS in ZaloZba Jutro, Ljubljana 2000



Uveljavljanje priznanj 1997-2000

a Slovenskem smo nekako

‘avstroogrsko togi', ko gre za

odnos do ucenja. Nehote ga
povezujemo z brezosebno, hierarhi¢no
ureditvijo Solskih ustanov. O pretirani
strogosti in resnosti Sole v prvi polovici
minulega stoletja se lahko prepri¢amo,
¢e obis¢emo Slovenski $olski muzej in

se udelezimo "zgodovinske u¢ne ure'.

se je bilo mo¢ ustrezno odzvati le z
ucenjem, z vnovi¢nim vstopanjem v
izobrazevanje, s prekvalifikacijami, z
usvajanjem novih vescin, Se posebej na
razli¢nih podro¢jih pismenosti (bralna,
sporo¢ilna, ratunska, dokumentaci-
jska, ra¢unalni$ka pismenost). Mnogi
petdesetletniki so kot tehnoloski visek,

a $e polni ustvarjalnih modi, pristali

Cetrti razred ljudske 3ole v Globokem, 1914 (Fototeka SSM)

Ucenje je bilo vse tja do Sestde-
setih let minulega stoletja domena
otrok in mladine. Ti so marsikdaj
vztrajali v Soli tudi zato, da se ne bi
uresnicila druga moznost, ki so jo
odrasli strnili v groznjo: »Bo§ Sel pa
krave past!« Ce upostevamo $e trde
$olske prijeme za 'utrjevanje volje' do
udenja, so morale generacije pred nami
v Solski dobi prenesti tudi marsikatero
ponizanje. Veéina prebivalstva tako
ni imela lepih spominov na $olo in
spoznanje, da z znanjem iz $olskih klo-
pi niso ve¢ kos zahtevam casa, jim je
zivljenje postavilo na glavo. Mnozi¢na
izguba zaposlitev v devetdesetih letih
in neustreznost nekdanjih kvalifikacij
zaradi sprememb v tehnologiji, spora-
zumevanju, ekonomiji in politi¢nem
zivljenju — vse to je bilo nelocljivi

del vsakdanjika. Na nove okolis¢ine

med upokojenci. Nove okolis¢ine so
bile velik izziv za snovalce in izvaja-
Ice izobrazevanja odraslih. Razviti so
bili posebni pristopi, spodbude, u¢na
gradiva, metode in oblike poucevanja
in uéenja odraslih - bodisi samostoj-
nega bodisi sodelovalnega - a
izkazalo se je, da to ni bilo dovolj.

Vse prevec odraslih je ostalo u¢no
nedejavnih ali pa je ob odlo¢anju za
izobrazevanje dozivljalo veliko stisko.
Tega so se zavedali tudi snovalci Tedna
vsezivljenjskega ucenja, zato so se Ze
ob drugi izvedbi TVU odlo¢ili, da
prispevajo k premagovanju odporov z
novimi prijemi, s katerimi naj bi odpi-

rali vrata veselju do ucenja.

Na Andragoskem centru Slovenije
se je Ze od samih zadetkov strokovno

znanje oplajalo z izku$njami praktikov,

nadgrajevalo pa se je tudi z vzposta-
vljanjem mednarodnih stikov ter sode-
lovanjem v domacih in mednarodnih
projektih. Uspesne tuje prakse smo,
oplemenitene z domacim znanjem

in prilagojene slovenskim potrebam,
uspesno presajali v domace okolje.
Tako so se, spodbujena z britanskim
zgledom, rodila tudi priznanja za

izjemne dosezke pri uc¢enju odraslih.

»V letosnjem Tednu vseZivljenj-
skega ucenja bomo prvi¢ podelili
priznanja ACS za izjemne uspehe pri
ucenju in bogatitvi lastnega znanja ter
za izjemne strokovne ali predstavitve-
ne dosezke pri ucenju in bogatitvi
znanja drugih,« je v Uvodu k tematski
izdaji Novick TVU '97 zapisala mag.
Zvonka Pangerc Pahernik. S tem
kratkim stavkom se ni zalela pi-
sati le kronologija podeljevanja prvih
priznanj na Slovenskem, namenjenih
opaznim dosezkom uéecih se odra-
slih in njihovih uditeljev, mentorjev,
izobrazevalnih ustanov ter u¢nih
okolij, temvec se je v resnici odprlo
novo poglavje v slovenski socialni
psihologiji. Odpor do $ole, strah
priznati, da 'ne vem', strahospo$tovanje
uliteljeve avtoritete ter ob¢utke nemoci
spri¢o nekdanjih neuspehov je zacelo
spodrivati spoznanje, da imamo tudi
odrasli v vseh obdobjih, dokler se
Zelimo in zmoremo uciti, pravico do
novih zaéetkov, do posebnih u¢nih
moznosti, prijemov in spodbud, pravi-
co, da se veselimo u¢nih dosezkov,
da smo vedozeljni in da svoje znanje

delimo z drugimi.



Komu so bila priznanja ACS namenjena?

Novo razumevanje ucenja se ni
rojevalo $ele s Tednom vsezZivljenjskega
udenja, ki je prodrl s sloganom Sloveni-
ja, uceca se deZela, temve¢ Ze prej: na
uc¢nih delavnicah, v §tudijskih krozkih,
kjer je enosmernost u¢ne komunikacije
nadomescalo sodelovalno ucenje in je
pasivna poslu$nost odstopala mesto
kreativnosti, strogost in resnost pa
radostnemu spoznavanju skrivnosti
sveta in duha. Izobrazevalci odra-
slih so se doma in na tujem, v okviru
mednarodnih projektov, usposabljali
za nove pristope, aktualne vsebine, za
uporabo novih u¢nih orodij. Zaradi
neustavljivih potreb po novem znanju
so pospeseno ustanavljali zasebne
izobrazevalne organizacije, ljudske
(neko¢ delavske) univerze so morale
na novo dolo¢iti svoje strateske cilje ter
nadin in vsebino delovanja. Sole, neko¢
namenjene le mladim, so ustanavljale

oddelke za izobrazevanje odraslih.

Zaledje, v katerem je bilo mo¢ iskati
primere dobre prakse, je bilo Ze dovolj
razvejeno in zrelo, da se v njegovih
okvirih opozori na presezke. »Priznanja
bodo hkrati tudi priznanja za dosezke
pri uveljavljanju zasnove in strategije
vsezivljenjskosti u¢enjad v Sloveniji.
Zelimo, da bi si lahko pridobili prizna-
nja ljudje na vseh koncih Slovenije in se
vkljucevali v izbiro najzasluznejsih ...«
je v Novi¢kah TVU '97, v prispevku
Teden vsezivljenjskega ucenja v vsako
slovensko ob¢ino!, zapisala tedanja
direktorica ACS, dr. Vida A. Mohorc¢i¢
Spolar.

KNJIZNE NAGRADE

DOBITNIKOM PRIZNANJ

Poleg listin so dobitniki priznanj prejeli
tudi strokovno literaturo iz zalozni$tva
Andragoskega centra Slovenije. Da bi
spodbudili bralno pismenost in ljubezen

do knjige, smo zaceli leta 1999 pridobi-

Prvi pravilnik o podeljevanju priznanj

V prvem pravilniku o podeljevanju
priznanj je bilo predvidenih do 22
priznanj ACS letno, v dveh kategorijah,
v vsaki s po tremi podkategorijami:

I. Priznanja za izjemne u¢ne uspehe

in bogatitev lastnega znanja so lahko
pridobili posamezniki (do 5 priznanj),
ucecle se skupine (do 5 priznanj) in
udele se organizacije (do 3 priznanja na
leto).

I1. Priznanja za izjemne strokovne
dosezke pri u¢enju in bogatitvi znanja
drugih ter pri uveljavljanju ucenja so

lahko pridobile strokovne skupine (do 3

priznanja letno), strokovne organizacije
ali ustanove (do 3 priznanja letno), ki
so bile uspesne pri uveljavljanju u¢enja
in izobrazevanja ter nacel in strategije
vsezivljenjskosti ucenja, ter lokalne
skupnosti, ki so razvijale izobrazevalno
dejavnost in ucenje odraslih ter tako
uveljavljale nacela vseZivljenjskosti
ucenja v lokalni skupnosti (do 3

priznanja letno).

Izku$nje s prvim razpisom in po-
delitvijo priznanj so pokazale na nekaj

pomanjkljivosti, zato je bil pravilnik

12 let podeljevanja priznanj

Vitrina s predstavitvijo instituta priznanj na
razstavi v NUK, ob 10-letnici TVU.

vati donatorje leposlovja. Prvi dve leti
je bila donatorica Mladinska knjiga.
Kasneje je postajal nabor donatorjev
darilnih publikacij ¢edalje $irsi. Doslej
je dobitnike priznanj obdarovalo 14

slovenskih zalozb in posameznikov. °

Ze maja 1998 spremenjen. Odtlej se je

priznanja podeljevalo v treh kategorijah:

1. posameznikom za izjemne ucne
uspehe in bogatitev lastnega znanja;

2. skupinam za izjemne u¢ne uspehe in
bogatitev lastnega znanja;

3. posameznikom, skupinam, ustano-
vam, podjetjem ali lokalnim skupno-
stim za izjemne strokovne ali promocij-

ske dosezke pri bogatitvi znanja drugih.

Do leta 2001 je bilo v vsaki katego-
riji mo¢ podeliti do 5 priznanj, vsako

leto torej skupno do 15.10

8 Termin vseZivljenjskost u¢enja uporabljam tedaj, ko gre za stratesko naravnanost ali za opredeljevanje temeljnega nacela oziroma pogleda na ucenje. Udejanjanje ucenja
v raznovrstnosti oblik ali v ¢asovnih nizih pa izrzam s terminom vseZivijenjsko ucenje.

9 Seznam donatorjev knjiznih nagrad objavljamo na strani 28.
10ve¢ v prilogi O pravilniku in sestavi komisije za podeljevanje priznanj ACS.
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V letu 1997 je Komisija
obravnavala kar 46 predlogov in sicer
28 v prvi kategoriji (za 10 ucecih se
posameznikov, 15 skupin in 3 ucece se
organizacije) ter 18 predlogov v drugi
kategoriji (za 5 skupin, 10 organizacij

in 3 lokalne skupnosti).

Podeljenih je bilo skupno 15
priznanj, 7 v prvi (2 posameznikoma,
4 skupinam, eni uce¢i se organizaciji)
in 8 v drugi kategoriji (3 strokovnim
skupi-nam, 2 ustanovama in 3 lokal-

nim skupnostim).

Leta 1998 so bila priznanja
podeljena v skladu z novim pravilni-
kom. Na razpis je prispelo 15 predlo-
gov, podeljenih pa je bilo 9 priznanj v
treh kategorijah in sicer 2 posamezni-
cama (I), 3 uce¢im se skupinam (IT)
in 4 izobrazevalcem odraslih (II1.: 3
mentoricam, eni izobrazevalni enoti

v podjetju).

Na razpis v letu 1999 je prispe-
lo 44 predlogov. Med 40 popolnimi
jih je bilo 7 v prvi kategoriji, 7 v drugi
in 26 v tretji kategoriji. Komisija se je
odloc¢ila podeliti 11 priznanj: 3 posa-
meznikom in 3 skupinam za bogatitev
lastnega znanja ter 5 izobrazevalcem
odraslih (posameznici, skupini, za-

vodu, podjetju in lokalni skupnosti).

Leta 2000 je na razpis za
Priznanja ACS prispelo rekordnih 55
predlogov: 13 v prvi, 10 v drugi in kar
32 predlogov v tretji kategoriji (za 17
posameznikov, 2 skupini, 4 drustva
in 9 ustanov). Podeljenih je bilo 15

priznanj, po 5 v vsaki kategoriji.

CEMIA
TF[\.N\GEH“WU‘ ERLL

rr-ie

Prve dobitnike priznanj je z udelezbo na slovesnosti pocastil predsednik drzave Milan Kucan.

SEIVIIENISKEGA, LC

Dobitniki Priznanj Andragoskega centra Slovenije v letu 1999.



Proslavimo u¢ne dosezke!

Snovalce festivala ucenja in
podeljevanja priznanj je vodila Zelja,
da bi odraslemu prebivalstvu na
Slovenskem odprli nov pogled na
uenje. Se posebej so Zeleli pokazati,
da so u¢ni in izobrazevalni dosezki
vredni, da jih opazimo, jih nagradimo
in proslavimo. Uspe$nih korakov na
podro¢jih vsezivljenjskega ucenja se
moramo znati veseliti, zato priznanja
Ze vsa leta podeljujemo na slovesnosti,
na kateri tudi uradno odpremo Teden
vsezivljenjskega ucenja. Slovesnosti
z bogatim kulturnim programom se
udelezujejo tudi predstavniki Vlade
Republike Slovenije, ki je praviloma

pokroviteljica festivala ucenja.

Na slovestnosti leta 2000 je kulturni program izvajala glasbena skupina Trutamora Slovenica,

12 let podeljevanja priznanj

ki je prejela tudi Priznanje Andragoskega centra Slovenije.

RazSirimo vest o izjemnih dosezkih ucecih se odraslih, pa tudi
o inovativnih uciteljih, mentorjih in snovalcih izobrazevanj za odrasle!

Predstavnike javnih ob¢il - novi-
narje, uredni$tva in medijske agencije
- smo ze od samega zacetka obvescali
o dobitnikih priznanj na novinarski
konferenci pred za¢etkom Tedna
vsezivljenjskega ucenja, vendar se je
izkazalo, da to $e zdale¢ ni bilo dovolj.

Novinarji so med mnozico informacij

0 TVU v najboljsem primeru le navedli

imena dobitnikov, brez utemeljitev ali

drugih predstavitev. Zato smo ze v letu

1999 naredili prvi odlo¢nejsi korak k

nacionalni promociji TVU in dobitni-

[T el

kov priznanj: za sodelovanje smo uspe-

li navdusiti urednistvo najbolj brane
druzZinske revije Nasa Zena, ki je bilo
pripravljeno izdati tematsko prilogo,
posveceno u¢nim in izobrazevalnim
dosezkom odraslih. V intervjujih so
prisle do izraza zanimive Zivljenjske
zgodbe, osebna spoznanja, predvsem
pa Zivo pricevanje, da je z u¢enjem

mogoce bistveno izboljsati kakovost

TEDEN

VSEZIVLJEPJ]SI(E(—;Q

BCENJA e _rn-,_-'.u.vi-.w

L 20 2 dETomEy T\JU i h'n'h'['
0es

Zivljenja sebi, najblizjim, pa tudi $irsi
skupnosti. Septembrska priloga Nase
zZene je bila odtlej stalnica v promocij-
ski ponudbi Tedna vsezivljenjskega

ucenja.

PRVI KORAK
KVIDEOPROMOCUI

V letu 1999 smo dobitnike
priznanj prvi¢ obiskali v njihovem
domacem ali delovnem okolju in
posneli kratke dokumentarne video
predstavitve. Filmcke, ki so nastali,
smo predvajali na slovesnosti, s
¢imer smo sprva Zeleli le nadomestiti
dolgocasno branje pisnih utemeljitev
ob podeljevanju priznanj. Toda
poskus je bil tako ugodno sprejet, da
je snemanje videoportretov odtlej

nepogresljivi del nasih nalog.
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Nova spoznanja 2001-2004

as med letoma 2001 in 2004

sodi v zr