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Številka: 158.2026 
Datum: 23. 9. 2026 
 

RAZPIS ZA PRIZNANJA ZA IZJEMNE DOSEŽKE V VSEŽIVLJENJSKEM UČENJU 
Priznanja ACS 2027 

 
Andragoški center Slovenije (ACS) v skladu s Pravilnikom o priznanjih Andragoškega 
centra Slovenije za izjemne dosežke v vseživljenjskem učenju z dne 10. 9. 2025 (v 
nadaljevanju Pravilnik) vabi predlagatelje k udeležbi na javnem razpisu. Zbiramo predloge 
za podelitev Priznanj za izjemne dosežke v vseživljenjskem učenju za leto 2027. 
 
Priznanja, ki so predmet tega razpisa, se podeljuje za izjemne dosežke odraslih v 
vseživljenjskem učenju (VŽU). Osnovni namen podeljevanja priznanj ACS je ozaveščati 
javnost o pomenu in pojavnih oblikah VŽU ter izraziti priznanje zglednim učečim se 
posameznikom in skupnostim. 
 
Prejemniki so lahko posamezniki ali skupine, ki prejmejo priznanje za posebne dosežke 
na področju VŽU, oz. ustanove, podjetja ali lokalne skupnosti, ki prejmejo priznanje za 
posebne strokovne ali promocijske dosežke ter dosežke pri bogatitvi lastnega znanja in 
znanja drugih. 
 
Predlagatelji so lahko posamezniki ali pravne osebe. 
Predlagatelj ne sme predlagati samega sebe oziroma organizacije, s katero je kot 
zaposleni povezan, pravna oseba pa ne sme predlagati svojega zaposlenega, ki deluje 
v njenem okviru. 
 
Izbor prejemnikov priznanj bo potekal po enotnih merilih po celi Sloveniji. Vloge se 
bodo vrednotile po statističnih regijah (12). Vloge bodo pregledovale regijske komisije, 
vsaka komisija bo predlagala direktorici ACS v potrditev enega prejemnika. Regijske 
komisije bodo zasedale najpozneje 30 dni po izteku roka za prijavo na razpis za 
priznanja ACS. 
 
Kandidatu ni treba v enaki meri izkazovati izpolnjevanja vseh meril. Posamezna merila 
so lahko glede na naravo kandidata in njegove zgodbe bolj ali manj relevantna. Pri 
presoji se upoštevajo celovitost zgodbe, kakovost dosežka in njegov učinek. 
 
Merila za pridobitev priznanja ACS so: 
 

1. Izobraževalne oziroma učne dejavnosti, s katerimi je oseba/skupina 
obogatila lastno znanje 
(upoštevajo se različne oblike formalnega, neformalnega in priložnostnega  
učenja ter pridobivanje znanja, spretnosti, kompetenc in izkušenj; pomembno je, 
kaj se je oseba oziroma skupina z učenjem dejansko naučila in kako je do tega 
prišla) 
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2. Dosežki v osebnem in/ali poklicnem življenju, ki so posledica učenja 
(upoštevajo se konkretne spremembe, dosežki in učinki učenja v življenju 
posameznika oziroma skupine; pomembna je povezava med učenjem in tem, kar 
je kandidat zaradi njega pridobil, spremenil, dosegel ali zmogel na novo) 
 

3. Ovire, ki jih je morala oseba/skupina premagovati na poti učenja 
(upoštevajo se okoliščine in izzivi, s katerimi se je kandidat srečeval pri učenju, 
ter njegova vztrajnost in prizadevnost pri njihovem premagovanju; ovire niso 
pogoj za pridobitev priznanja, temveč eden od možnih elementov, ki lahko 
prispevajo k izjemnosti in širšemu pomenu zgodbe) 
 

4. Prenos znanja na druge in spodbujanje odraslih k vključevanju v VŽU  - 
oblike, metode, vsebine in kakovost širjenja sadov učne dejavnosti v okolje, 
npr. posredovanje znanja na dogodkih, prikaz znanja in veščin, oblikovanje 
izvirne izobraževalne ponudbe, svetovanje, ozaveščanje  
(posebej se upošteva, kako je kandidat svoje znanje, izkušnje ali zgled prenesel 
na druge, jih spodbudil k učenju oziroma vključevanju v VŽU. Pomembno je, ali 
kandidat s svojo dejavnostjo oziroma zgodbo odpira možnosti za učenje tudi 
drugim in prispeva k širjenju zavedanja o pomenu vseživljenjskega učenja) 
 

5. Upoštevanje trajnosti in inkluzivnosti v izvajanju VŽU 
(upošteva se prispevek k dolgoročnim učinkom učenja ter vključevanju različnih 
posameznikov in skupin; merilo se presoja glede na naravo kandidatove zgodbe 
in ni nujno enako relevantno za vsakega kandidata) 
 

6. Prispevek k pozitivnim spremembam v okolju - povezanost, ozaveščenost, 
solidarnost, prostovoljstvo, vlaganje v trajnostni razvoj, medgeneracijska 
pomoč, inovativnost in drugo 
(upošteva se širši pomen kandidatovega učenja in delovanja ter njegov vpliv na 
skupnost in okolje. Posebej se lahko upošteva, ali kandidat s svojim znanjem, 
izkušnjo ali zgledom navdihuje oziroma spodbuja druge k učenju, sodelovanju in 
aktivnemu delovanju. Pomembno je tudi, ali ima zgodba potencial, da nagovori 
širšo javnost) 

 
Na ACS bomo v letu 2027 v okviru projekta Ozaveščanje za vseživljenjsko učenje posebno 
pozornost namenili migrantom in priseljencem. V skladu s tem bodo komisije v primeru 
več enakovrednih prijav dajale prednost predlogom iz te ciljne skupine. Prav tako bo imel 
v primeru, ko bo komisija izbirala med primerljivima kandidatoma, prednost kandidat, ki 
ni med prejemniki priznanja ACS v preteklih letih. 

 
Vsi prejemniki priznanj ACS (12) so enakovredni. Vseh 12 prejemnikov se promovira na 
dogodkih in v medijih v skladu s komunikacijsko strategijo projekta  ESS+ Ozaveščanje 
za VŽU, ki ga sofinancirata Evropska unija in  Republika Slovenija. 
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Priloge in dokazila  
 

Predlagatelj naj priloži največ 5 ključnih dokazil, ki po njegovem mnenju najbolje 
podpirajo predstavljeno zgodbo oziroma potrjujejo navedene dosežke in učinke 
učenja. Med gradivom so lahko na primer: fotokopije spričeval, potrdil o vpisu, 
objavljenih prispevkov, programov, študij, publikacij, mnenja delodajalcev, 
sodelavcev, mentorjev ali svetovalcev, fotografije izdelkov ali učnih dejavnosti. 
Pri osebnih življenjskih zgodbah formalna dokazila niso nujna za vsako navedbo. 
Pomembna je celovita in verodostojna predstavitev kandidatove zgodbe. 

 
 
Strokovni izbor in javno glasovanje 
 
Kandidate za priznanja na podlagi objavljenih ocenjevalnih področij izbere strokovna 
komisija. 

 
Izbrane zgodbe so nato javno predstavljene, javnost pa lahko z glasovanjem izbere 
zgodbo, ki jo je najbolj nagovorila. Rezultat javnega glasovanja določi prejemnika naziva 
NAJzgodba. 

 
Strokovni izbor prejemnikov priznanj in javno glasovanje tako predstavljata dva ločena 
vidika izbora: strokovna presoja temelji na opredeljenih ocenjevalnih področjih, javno 
glasovanje pa izraža odziv javnosti na predstavljene zgodbe. 
 
Izbor in podelitev priznanj 
 
Priznanja ACS bodo podeljena na osrednji prireditvi, ki jo organizira ACS ob odprtju 
Tednov vseživljenjskega učenja (TVU). Vseh 12 prejemnikov priznanj ACS prejme listino. 
S podelitvijo priznanj se na spletnem portalu Lahko.si prične javno anonimno 
glasovanje. Glasovanje poteka v času Tednov vseživljenjskega učenja. Prejemnik 
priznanja z največ prejetimi glasovi prejme naziv NAJzgodba vseživljenjskega učenja 
2027 in posebno, v ta namen oblikovano skulpturo. 
 
Ključni datumi 
 
Razpis za predloge za izjemne dosežke v VŽU od 24. 9. 2026 do 2. 11. 2026 
Pregled prispelih vlog in delo komisij: november 2026 
Obvestilo o rezultatih izbora kandidatom in predlagateljem: december 2026 
Prva srečanja in intervjuji s prejemniki priznanj: januar in februar 2027 
Snemanje video portretov in priprava predstavitvenih gradiv: marec in začetek aprila 
2027 
 
Podelitev priznanj ob odprtju Tednov vseživljenjskega učenja: 7. 5. 2027 
V času Tednov vseživljenjskega učenja poteka spletno glasovanje za izbor NAJzgodbe 
VŽU. Razglasitev NAJzgodbe: 14. 6. 2027 
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Rok za oddajo prijave 
 
Razpis je odprt od 24. septembra 2026 do 2. novembra 2026. 
 
Vlogo lahko v času trajanju razpisa oddate v elektronski obliki  na tej spletni povezavi, 
kjer so objavljeni:  

• Obrazec A – osnovni podatki o predlagatelju,  
• Obrazec B – predlog dobitnika priznanja z osnovnimi podatki in utemeljitvijo,  
• Obrazec C – seznam ključnih dokazil, ki potrjujejo navedbe v utemeljitvi,  
• Obrazec D – podpisana izjava kandidata. 

 
Vloga na razpis je popolna, če vsebuje v celoti izpolnjene obrazce (A, B, C, D), je 
podpisana in v primeru pravne osebe tudi žigosana. Podpisano izjavo kandidata  
(obrazec D) skenirajte in priložite vlogi v elektronski obliki. 
 
Predlagatelji in  predlagani dobitniki bodo o izboru in podelitvi priznanj obveščeni 
najpozneje v 30 dneh po zasedanju in odločitvi zadnje komisije. 
 
Dodatne informacije o razpisu in prijavah dobite pri Darijanu Novaku (T: 01 5842 582, 
E: darijan.novak@acs.si) ali Mateju Mačku (T: 01 5842 573, E: matej.macek@acs.si) 
 
Povezava do Pravilnika o priznanjih Andragoškega centra Slovenije za izjemne 
dosežke v vseživljenjskem učenju.  

https://web.acs.si/obrazci/priznanja-acs
mailto:darijan.novak@acs.si
mailto:matej.macek@acs.si
https://www.acs.si/wp-content/uploads/2025/09/Pravilnik_o_priznanjih_ACS_za_izjemne_dosedke_v_vsezivljenjskem_cenju.pdf
https://www.acs.si/wp-content/uploads/2025/09/Pravilnik_o_priznanjih_ACS_za_izjemne_dosedke_v_vsezivljenjskem_cenju.pdf

