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ReachOut (03/2022 — 02/2024)
Terensko delo v svetovalni dejavnosti v IO za zaposlene iz depriviligiranih okolij

Ob narascajoci neenakosti v »zahodnih druzbah« se povecuje tudi obseg depriviligiranih
okolij. Tak razvoj spodbujajo Stevilni dejavniki, kot so digitalizacija (e-pismenost, informa-
cijska pismenost...), polarizacija trga dela (povecanje Stevila revnih zaposlenih, nove
oblike prekarnega dela...) in priseljevanje. |zobraZevanije je klju¢no za reSevanje narasc€a-
joCe neenakosti, a je Zal v modernih druzbah pogosto manj odprto in vsem enako do-
stopno, kot se pogosto razglasa. Predvsem pred tistimi iz depriviligiranih okolij so na poti
do izobrazevanja in usposabljanja Stevilne ovire.

Namen projekta ReachOut je povecati zanimanije in vkljuCevanje v izobrazevanje od-
raslih z u€inkovitimi pristopi terenskega dela (»outreach«), svetovanja in motiviranja.
Projekt ReachOut se osredoto€a na potrebe delovno aktivnih oseb na visku delovno
aktivne dobe z manj stabilnimi oblikami zaposlitve (npr. razdrobljeno, prekarno, nizko
placano, marginalizirano, delno prijavljeno delo), ki imajo tudi teZji dostop do izobraze-
vanja in svetovanja, nekateri med njimi imajo tudi migracijsko ozadje.

Projekt ReachOut izpostavlja vprasanje »povezanosti« svetovanja za izobrazevanje
z zaposlenimi iz depriviligiranih okolij in se sprasuje, kako je mogocCe v svetovalni de-
javnosti podpreti senzibilnost svetovalca za habitus zaposlenih iz depriviligiranih okolij.
ReachOut nagovarja svetovalce, njihove organizacije in nosilce politik na podrocju.

V projektu ReachOut bodo objavljeni trije rezultati projekta:

,,Svetovanje, senzibilno za ha- ”Svetovanje’ senzibilno za ha-
bituse odraslih iz depriviligira-
nih okolij*

»Izkusnje in primeri svetovanja
za odrasle iz depriviligiranih
okolij.

Vsebina: dobre, uveljavijene Vsebina: teoril ‘ : Vsebina: informacije za delez-
prakse in pristopi. sebina: teorija, praksa, pri- e

meri, smernice

bituse odraslih iz depriviligira-
nih okolij*
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