Preglednica svetovalnih pripomockov za
izpeljavo svetovalnega procesa v petih korakih

Drugi korak:
RAZISKOVANJE
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Tretji korak
OPREDELITEV PROBLEMOV IN

Peti korak
ZAKLJUCEK SVETOVANJA

SVETOVALCEVE DEJAVNOSTI:

POSTAVLJANJE CILJEV

SVETOVALCEVE DEJAVNOSTI:

e Ustvarjanje varnega, mirnega,
povezovalnega okolja,

e medsebojno spoznavanje svetovalca
in odraslega,

e oba predstavita svoja pri¢akovanja in
moznosti.

SVETOVALNA PRIPOMOCKA ZA
IZPELJAVO SVETOVANJA:

e Priprava in izpeljava svetovalnega pogovora
na prvem srecanju

e Priporocila za vodenje svetovalnega
pogovora z zaposlenim

SVETOVALCEVE DEJAVNOSTI:
e Zhiranje informacij,
 ugotavljanje potreb,

® razvijanje odnosa,

 svetovalec si prizadeva spoznati in razumeti
problem.

SVETOVALNA PRIPOMOCKA ZA

IZPELJAVO SVETOVANJA:

e Shema za intervju — zajemanje podatkov za
andragos$ko eksploracijo

» Mocna vpra$anja za spodbujanje
profesionalnega in osebnostnega razvoja

SVETOVALCGEVE DEJAVNOSTI:

e Ocenjevanje trenutnega poloZaja in vzrokov
problema,

e spodbujanje odraslega, da prevzame
odgovornost za resitev svojega problema,

e postavljanje enega ali vec ciljev,
e oblikovanje nabora alternativnih reSitev.

SVETOVALNI PRIPOMOGEK ZA
IZPELJAVO SVETOVANJA:

© Razvijanje pripravljenosti odraslih na
nepri¢akovane spremembe na poklicni poti

SVETOVALCEVE DEJAVNOSTI:
e Sprejemanie odloCitev,
e izdelava nacrta aktivnosti za

reSitev problema,

e reSevanje problema,
e spremljanje in podpora.

SVETOVALNA PRIPOMOCGKA

* Qvrednotenje svetovalnega procesa,

 ygotavljanje izpolnjevanja pricakovan;j in
ciljev,

 povratna informacija,

 nacrtovanje nadaljnjih korakov

 predstavitev moznosti nadaljnjega
sodelovanja.

SVETOVALNI PRIPOMOCKI ZA
IZPELJAVO SVETOVANJA:

ZA IZPELJAVO SVETOVANJA:

® Opomnik za izpeljavo nadaljnjih
svetovalnih sre¢anj

e Osebni izobraZevalni nacrt

e Opomnik za izpeljavo zakljutnega
svetovalnega sre¢anja

e Ugotavljanje uresnicevanja pricakovanj in
ciliev udeleZencev izobrazevanja v podjetjih

e Zemljevid prihodnosti

¢ Opomnik za samoevalvacijo svetovalnega
pogovora

Preglednica uporabe svetovalnih pripomockov
na razliénih podrocjih svetovalnega procesa

SVETOVALNI PRIPOMOCKI ZA UGENJE UCENJA

SVETOVALNI PRIPOMOCKI IN ORODJA
ZA VREDNOTENJE ZNANJA IN SPRETNOSTI

SEE
SV
‘; e ﬂ Svetovalna pripomocka za vzpostavljanje stika podpirata vsa vsebinska podroCja svetovanja:
£ =2 e Priprava in izpeljava svetovalnega pogovora na prvem srecanju
§ e Priporocila za vodenje svetovalnega pogovora z zaposlenim
=
<5
_?4’ E e Samoocenjevalni vpraSalnik o ucenju e Uvodni pogovor v postopku ugotavljanja in vrednotenja neformalno in
=3+ e UCni tipi priloznostno pridobljenega znanja
a % e Ucni stili e Pet korakov za vrednotenje kompetenc zaposlenih v podjetjih — pogovor
b= e Pomoc¢ odraslim s tezavami pri branju in pisanju oz. z disleksijo z zaposlenimi, 1. korak
e Ucenje in Gustva o ProfilPASS — Moje zivljenje — pregled
e Orodje EU za zgodnje profiliranje znanj in spretnosti drzavljanov
tretjih drzav
e Moje poklicne izkusnje
cod e Opomnik z vpraanji za vnaprejSnji premislek o ucenju o Portfolijo — zacetek procesa
= ﬁ : e Mocna in Sibka podrocja ucenja e Pet korakov za vrednotenje kompetenc zaposlenih v podjetjih — pogovor
= @ % ¢ Motivacija za ucenje Z zaposlenimi, 2. in 3. korak
<= o Nacrtovanije ciljev o ProfilPASS v preprostem jeziku, zacetna faza
= = e Analiza SPIN (SWOT)
E &
40
§ a
&
o
£h
ee ¢ Postavljanje ciljev po metodi SMART o Portfolijo — izpeljava procesa ugotavljanja in dokumentiranja znanja in
£ E e Moj akcijski nacrt — izzivi na poti do uCenja spretnosti, zbiranje in urejanje dokazil
S ﬁ e (Osebni izobrazevalni nacrt e Pet korakov za vrednotenje kompetenc zaposlenih v podjetjih — pogovor
< e 0d problema K cilju e Akcijski nacrt za ucenje z zaposlenimi, 4. korak
= e Zaznavni poloZaji e Kako se ucimo o ProfilPASS v preprostem jeziku, nadaljevanje po zaGetni fazi
o e UCinkovito upravljanje s Casom o VpraSalnik za ugotavljanje kompetence nacrtovanje kariere
& ¢ Tehnika racionalnega ucenja PV-POP o \/prasalnik za ugotavljanje kompetence ucenje uéenja
e \aja za krepitev spomina o VpraSalnik za vrednotenje socialne kompetence v osebnem in delovnem okolju
e Vaje za izboljSanje bralnih spretnosti o VpraSalnik za vrednotenje drzavljanske kompetence
e (Qbcutek lastne vrednosti o \/prasalnik za vrednotenje kompetence kulturna zavest in izrazanje
e Razmisljanje in pogovor o ucenju ¢ \Vrednotenje podjetnostne kompetence
e Spreminjanje negativnih staliS¢ ali prepricanj o VpraSalnik za samooceno mehkih ves€in in orodje za vrednotenje mehkih
o Miselni vzorci vesEin
e Pozornost pri u€enju o VpraSalnik za vrednotenje digitalne kompetence
e Priprava na predstavitev znanja s pomocjo modela 4MAT o |KT izobrazevalni nacrt
e Spodbujanje stika s sabo o VpraSalnik za ugotavljanje kompetence digitalna pismenost — Excel
¢ Vodena vizualizacija kot priprava na ucenje ali izpit ¢ InStrument za ocenjevanje spretnosti (SVOS)
e Sprostitev pred preizkusom znanja o Jezikovni izobrazevalni nacrt
e Spodbujanje miselnosti rasti o Uvrstitveni testi za ugotavljanje znanja tujih jezikov
e Rahljanje in preokvirjanje omejujocih prepricanj o QOpisniki temeljnih zmozZnosti s samoocenjevalnimi vprasalniki in
izobrazevalnimi filmi
e Zagotavljanje pravic do formalnega izobrazevanja osebam z mednarodno
zasCito
o Postopek vrednotenja in priznavanja izobrazevanja ENIC-NARIC
e Vzajemno priznavanje kvalifikacij
¢ Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK)
o (Certificiranje znanja tujih jezikov (angles¢ine, nemscine, francoscine,
italijanscine, Spanscine)
e Pridobitev potrdila o znanju tujih jezikov preko javnoveljavnih izobraZevalnih
programov in na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani
o (Certificiranje znanja racunalni$tva (ECDL)
¢ Pridobitev potrdila 0 znanju racunalnitva preko javnoveljavnega programa
racunalniSka pismenost za odrasle (RPO)
X <t
g >§ g e Opomnik z vprasanji za koncno refleksijo o uéenju in pogled v prihodnost e Portfolijo — pregled dokumentacije in zakljucni pogovor
; 33 e Pet korakov za vrednotenje kompetenc zaposlenih v podjetjih — pogovor
eER z zaposlenimi, 5. korak
Na e ProfilPASS v preprostem jeziku, faza ocenjevanja

Legenda:

Svetovalni pripomocki za nacrtovanje in razvoj kariere

Svetovalni pripomocki za ucenje ucenja
Svetovalni pripomocki in orodja za vrednotenje znanja in spretnosti
Svetovalni pripomocki za izpeljavo svetovalnega procesa

Svetovalni pripomocki, ki vsebujejo strnjene informacije, metode,
pristope in vodila za kakovostno svetovalno delo in svetovalcu ponujajo

gradivo za izpeljavo poglobljenega in celostnega svetovalnega procesa.

Vsi pripomocki so dosegljivi med strokovnimi gradivi v Digitalni bralnici ACS:
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/
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